Na temelju &lanka 59. stavka 1. Zakona o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju (,Narodne novine*, br.:
123/03., 198/03., 105/04., 174/04., 2/07. - Odluka UsRH, 46/07., 45/09., 63/11., 94/13., 139/13., 101/14. - Odluka UsRH,
60/15. - Odluka UsRH i 131/17.), élanka 60. Statuta Sveuéili$ta u Dubrovniku i ¢lanka 18. stavka 1. Zakona o zastiti
prijavitelja nepravilnosti (,Narodne novine® br. 17/19.), Senat Sveu¢ili§ta u Dubrovniku na 161. sjednici odrzanoj 30.
listopada 2019., donio je

PRAVILNIK
O POSTUPKU UNUTARNJEG PRIJAVLJIVANJA NEPRAVILNOSTI I IMENOVANJU POVJERLJIVE OSOBE

1. OPCE ODREDBE

Clanak 1.
Ovim Pravilnikom o postupku unutarnjeg prijavljivanja nepravilnosti i imenovanju povjerljive osobe (u daljnjem
tekstu; Pravilnik) ureduje se postupak unutarnjeg prijavljivanja nepravilnosti na Sveulili§tu u Dubrovniku (u
daljnjem tekstu: SveudiliSte), postupak i nadin imenovanja povjerljive osobe i zamjenika povjerljive osobe, zadtita
prijavitelja nepravilnosti i ¢uvanje podataka zaprimljenih u prijavi nepravilnosti od neovlaitenog otkrivanja i druga
pitanja vaZna za prijavu nepravilnosti i zadtitu prijavitelja nepravilnosti.

Clanak 2.
U smislu Zakona o zadtiti prijavitelja nepravilnosti i oveg Pravilnika pojedini pojmovi imaju sljedeta znalenja:
1. nepravilnosti su kr¥enja zakona i drugih propisa, te nesavjesno upravljanje javnim dobrima, javnim sredstvima i
sredstvima Europske unije koje predstavlja ugroZavanje javnog interesa, a koja su povezana s obavljanjem poslova

na Sveutili$tu

2. prijavitelj nepravilnosti je fizitka osoba koja prijavljuje nepravilnosti koje su povezane s obavijanjem poslova na
Sveutilistu

3. obavljanje poslova ukljuduje radni odnos, rad izvan radnog odnosa, volontiranje, vrienje duZnosti, ugovore o djelu,
studentske poslove, sudjelovanje u postupcima zapoljavanja u svojstvu kandidata, kao i svake drugo sudjelovanje u
djelatnostima Sveudiliita

4. povezane osobe su bradni ili izvanbrani drug, Zivotni partner ili neformalni Zivotni partner, srodnici po krvi u
ravnoj liniji, srodnici u pobo&noj liniji do Zetvrtog stupnja, srodnici po tazbini do drugog stupnja, skrbnik, partner-
skrbnik djeteta te posvojitelj odnosno posvojenik te druge fizi¢ke i pravne osobe koje se prema drugim osnovama i
okolnostima opravdano mogu smatrati interesno povezanima s prijaviteljem nepravilnosti

5. Stetna radnja je svako &injenje ili netinjenje u vezi s prijavom nepravilnosti kojom se prijavitelju nepravilnosti ili
povezanim osobama ugroZavaju ili povreduju prava odnosno kojim se te osobe stavljaju u nepovoljan poloZaj

6. povjerljiva osoba je zaposlenik Sveutilidta imenovan za zaprimanje prijava nepravilnosti i vodenje postupka u vezi
s prijavom nepravilnosti.

Clanak 3.
(1) Na Sveutili$tu je zabranjeno sprjeavanje prijavljivanja nepravilnosti.
(2) Sveutili§te ne smije prijavitelja nepravilnosti staviti u nepovoljan poloZaj zbog prijavljivanja nepravilnosti.

(3) Prijava nepravilnosti ne smatra se povredom ¢uvanja poslovne tajne.

Clanak 4.

(1) Prijavitelj nepravilnosti duZan je savjesno i poSteno prijavljivati nepravilnosti o kojima ima saznanja i koje
smatra istinitim u trenutku prijavljivanja nepravilnosti.

(2) Zabranjena je zlouporaba prijavljivanja nepravilnosti.



(3) Zlouporabu prijavljivanja nepravilnosti &ini osoba koja:

1. dostavi informaciju za koju je znala da nije istinita
2. uz zahtjev za postupanje u vezi s prijavom nepravilnosti traZi protupravnu korist
3. poduzima druge radnje kojima je svrha iskljuivo nanijeti §tetu poslodavcu.
(4) Samo iznimno prijavitelj nepravilnosti moZe, bez prethednog prijavljivanja nepravilnosti Sveudili¥tu ili nadleZznom
tijelu, javno razotkriti informacije ako postoji neposredna opasnost za Zivot, zdravlje, sigurnost ili od nastanka Stete
velikih razmjera ili unidtenja dokaza.
Clanak 5.
Izrazi u ovom Pravilniku koji imaju rodno zna&enje, bez obzira na to koriste li se u mu3kom ili Zenskom rodu, odnose
se jednako na muski i Zenski rod.
II. POSTUPAK UNUTARNJEG PRIJAVLJIVANJA NEPRAVILNOSTI I POSTUPANJE PO PRIJAVI
Clanak 6.

Unutarnje prijavljivanje nepravilnosti je otkrivanje nepravilnosti na Sveutilistu.

Clanak 7.
Postupak unutarnjeg prijavijivanja nepravilnosti zapotinje dostavljanjem prijave povjerljivoj osobi.
Clanak 8.

(1) Prijava nepravilnosti sadrZi podatke:
- o prijavitelju nepravilnosti,
- naziv poslodavca prijavitelja,
- podatke o osobi i/ili osobama na koje se prijava odnosi,
- datum prijave i
- opis nepravilnosti koja se prijavijuje.

(2) Prijava se moZe podnijeti neposredno u pisanom obliku, poslati po§tom, dostaviti u elektroni¢kom obliku ili
usmeno izjaviti na zapisnik.

(3) Primatelj prijave nepravilnosti ée prijavitelju nepravilnosti pisanim putem potvrditi nadnevak zaprimanja
prijave.

Clanak 9.
(1) Ako prijava nepravilnosti ne sadrZi sve podatke navedene u stavku 1. &lanka 8. ovog Pravilnika ili se po njoj ne
moZe postupati, povjerljiva osoba ée prijavu vratiti podnoesitelju prijave na doradu i odrediti mu primjereni rok, koji

ne moZe biti kraéi od tri dana, u kojem se prijava ima dopuniti.

(2) Ako podnositelj prijave prijavu ne doradi/dopuni u skladu s prethodnim stavkom povjerljiva osoba ¢e prijavu
odbaciti,

(3) Nakon zaprimanja uredne prijave, povjerljiva osoba formira spis u koji se ulaZu sve isprave, zapisnici i ostali
podnesci koji su u svezi s prijavom nepravilnosti.

Clanak 10.
Povjerljiva osoba duZna je:
1. zaprimiti prijavu nepravilnosti
2. ispitati prijavu nepravilnosti najkasnije u roku od Yezdeset dana od dana zaprimanja prijave

3. bez odgode poduzeti radnje iz svoje nadleZnosti potrebne za zaStitu prijavitelja nepravilnosti ako je prijavitelj
nepravilnosti utinio vjerojatnim da jest ili bi mogao biti Zrtva Stetne radnje zbog prijave nepravilnosti



4, prijavu o nepravilnosti proslijediti tijelima ovlaitenim na postupanje prema sadrZaju prijave, ako nepravilnost
nije rijeSena na SveudiliStu

5. obavijestiti prijavitelja nepravilnosti, na njegov zahtjev, o tijeku i radnjama poduzetima u postupku i omogug¢iti
mu uvid u spis u roku od trideset dana od zaprimanja zahtjeva

6. pisanim putem obavijestiti prijavitelja nepravilnosti o ishodu postupka odmah nakon njegova zavr3etka

7. pisanim putem izvijestiti nadleZno tijelo za vanjsko prijavljivanje nepravilnosti o zaprimljenim prijavama u
roku od 30 dana od odludivanja o prijavi

8. tuvati identitet prijavitelja nepravilnosti i podatke zaprimljene u prijavi od neovladtenog otkrivanja odnosno
objave drugim osobama, osim ako to nije suprotno zakonu.
Clanak 11.

Ispitivanje prijave nepravilnosti moZe se provesti u postupku neposrednog rje$avanja ili u ispitnom postupku.

Clanak 12.
Povjerljiva osoba moZe neposredno ispitati prijavu nepravilnosti kad je podnositelj prijave naveo sve injenice ili
podnio potrebne dokaze na temelju kojih se moZe utvrditi pravo stanje stvari ili ako to stanje moZe utvrditi na
temelju opéepoznatih &injenica ili sluXbenih podataka kojima raspolaZe povjerljiva osoba.

Clanak 13.
(1) Povjerljiva osoba provest ée ispitni postupak kad je to nuZno radi utvrdivanja &injenica i okolnosti koje su bitne za
razja¥njenje pravog stanja stvari, kada u postupku sudjeluju osobe s protivnim interesima te radi omoguéavanja
osobama ostvarenja i zaStite njihovih prava i pravnih interesa.
(2) Povjerljiva osoba ¢e u ispitnom postupku odrediti izvodenje dokaza ako je to potrebno radi razjainjenja stvari i
upotpuniti &injenitno stanje i izvoditi dokaze o &injenicama koje prije nisu bile iznesene ili jo3 nisu utvrdene, a
potrebne su radi utvrdivanja pravog stanja stvari.

Clanak 14,
Nakon provedenog postupka povjerljiva osoba donosi odluku o osnovanosti prijave, odlutuje o tome je li nepravilnost
moguée rijeSiti na Sveudili¥tu ili se prijavu treba proslijediti vanjskim tijelima ovlaitenim na postupanje prema
sadrZaju prijave.

Clanak 15.

Ako se nepravilnost moZe rijediti na Sveulili§tu, povjerljiva osoba duZna je u dogovoru s rektorom SveutiliSta
poduzeti sve radnje radi otklanjanja nepravilnosti i preventivno djelovati kako se nepravilnost ne bi ponovila.

Clanak 16,
Ako prijavu treba proslijediti tijelima ovlaitenim na postupanje povjerljiva osoba poslat ¢e prijavu tim nadleZnim
tijelima.

Clanak 17.

(1) Za nadzor Kkoriitenja proratunskih sredstava na Sveudilidtu koristit ée se kontrolni mehanizmi propisani Zakonom
o sustavu unutarnjih kontrola u javnom sektoru i Zakonom o fiskalnoj odgovornosti.

(2) Za nadzor KoriStenja sredstava iz fondova Europske unije koristit ¢e se kontrolni mehanizmi predvideni
ugovorom o koriitenju sredstava iz fondova Europske unije.



HI. POSTUPAK I NACIN IMENOVANJA POVJERLJIVE OSOBE ZA UNUTARNJE PRIJAVLJIVANJE
NEPRAVILNOSTI I ZAMJENIKA POVJERLJIVE OSOBE

Clanak 18.

Sveutilidte je dufno imenovati povjerljivu osobe za unutarnje prijavljivanje nepravilnosti i zamjenika povjerljive
osobe,.

Clanak 19.
(1) Povjerljiva osoba za unutarnje prijavljivanje nepravilnosti i zamjenik povjerljive osobe zaposlenici su Sveutilista.

(2) Povjerljiva osoba i/ili njezin zamjenik trebaju svoje duZnosti obavljati zakonito i savjesno i ne smiju zlouporabiti
svoje ovlasti na $tetu prijavitelja nepravilnosti.

(3) Povjerljiva osoba i/ili njezin zamjenik ne mogu biti stavljeni u nepovoljan poloZaj u smislu &lanka 6. stavka 2.
Zakona o zaititi prijavitelja nepravilnosti.

(4) Zabranjen je svaki utjecaj ili pokuaj utjecaja na postupanje povjerljive osobe i/ili njezina zamjenika prilikom
poduzimanja radnji iz njihove nadleZnosti potrebnih za zastitu prijavitelja nepravilnosti.
Clanak 20.

(1) Povjerljivu osobu za unutarnje prijavljivanje nepravilnosti imenuje Senat na prijedlog najmanje 20% zaposlenika
Sveutilista.

(2) Zamjenika povjerljive osobe imenuje Senat na prijedlog povjerljive osobu za unutarnje prijavljivanje
nepravilnosti.

Clanak 21.

(1) Svi zaposlenici Sveutili§ta imaju pravo i obvezu podnijeti Sveutilidtu prijedlog jednog kandidata za imenovanje
povjerljive osobe.

(2) Pravo da bude imenovan za povjerljivu osobu ima onaj kandidat koji je predloZen u smislu odredbi ovog
Pravilnika i koji pristane na imenovanje.

(3) Ako je predloZeno vise kandidata, pravo da budu imenovani za povjerljivu osobu imaju oni kandidati za koje je
zaprimljen najveéi broj prijedloga, a najmanje sukladno odredbama ovog Pravilnika.

Clanak 22.

(1) Na zahtjev rektora Sveudili¥ta, glavni tajnik duZan je elektroni¢kom poStom dostaviti svim zaposlenicima obavijest
o postupku predlaganja povjerljive osobe s rokom za dostavom prijedloga.

(2) Prijedloge za imenovanje iz &lanka 21. stavka 1. ovog Pravilnika zaposlenici Sveutiliita dostavljaju putem svojih
sluZbenih e-mail adresa na e-mail adresu: ured@unidu.hr.

3) Ako niti jedan kandidat u prvom krugu predlaganja imenovanja ne dobije potrebnu veéinu prijedloga u smislu
¥lanka 20. stavka 1. ovog Pravilnika, odrZat ¢e se drugi krug u kojem zaposlenici Sveutili§ta odabiru izmedu dva
kandidata koji su u prvom krugu ostvarili najveéi broj prijedloga, na nadin utvrden stavcima 1. i 2. ovog ¢lanka.

(4) Ako jedan ili oba kandidata s najvetim brojem prijedloga u prvom krugu ne pristanu na imenovaflje za
povjerljivu osobu, drugi krug predlaganja imenovanja se mote obaviti izmedu sljedeéih po redu kandidata s najvecim
brojem prijedloga.

(5) Po zavretku drugog kruga predlaganja imenovanja utvrdit ¢e se kona&an popis dvaju kandidata i broj prijedloga
za imenovanje koje su ostvarili.




(6) Glavni tajnik Sveutili§ta duZan je:

- obraditi zaprimljene prijedloge iz ovog ¢lanka u razumnom roku koji ne smije biti dulji od osam (8) dana od isteka
roka iz stavka 1. ovog ¢lanka,

- dostaviti rektoru Sveudili§ta popis kandidata koji su stekli pravo na imenovanje u skladu s &¢lankom 21. ovog
Pravilnika odnosno popis kandidata s najveéim brojem prijedloga za imenovanje.

(7) Rektor Sveutili§ta dostavlja Senatu popis kandidata za imenovanje povjerljivom osobom iz prethodnog stavka.
Clanak 23.

Senat je duZan imenovati povjerljivu osobu za unutarnje prijavljivanje nepravilnosti i kada 20% zaposlenika
Sveutili¥ta nije donijelo prijedlog u smislu &lanka 20. stavka 1. ovog Pravilnika.

IV. OBVEZA ZASTITE IDENTITETA 1 POVJERLJIVOSTI

Clanak 24.

Identitet prijavitelja odnosno podaci na osnovi kojih se moze otkriti njegov identitet te drugi podaci koji su navedeni
u prijavi nepravilnosti moraju ostati za¥tiéeni, osim ako prijavitelj nepravilnosti pristane na otkrivanje tih podataka
ili ako je u tijeku postupka nuZno otkriti identitet prijavitelja nepravilnosti, a u skladu s propisima kojima se ureduje
zaltita osobnih podataka.

Clanak 25.

Osoba kojoj prijavitelj nepravilnosti prijavi nepravilnosti i svaka druga osoba koja sudjeluje u postupku po prijavi
nepravilnosti duZna je $tititi podatke koje sazna u prijavi.

V. PRIJELAZNE 1 ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 26.

Sveutili§te ée imenovati povjerljivu osobu i zamjenika povjerljive osobe najkasnije do 1. travnja 2020.

Clanak 27.

Izmjene i/ili dopune ovoga Pravilnika donose se na isti nain kao i Pravilnik.
Clanak 28.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od objave na oglasnoj ploti Sveutilidta.

Predsjednik Senata
Rektor

prof. dr. sc. Nik§a Burum

Ovaj Pravilnik objavljen je na oglasnoj ploti Sveudilidta u Dubrovniku
18. prosinca 2019., a stupio je na snagu 27. prosinea 2019.
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Glavni tajnik: Dalibor Ivusié, dipl. iur. [ W i’
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