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Na temelju ¢lanka 59. stavka 2. to¢ke 11. i 19. Zakona o znanstvenoj djelatnosti i visokom
obrazovanju (,.,Narodne novine®, br.; 123/03., 198/03., 105/04., 174/04., 2/07. - Odluka UsRH, 46/07.,
45/09., 63/11., 94/13., 139/13., 101/14. - Odluka UsRH i 60/15. - Odluka UsRH) i &lanka 60. Statuta
SveutiliSta u Dubrovniku, a u skladu s ¢lankom 25. stavkom 3. Kolektivnog ugovora za znanost i
visoko obrazovanje (,,Narodne novine* br.: 9/19.), Senat Sveuéilista u Dubrovniku na 157. sjednici,
odrZanoj 24, travnja . 2019., donio je

PRAVILNIK
O RASPISIVANJU I PROVEDBI JAVNIH NATJECAJA
ZA ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA 1 1ZBORE U ZVANJA NA SVEUCILISTU U
DUBROVNIKU

Predmet Pravilnika
Clanak 1.

Pravilnikom o raspisivanju i provedbi javnih natjecaja (u daljnjem tekstu: Pravilnik) ureduje se
postupak i naéin raspisivanja i provedbe javnog natjetaja za zasnivanje radnoga odnosa i izbore u
zvanja na Sveu¢ili§tu u Dubrovniku (u daljnjem tekstu: Sveu¢iliste) radi ispunjavanja ustavne odredbe
o0 jednakoj dostupnosti javnih sluzbi svim gradanima Republike Hrvatske.

Clanak 2.
Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a imaju rodno znadenje, koriste se neutralno i odnose
se jednako na muski i Zenski rod.
Nacini popunjavanja radnih mjesta

Clanak 3.
8 Slobodna radna mjesta na Sveuéilistu popunjavaju se putem javnog natjecaja.
2) Popunjavanje radnih mjesta putem javnog natje¢aja obvezno je kad je to zakonom izrijekom
propisano i kod prijama vjezbenika.

Plan prijama u javnu sluZbu
Clanak 4.

Sveuciliste raspisuje javni natjedaj u skladu s propisima i ovim Pravilnikom.

Naéin objave i sadrZaj javnog natjecaja
Clanak 5.

Javni natjetaj obvezno se objavljuje u ,Narodnim novinama®, na web-stranici Sveudilidta i
putem Hrvatskog zavoda za zaposljavanje., a moZe se objaviti i u dnevnom tisku.



Clanak 6.

Iznimno od ¢lanka 5. ovog Pravilnika, a radi provedbe postupka izbora u znanstvena,
znanstveno-nastavna, umjetnicko-nastavna, nastavna, suradnic¢ka i stru¢na zvanja i odgovarajuca radna
mjesta, javni natjeCaj se objavljuje u ,Narodnim novinama®“, u dnevnom tisku, na web-stranici
Sveutilista 1 na sluzbenom internetskom portalu za radna mjesta Europskog istrazivackog prostora.

Clanak 7.

Javni natjetaj ne mora se raspisati u slu¢ajevima propisanim vaZe¢im Kolektivnim ugovorom
za znanost i visoko obrazovanje.

Clanak 8.
Javni natje¢aj mora sadrzavati:

— naziv SveuciliSta

— naziv radnog mjesta

— broj zaposlenika (izvr$itelja) koji se zapo$ljavanju

— opée i posebne uvjete za zasnivanje radnog odnosa i raspored na odgovarajuce radno mjesto

— naznaku da e se pristupnikom prijavljenim na javni natjeCaj smatrati samo osoba koja
podnese pravodobnu i potpunu prijavu i koja ispunjava formalne uvjete iz javnog natjecaja

— obvezu testiranja pristupnika (ako je primjereno)

— trajanje probnog rada, odnosno vjeZbenickog staza (ako je primjereno)

— sadrZaj prijave s prilozima

— naznaku da je pristupnik koji se u prijavi na javni natjeaj poziva na pravo prednosti prema
posebnom zakonu, duZan uz prijavu priloZiti svu propisanu dokumentaciju prema posebnom
zakonu

— adresu na koju se podnose prijave

— rok za podno3enje prijava

— naznaku web-stranice ako javni natje¢aj na nju upucuje,

— naznaku da ée Sveutilidte, uz prethodnu suglasnost pristupnika i sukladno propisima kojima
se ureduje zastita osobnih podataka, na svojim mreznim stranicama objaviti informaciju o
provedenom postupku i odabranom pristupniku, osim u slu¢ajevima zaposljavanja na
namjestenicka radna mjesta

— naznaku da ¢e Sveucilidte svim pristupnicima, sukladno propisima kojima se ureduje zastita
osobnih podataka, omoguditi uvid u natje¢ajnu dokumentaciju

— naznaku da Sveuciliste moZe ponistiti javni natje¢aj bez navodenja razloga

Clanak 9.

(D Rok za podnoSenje prijave na javni natjetaj radi provedbe postupka izbora u znanstvena,
znanstveno-nastavna, umjetni¢ko-nastavna, nastavna, suradniéka i strucna zvanja i odgovarajuca radna
ne smije biti kraéi od 30 dana od dana posljednje objave natjecaja.

2) Rok za podnofenje prijave na javni natjelaj radi zasnivanja radnog odnosa na poloZajnom
radnom mjestu ne smije biti kra¢i od 30 dana od dana posljednje objave natjecaja.

(3) Rok za podnoSenje prijave na javni natjeCaj radi zasnivanja radnog odnosa za ostala
sluzbenika radna mjesta ne smije biti kra¢i od 8 dana od dana posljednje objave natjecaja.

4) Rok za podnosenje prijave na javni natjeaj za zasnivanje radnog odnosa za namjestenicka
radna mjesta ne smije biti kraéi od 8 dana od dana posljednje objave natjecaja.



5) Iznimno od stavka 1. ovoga ¢&lanka, za struéna radna mjesta, ako se za njih sklapa ugovor o
radu na odredeno vrijeme, rok za podnoSenje prijave na javni natjelaj ne smije biti kra¢i od 8 dana od
dana posljednje objave natjecaja.
Clanak 10.
Racunanje roka za podnoSenje prijave na javni natje¢aj primjenjuju se na odgovarajuéi nacin
odredbe o raCunanju roka iz propisa kojima je ureden parni¢ni postupak.
Prijava na javni natjecaj

Clanak 11.

(1) U prijavi na javni natjecaj navode se osobni podaci podnositelja prijave (osobno ime, adresa
stanovanja, broj telefona/mobitela i e-mail adresa), kao i naziv radnog mjesta na koje se prijavljuje.

(2) Uz prijavu se prilazu zivotopis i dokazi o ispunjavanju formalnih uvjeta iz javnog natjecaja.

3) Potpunom prijavom smatra se prijava koja sadrzi sve podatke i priloge navedene u javnom
natjecaju.
Dokazi
Clanak 12.

(N Vrste dokaza o ispunjavanju formalnih uvjeta naznauju se u javnom natjecaju, ovisno o
uvjetima za pojedino radno mjesto.

(2) Isprave se prilaZu u neovjerenoj preslici, a odabrani pristupnik duZzan je nadleznim sluzbama
Sveucilista predoéiti ili dostaviti izvornik.
Povjerenstvo za provedbu javnog natjecaja
Clanak 13.

0] Povjerenstvo za provedbu javnog natjedaja (u daljnjem tekstu: Povjerenstvo) imenuje tijelo
ovladteno za raspisivanje javnog natjecaja.

(2) Povjerenstvo ima neparan broj, a najmanje tri &lana. Clanovi Povjerenstva imenuju se iz reda
zaposlenika Sveugilista koji imaju potrebno obrazovanje i struéno znanje vezano za utvrdivanje

znanja, sposobnosti i vjestina pristupnika u postupku javnog natjecaja.

3) Iznimno od prethodnog stavka i ako to u nalaze vaZedi propis barem jedan ¢lan Povjerenstva
mora biti zaposlenik drugog visokog ucilista.

Clanak 14.

(1) Povjerenstvo obavlja sljedece poslove:

— utvrduje koje su prijave na natjeaj pravodobne i potpune
—  obavjestava nadleznu slubu Sveuéilita o prijavama koje su nepravodobne i nepotpune



— utvrduje listu pristupnika prijavljenih na javni natje€aj koji ispunjavaju formalne uvjete iz
Jjavnog natje€aja, a Cije su prijave pravodobne i potpune

— pisanim putem obavjestava pristupnike o nadinu, vremenu i mjestu odrzavanja testiranja i
intervjua,

— provodi testiranje i razgovor (intervju) s pristupnicima radi utvrdivanja njihovog znanja,
sposobnosti i vjestina te rezultata u dosadadnjem radu

— utvrduje rang-listu pristupnika, s obzirom na rezultate provedenog testiranja i razgovora
(intervjua)

— nadleZnom tijelu Sveu¢ilista podnosi pisano izvjesée o provedenom postupku.

Clanak 15.

. Ospba koja nije podnijela pravodobnu ili potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
Javnog natjeCaja, ne smatra se pristupnikom u postupku javnog natjecaja.

Clanak 16.

Testiranju, ako je ono propisano javnim natjeCajem, mogu pristupiti pristupnici Kkoji
ispunjavaju formalne uvjete iz javnog natjecaja, a &ije su prijave pravodobne i potpune. Pristupnik koji
nije pristupio testiranju viSe se ne smatra kandidatom u postupku.

Clanak 17.

(1) Provjera znanja, sposobnosti i vjestina kandidata te rezultata u dosadadnjem radu utvrduje se
putem testiranja i razgovora (intervjua) Povjerenstva s kandidatima.

(2) Ako je provedeno psiholosko testiranje, pri izboru pristupnika uzet ée se u obzir i psiholoska
procjena pristupnika.

3) Pristupniku koji je osoba s invaliditetom Sveudilidte ¢e u postupku testiranja i razgovora

(intervjua) osigurati odgovarajuéu razumnu prilagodbu ako je pristupnik u prijavi na javni natjedaj
naveo potrebu za odgovaraju¢om prilagodbom.

Clanak 18.

SadrZaj, na¢in i vrednovanje rezultata testiranja utvrduje Povjerenstvo uz postivanje odredbi
Opce uredbe o zastiti podataka.

Clanak 19.

Povjerenstvo u razgovoru s pristupnicima utvrduje znanja, sposobnosti i vjestine, interese,
profesionalne ciljeve i motivaciju kandidata za rad na SveuéiliStu.

Clanak 20.

(N U postupku provedbe javnog natjedaja provest ¢e se psiholosko testiranje pristupnika ako je to
propisano vazeéim propisom ili opéim aktom Sveudilista.

(2) Psiholosko testiranje i psiholoSku procjenu pristupnika daje odgovarajuéa ovladtena
organizacija.

Clanak 21.

Povjerenstvo dostavlja nadleznom tijelu SveuciliSta pisano izvjeS¢e o provedenom postupku,
koje potpisuju svi ¢lanovi Povjerenstva.



Odustanak pristupnika
Clanak 22.

U slucaju odustanka odabranog pristupnika tijelo Sveuéilista nadlezno za provedbu javnog
natjeCaja izabrat ¢e drugog pristupnika s rang-liste, a ako drugih pristupnika nema, donijet ¢e
zakljucak kojim se postupak natjecaja obustavlja.

Clanak 23.
Ako nijedan pristupnik nije postigao zadovoljavajuée rezultate na provedenom testiranju i

intervjuu, odnosno provedenoj psiholoskoj procjeni, tijelo Sveugilista nadlezno za provedbu javnog
natjecaja donijet ¢e zakljuak kojim obustavlja provedbu postupka javnog natjecaja.

Prijelazne i zavr$ne odredbe

Clanak 24.

Postupci javnih natjeaja zapodeti do stupanja na snagu ovog Pravilnika nastavit ¢e se i
dovrsiti prema pravilima koji su vazili u vrijeme njihovoga raspisivanja.

Clanak 25.
Izmjene i/ili dopune ovoga Pravilnika donose se na isti naéin kao i Pravilnik.
Clanak 26.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od objave na oglasnoj plo¢i Sveucilidta i na
internetskim stranicama Sveucilista.

Rektor
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Broj: 676-4/19
U Dubrovniku, 24. travnja 2019.

SluZbena zabiljeSka:
Pravilnik o o raspisivanju i provedbi javnih natjetaja objavljen je <6 Tiside 2019

Glavni tajnik Sveudiliita
Dalibor Ivugi¢, dipl. iur.



