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Dubrovnik, siječanj 2022. 



 

Pročišćeni tekst Pravilnika o korištenju slobodne studijske godine i dopusta radi usavršavanja izradilo je 

Povjerenstvo za izradu pročišćenih tekstova općih akata Sveučilišta u Dubrovniku koje je imenovao Senat 

na svojoj 180. sjednici održanoj 20. prosinca 2021. godine. Pročišćeni tekst ovog Pravilnika, Povjerenstvo 

je donijelo na svojoj sjednici održanoj 18. siječnja 2022. godine. Pročišćeni tekst sadrži: 

- Osnovni tekst Pravilnika o korištenju slobodne studijske godine i dopusta radi usavršavanja koji je 

donesen na 144. sjednici Senata održanoj 13. studenoga 2017., 

- Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o korištenju slobodne studijske godine i dopusta radi 

usavršavanja koji je donesen na 176. sjednici održanoj 14. srpnja 2021. godine i 

- Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o korištenju slobodne studijske godine i dopusta radi 

usavršavanja  koji je donesen na 179. sjednici Senata održanoj 30. studenoga 2021. godine. 

 

 

 

 
Na temelju članka 59. stavka 2. točke 11. Zakona o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju („Narodne 

novine“, br.: 123/03., 198/03., 105/04., 174/04., 2/07. - Odluka USRH, 46/07., 45/09., 63/11., 94/13., 139/13., 

101/14. - Odluka i Rješenje USRH, 60/15. - Odluka USRH i 131/17.) i članka 60. Statuta Sveučilišta u 

Dubrovniku, Senat Sveučilišta u Dubrovniku donio je 

 
 

Pravilnik 

o korištenju slobodne studijske godine i dopusta radi usavršavanja 

 

(Pročišćeni tekst) 

 

 

Članak 1. 

 

Ovim se Pravilnikom utvrđuju prava i obveze zaposlenika u znanstveno-nastavnim i znanstvenim 

zvanjima i Sveučilišta u Dubrovniku (u daljnjem tekstu: Sveučilište) vezano uz stjecanje prava i načina 

korištenja slobodne studijske godine (sabbatical).  

 

 

Članak 2. 

 

(1) Djelatnici Sveučilišta u Dubrovniku izabrani u znanstveno-nastavno zvanje izvanrednog profesora ili 

više mogu nakon svakih 6 (šest) godina neprekidnog rada na Sveučilištu zatražiti slobodnu studijsku 

godinu za znanstveno i stručno usavršavanje ili za znanstveno-stručni rad (pisanje udžbenika, priručnika 

ili monografija).  

 

(2) Tijekom slobodne studijske godine nastavnik ima pravo na plaću koju bi ostvario radeći na svom 

radnom mjestu.  

 

Članak 3. 

 

(1) Slobodna studijska godina odobrit će se onom zaposleniku koji je redovito napredovao u zvanjima.  

 

(2) Sveučilište će na prijedlog Stručnog vijeća sastavnice čiji nastavnik traži korištenje slobodne studijske 

godine nastojati osigurati zamjenu nastavnikom u odgovarajućem zvanju u svrhu osiguravanja 

kontinuiteta izvođenja nastave, rada na znanstvenim i stručnim projektima te ispunjavanja drugih obveza 

odsutnog nastavnika.  

 

(3) Sveučilište zadržava pravo uskrate korištenja slobodne studijske godine u slučaju nemogućnosti 

osiguravanja adekvatne zamjene.  

 

(4) Djelatnik iz stavka 3. ovog članka ima pravo podnijeti ponovni zahtjev za odobrenje studijske godine 

po ispunjavanju uvjeta za osiguranje adekvatne zamjene.  
 

 

http://www.iusinfo.hr/Publication/Content.aspx?Sopi=NN2014B101A1984&Ver=NN2014B101A1984
http://www.iusinfo.hr/Publication/Content.aspx?Sopi=NN2015B60A1168&Ver=NN2015B60A1168
http://www.iusinfo.hr/Publication/Content.aspx?Sopi=NN2017B131A3013&Ver=NN2017B131A3013


 

 
 

(176. sjednica Senata održana 14. srpnja 2021.- novi stavak) 

 

(5)  Ako nije moguće osigurati zamjenu nastavnika unutar nastavnog kadra Sveučilišta u Dubrovniku bez 

prekoračenja nastavne norme i/ili ako treba angažirati vanjske suradnike u nastavi, uz zahtjev za korištenje 

slobodne studijske godine, nastavnik je dužan dostaviti i izračun financijskih izdataka (prekovremene sate za 

zaposlenike i /ili honorare, putne troškove, troškove smještaja, dnevnice i druge troškove za vanjske 

suradnike) te navesti izvor financiranja takvih troškova, a ako nastavnik zatraži da se troškovi financiraju iz 

vlastite djelatnosti Sveučilišta, prije donošenja odluke zatražit će se mišljenje i suglasnost prorektora za 

poslovanje Sveučilišta u Dubrovniku.     

 

Članak 4. 

 

(1) Slobodnu studijsku godinu tijekom jedne akademske godine može koristiti najviše do 10% zaposlenika 

sa pojedine sastavnice Sveučilišta.  

 

(2) U slučaju zahtjeva za korištenje slobodne studijske godine od strane više djelatnika iste sastavnice 

Sveučilišta prvenstvo u odobravanju zahtjeva imaju djelatnici u višim zvanjima koji do tada nisu koristili 

navedeno pravo.  

 

Članak 5. 

 

(1) Slobodna studijska godina odobrava se u akademskoj godini koja prethodi godini korištenja.  

 

(2) Početak i završetak slobodne studijske godine u pravilu se podudaraju sa početkom i završetkom 

akademske godine na Sveučilištu.  

 

(3) Iznimno od stavka 2., zaposlenici mogu zatražiti korištenje slobodne studijske godine sa početkom i 

završetkom u terminima koji se ne podudaraju sa terminima početka i završetka akademske godine.  

 

(4) Zahtjev za korištenje slobodne studijske godine s programom rada i prijedlogom Stručnog vijeća 

sastavnice za nastavnu zamjenu podnosi se Rektoru Sveučilišta najmanje 6 (šest) mjeseci prije korištenja.  

 

(5) Odluku o odobrenju zahtjeva za korištenje slobodne studijske godine donosi Senat Sveučilišta. 

 

 

 

Članak 6. 
(179. sjednica Senata održana 30. studenoga 2021. – novi članak) 

 

(1) Za vrijeme slobodne studijske godine nastavnik ne može sudjelovati u nastavi, te u radu savjetodavnih, 

upravljačkih, nadzornih i drugih stalnih radnih tijela Sveučilišta. 

 

(2) Za vrijeme korištenja slobodne studijske godine nastavnik može nastaviti s radom na znanstvenom ili       

stručnom projektu na kojem je preuzeo obveze prije početka korištenja slobodne studijske godine, ako su 

projektni ciljevi usuglašeni s ciljevima i planom aktivnosti iz programa rada kojeg će obavljati za vrijeme 

korištenja slobodne studijske godine. 

 

(3) Za vrijeme korištenja slobodne studijske godine djelatnik može  biti upućen na službeni put u svrhu        

usavršavanja,  istraživanja ili diseminacije istraživačkih rezultata te ostvarivati sva prava s tog osnova i to na 

teret projekta na kojem sudjeluje kao voditelj ili suradnik ili na teret sredstava s kojima raspolaže na 

Sveučilištu po osnovi znanstvenoistraživačke djelatnosti. 

 

(4) Uz suglasnost nastavnika kojem je odobrena slobodna studijska godina, nastavnik može biti imenovan za 

člana povjerenstva  (npr. za ocjenu doktorskog rada, u postupcima izbora u zvanja i sl.).“ 

 

 

 

 



Članak 7. 

 

(1) Po završetku korištenja slobodne studijske godine nastavnik je obvezan podnijeti Rektoru pisano 

izvješće o rezultatima koje je postigao tijekom njezina korištenja.  

 

(2) Ukoliko nastavnik raskine ugovor o radu tijekom korištenja slobodne studijske godine dužan je 

Sveučilištu podmiriti sve troškove nastale uslijed njegovog korištenja slobodne studijske godine.  

 

(3) Visinu troškova iz stavka 2 (dva) utvrđuje pročelnik sastavnice na kojoj je djelatnik bio raspoređen uz 

konzultacije sa Službom računovodstva.  

 

(4) U slučaju nastupanja izvanrednih okolnosti nakon donošenja odluke o odobravanju slobodne studijske 

godine (porodiljni dopust, dugotrajno bolovanje i sl.) slijedom kojih nastavnik nije u mogućnosti koristiti 

odobrenu slobodnu studijsku godinu, Senat Sveučilišta će temeljem pisanog obrazloženja predmetnog 

nastavnika donijeti odluku o prekidu korištenja slobodne studijske godine.  

 

(5) Zahtjev iz gornjeg stavka djelatnik mora podnijeti u roku od mjesec dana od nastupanja okolnosti 

koje uzrokuju prekid korištenja studijske godine.  

 

(6) Zahtjev za korištenje slobodne studijske godine djelatnik može ponovno podnijeti sukladno 

odredbama ovog pravilnika.  

 

Članak 8. 

 

(1) U interesu unaprjeđivanja znanstvenog/umjetničkog rada na Sveučilištu zaposlenici u znanstvenim 

zvanjima mogu zatražiti i dobiti plaćeni ili neplaćeni dopust zbog boravka i stručnog usavršavanja na 

drugoj znanstvenoj ili nastavnoj ustanovi u zemlji ili inozemstvu.  

 

(2) Zaposleniku izabranom u znanstveno zvanje više znanstvenog suradnika i više dopust iz prednjega 

stavka odobrava Senat Sveučilišta u trajanju najdulje do godinu dana.  

 

(3) Na plaćeni dopust iz stavka 1. ovog članka primjenjuju se odredbe članaka 5., 6. i 7. ovog Pravilnika.  

 

Članak 9. 

 

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave na službenim web stranicama Sveučilišta. 

 

Predsjednik Senata 

Rektor 

 

prof. dr. sc. Nikša Burum, s.r.  
 
Službene zabilješke:  
  
Pravilnik o korištenju slobodne studijske godine i dopusta radi usavršavanja koji je donio Senat na svojoj 144. sjednici održanoj 13. 
studenoga 2017. objavljen je 14. studenoga 2017.,  a primjenjuje se od 22. studenoga 2017. 
Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o korištenju slobodne studijske godine i dopusta radi usavršavanja koji je donio Senat  na 176. 
sjednici održanoj 14. srpnja 2021. objavljen je 15. srpnja 2021., a primjenjuje se od 23. srpnja 2021. Ovim Pravilnikom reguliran je način 
financiranja zamjene nastavnika za vrijeme korištenja slobodne studijske godine te je u tom smislu dopunjen članak 3. Pravilnika.  
Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o korištenju slobodne studijske godine i dopusta radi usavršavanja  koji je donio Senat  na 179. 
sjednici  održanoj 30. studenoga 2021. objavljen je 1. prosinca 2021., a primjenjuje se od 9. prosinca 2021. Ovim Pravilnikom dopunjene su 
odredbe o pravima nastavnika za vrijeme korištenja slobodne studijske godine ili dopusta radi usavršavanja  te je u tom smislu unesen novi 
članak 6. Pravilnika.         . 
 
Pročišćeni tekst Pravilnika Pravilnika o korištenju slobodne studijske godine i dopusta radi usavršavanja izradilo je Povjerenstvo za izradu 
pročišćenih tekstova općih akata Sveučilišta u Dubrovniku i objavilo na službenim internetskim stranicama Sveučilišta u Dubrovniku 18. 
siječnja 2021.    
 
Broj 30-2/22 
U Dubrovniku, 18. siječnja 2022.  
 
Predsjednik Povjerenstva za izradu pričišćenih  
tekstova općih akata  
Glavni tajnik: Dalibor Ivušić, dipl. iur., s.r. 


