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ProciSc¢eni tekst Pravilnika o radu sadrzi:

- Osnovni tekst Pravilnika o radu koji je donesen na 98. sjednici Senata odrzanoj 18. prosinca 2012.;

- Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu koji je donesen na 118. sjednici odrzanoj 27.
sije¢nja 2015. i

- Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu koji je donesen na 157. sjednici Senata
odrzanoj 24. travnja 2019.

PRAVILNIK O RADU
(Procisceni tekst)
I. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Pravilnikom o radu (u daljnjem tekstu: Pravilnik) Sveuc¢iliste u Dubrovniku, kao poslodavac (u daljnjem
tekstu: Sveuciliste), ureduje radne odnose, prava i obveze iz radnoga odnosa, postupak i mjere za zastitu
dostojanstva zaposlenika, mjere zastite od diskriminacije i druga pitanja vazna za zaposlenike zaposlene na
Sveucilistu.

Clanak 2.
(1) Odredbe ovoga Pravilnika izravno se primjenjuju na sve zaposlenike u radnom odnosu na Sveugilistu.

(2) Ako je neko pravo iz radnog odnosa razli¢ito uredeno ugovorom o radu, sporazumom sklopljenim izmedu
zaposleni¢koga vijeca i Sveucilista, kolektivnim ugovorom ili zakonom, primjenjuju se na zaposlenika
najpovoljnije pravo, ako Zakonom o radu ili drugim zakonom nije odredeno drukdije.

(3) Na pitanja koja nisu uredena ovim Pravilnikom izravno se primjenjuju odredbe Zakona o radu ili drugoga
zakona i propisa Kkoji se primjenjuje na zaposlenike Sveucilista, kolektivnih ugovora koje obvezuju
Sveudiliste i zaposlenike Sveuéilista i ugovora o radu.

Clanak 3.

U Pravilniku su u uporabi pojmovi sa sljede¢im znacenjem:

Zaposlenik - osoba u radnom odnosu na SveuciliStu. Taj pojam odnosi se/ukljucuje, u smislu Zakona o
pla¢ama sluzbenika u javnim sluzbama, pojmove sluzbenik i namjesetnik;

Sluzbenik - zaposlenik Sveudilista u znanstveno-nastavnom, umjetni¢ko-nastavnom, znanstvenom,
nastavnom, suradni¢kom i struénom zvanju, te ostali zaposlenici na radnim mjestima za koje se kao uvjet
zahtijeva zavrSen sveuciliSni dodiplomski studij ili stru¢ni dodiplomski studij u trajanju od namjanje Cetiri
godine, to jest zavrSen preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski
studij ili specijalisti¢ki diplomski studij;

NamjeStenik - zaposlenk na radnom mjestu za koje se kao uvjet zahtjeva zavrSen stru¢ni diplomski studij u
trajanju krac¢em od Cetiri godine, to jest strucni studij ili preddiplomski sveucilisni studij, te ostali zaposlenici
nizih razina obrazovanja;

Nastavnik - zaposlenik SveuciliSta u znanstveno-nastavnom, umjetni¢ko-nastavnom, znanstvenom,
nastavnom, suradnickom i stru¢nom zvanju,

Poslodavac - Sveudili$te u Dubrovniku;

Rektor - odlu¢uje o pravima i obvezama iz rada i po osnovi rada na Sveuilistu, a svoja ovlaStenja mozZe,
pisanom punomodi, prenijeti na drugu poslovno sposobnu 0sobu;

Sindikalni povjerenik - osoba zaposlena na Sveucilistu, a koju za povjerenika bira ili imenuje Sindikat;
Zaposlenicko vijece - vijece zaposlenika na Sveudilistu sa pravima i obvezama sukladno ZR;

Uredba o nazivima radnih mjesta - Uredba o nazivima radnih mjesta i koeficijentima slozenosti poslova u
javnim sluzbama;

ZZ\ O - Zakon o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju;

ZR - Zakon o radu;

ZPJS - Zakon o pla¢ama u javnim sluzbama.



Clanak 4.

Izrazi koji se za fizi¢ke osobe u ovom Pravilniku koriste u muskom rodu rodno su neutralni i odnose se na
osobe muskoga i Zenskog spola.

Temeljna prava i cbveze iz radnoga odnosa
Clanak 5.

(1) Zaposlenik je duzan uredno, savjesno i osobno, u skladu s naravi i vrstom rada, obavljati poslove radnoga
mjesta na koje je rasporeden i radi kojih je sklopio ugovor o radu, usavrSavati svoje znanje i radne vjestine,

struke.

(2) Zaposlenik odgovara za imovinu Sveudilista koja mu je povjerena i kojom se sluzi u svom radu.
Zabranjeno je svako neovlasteno raspolaganje imovinom SveudiliSta unutar ili izvan radnog vremena ili
unutar ili izvan prostorija Sveucilista.

(3) Zaposlenik je duzan pristojno i doli¢no ponasati se prema studentima SveuciliSta, strankama i poslovnim
partnerima, medusobno, prema nadredenim osoba i izbjegavati svako ponasanje kojim se remeti rad ili nanosi
Steta ugledu Sveudilista. Zabranjeno je svako izazivanje svade, nereda, tuénjeve ili koje drugo nedoli¢no
ponasanje na radnom mjestu, za vrijeme i izvan radnog vremena.

(4) Postupanije zaposlenika koje je suprotno odredbama ovoga Pravilnika ili drugim aktima Sveudilista mogu
imati za posljedicu otkaz ugovora o radu uvjetovan skrivljenim ponasanjem.

Clanak 6.
(1) Sveuciliste je duzno zaposleniku dati posao i za obavljeni rad isplatiti mu placu.

(2) Sveudiliste samostalno utvrduje svoj ustroj, organizacijske cjeline i njihove dijelove, strukturu i broj
zaposlenih kao i uvjete koje moraju ispunjavati zaposlenici za obavljanje pojedinih poslova. Pravilnikom o
organizaciji rada i sistematizaciji radnih mjesta SveuciliSte ureduje svoj ustroj, organizacijske cjeline i
njihove dijelove, strukturu i broj zaposlenih kao i uvjete koje moraju ispunjavati radnici za obavljanje
pojedinih poslova.

(3) Sveuciliste odreduje radno mjesto, mjesto rada i nain obavljanja rada, poStujuéi pritom prava i
dostojanstvo zaposlenika.

(4) U skladu s posebnim zakonom, drugim propisima i financijskim mogucnostima SveuciliSte osigurava
zaposleniku uvjete za rad na siguran nadin i na na¢in koji ne ugrozava njegovo zdravlje.

(5) Prije pocetka rada zaposleniku ¢e se omoguéit upoznavanje s propisima o radnim odnosima,
organizacijom rada i zastitom na radu na Sveucilistu. Zaposlenik ima pravo dobiti na uvid Pravilnik, druge
opée akte Sveucilista kojim se ureduju prava i obveze iz rada i po osnovi rada, te i kolektivni ugovor koji
obvezuje Sveudiliste.
Il. SKLAPANJE UGOVORA O RADU
Zasnivanje radnoga odnosa
Clanak 7.

(1) Radni odnos na Sveucilitu zasniva se sklapanjem ugovora 0 radu.

(2) Svaka osoba moze, ako ispunjava opée uvjete za zasnivanje radnog odnosa, ravnopravno i uz jednake
uvjete zasnovati radni odnos na Sveudili$tu. Ako su zakonom, drugim propisom, kolektivnim ugovorom,
ovim Pravilnikom ili drugim opé¢im aktom Sveudilista odredeni posebni uvjeti za zasnivanje radnog odnosa,
ugovor o radu moze sklopiti samo onaj koji ispunjava te uvjete.



(3) Zabranjena je izravna ili neizravna diskriminacija na podru¢ju rada i radnih uvjeta, ukljucujuéi kriterije za
odabir i uvjete pri zaposljavanju, napredovanju, profesionalnom usmjeravanju, struénom osposobljavanju i
usavrSavanju te prekvalifikaciji, sukladno posebnim zakonima. Posebno je zabranjeno osobu koja traZi posao
stavljati u nepovoljniji polozaj na temelju: rase, spola, jezika, vjere, polititkog ili drugog uvjerenja,
nacionalnog ili socijalnog podrijetla, imovine, rodenja, naobrazbe, drustvenoga polozaja, bracnoga stanja,
obiteljskih obveza i zdravstvenoga stanja.

(4) U postupku odabira kandidata za radno mjesto i sklapanja ugovora o radu Sveuciliste ne smije od
kandidata traziti podatke koji nisu u neposrednoj vezi s radnim odnosom i na takva pitanja kandidat ne mora
odgovoriti.
(5) Pri sklapanju ugovora o radu zaposlenik je duzan obavijestiti Sveuciliste o bolesti ili drugoj okolnosti koja
ga onemogucuje ili bitno ometa u izvrSenju obveza iz ugovora o radu ili koja ugrozava zivot ili zdravlje onih
osoba s kojima kao zaposlenik dolazi u dodir obavljajuci svoje poslove.

Clanak 8.
O potrebi zasnivanja radnoga odnosa odlucuje rektor.

Clanak 9.

(brisan cijeli ¢l. — 157. sjednica Senata odrzana)
Ugovor o radu

Clanak 10.

(1) Ugovor o radu obvezuje stranke dok ga jedna od njih ne otkaze ili dok ne prestane na neki drugi nacin
odreden ZR.

(2) Ugovor o radu sklapa se u pisanom obliku.
(3) Propust ugovornih stranaka da sklope ugovor o radu u pisanom obliku ne utjece na postojanje i valjanost
tog ugovora, pa ako ugovor o radu nije sklopljen u pisanom obliku, Sveuciliste je duzno zaposleniku prije
pocetka rada izdati pisanu potvrdu o sklopljenom ugovoru.
(4) Sveudiliste je duzno zaposleniku dostaviti primjerak prijave na obvezno mirovinsko i zdravstveno
osiguranje u roku od petnaest dana od dana sklapanja ugovora o radu ili dostave pisane potvrde o sklopljenom
ugovoru o radu ili pocetka rada.

Clanak 11.
(1) Ugovor o radu ili pisana potvrda o sklopljenom ugovoru mora sadrZavati sve bitne uglavke propisane ZR.
Umjesto uglavaka moze se, u skladu s zakonom, u ugovoru ili potvrdi, uputiti na odredbe odgovarajucega
zakona, drugog propisa, kolektivnog ugovora ili Pravilnika. Tada se te odredbe smatraju sastavnim dijelom
ugovora o radu.

(2) Dan pocetka rada utvrduje se ugovorom o radu.

(3) Ako zaposlenik bez opravdanog razloga ne po¢ne raditi na dan utvrden ugovorom o radu, smatrat ¢e se da
ugovor o radu nije sklopljen.

Trajanje ugovora o radu
Clanak 12.
(1) Ugovor o radu sklapa se na neodredeno vrijeme, osim ako ZR nije drukéije odredeno.

(2) Ugovor o radu na odredeno vrijeme moze se sklopiti iznimno ako posebnim zakonom ili ako postoje
unaprijed utvrdeni objektivni razlozi za prestanak ugovora o radu, koji su opravdani rokom, obavljanjem



odredenoga posla nadolaskom sezone, zamjeni odsutnoga zaposlenika, ostvarenju odredenoga projekta, radu
pripravnika do polaganja strucnoga ispita i sl.

(3) Kolektivnim ugovorom moze se ograniciti ili pro$iriti moguénost sklapanja ugovora o radu na odredeno
vrijeme.

(4) Sveutiliste ne smije sklopiti jedan ili vise uzastopnih ugovora o radu na odredeno vrijeme na temelju
kojih se radni odnos s istim zaposlenikom zasniva za neprekinuto razdoblje dulje od tri godine, osim ako je to
potrebno zbog zamjene privremeno nenazo¢nog zaposlenika ili ako je to zbog drugih objektivnih razloga
dopustenih ZR, drugim propisima ili kolektivnim ugovorom koji obvezuje Sveudiliste.

(5) Prekid radnog odnosa kra¢i od dva mjeseca ne smatra se prekidom razdoblja od tri godine iz stavka 4.
ovoga c¢lanka.

(6) Ugovor o radu na odredeno vrijeme prestaje istekom vremena utvrdenog tim ugovorom ili prestankom
razloga zbog kojega je sklopljen.

Mjesto rada
Clanak 13.

(1) Poslove radnog mjesta zaposlenik obavlja u prostorima kojima se Sveudiliste koristi za obavljanje svoje
djelatnosti.

(2) Radnici se rasporeduju na radna mjesta u skladu sa Uredbom o nazivima radnih mjesta i koeficijentima
sloZenosti poslova u javnim sluzbama i o tome im se izdaje odluka.

Clanak 13. a.
(novi ¢l. 13. a — 157. sjednica Senata)

(1) Zaposleniku Sveucilista koji je izabran za rektora, ili koji je imenovan za prorektora, ili koji je imenovan
¢elnikom sveuciliSne sastavnice, a ima sklopljen ugovor na neodredeno vrijeme u znanstvenom, znanstveno-
nastavnom ili umjetni¢ko-nastavnom zvanju i odgovaraju¢em radnom mjestu, taj ugovor o radu, to jest prava
i obveze iz tog ugovora o radu miruju za vrijeme obavljanja duznosti, to jest do prestanka mandata.

(2) Nakon prestanka mandata zaposlenik iz prednjeg stavka ima pravo i obvezu vratiti se na rad u sveuciliSnu
sastavnicu u kojoj je prethodno bio rasporeden.*

II1. ZASTITA ZIVOTA, ZDRAVLJA | SIGURNOST NA RADU
Clanak 14.

SveudiliSte organizira rad na na¢in koji osigurava zastitu zivota i zdravlja zaposlenika, u skladu s posebnim
zakonima i drugim propisima i naravi posla koji se obavlja.

Clanak 15.

(1) Radi sprjecavanja ozljeda na radu, profesionalnih i drugih bolesti u svezi s radom, zastite ljudskih Zivota,
zaStite radnog okoliSa i sprjeGavanja nastanka materijalne Stete, SveuciliSte provodi organizacijske i
edukativne programe poducavajuéi zaposlenike o propisima iz podrucja: zastite na radu, zastite od pozara,
evakuacije i spaSavanja u izvanrednim prilikama i zdravstvenog zbrinjavanja zaposlenika, sukladno
odredbama Zakona o zatiti na radu.

(2) U cilju obavljanja aktivnosti opisanih u prethodnom stavku, Sveuéiliste:
- osigurava izradu procjene opasnosti od ovlastenih ustanova, ili trgovackih drustva;
- obavlja revizije procjene u propisanim rokovima, a izvan rokova prema Pravilniku o izradi procjene
opasnosti;
- osigurava sredstva da se otklone nedostaci utvrdeni procjenom;



- normativno ureduje zastitu na radu i zastitu od pozara i donosi plan evakuacije i spasavanja;

- osigurava uporabu osobnih zastitnih sredstava na na¢in kako je to propisano Pravilnikom o uporabi
osobnih zastitnih sredstava;

- planira i osigurava materijalna sredstva radi provodenja navedenih mjera i postupaka, sukladno
odredbama Zakona o zastiti na radu.

(3) Zaposlenici se imaju pravo informirati vezano za nove tehnologije, nove projekte, nove opasnosti i
Stetnosti, te na izbor i imenovanje povjerenika zastite na radu, sukladno odredbama Zakona o zastiti na radu.

Clanak 16.

(1) Duznost je svakog zaposlenika brinuti se o vlastitoj sigurnosti i zdravlju, kao i sigurnosti i zdravlju drugih
zaposlenika, te osoba na koje utjecu njegovi postupci tijekom rada, u skladu s osposobljenos¢u i uputama
koji su mu na poslu osigurani.

(2) Zaposlenik je odgovoran za vlastitu sigurnost i zdravlje, kao i sigurnost i zdravlje ostalih zaposlenika na
koje utjeCu njegovi postupci na radu. On je duzan raditi s potrebnom paznjom uz postivanje propisanih mjera
za$tite na radu i upozorenja ovlastenih osoba, upozoriti na svoje eventuale nedostatke ili bolesti koje mogu
izazvati opasnost po Zivot i zdravlja za njega ili druge zaposlenike, podvrgnuti se provjeri je li pod utjecajem
alkohola, drugih sredstava ovisnosti ili je bolestan, te pristupiti zdravstvenim pregledima na koja se upucuje.

(3) Zaposlenik koji pri ozbiljnoj, prijete¢oj i neizbjeznoj opasnosti napusti svoje mjesto sluzbe, odnosno
radno mjesto ili opasno podrucje, ne smije Se staviti u nepovoljniji polozaj zbog takvog svog postupka u
odnosu na druge zaposlenike i mora uzivati zastitu od bilo kakvih neposrednih posljedica, osim ako je po
posebnim propisima ili pravilima struke bio duzan izloziti se opasnosti radi spasSavanja zivota i zdravlja ljudi
I Imovine.

(4) Za vrijeme prekida rada prema stavku (3) ovoga ¢lanka, zaposlenik ima pravo na naknadu place u visini
prosjecne bruto place isplaene mu u prethodna tri mjeseca.

Clanak 17.

(1) Sveuciliste, sukladno svojim moguénostima i moguénostima Drzavnoga prora¢una RH osigurava:
- sistematski pregled zaposlenika koji se obavlja u zdravstvenim ustanovama iz mreZe javne
zdravstvene sluzbe, u pravilu prema mjestu rada,
- zaposlenike od posljedica nesretnog slucaja za vrijeme obavljanja rada kao i u slobodnom vremenu
tijekom 24 sata.

Zastita privatnosti zaposlenika
Clanak 18.

(1) Zaposelnik je duzan, ako je to odredeno zakonom ili ako je to potrebno radi ostvarivanja prava i obveza iz
radnoga odnosa ili u svezi s radnim odnosom, Sveudili§tu dostaviti osobne podatke. Sveuciliste osobne
podatke prikuplja, obraduje, rabi ili dostavlja tre¢im osobama radi ostvarivanja prava i obveza iz radnoga
odnosa.

(2) Osobni podaci koji se mogu dostavljati tre¢im osobama su:

- podaci utvrdeni propisima kojima se ureduje sadrZaj i na¢in vodenja evidencija o radnicima i radnom
vremenu,

- podaci potrebni za obracun place, poreza na dohodak i odredivanje osobnih odbitaka,

- podaci o $kolovanju i odredenim specijalisti¢kim zananjima,

- podaci koji se odnose na nastavnu, znanstvenu i struénu djelatnost zaposlenika na Sveudilistu,

- podaci koji se odnose na za$titu majcinstva i na prava i obveze utvrdene zakonom kojim se ureduju
rodiljne i roditeljske potpore.

(3) Neto¢ni osobni podaci moraju se odmah ispraviti. O promjenama u podacima zaposelnik je duzan
pravodobno obavijestiti Sveuciliste jer u protivnom sam snosi Stetne posljedice svoga propusta.

(4) Osobni podaci za ¢ije ¢uvanje vise ne postoje pravni ili stvarni razlozi briSu se.



Zastita dostojanstva zaposlenika
Clanak 19.

(1) Zaposlenik Sveucili§ta ima pravo na postovanje svoje osobe i zastitu svoga dostojanstva za vrijeme i u
svezi obavljanja poslova svog radnog mjesta.

(2) Osobnost i dostojanstvo zaposlenika §titi se od uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja poslodavca,
nadredenih, suradnika i osoba s kojima sluzbenik i namjestenik redovito dolazi u doticaj u obavljanju svojih
poslova.

(3) Zabranjeno je uznemiravanje i spolno uznemiravanje zaposlenika Sveugilista.

(4) Uznemiravanje je svako ponasSanje koje ima za cilj ili stvarno predstavlja povredu dostojanstva
zaposlenika, a koje uzrokuje strah ili neprijateljsko, ponizavajuce ili uvredljivo okruZenje za zaposlenika.

(5) Uznemiravanjem iz prednjega stavka ovoga Clanka smatra se i diskriminirajuée ponaSanje kojim se
zaposlenik izravno ili neizravno stavlja u nepovoljniji polozaj od drugih zaposlenika na temelju rase, boje
koze, spola, spolnog opredjeljenja, bracnog stanja, porodi¢nih obveza, dobi, jezika, vjere, politickog ili
drugog uvjerenja, nacionalnog ili socijalnog podrijetla, imovnog stanja, rodenja, drustvenog polozaja,
¢lanstva ili neélanstva u politickoj stranci, ¢lanstva ili neélanstva u sindikatu te tjelesnih ili duSevnih
poteskoca.

(6) Spolno uznemiravanje je svako verbalno, neverbalno ili fizicko ponasanje spolne naravi koje ima za cilj ili
stvarno predstavlja povredu dostojanstva zaposlenika, a koje uzrokuje strah ili neprijateljsko, ponizavajuce ili
uvredljivo okruzenje.

(7) Ponasanje kojim se narusava dostojanstvo osobe zaposlenika smatra se namjerno ili nehajno ponaSanje
koje primjerice ukljucuje:

- ogovaranje, Sirenje glasina ili kleveta o drugome,

- uvrede, prijetnje, psovke i omalovazavanje,

- seksistiCko ponasanje kojim se osobe drugog spola ili spolnog opredjeljenja nazivaju drustveno
neprimjerenim izrazima s ciljem isticanja njihovih spolnih obiljezja ili spolnog opredjeljenja, Sali na
njihov racun ili poku$ava ostvariti nezeljeni tjelesni kontakt,

- namjerno uskracivanje informacija potrebnih za rad, ili pak davanje dezinformacija i dodjeljivanje
besmislenih, nerjesivih, omalovazavajucih zadataka ili nedodjeljivanje zadataka.

(8) Postupci kojima se zaposlenik na bilo koji na¢in uznemirava ili na drugi nacin diskriminira smatraju se
povredama obveza iz radnog odnosa.

Clanak 20.

(1) Rektor imenuje osobu koja je osim njega ovlastena primati i rjeSavati prituzbe vezane za zastitu
dostojanstva zaposlenika.

(2) Podaci o osobi ovlastenoj za primanje i rjesavanje prituzbi vezanih uz zastitu dostojanstva objavljuju se na
web-stranici Sveucilista, a uklju¢uju ime i prezime, broj telefona i telefaksa te e-adresu ovlastene osobe.

Clanak 21.

(1) Zaposlenik, koji smatra da je na bilo koji na¢in uznemiravan, ima pravo osobi iz ¢lanka 20. ovoga
Pravilnika podnijeti prituzbu vezanu za zastitu dostojanstva.

(2) Kad osoba, koja je ovlastena za primanje i rjeSavanje prituzbi, primi prituzbu vezanu za zastitu
dostojanstva, duzna je u roku od osam dana od dana dostave prituzbe ispitati prituzbu i poduzeti sve potrebne
mjere radi prestanka uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja zaposlenika ako utvrdi da ono postoji.

(3) U postupku ispitivanja i rjeSavanja prituzbe ispitat ¢e se zaposlenik koji je prituzbu podnio, osobu za koju
se tvrdi da je uznemiravala ili spolno uznemiravala zaposlenika, utvrdit ¢e nacin i okolnosti uznemiravanja i
izvesti i druge dokaze u svrhu utvrdivanja relevantnih ¢injenica i o svemu tome sastaviti zapisnik. Zapisnik



potpisuje osoba protiv koje je prituzba podnesena i zaposlenik koji je podnio prituzbu, a mogu ga potpisati i
druge osobe koje su sudjelovale u postupku (punomoc¢nik zaposlenika, sindikalni povjerenik i dr.)

Clanak 22.

(1) Nakon provedenog postupka ovlastena izradit ¢e, u pisanom obliku, odluku u kojoj ¢e utvrditi:
- postojanje uznemiravanja i/ili spolnog uznemiravanja podnositelja prituzbe,
- nepostojanje uznemiravanja i/ili spolnog uznemiravanja podnositelja prituzbe.

(2) Ako se utvrdi da je zaposlenik koji je podnio prituzbu uznemiravan i/ili spolno uznemiravan, osoba koja
je ovlastena za primanje i rjeSavanje prituzbi u svojoj odluci ¢e navesti sve ¢injenice koje dokazuju da je
podnositelj prituzbe uznemiravan i/ili spolno uznemiravan, a osobito navesti o kojem se nezeljenom
ponasanju radi i kojim je temeljem uznemiravanja uroc¢eno (rasa, boja koze, spol, spolno opredjeljenje, dob,
jezik, vjera, nacionalni ili sovijalno podrijetlo i dr.).

(3) U odluci iz prednjega stavka ovoga Clanja ovlastena ¢e osoba predloziti rektoru da osobi koja je
podnositelja prituzbe uznemiravala i/ili spolno uznemiravala izre¢e mjeru zbog povrede radne obveze, te
predlozitio poduzimanje drugih mjera koje su primjerene pojedinom slucaju kojima se prije¢i nastavak
uznemiravanja i/ili spolnog uznemiravnja zaposlenika.

(4) Prema osobi protiv koje je prituzba podnesena predlozit ¢e se poduzimanje slijede¢ih mjera:
- pisano upozorenje na moguénost otkaza ugovora o radu,
- otkaz ugovora o radu s ponudom izmjenjenog ugovora o radu (premjestaj na drugo radno mjesto),
- izvanredni otkaz ugovora o radu.

(5) Ako se utvrdi nepostojanje uznemiravanja i/ili spolnog uznemiravanja podnositelja prituzbe ovlastena
osoba odbit ¢e podnositeljevu prituzbu.

Clanak 23.

Svi podaci i isprave utvrdeni i prikupljeni u postupku zastite dostojanstva zaposlenika tajni su i za njihovu
tajnost odgovorna je osoba koja je ovlastena za primanje i rjeSavanje prituzbi. Osoba koja je rjeSavala
konkretnu prituzbu vezanu uz zastitu dostojanstva zaposlenika, kao i druge osobe koje su sudjelovale u
postupku rjeSavanja prituzbe, moraju se upozoriti prije pocetka postupka i to utvrdeno u zapisniku o
rjeSavanju prituzbe.

IVV. PROBNI RAD, OBRAZOVANJE | OSPOSOBLJAVANJE ZA RAD
Provjera sposobnosti i probni rad

Clanak 24.

(1) Prije sklapanja ugovora o radu SveudiliSte moze obaviti provjeravanje struénih i drugih sposobnosti
kandidata, o ¢emu odlucuje rektor.

(2) Provjeravanje stru¢nih i drugih sposobnosti kandidata moZe se obavljati audicijom, testiranjem, izradom
pisanog rada, razgovorom ili na drugi odgovarajuéi na¢in.

(3) Provjeravanje stru¢nih i drugih sposobnosti kandidata Sveuciliste moze povjeriti Hrvatskoom zavodu za
zaposljavanje ili drugim slicnim ovlaStenim ustanovama.

Clanak 25.
(izm. st. 3. — 157. sjednica Senata)

(1) Prilikom sklapanja ugovora o radu moze se ugovoriti probni rad.
(2) Probni rad moze trajati najvise:

- mjesec dana za radna mjesta I'V. vrste za koje je op¢i uvjet osnovna skola;
- dva mjeseca za radna mjesta III. vrste za koje je op¢i uvjet srednjoskolsko obrazovanje;



- tri mjeseca za radna mjesta II. vrste za koje je opéi uvjet viSa struéna sprema steGena prema ranije
vaze¢im propisima, ili zavrSen struéni studij ili preddiplomski sveu¢ili$ni studij;

- Sest mjeseci za radna mjesta I. vrste za koje je op¢i uvjet visoka stru¢na sprema steCena prema ranije
vaze¢im propisima, ili zavrSen preddiplomski i diplomski sveucilisni studij ili integrirani
preddiplomski i diplomski sveucilisni studij.

(3) Ako je zaposlenik bio odsutan najmanje deset dana, probni rad se moZe iznimno produZiti zbog
objektivnih razloga za onoliko vremena koliko je zaposlenik bio odsutan, s tim da ukupno trajanje probnog
rada u tom sluc¢aju ne moze biti dulje od Sest mjerseci.

Clanak 26.

(1) Povjerenstvo ¢e odlukom o probnom radu utvrditi nacin i oblik provjere zaposlenikovih struénih i radnih
sposobnosti tijekom probnoga rada, kao i oblik pracenja i ocjenjivanja zaposlenikovih rezultata u radu.

(2) Povjerenstvo iz prednjega stavka Cine tri ¢lana. Svaki ¢lan mora imati najmanje isti stupanj strucne
spreme kao i zaposlenik ¢ija se struéna i radna sposobnost provjerava.

(3) Ako zaposlenik za vrijeme trajanja probnoga rada ne zadovolji u obavljanju poslova, te se na temelju toga
donese odluka o prestanku ugovora o radu zbog nepovoljne ocjene njegova rada, odluka se mora biti sastaviti
u pisanom obliku i obrazloziti, te sadrzavati odredbu o trajanju otkaznoga roka koji ne moze biti kraéi od
sedam dana.

(4) Odluka iz prethodnoga stavka moze se donijeti i prije proteka cjelokupnoga predvidenoga vremena
trajanja probnoga rada, ako se pokaze ociglednim da zaposlenik ne zadovoljava uvjete za obavljanje poslova
radnog mjesta na kojem je zaposlen.

(5) Ako Sveuciliste zaposleniku ne dostavi otkaz najkasnije posljednjega dana probnoga rada, smatrat ¢e se
da je zaposlenik zadovoljio na probnom radu.

Clanak 27.

Provjeravanje stru¢nih sposobnosti prije zasnivanja radnog odnosa i probni rad ne mogu se utvrditi za
pripravnike.

Obveza obrazovanja i osposobljavanja za rad
Clanak 28.

(1) Sveuciliste je duzno omoguditi zaposleniku, u skladu s moguénostima i potrebama rada, $kolovanje,
obrazovanje, osposobljavanje i usavr§avanje, a zaposlenik je duzan, u skladu sa svojim sposobnostima i
potrebama rada, Skolovati se, obrazovati, osposobljavati i usavrsavati se za rad.

(2) Prilikom promjene ili uvodenja novog nacina ili organizacije rada, Sveudiliste je duzno, u skladu s
potrebama i moguénostima rada, omoguciti zaposleniku osposobljavanje ili usavr$avanje za rad.

Clanak 29.

(1) Zaposlenik koji je upucen na obrazovanje, a posebice zaposlenik koji je upucen na obrazovanje Koje je
neophodno potrebno radi ispunjavanja njegove obveze iz ugovora o radu (obveza zavrSetka
poslijediplomskoga doktorskoga studija) duzan je redovito sudjelovati i u roku zavrsiti obarzovanje, a nakon
zavrSetka obrazovanja raditi na SveuciliStu najmanje jo§ onoliko vremena koliko je trajalo obrazovanje. U
protivnom, zaposlenik je duzan Sveucilistu naknaditi sve troSkove obrazovanja.

(2) Zbog opravdanih razloga Sveuciliste moze zaposlenika na njegov pisani i obrazloZeni zahtjev osloboditi
obveze iz prethodnoga stavka ili mu produljiti rok do kojega je duzan zavrsiti obrazovanje.



Pripravnici

Clanak 30.
(brisan st. 4. — 157. sjednica Senata)

(1) Ugovor o radu moze se sklopiti s pripravnikom koji se osposobljava za samostalni rad za koji se
skolovao.

(2) Pripravnici se mogu zaposljavati na radnim mjestima od I. do III. vrste.
(3) Odluku o sklapanju ugovora o radu s pripravnikom donosi rektor.
Clanak 31.
(1) Ugovor o radu pripravnika moze se sklopiti na odredeno vrijeme.
(2) Ako posebnim propisima nije druk¢ije utvrdeno, pripravnicki staz moze trajati najvise:
- tri mjeseca za obavljanje poslova radnih mjesta I11. vrste;
- Sest mjeseci za obavljanje poslova radnih mjesta Il. vrste;

- dvanaest mjeseci za obavljanje poslova radnih mjesta I. vrste.

(3) Pripravniku se odreduje struéna osoba koja ¢e pratiti njegov rad prema planu i programu osposobljavanja
koji ¢e mu se uruditi.

Clanak 32.

Sadrzaj i na¢in polaganja stru¢nog ispita ureduje se ugovorom o radu, ako sadrzaj i nacin polaganja stru¢noga
ispita nije odreden zakonom, drugim propisom ili kolektivnim ugovorom.

Struéno osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa
Clanak 33.
(1) Ako je struéni ispit ili radno iskustvo, zakonom ili drugim propisom utvrdeno kao uvjet za obavljanje
poslova radnoga mjesta odredenoga zanimanja, Sveucili§te moze osobu koja je zavrsila Skolovanje za takvo
zanimanje primiti na struéno osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa (stru¢no osposobljavanje
za rad).

(2) Osobi iz stavka (1) stru¢no osposobljavanje za rad traje koliko traje i pripravnicki staz.

(3) Ugovor o stru¢nom osposobljavanju za rad mora se sklopiti u pisanom obliku.

V. RADNO VRIJEME
Radni tjedan
Clanak 34.
(1) Puno radno vrijeme iznosi 40 sati tjedno.
(2) Tjedno radno vrijeme rasporedeno je na pet dana u tjednu.
(3) Petodnevni tjedni raspored iz stavka (2) ovoga ¢lanka rasporeden je, redovito, od ponedjeljka do petka.

(4) Za posebne poslove i rad u nepunom radnom vremenu moze se odrediti druk¢iji dnevni ili tjedni
raspored.



Clanak 35.

Raspored radnog vremena koji se odnosi na tjedno radno vrijeme, dnevno radno vrijeme i pocetak i zavrSetak
radnog vremena, utvrduje se posebnom odlukom koju donosi rektor nakon savjetovanja sa sindikalnim
povjerenikom.

Evidencija o radnom vremenu

Clanak 36.
(izm. ¢l. 36. — 157. sjednica Senata)

(1) Sveuciliste vodi evidenciju radnog vremena za svakog zaposlenika, sukladno posebnom propisu.

(2) Za nastavnike, suradnike, znanstvenike i umjetnike odnosno zaposlene koji sudjeluju u neposrednom
obrazovnom radu, podaci o radnom vremenu prilagodeni su naravi njihovoga rada na nacin da se posebno
evidentiraju samo normirani oblici rada.

(3) Sveudiliste je duzno voditi evidenciju rada iznad radnog opterecenja (Sto ukljucuje optereéenje u nastavi,
znanosti i umjetnosti).

(4) Na zahtjev zaposlenika ili sindikalnog povjerenika odnosno sindikalnog predstavnika, Sveuciliste je
duzno dostaviti mu evidenciju iz stavka 1. ovoga ¢lanka u roku od 8 dana od predaje pisanog zahtjeva.

Obaveza obavje$éivanja
Clanak 37.
(1) Zaposlenik je duzan, bez odgode, obavijesti Sveuciliste 0 razlozima nedolaska na rad.

(2) O privremenoj nesposobnosti za rad (bolovanje) zaposlenik je duzan $to je moguée prije, a najkasnije u
roku od tri dana dostaviti Sveucilistu lije¢ni¢ku potvrdu o privremenoj sprijeéenosti za rad i njezinom
ocekivanom trajanju.

(3) Zaposlenik koji se koristi pravom na rodiljne i roditeljske vremenske potpore (rodiljni dopust, roditeljski
dopust, rad s polovicom punoga radrog vremena, rad u skracenom radnom vremenu zbog pojacane njege
djeteta, stanku za dojenje djeteta, dopust trudnice ili majke koja doji dijete, dopust ili rad u skracenom
radnom vremenu radi skrbi i njege djeteta s tezim smetnjama u razvoju, mirovanje radnog odnosa do trece
godine Zzivota djeteta), sukladno posebnom zakonu, namjerava mijenjati nadin koristenja toga prava ili
namjerava ponovno uspostaviti neiskoristeno pripadajuée pravo, duzan je o tome pravodobno obavijestiti
poslodavca sukladno posebnom zakonu.

Skraceno radno vrijeme
Clanak 38.
(1) Na poslovima na kojima, uz primjenu mjera zastite zdravlja i sigurnosti na radu, nije moguce zastititi
zaposlenika od $tetnih utjecaja, radno vrijeme se skracuje razmjerno Stetnom utjecaju uvjeta rada na zdravlje

i radnu sposobnost zaposlenika.

(2) Poslovi iz stavka 1. ovoga ¢lanka, te trajanje radnog vremena na takvim poslovima utvrduju se posebnim
propisom.

(3) Pri ostvarivanju prava na placu i drugih prava iz radnog odnosa ili u svezi s radnim odnosom, skraéeno
radno vrijeme izjednacuje se s punim radnim vremenom.

Nepuno radno vrijeme
Clanak 39.

(1) Nepunim radnim vremenom smatra se svako radno vrijeme kra¢e od punoga radnog vremena.



(2) Zaposlenik ne moze sklopiti ugovore o radu za nepuno radno vrijeme s viSe poslodavaca s ukupnim
radnim vremenom duljim od punog radnog vremena. Prilikom sklapanja ugovora o radu za nepuno radno
vrijeme, zaposlenik je duZzan obavijestiti SveudiliSte 0 sklopljenim ugovorima o radu za nepuno radno
vrijeme s drugim poslodavcem ili drugim poslodavcima.

(3) Sveudiliste je duzno razmotriti zahtjev zaposlenika koji je stranka ugovora o radu sklopljenog za puno
radno vrijeme za sklapanjem ugovora za nepuno radno vrijeme, kao i zaposlenika koji je stranka ugovora o
radu sklopljenog za nepuno radno vrijeme za sklapanjem ugovora za puno radno vrijeme, ako postoje
mogucénosti za takvu vrstu rada.

Clanak 40.
(1) Prava i obveze zaposlenika koji radi nepuno radno vrijeme proporcionalno se umanjuju.

(2) Ako je za stjecanje odredenih prava vazno prethodno trajanje radnog odnosa s istim poslodavcem,
razdoblja rada u nepunom radnom vremenu smatrat ¢e se radom u punom radnom vremenu.

Prekovremeni rad
Clanak 41.
(1) Pri visoj sili, izvanrednom povecanju opsega poslova i u drugim sli¢énim primjerima prijeke potrebe,
zaposlenik na zahtjev Sveucilista mora raditi dulje od punog, ili nepunog radnog vremena (prekovremeni

rad), ali najvise do osam sati tjedno.

(2) Prekovremeni rad pojedinog zaposlenika ne smije trajati dulje od trideset dva sata mjeseéno niti dulje od
sto osamdeset sati godisnje.

(3) Ako prekovremeni rad odredenog zaposlenika traje dulje od Cetiri tjedna neprekidno ili vise od dvanaest
tjedana tijekom kalendarske godine ili ako prekovremeni rad svih zaposlenika prelazi deset posto ukupnoga
radnog vremena u odredenom mjesecu, o prekovremenom radu mora se obavijestiti inspektor rada u roku od
osam dana od dana nastupa neke od tih okolnosti.

(4) Trudnica, roditelj s djetetom do tri godine starosti, samohrani roditelj s djetetom do Sest godina starosti i
zaposlenik koji radi u nepunom radnom vremenu, moze raditi prekovremeno samo ako dostavi poslodavcu
pisanu izjavu o dobrovoljnom pristanku na takav rad, osim u sluc¢aju vise sile.
Rad u smjenama
Clanak 42,
(1) Rad u smjenama (smjenski rad) je svakodnevni rad zaposlenika prema utvrdenom radnom vremenu koji
zaposlenik obavlja u prijepodnevnom (prva smjena), poslijepodnevnom (druga smjena) ili noénom dijelu

dana (tre¢a smjena) tijekom radnog tjedna.

(2) Rad u smjenama je rad zaposlenika koji mijenja smjene ili naizmjeni¢no obavlja poslove u prvoj i drugoj
smjeni tijekom jednog mjeseca.

(3) Rad u smjenama je i rad zaposlenika koji naizmjeni¢no ili najmanje dva radna dana u tjednu obavlja
poslove u prvoj i drugoj smjeni.

(4) Ako zaposlenik radi jedan mjesec u prijepodnevnom, a drugi mjesec u poslijepodnevnom dijelu dana, to
se ne smatra radom u smjenama (smjenski rad)

(5) Odluku o radu u smjenama (smjenski rad) donosi rektor.



VI. ODMORI | DOPUSTI
Stanka
Clanak 43.
(1) Zaposlenik koji radi najmanje Sest sati dnevno ima svakoga radnog dana pravo na odmor (stanku).

(2) Odmor u tijeku rada (stanka) svakodnevno traje najmanje 30 minuta, a za maloljetnike najmanje 30
minuta neprekidno. To vrijeme odmora ubraja se u radno vrijeme.

(3) Odmor u tijeku rada (stanka) ne moze se odrediti u prva tri sata nakon pocetka radnoga vremena niti u
zadnja dva sata prije zavrSetka radnog vremena, 0sim ako priroda posla ne omogucuje stanku tijekom rada.

(4) Ako posebna narav posla ne omogucuje prekid rada radi koristenja odmora iz stavka (1) ovoga ¢lanka,
poslodavac ¢e zaposleniku omogucit raditi dnevno toliko krace.

Dnevni odmor
Clanak 44,
(1) Izmedu dva uzastopna radna dana zaposlenik ima pravo na odmor od najmanje 12 sati neprekidno.

(2) Zaposlenik ne smije raditi vise od 16 sati neprekidno, osim radi vise sile (nesrece, elementarne nepogode,
pozara i sl.) ili potrebe hitne medicinske, socijalne, veterinarske i sli¢ne intervencije.

Tjedni odmor
Clanak 45.
(1) Zaposlenik ima pravo na tjedni odmor u trajanju od 48 sati neprekidno.
(2) Dani tjednog odmora redovito su subota i nedjelja.

(3) Ako je prijeko potrebno da zaposlenik radi na dan tjednog odmora, osigurava mu se koriStenje
neiskoristenog tjednog odmora tijekom sljedeceg tjedna.

(4) Ako se tjedni odmor radi potrebe posla ne mozZe Koristiti na naé¢in iz stavka (3) ovoga ¢lanka, moze se
koristiti naknadno prema odluci rektora.

(5) Zaposleniku se mora osigurati koriStenje neiskoristenog tjednog odmora nakon 14 dana neprekidnog rada.
Godi$nji odmor

Clanak 46.
(izm. ¢1.46. — 157. sjednica Senata)

(1) Zaposlenik za svaku kalendarsku godinu ima pravo na placeni godiSnji odmor u najkra¢em trajanju
propisanim opéim propisom o radu, odnosno najmanje 4 tjedna.

(2) Najkrace trajanje godiSnjeg odmora iz stavka 1. ovoga ¢lanka uvecava se:

1) prema sloZenosti poslova:

— poslovi za koje je uvjet doktorat znanosti — 5 dana

— poslovi za koje je uvjet zavrSen sveuciliSni dodiplomski studij ili stru¢ni studij u trajanju od
najmanje 4 godine, odnosno zavrSen preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij ili integrirani
preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij ili specijalisticki diplomski stru¢ni studij, odnosno
poslovi za koje je uvjet magisterij znanosti — 4 dana

— poslovi za koje je uvjet zavrSen stru¢ni dodiplomski studij u trajanju kra¢em od 4 godine, odnosno
zavrsen preddiplomski sveuéilisni studij ili struéni studij — 3 dana

—  poslovi za koje je uvjet zavrSena srednja $kola u trajanju duljem od 3 godine — 2 dana

— ostali poslovi — 1 dan



2) prema duzZini radnog staza:

— od 6do 11 godina — 3 dana

od 12 do 17 godina — 4 dana

od 18 do 23 godina — 5 dana

od 24 do 29 godina — 6 dana

od 30 do 35 godina — 7 dana

— 361 viSe godina — 8 dana

3) prema posebnim socijalnim uvjetima:

— roditelju, posvojitelju, skrbniku za svako dijete do 15 godina starosti — 2 dana

— roditelju, posvojitelju, skrbniku djeteta s teZim smetnjama u razvoju — 3 dana

— osobi s invaliditetom — 3 dana

4) prema uvjetima rada:

— rad na poslovima s posebnim uvjetima rada na kojima je zaposlenik u skladu s posebnim propisom
izlozen velikom riziku — 3 dana.

(3) Ukupno trajanje godiSnjeg odmora ne moze iznositi manje od najkraceg trajanja toga odmora utvrdenog
Zakonom o radu, niti vise od 6 tjedana, odnosno 30 radnih dana za rad u petodnevnom radnom tjednu.

(4) Slijepom zaposleniku i zaposleniku koji radi na poslovima, gdje ni uz primjenu mjera zastite na radu nije
moguce zastititi zaposlenika od Stetnih utjecaja, pripada pravo na godiSnji odmor za svaku kalendarsku
godinu u trajanju od minimalno $est, a maksimalno sedam tjedana i 2 dana.

Clanak 47.
(izm.s. 1. —157. sjednica Senata)

(1) Za vrijeme koriStenja godiSnjeg odmora zaposleniku se ispla¢uje naknada place u visini odre$denoj
kolektivnim ugovorom.

(2) Pri utvrdivanju trajanja godi$njega odmora ne uracunavaju se:
- blagdani i neradni dani odredeni zakonom,
- subote i nedjelje,
- razdoblje privremene nesposobnosti za rad, koje je utvrdio ovlasteni lije¢nik.

(3) Nistetan je sporazum o odricanju od prava na godi$nji odmor, to jest o isplati naknade umjesto koristenja
godisnjeg odmora.
Rok stjecanja prava na godi$nji

Clanak 48.

(1) Zaposlenik koji se prvi put zaposli ili koji ima prekid rada izmedu dva radna odnosa dulji od osam dana,
stjece pravo na godi$nji odmor nakon Sest mjeseci neprekidnog rada na Sveucilistu.

(2) Privremena nesposobnost za rad, obavljane duznosti gradana u obrani ili drugi zakonom odredeni
preimjer opravdanog izostanka s rada, ne smatra se prekidom u smislu stavka 1. ovoga ¢lanka.

Pravo na razmjerni dio godiSnjeg odmora
Clanak 49.

(1) Zaposlenik ima pravo na jednu dvanaestinu godiSnjeg odmora (razmjerni dio godi$njeg odmora) za
svakih navr$enih mjesec dana rada u ako:
- u kalendarskoj godini u kojoj je zasnovao radni odnos, zbog neispunjenja Sestomjesecnog roka
utvrdenog zakonom, nije stekao pravo na godisnji odmor,
- radni odnos prestane prije zavrsetka Sestomjese¢noga roka utvrdenog zakonom,
- radni odnos prestane prije 1. srpnja.

(2) Pri izracunavanju razmjernoga dijela trajanja godis$njeg odmora najmanje polovica dana godi$njeg
odmora zaokruzuje se na cijeli dan godi$njeg odmora.



Clanak 50.
Zaposlenik koji odlazi u mirovinu prije 1. srpnja ima pravo na puni godi$nji odmor za tu godinu.
Koristenje godi$njeg odmora
Clanak 51.

(1) Godisnji odmor za tekuéu kalendarsku godinu, zaposlenici Sveucili§ta koriste kao kolektivni godisnji
odmor.

(2) Kolektivni godi$nji odmor, u smislu stavka (1), traje bez prekida, redovito od 15. srpnja do 31. Kolovoza.
(3) Raspored koristenja godi$njeg odmora utvrduje rektor.
Clanak 52.

(1) Preostali dio godi$njega odmora zaposlenik koristi, redovito, tijekom kalendarske godine u dogovoru sa
Svecilistem.
(2) Zaposlenik ima pravo koristiti dvaput po jedan dan godi$njeg odmora po Zelji, uz obvezu da o tome
izvjesti rektora ili osobu koju on ovlasti najmanje dva dana ranije.

Odluka o koristenju godiSnjeg odmora

Clanak 53.

(1) Odluku o koristenju godisnjeg odmora donosi rektor najkasnije 15 dana prije pocetka koriStenja godis$njeg
odmora.

(2) Zaposleniku se moze odgoditi, ili prekinuti koriStenje godis$njeg odmora samo radi izvrSenja osobito
vaznih i neodgodivih sluzbenih poslova, temeljem odluke rektora.

(3) Zaposleniku kojem je odgodeno ili prekinuto koriStenje godisnjeg odmora omogucit ¢e se naknadno
koriStenje, odnosno nastavljanje koristenja godisnjeg odmora.

(4) Ako nastupi prekid godisnjeg odmora zbog placenog dopusta ili razdoblja privremene nesposobnosti za
rad, zaposlenik je duZan vratiti se na rad onog dana kada bi mu godi$nji odmor redovito zavrsio da nije bilo
placenog dopusta ili privremene nesposobnosti za rad. Ostatak godi$njeg odmora Koristit ce naknadno, prema
sporazumu sa SveuciliStem. Ako sam placeni dopust ili razdoblje privremene nesposobnosti za rad zavrSava
nakon §to bi trebao zavrSiti godiSnji odmor, zaposlenik se vraca na rad po zavrSetku trajanja placenog
dopusta, ili razdoblja privremene nesposobnosti za rad.

PrenoSenje godiSnjeg odmora u slijedec¢u kalendarsku godinu
Clanak 54.
(1) Pravo na godi$nji odmor odnosi se na tekucu kalendarsku godinu.

(2) Zaposlenik ne moze prenijeti u sljedecu kalendarsku godinu godi$nji odmor ili dio godi$njeg odmora ako
mu je bilo omoguceno koriStenje toga odmora.

(3) Iznimno od odredbi stavka (1) i (2) ovoga ¢lanka, godi$nji odmor ili dio godiS$njeg odmora koji je
prekinut ili nije koristen u kalendarskoj godini u kojoj je stecen, zbog bolesti ili koriStenja prava na rodiljni,
roditeljski i posvojiteljski dopust, zaposlenik ima pravo iskoristiti do 30. lipnja idu¢e godine.



Potvrda o godi§njem odmoru
Clanak 55.
Prestankom ugovora o radu Sveuciliste ¢e zaposleniku izdat potvrdu o koristenju godi$njega odmora.
Plaéeni dopust

Clanak 56.
(izm. ¢l. 56. — 157. sjednica Senata)

(1) Zaposlenik ima pravo na plaéeni dopust tijekom jedne kalendarske godine do ukupno najvise 10 radnih
dana u sljede¢im slucajevima:
—  sklapanja braka ili zivotnog partnerstva — 5 radnih dana;
— rodenja ili posvojenja djeteta — 5 radnih dana;
— smrti supruznika, Zivotnog partnera, izvanbraénog druga, brata ili sestre, djeteta, roditelja,
oc¢uha, macehe, posvojenika, posvojitelja i unuka — 5 radnih dana;
— smrti djeda ili bake te roditelja supruznika — 2 radna dana;
— selidbe u istom mjestu stanovanja — 2 radna dang;
— selidbe u drugo mjesto stanovanja — 4 radna dana;
— teSke bolesti roditelja, supruznika, Zivotnog partnera, izvanbra¢nog druga ili djeteta — 3
radna dana;
— nastupanja u kulturnim i $portskim priredbama — 1 radni dan;
— sudjelovanja na sindikalnim susretima, seminarima i obrazovanju za sindikalne aktivnosti —
2 radna dana;
— elementarne nepogode — 5 radnih dana;
— darivanja krvi — 2 radna dana.

(2) Zaposlenik ima pravo na placeni dopust za svaki smrtni slu¢aj naveden u stavku 1. ovoga ¢lanka i za
svako darivanje krvi, neovisno o broju dana koje je tijekom iste godine iskoristio po drugim osnovama.

(3) Ako slucaj iz stavka 1. ovoga Clanka nastane za vrijeme dok je zaposlenik na godi$njem odmoru, na
zahtjev zaposlenika koristenje godi$njeg odmora se prekida te zaposlenik koristi placeni dopust.*

Clanak 57.

U pogledu stjecanja prava iz radnog odnosa ili u svezi s radnim odnosom, razdoblja pla¢enog dopusta
smatraju se vremenom provedenim na radu.

Studijski dopusti

Clanak 58.
(izm. ¢. 58. — 157. sjednica Senata)

(1) Sveuciliste moze zaposleniku na njegov zahtjev odobriti placeni ili neplaceni dopust radi:
- znanstvenog, umjetnickog, nastavnog ili stru¢nog rada i usavrsavanja
- suradnje na projektima
- upoznavanja s novom opremom, tehnikama ili metodama rada
- sudjelovanja u radu sveucili$nih ili znanstvenih institucija ili medunarodnih organizacija.

(2) U slucaju zahtjeva zaposlenika za dopust iz stavka 1. ovoga c¢lanka, a koji bi neprekinuto trajao duze od
30 dana, potrebna je prethodna suglasnost znanstvenog odnosno stru¢nog vijeca.

(3) Za vrijeme odobrenog placenog ili nepla¢enog dopusta zaposlenika, Sveuéiliste je duzno u tom razdoblju
osigurati nesmetano obavljanje nastavnih, znanstvenih i drugih obveza.

(4) Za vrijeme trajanja placenog dopusta zaposlenika, SveuciliSte za obavljanje poslova toga radnog mjesta
ne moze zaposliti novu osobu na teret sredstava drzavnog proracuna.



Clanak 59.
(izm.¢1.59. — 157. sjednica Senata)

(1) Za znanstveno, umjetnicko, ili stru¢no usavrSavanje, zaposleniku se moze odobriti placeni ili neplaceni
dopust radi:

— poslijediplomskog studija u inozemstvu

— poslijedoktorskog usavr§avanja u inozemstvu.

(2) Po svakoj od osnova i pod uvjetom iz stavka 1. ovoga ¢lanka, zaposlenik ima pravo na placeni dopust u
trajanju od jedne godine, a u preostalom dijelu boravka u inozemstvu na poslijediplomskom studiju ili
poslijedoktorskom usavrSavanju mu se priznaje pravo na neplaceni dopust.

(3) Zaposlenik koji napusti usavrsavanje bez suglasnosti Sveucilista, duzan je na zahtjev poslodavca vratiti
poslodavcu sve troskove koje je poslodavac imao, osim ako ga poslodavac ne oslobodi te obveze iz razloga
vise sile, teze bolesti ili nekog drugog opravdanog razloga.

(4) Odluku o oslobadanju od obveze povrata troskova iz stavka 3. ovoga Clanka poslodavcu, na zahtjev
zaposlenika donosi rektor, uz prethodno pribavljeno misljenje znanstvenog odnosno struénog vijeca.

Clanak 60.
(izm. ¢l. 60. — 157. sjednica Senata odrzana)

Zaposlenik koristi pravo na slobodnu studijsku godinu (sabbactical) koristi se sukladno kolektivhom ugovoru
i opéem aktu Sveucilista.*

Clanak 61.
(izm.¢l1.61. — 157. sjednica Senata)

Sveuciliste moze, uz prethodnu suglasnost znanstvenog odnosno stru¢nog vijeca, jednom u kalendarskoj
odnosno akademskoj godini, svakom zaposleniku odobriti pladeni dopust u inozemstvu u trajanju do 3
mjeseca, u skladu sa ¢lankom 58. ovoga Pravilnika.

Clanak 62.
(dop. st. 3. — 118. sjednica Senata)
(brisan cijeli ¢l. — 157. sjednica Senata).

Neplaceni dopust
Clanak 63.

Sveuciliste moze zaposleniku na njegov zahtjev odobriti neplaceni dopust ako to dopustaju priroda posla i
potrebe organizacije rada na Sveucilistu.

Dopust za Skolovanje
Clanak 64.

(1) Zaposlenik ima pravo na nepla¢eni dopust u tijeku jedne godine za potrebe vlastitog Skolovanja i struénog
usavrsavanja i to:
- 5 dana za pripremanje i polaganje ispita u srednjoj Skoli,
- 10 dana za polaganje ispita na stru¢nim i sveu¢ilisnim studijima ili za polaganje pravosudnog ispita,
- 5 dana za prisustvovanje stru¢nim seminarima i savjetovanjima,
- 2 dana za pripremanje i polaganje ispita radi stjecanja posebnih znanja i vjeStina (informaticko
Skolovanje, uéenje stranih jezika i sl.).

(2) Skolovanje i struéno usavriavanje iz stavka (1) ovoga ¢lanka treba biti u vezi s poslovima koje zaposlenik
obavlja ili njegovom profesijom ili djelatnoséu Sveucilista.

(3) Pod uvjetima iz stavka (1) i (2) ovoga ¢lanka i ako je zaposlenika na Skolovanje uputilo Sveuciliste,
zaposlenik ima pravo na placeni dopust.



Clanak 65.

(1) Za vrijeme neplacenoga dopusta zaposleniku miruju prava i obveze iz radnog odnosa ili u svezi s radnim
odnosom, ako zakonom nije druk¢ije odredeno.

(2) Prestankom koriStenja neplacenog dopusta prava i obveze iz radnog odnosa, ili u svezi s radnim
odnosom, nastavljaju te¢i nastavno na vrijeme pocetka koritenja neplacenoga dopusta, a radni odnos ne
prestaje i ne zasniva se iznova pod uvjetom da se zaposlenik vrati na rad nakon isteka neplacenoga dopusta.

(3) Za vrijeme trajanja neplac¢enog dopusta zaposlenik ne ostvaruje plaéu niti naknadu place, a vrijeme
neplacenoga dopusta, neovisno o trajanju, ne ratuna se u staz osiguranja.

(4) Sveudiliste je duzno odjaviti s obveznog mirovinskog i zdravstvenog osiguranja zaposlenika kojemu je
odobren neplaceni dopust.

VII. ZASTITA MAJCINSTVA, MALODOBNIKA I ZAPOSLENIKA KOJI SU PRIVREMENO ILI

TRAJINO NESPOSOBNI ZA RAD

Clanak 66.

Majke, malodobne osobe i osobe s invaliditetom imaju pravo na osobitu zastitu na radu.

Zastita majcinstva

Clanak 67.

Prava u svezi s porodajem, materinstvom i njegom djece ureduju se zakonom.

Clanak 68.

(1) Sveugiliste:

nece odbiti zaposliti Zenu niti joj otkazati ugovor o radu zbog njezine trudnoce, niti joj zbog
trudnoc¢e ponuditi sklapanje izmijenjenog ugovora o radu,

nece traziti podatke o Zeninoj trudno¢i niti smije uputiti drugu osobu da trazi takve podatke, osim
ako radnica osobno zahtijeva odredeno pravo predvideno zakonom ili drugim propisom radi zastite
trudnica,

moze trudnici ili Zeni koja doji dijete, na njezin prijedlog, ponuditi sklapanje ugovora o radu pod
izmijenjenim uvjetima za obavljanje drugih odgovarajucih poslova,

¢e ponuditi sklapanje sporazuma kojim ¢e se odrediti obavljanje drugih odgovarajué¢ih poslova, a
koji ¢e za odredeno vrijeme zamijeniti odgovarajuce uglavke ugovora o radu, ako trudnica ili Zena
koja doji dijete radi na poslovima koji ugrozavaju njezin zivot i zdravlje ili djetetov zivot ili
zdravlje,

nece otkazati ugovor o radu trudnici i osobi koja se koristi nekim od prava: koriStenja rodiljnog,
roditeljskog, posvojiteljskog dopusta, rada s polovicom punog radnog vremena, rada u skraéenom
radnom vremenu zbog pojacane njege djeteta, dopusta trudnice ili majke koja doji dijete, te dopusta
ili rada u skra¢enom radnom vremenu radi skrbi i njege djeteta s tezim smetnjama u razvoju, ili u
roku od petnaest dana od prestanka trudnoce ili prestanka koriStenja tih prava. Ove okolnosti ne
sprjecavaju prestanak ugovora o radu sklopljenog na odredeno vrijeme, istekom vremena za koje je
sklopljen taj ugovor.

(2) Ako je za stjecanje odredenih prava iz radnog odnosa ili u svezi s radnim odnosom vazno prethodno
trajanje radnog odnosa, razdoblja rodiljnog, roditeljskog, posvojiteljskog dopusta, rada s polovicom punog
radnog vremena, rada u skra¢enom radnom vremenu zbog pojacane njege djeteta, dopusta trudnice ili majke
koja doji dijete, te dopusta ili rada u skracenom radnom vremenu radi skrbi i njege djeteta s tezim smetnjama
u razvoju, smatrat ¢e se radom u punom radnom vremenu.



Clanak 69.

(1) Zaposlenik koji koristi pravo na rodiljni, roditeljski i posvojiteljski dopust, rad s polovicom punog radnog
vremena, rad u skra¢enom radnom vremenu zbog pojacane njege djeteta, dopust trudnice ili majke koja doji
dijete, te dopust ili rad u skra¢enom radnom vremenu radi skrbi i njege djeteta s teZim smetnjama u razvoju
ili kojem ugovor o radu miruje do trece godine zivota djeteta sukladno posebnom propisu, moZe otkazati
ugovor o radu izvanrednim otkazom najkasnije petnaest dana prije onoga dana kojeg se zaposlenik duzan
vratiti na rad.

(2) Trudnica moze otkazati ugovor o radu izvanrednim otkazom.
Clanak 70.

(1) Nakon proteka rodiljnog, roditeljskog, posvojiteljskog dopusta, dopusta radi skrbi i njege djeteta s tezim
smetnjama u razvoju te mirovanja radnog odnosa do treée godine Zivota djeteta sukladno posebnom propisu,
zaposlenik koji je koristio neko od tih prava ima pravo povratka na poslove na kojima je radio prije
koristenja toga prava, a ako je prestala potreba za obavljanjem tih poslova, Sveuciliste mu je duzano ponuditi
sklapanje ugovora o radu za obavljanje drugih odgovaraju¢ih poslova, €iji uvjeti rada ne smiju biti
nepovoljniji od uvjeta rada poslova koje je obavljao prije koriStenja toga prava.

Zastita zaposlenika koji su privremeno ili trajno nesposobni za rad
Clanak 71.

(1) Zaposleniku koji je pretrpio ozljedu na radu ili je obolio od profesionalne bolesti te je privremeno
nesposoban za rad zbog lijeCenja ili oporavka Sveugiliste nece otkazati ugovor o radu u razdoblju privremene
nesposobnosti za rad zbog lijeCenja ili oporavka. Ta zabrana nece utjecati na prestanak ugovora o radu
sklopljenoga na odredeno vrijeme.

(2) Ozljeda na radu ili profesionalna bolest, ne smije §tetno utjecati na napredovanje zaposlenika i ostvarenje
drugih prava i pogodnosti iz radnog odnosa ili u svezi s radnim odnosom.

(3) Zaposlenik koji je privremeno bio nesposoban za rad zbog ozljede ili ozljede na radu, bolesti ili
profesionalne bolesti, a za kojega nakon lijeCenja ili oporavka, ovlasteni specijalist medicine rada ili
ovlasteno tijelo sukladno posebnom propisu, utvrdi da je sposoban za rad, ima pravo vratiti se na poslove na
kojima je prethodno radio, a ako je prestala potreba za obavljanjem tih poslova, Sveuciliste mu je duzno
ponuditi sklapanje ugovora o radu za obavljanje drugih odgovarajucih poslova.

(4) Ako ovlasteno tijelo utvrdi da u zaposlenika postoji profesionalna nesposobnost za rad ili neposredna
opasnost od nastanka invalidnosti, Sveudiliste je duzno, uzimaju¢i u obzir nalaz i misljenje toga tijela,
ponuditi zaposleniku sklapanje ugovora o radu u pisanom obliku za obavljanje poslova za koje je on
sposoban, koji §to je viSe moguée moraju odgovarati poslovima na kojima je zaposlenik prethodno radio.
Radi osiguranja takvih poslova Sveudiliste ¢e prilagoditi poslove sposobnostima zaposlenika, izmijeniti
raspored radnog vremena i poduzeti sve §to je u njegovoj moci da tom zaposleniku osigura odgovarajuce
poslove.

(5) Sveuciliste moze otkazati zaposleniku u kojega postoji profesionalna nesposobnost za rad ili neposredna
opasnost od nastanka invalidnosti, samo uz prethodnu suglasnost sindikalnog povjerenika. Ako sdindikalni
povjerenik uskrati suglasnost na otkaz suglasnost moze nadomjestiti sudska ili arbitrazna odluka.

(6) Zaposlenik koji je pretrpio ozljedu na radu ili koji je obolio od profesionalne bolesti, a koji se nakon
zavrsenog lijeCenja i oporavka ne vrac¢a na rad, ima pravo na otpremninu najmanje u dvostrukom iznosu od
iznosa koji bi mu inace pripadao.

(7) Zaposlenik koji je pretrpio ozljedu na radu ili je obolio od profesionalne bolesti ima prednost pri
struénom osposobljavanju i $kolovanju koje organizira Sveuciliste.



VII. PLACA
Odredivanje place
Clanak 72.
(1) Placu zaposlenika ¢ini osnovna placa i dodaci na osnovnu placu.

(2) Osnovnu plac¢u ¢ini umnoZak koeficijenata sloZenosti poslova radnog mjesta na koje je zaposlenik
rasporeden i osnovice za izracun place, uveéan za 0,5 % za svaku navrSenu godinu radnog staza.

(3) Nazivi radnih mjesta i koeficijenti sloZenosti poslova radnog mjesta utvrdeni su Uredbom o nazivima
radnih mjesta i koeficijentima sloZenosti poslova u javnim sluzbama.

(4) Dodaci na osnovnu pla¢u su stimulacija, dodaci za posebne uvjete, polozajni dodaci i uvecanja placa.
Isplata plaée
Clanak 73.
(1) Placa se isplacuje nakon obavljenog rada.
(2) Placa se isplacuje u novcu.

(3) Placa se isplacuje jedanput mjese¢no za prethodni mjesec najkasnije do petnaestoga dana u iduc¢em
mjesecu, s tim da razmak izmedu dviju isplata ne smije biti dulji od 30 dana.

(4) Pla¢a u smislu ZR je pla¢a u bruto iznosu.
(5) Zaposlenik ima pravo izabrati banku preko koje ¢e mu se isplaéivati placa.
Isprave o plaéi
Clanak 74.

(1) Najkasnije petnaest dana od dana isplate place, naknade place ili otpremnine, Sveuciliste dostavlja
zaposleniku obrac¢un iz kojeg je vidljivo kako su ti iznosi utvrdeni.

(2) Ako Sveudiliste na dan dospjelosti ne isplati placu, naknadu plaée ili otpremninu ili ih ne isplati u
cijelosti, duzan je do kraja mjeseca u kojem je dospjela isplata place, naknada place ili otpremnine
zaposleniku dostaviti obracun iznosa koje je bio duzan isplatiti.

(3) Obracuni iz stavka (1) i (2) ovoga ¢lanka su ovr$ne isprave.
Uvecanje place
Clanak 75.

(1) Osnovna placa zaposlenika uveéat ce se:

— zarad nocu: 40%;

—  za prekovremeni rad: 50%;

— zarad subotom: 25%);

— zarad nedjeljom: 35%;

—  zasmjenski rad: 10%;

—  za dvokratni rad s prekidom duzim od 90 minuta i duze: 10%;

(2) Naknada za rad u smjenama isplacuje se za obavljanje poslova u drugoj smjeni.

(3) Noc¢ni rad je rad zaposlenika u vremenu izmedu 22 sata i 6 sati idu¢eg dana.



(4) Za rad u dane blagdana, neradnih dana utvrdenih zakonom i rad na dan Uskrsa zaposlenik ima pravo na
pla¢u uvecanu za 150%.

(5) Dodaci iz ovoga ¢lanka medusobno se ne isklju¢uju.
Dodatak za akademski stupanj
Clanak 76.

(1) Osnovna placa zaposlenika uvecat ¢e se za:
- 8%, ako zaposlenik ima akademski stupanj magistra znanosti,
- 15%, ako zaposlenik ima akademski stupanj doktora znanosti.

(2) Dodaci iz stavka (1) ovog ¢lanka obra¢unavaju se dodavanjem na osnovnu bruto placu.

Uvecanje vrijednosti koeficijenta sloZenosti poslova

Clanak 77.
(brisan —157. sjednica Senata)

Zastita zaposlenika
Clanak 78.

(1) Ako tijekom radnog vijeka zaposlenika dode do smanjenja njegove radne sposobnosti utvrdene rjeSenjem
nadleznog tijela i jednog od sljedecih uvjeta:

— starosti — 5 godina pred starosnu mirovinu; ili

— profesionalnog oboljenja; ili

—  povrede na radu,
Sveuciliste ¢e zaposleniku osigurati povoljniju normu i to bez smanjenja njegove place koju je ostvario u
vremenu prije nastupa navedenih okolnosti.

(2) Pod placom iz stavka 1. ovoga ¢lanka rac¢una se osnovna placa i dodaci na plaéu.
Dodaci za uspje$nost na radu
Clanak 79.

Za ostvarene natprosjecne rezultate rada zaposleniku se moze isplatiti nagrada sukladno
odredbama ZPJS.

Naknada place

Clanak 80.
(izm st. 2. — 118. sjednica Senata)

(1) Zaposlenik ima pravo na naknadu place kada ne radi zbog:
- godiSnjeg odmora;
- placenog dopusta;
- drzavnih blagdana i neradnih dana utvrdenih zakonom;
- obrazovanja, prekvalifikacije i stru¢nog osposobljavanja na koje ga je uputilo Sveuciliste;
- obrazovanja za potrebe sindikalne aktivnosti;
- zastoja u poslu do kojeg je doslo bez njegove krivnje; i
- drugih slu¢ajeva utvrdenih zakonom ili kolektivnim ugovorom.

(2) U smislu stavka (1) ovog clanka, zaposlenik ima pravo na naknadu place u visini prosjecne pla¢e koja mu
je isplacena u prethodna tri mjeseca.



Naknada za vrijeme bolovanja
Clanak 81.

(1) Ako je zaposlenik odsutan s rada zbog bolovanja do 42 dana, pripada mu naknada place u visini 85% od
njegove place ostvarene u prethodna tri mjeseca neposredno prije nego je zapoceo bolovanje.

(2) Naknada u 100% iznosu njegove place u prethodna tri mjeseca neposredno prije nego je
zapoceo bolovanje, pripada zaposleniku kada je na bolovanju zbog profesionalne bolesti ili ozljede na radu.

Zabrana prijeboja
Clanak 82.

(1) Sveuciliste ne smije bez suglasnosti zaposlenika svoje potraZivanje prema zaposleniku naplatiti uskratom
isplate place ili nekoga njezinog dijela, ili uskratom isplate naknade place ili dijela naknade place.

(2) Zaposlenik ne moze suglasnost iz stavka (1) ovoga ¢lanka dati prije nastanka potraZivanja.

Zastita place pri prisilnom ustegnuéu
Clanak 83.

Placa ili naknada pla¢e zaposlenika moze se prisilno ustegnuti sukladno posebnom zakonu.

Materijalna prava

Clanak 84.
I1zm. ¢l. 84. — 157. sjednica Senata)

Materijalna prava zaposlenik SveuciliSta ostvaruje u skladu s zakonom, kolektivnim ugovorom i opéim
aktima Sveucilista.
VIII. IZUMI I TEHNICKA UNAPREPENJA ZAPOSLENIKA
Izum ostvaren na radu ili u svezi s radom
Clanak 85.
(1) Zaposlenik je duZzan obavijestiti SveuciliSte o svojem izumu ostvarenom na radu ili u svezi s radom.

(2) Podatke o izumu iz stavka (1) ovoga ¢lanka zaposlenik je duzan Cuvati kao poslovnu tajnu i ne smije ih
priop¢iti tre¢oj osobi bez odobrenja Sveuciliste.

(3) 1zum iz stavka (1) ovoga ¢lanka pripada Sveucilistu, a zaposlenik ima pravo na naknadu.
Izum Kkoji je u svezi s djelatnoséu Sveucilista
Clanak 86.

(1) O svojem izumu Koji nije ostvaren na radu ili u svezi s radom, zaposlenik je duzan obavijestiti Sveugiliste
ako je izum u svezi s djelatnos¢u Sveucilista, te mu pisano ponuditi ustupanje prava u svezi s tim izumom.

(2) Sveuciliste je duzno u roku od mjesec dana ocitovati se o ponudi zaposlenika iz stavka (1) ovoga ¢lanka.

(3) Na ustupanje prava na izum iz stavka (1) ovoga ¢lanka, na odgovarajuéi se nacin primjenjuju odredbe
obveznog prava o prvokupu.



Naknade po osnovi izuma i tehni¢kog unapredenja
Clanak 87.
(1) Zaposleniku pripada pravo na naknadu za izum i tehni¢ko unapredenje.

(2) Naknada iz stavka (1) ovoga ¢lanka moze se odrediti u obliku apsolutnog iznosa ili u obliku udjela od
ostvarenog ucinka izuma i tehnickog unapredenja.

(3) Naknada mora biti razmjerna u¢inku koje Sveugiliste ima od izuma ili tehnickog unaprjedenja, ili u¢inku
koji se stvarno moze ocekivati, s time da mora iznositi najmanje 10% vrijednosti ostvarenog ili o¢ekivanog
ucinka.

(4) O naknadi iz ovoga ¢lanka zaposlenik i Sveuciliste sklopit ¢e poseban ugovor.

IX. ZABRANA NATJECANJA ZAPOSLENIKA S POSLODAVCEM

Zakonska zabrana natjecanja
Clanak 88.

(1) Zaposlenik ne smije bez odobrenja Sveudilista za svoj ili tudi racun, sklapati poslove iz djelatnosti koju
obavlja Sveuciliste (zakonska zabrana natjecanja).

(2) Ako zaposlenik postupi protivno zabrani iz stavka (1) ovoga ¢lanka, Sveudiliste moze od zaposlenika
traziti naknadu pretrpljene Stete ili moze traziti da se sklopljeni posao smatra sklopljenim za njegov racun ili
da mu zaposlenik preda zaradu ostvarenu iz takva posla ili da na njega prenese potrazivanje zarade iz takva
posla.

(3) Pravo Sveudilista iz stavka (2) ovoga ¢lanka prestaje u roku tri mjeseca od dana kada je SveudiliSte
saznalo za sklapanje posla, ili pet godina od dana sklapanja posla.

(4) Ako je u vrijeme zasnivanja radnog odnosa Sveuciliste znalo da se zaposlenik bavi obavljanjem odredenih
poslova, a nije od njega zahtijevao da se prestane time baviti, smatra se da je zaposleniku dalo odobrenje za
bavljenje takvim poslovima.

(5) Sveuciliste moze odobrenje iz stavka (1) i stavka (4) ovoga ¢lanka opozvati, postujuéi pri tome propisani
ili ugovoreni rok za otkaz ugovora o radu.

Clanak 89.

(1) Ugovori nastavnika s drugim pravnim osobama izvan mati¢ne ustanove zaposlenja mogu se zabraniti,
ograniciti ili uvjetovati ako je rije¢ o ugovorima koji bi negativno utjecali na rad Sveucilista ili ako je rije¢ o
ugovoru s organizacijom koja svojom djelatno$¢u konkurira Sveucilistu.

(2) Odlukom o kriterijima izvedbe nastave nastavnika Sveug¢ili$ta na drugim visokim ug¢ilistima u Hrvatskoj i
izvan Hrvatske u odredenoj akademskoj godini utvrduju se kriteriji izvedbe nastave nastavnika Sveucilista na
drugim visokim ucilistima u Hrvatskoj i izvan Hrvatske.

(3) Odbrenje (suglasnost) za rad izvan SveuciliSta izdaje rektor na temelju pisanoga zahtjeva nastavnika. Uz
pisani zahtjev nastavnik je duzan dostaviti prethodnu suglasnost struénoga vije¢a odjela ili znanstvenog
vijeca.



X. PRESTANAK UGOVORA O RADU
Nac¢ini prestanka ugovora o radu

Clanak 90.

Ugovor o radu prestaje:

1) smrcu zaposlenika,

2) istekom vremena na koje je sklopljen ugovor o radu na odredeno vrijeme,

3) kad zaposlenik navrsi Sezdeset pet godina Zivota i petnaest godina mirovinskog staZa, osim ako se
Sveudiliste i zaposlenik druk¢ije ne dogovore,

4) sporazumom zaposlenika i Sveucilista,

5) dostavom pravomocnog rjeSenja o priznanju prava na invalidsku mirovinu zbog opcée nesposobnosti
zarad,

6) otkazom,

7) odlukom nadleznog suda.

Clanak 91.

(1) Nastavniku istekom akademske godine u kojoj je navr$io 65 godina zivota prestaje ugovor o radu radi
odlaska u mirovinu.

(2) Sveuciliste moze redovitom profesoru u trajnom zvanju i profesoru visoke Skole u trajnom zvanju
produljiti radni odnos do isteka akademske godine u kojoj navrSava 70 godina ako postoji potreba za
nastavkom njegovoga rada. Pri tom ¢e se posebno cijeniti njegov znanstveni doprinos, uspijesnost u
obrazovnom procesu i odgoju mladih znanstvenika i nastavnika na Sveugilistu.

Clanak 92.

(1) Znanstveniku istekom kalendarske godine u kojoj je navrsio 65 godina zivota prestaje ugovor o radu radi
odlaska u mirovinu.

(2) Sveuciliste moze znanstvenom savjetniku u trajnom zvanju produljiti radni odnos do isteka kalendarske
godine u kojoj on navr$ava 70 godina ako postoji potreba za nastavkom njegovoga rada.

Clanak 93.
Zaposlenicima u znanstvenom zvanju koji nisu obuhvaceni znanstvenim projektima, ne smije se iz tog

razloga raskinuti ugovor o radu prije isteka roka od jedne godine racunajuéi od zavrSetka posljednjeg
projekta na kojem je zaposlenik sudjelovao.

Sporazum o prestanku ugovora o radu
Clanak 94.

(1) Ponudu/prijedlog za zakljucenje sporazuma o prestanku ugovora o radu mogu dati i zaposlenik i
Sveuciliste.

(2) Sporazum o prestanku ugovora o radu zakljucuje se u pisanom obliku.
Otkaz ugovora o radu
Clanak 95.
(1) Ugovor o radu moze otkazati Sveuciliste ili zaposlenik.

(2) Zaposlenik moze otkazati ugovor o radu uz propisani ili ugovoreni otkazni rok ne navode¢i za to razlog.



Redoviti otkaz ugovora o radu
Clanak 96.

Sveuciliste moze otkazati ugovor o radu uz propisani ili ugovoreni otkazni rok (redoviti otkaz), ako za to ima
opravdani razlog, ako:

1) prestane potreba za obavljanjem odredenog posla zbog gospodarskih, tehni¢kih ili organizacijskih
razloga (poslovno uvjetovani otkaz),

2) zaposlenik nije u moguénosti uredno izvr$avati svoje obveze iz radnog odnosa zbog odredenih
trajnih osobina ili sposobnosti (osobno uvjetovani otkaz), ili

3) zaposlenik krsi obveze iz radnog odnosa (otkaz uvjetovan skrivljenim ponasanjem zaposlenika).

Clanak 97.
Ako je u natjeCajnom postupku za izbor u isto ili viSe nastavnicko zvanje i radno mjesto izabrana druga
osoba, zaposleniku koji je dotad radio na tom radnom mjestu ponudit ¢e se drugo radno mjesto ili ¢e mu se, u
nedostatku istog, otkazati ugovor o radu uz dvostruku otpremninu i dovostruki otkazni rok u odnosu na ZR.
Clanak 98.
Ako na natjecaj za izbor u isto ili viSe nastavni¢ko zvanje i radno mjesto zaposlenik ne podnese prijavu ili se
ne izabere zbog neispunjavanja uvjeta za ponovni izbor, pokrenut ¢e se postupak redovitog osobno
uvjetovanog otkaza ugovora o radu, bez obveze ponude drugoga radnog mjesta.
Clanak 99.
Ako je u natjeCajnom postupku za izbor u isto ili viSe znanstveno radno mjesto izabrana druga osoba,
zaposleniku koji je do tada radio na tom radnom mjestu ponudit ¢e se drugo radno mjesto ili ¢e mu se, u
nedostatku istog, otkazati ugovor o radu uz dvostruku otpremninu i dovostruki otkazni rok u odnosu na ZR.
Clanak 100.
Ako na natjecaj za izbor u isto ili vie znanstveno radno mjesto zaposlenik ne podnese prijavu ili ne bude
izabran zbog neispunjavanja uvjeta za ponovni izbor, pokrenut ¢e se postupak redovitog osobno uvjetovanog
otkaza ugovora o radu, bez obveze ponude drugoga radnog mjesta.

Clanak 101.

Negativna ocjena rada znanstvenog novaka moze biti razlog za pokretanje postupka osobno uvjetovanog
redovitog otkaza ugovora o radu.

Clanak 102.

Pri odlucivanju o poslovno i osobno uvjetovanom otkazu, Sveuciliste mora voditi racuna o trajanju radnog
odnosa, starosti, invalidnosti i obvezama uzdrzavanja koje terete zaposlenika.

Izvanredni otkaz ugovora o radu
Clanak 103.
(1) Sveudiliste i zaposlenik imaju opravdani razlog za otkaz ugovora o radu sklopljenog na neodredeno ili
odredeno vrijeme, bez obveze postivanja propisanog ili ugovorenog otkaznoga roka (izvanredni otkaz), ako
zbog osobito teske povrede obveze iz radnog odnosa ili neke druge osobito vazne Cinjenice, uz uvazavanje

svih okolnosti i interesa obiju ugovornih stranaka, nastavak radnog odnosa nije mogu¢.

(2) Ugovor o radu moze se izvanredno otkazati samo u roku od petnaest dana od dana saznanja za ¢injenicu
na kojoj se izvanredni otkaz temelji.



Neopravdani razlozi za otkaz
Clanak 104.

(1) Privremena nenazo¢nost na radu zbog bolesti ili ozljede ne predstavlja opravdani razlog za otkaz ugovora
o radu.

(2) Podnosenje zalbe ili tuzbe, ili sudjelovanje u postupku protiv Sveucilista zbog povrede zakona, drugog
propisa, kolektivnog ugovora ili pravilnika o radu, ili obrac¢anje zaposlenika nadleznim tijelima izvr$ne vlasti,
ne predstavlja opravdani razlog za otkaz ugovora o radu.
(3) Obrac¢anje zaposlenika zbog opravdane sumnje na korupciju ili u dobroj vjeri podnoSenje prijave o toj
sumnji odgovornim osobama ili nadleznim tijelima drzavne vlasti, ne predstavlja opravdani razlog za otkaz
ugovora o radu.
Otkaz ugovora o radu sklopljenog na odredeno vrijeme

Clanak 105.

Ugovor o radu sklopljen na odredeno vrijeme moze se redovito otkazati.
Postupak prije otkazivanja

Clanak 106.
(1) Prije redovitog otkazivanja uvjetovanog ponaSanjem zaposlenika, SveuéiliSte ¢e pisano upozoriti
zaposlenika na obvezu iz radnog odnosa i ukazati mu na moguénost otkaza ako nastavi povrede te obveze,
osim ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano o¢ekivati da to ucini.
(2) Prije redovitog ili izvanrednog otkazivanja uvjetovanog ponasanjem zaposlenika, Sveuciliste je duzno
omogucéiti zaposleniku da iznese svoju obranu, osim ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano

ocekivati da to uéini.

(3) Pisano upozorenje pred otkaz ugovora o radu briSe se iz personalne evidencije nakon isteka roka od 2
(dvije) godine racunajuc¢i od dana uruéenja upozorenja zaposleniku.

Oblik, obrazloZenje i dostava otkaza
Clanak 107.
(1) Otkaz mora imati pisani oblik.
(2) Sveuciliste mora u pisanom obliku obrazloziti otkaz.

(3) Otkaz se mora dostaviti osobi kojoj se otkazuje.

Otkazni rok
Clanak 108.
(1) Otkazni rok pocinje te¢i danom dostave otkaza ugovora o radu.

(2) Otkazni rok ne tece za vrijeme trudnoce, koristenja rodiljnog, roditeljskog, posvojiteljskog dopusta, rada s
polovicom punog radnog vremena, rada u skra¢enom radnom vremenu zbog pojacane njege djeteta, dopusta
trudnice ili majke koja doji dijete, te dopusta ili rada u skra¢enom radnom vremenu radi skrbi i njege djeteta s
tezim smetnjama u razvoju prema posebnom propisu, privremene nesposobnosti za rad, godi$njeg odmora,
placenog dopusta, obavljavrSenja duznosti gradana u obrani te u drugim slu¢ajevima opravdane nenazo¢nosti
zaposlenika na radu, odredenim ovim ili drugim zakonom.



Najmanje trajanje otkaznog roka
Clanak 109.

(1) Za redoviti otkaz, otkazni rok je najmanje:

1) dva tjedna, ako je zaposlenik u radnom odnosu na Sveucilistu proveo neprekidno manje od jedne
godine,

2) mjesec dana, ako je zaposlenik u radnom odnosu na Sveucilistu proveo neprekidno jednu godinu,

3) mjesec dana i dva tjedna, ako je zaposlenik u radnom odnosu na Sveucilistu proveo neprekidno dvije
godine,

4) dva mjeseca, ako je zaposlenik u radnom odnosu na Sveugilistu proveo neprekidno pet godina,

5) dva mjeseca i dva tjedna, ako je zaposlenik u radnom odnosu na Sveugilistu proveo neprekidno deset
godina,

6) tri mjeseca, ako je zaposlenik u radnom odnosu na Sveucilistu proveo neprekidno dvadeset godina.

(2) Otkazni rok iz stavka (1) ovoga ¢lanka zaposleniku koji je na Sveugilistu proveo u radnom odnosu
neprekidno dvadeset godina, povecava se za dva tjedna ako je zaposlenik navrsio pedeset godina zivota, a za
mjesec dana ako je navrsio pedeset pet godina Zivota.

(3) Zaposleniku kojem se ugovor o radu otkazuje zbog povrede obveze iz radnog odnosa (otkaz uvjetovan
skrivljenim ponasanjem zaposlenika), utvrduje se otkazni rok u duzini polovice otkaznih rokova utvrdenih u
stavcima (1) i (2) ovoga ¢lanka.

(4) Ako zaposlenik na zahtjev Sveucilista prestane raditi prije isteka propisanog ili ugovorenog otkaznog
roka, Sveuciliste mu je duZan isplatiti naknadu place i priznati sva ostala prava kao da je radio do isteka
otkaznoga roka.

(5) Za vrijeme otkaznoga roka zaposlenik ima pravo uz naknadu place izostajati s rada najmanje Cetiri sata
tjedno radi trazenja novog zaposlenja.

Clanak 110.

Kad ugovor o radu otkazuje zaposlenik otkazni rok iznosi najvise mjesec dana ako se zaposlenik i Sveuciliste
druk¢ije ne dogovore.

Otkaz s ponudom izmijenjenog ugovora
Clanak 111.

(1) Sveuciliste moze zaposleniku otkazati ugovor o radu i istodobno predloziti mu sklapanje ugovora o radu
pod izmijenjenim uvjetima (otkaz s ponudom izmijenjenog ugovora).

(2) Ako u slucaju iz stavka 1. ovoga ¢lanka zaposlenik prihvati ponudu SveudiliSta, pridrzava pravo pred
nadleznim sudom osporavati dopustenost takvog otkaza ugovora.

(3) O ponudi za sklapanje ugovora o radu pod izmijenjenim uvjetima zaposlenik se mora izjasniti u roku
kojeg odredi Sveugiliste, a koji ne smije biti krac¢i od osam dana.

(4) U slucaju otkaza iz stavka 1. ovoga ¢lanka, otkazni rok Zakona te¢e od dana kada se zaposlenik izjasnio o
odbijanju ponude za sklapanje ugovora o radu pod izmijenjenim uvjetima, ili od dana isteka roka koji je za
izjasnjenje o dostavljenoj ponudi odredilo Sveudiliste, ako se zaposlenik nije izjasnio o primljenoj ponudi ili
se izjasnio nakon isteka ostavljenog roka.

Clanak 112.
(1) Ako zaposlenik svojim radom ne ostvaruje predvidene rezultate radnog mjesta Sveuéiliste moze pokrenuti

postupak otkaza s ponudom novog ugovora takvom zaposleniku na radno mjesto koje odgovara njegovoj
stru¢noj spremi i znanjima.



(2) Ocjenu donosi povjerenstvo sastavljeno od 3 (tri) ¢lana i to 2 (dva) predstavnika Sveucilista i 1 (jedan)
sindikata.

Otpremnina
Clanak 113.

(1) Zaposlenik kojem Sveuciliste otkazuje nakon dvije godine neprekidnog rada, osim ako se otkazuje iz
razloga uvjetovanih ponaanjem zaposlenika, ima pravo na otpremninu u iznosu koji se odreduje s obzirom
na duljinu prethodnog neprekidnog trajanja radnog odnosa na Sveucilistu.

(2) Otpremnina se ne smije ugovoriti, ili odrediti u iznosu manjem od jedne tre¢ine prosje¢ne mjeseéne place
koju je zaposlenik ostvario u tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu, za svaku navr§enu godinu rada na
Sveudilistu.

(3) Ako zakonom ili kolektivnim ugovorom nije odredeno druk¢ije, ukupan iznos otpremnine iz stavka 2.
ovoga ¢lanka ne moZe biti veéi od Sest prosjecnih mjesecnih placa koje je zaposlenik ostvario u tri mjeseca
prije prestanka ugovora o radu.

XI. POVREDE OBVEZA 1Z RADNOG ODNOSA
Clanak 114,
(1) Povrede radnih obveza mogu biti lakse i teske.
Clanak 115.

(1) Lakse povrede radnih obveza su one koje zbog svoje naravi nisu takve da nastavak radnog odnosa ne bi
bio mogué.

(2) Lakse povrede radnih obveza primjerice su:

- neizvrSavanje obveznih uputa za rad, u skladu s naravi i vrstom rada,

- neopradni izostanak s posla 1 dan u 1 (jednom) mjesecu,

- neopravdano zakaS$njavanje na rad ili nedopuSteno napustanje radnog mjesta tijekom radnog
vremena,

- nepravovremeno obavjesStavanje neposrednog rukovoditelja o sprije¢enosti dolaska na rad,

- nepravovremeno obavjeStavanje neposrednog rukovoditelja 0 nemogucnosti izvrSenja pojedinog
posla,

- neobavjestavanje neposrednog rukovoditelja u roku najdulje od 3 (tri) dana o nastupu privremene
nesposobnosti za rad, ili u istom roku nedostavljanje lije¢nicke potvrde o privremenoj nesposobnosti
za rad i njezinom ocekivanom trajanju,

- nebriga o sredstvima za rad koja su zaposleniku povjerena u obavljanju posla,

- odbijanje suradnje s drugim radnicima u zajedni¢kom izvrSenju posla,

- nepodnoSenje putnog naloga na obrac¢un u roku od 5 (pet) dana od dana zavrsSetka putovanja

- zaposlenik ne vodi ili neuredno vodi propisane evidencije, na nacin i po postupku kako mu je
naredio poslodavac u okviru poslova radnog mjesta,

- ne koriStenje propisanih zastitnih sredstava,

Clanak 116.

(1) Teske povrede radnih obveza primjerice su:

- nepostivanje op¢ih akata i odluka nadleznih tijela Sveucilista,

- zlouporaba polozaja ili prekoracenje danog ovlastenja,

- zlouporaba radnog mjesta, ili ovlastenja koja proizlaze iz djelokruga rada pojedinog radnog mjesta
radi pribavljanja osobne ili imovinske koristi,

- kontinuirano neizvrSavanje poslova ili izrazito nemarno, nesavjesno i neredovito izvrSavanje poslova
koji su zaposleniku povjereni ili utvrdeni ugovorom o radu,

- odavanje poslovne tajne,

- neopravdani izostanka s posla vise od 2 (dva) dana u 1 (jednom) mjesecu,



- nezakonito raspolaganje imovinom i sredstvima Sveucilista,

- nepoStivanje odredbi o osiguranju imovine SveuciliSta od opasnosti od poZara, elementarnih
nepogoda i sl.,

- uzrokovanje veée materijalne $tete namjerno ili krajnjom nepaznjom ili propustanje djelovanja kojim
je u¢injena materijalna $teta,

- svaka vrsta diskriminacije na temelju rasne, vjerske, nacionalne ili etni¢ke pripadnosti, spola ili
seksualne orijentacije zaposlenika Sveucilista,

- uznemiravanje i spolno uznemiravanje

- ponavljanje laksih povreda radnih obveza vise od 2 (dva) puta u roku od 2 (dvije) godine,

- dolazak na rad i obavljanje radnih zadataka pod utjecajem narkotika ili alkohola i njihovo
konzumiranje za vrijeme radnog vremena,

- krSenje radne discipline, koje ometa postupak rada ili medusobne odnose zaposlenika,

- sva ona postupanja zaposlenika koja su suprotna odredbama zakona, ovog Pravilnika, drugih akata
Sveucilista ili ugovora o radu, a posljedice su ugrozavanje sigurnosti, Zivota, imovine ili nanosenje
Stete Sveudilistu, okrnjenje ugleda Sveucilistaa ili ometanje postupka rada.

X11. NAKNADA STETE
Odgovornost zaposlenika

Clanak 117.

(1) Zaposlenik koji na radu ili u svezi s radom namjerno ili iz krajnje nepaznje uzrokuje Stetu Sveudilistu,
duzan je $tetu naknaditi.

(2) Ako Stetu uzrokuje vise zaposlenika, svaki zaposlenik odgovara za dio $tete koji je uzrokovao.

(3) Ako se za svakog zaposlenika ne moze utvrditi dio Stete koji je on uzrokovao, smatra se da su svi radnici
podjednako odgovorni i Stetu naknaduju u jednakim dijelovima.

(4) Ako je vise zaposlenika uzrokovalo $tetu kaznenim djelom s umisljajem, za Stetu odgovaraju solidarno.
Clanak 118.

Visina §tete utvrduje se na osnovi cjenika ili knjigovodstvene vrijednosti stvari, a ako ovih nema, procjenom.
Clanak 119.

(1) Naknade Stete smanjit ¢e se pod uvjetom da Steta nije ucinjena namjerno, da zaposlenik do sada nije
uzrokovao Stete, ako je poduzeo sve da se Steta otkloni:
- ako se Steta moze u cijelosti ili djelomicno otkloniti radom na SveuciliStu i sredstvima rada
Sveudilista;
- ako je zaposlenik u teskoj materijalnoj situaciji, a naknada Stete bi ga osobito tesko pogodila;
- ako je rije¢ o invalidu, starijem zaposleniku ili samohranom roditelju ili skrbniku;
- ako jerije¢ o manjoj Steti.

(2) Smanjenje Stete iz razloga navedenih u prednjem stavku ovoga Clanka iznosi najmanje 20%, a
zaposlenika se moze i u cijelosti osloboditi od naknade Stete.

(3) Ako bi utvrdivanje visine $tete uzrokovalo nerazmjerne troSkove, Sveuciliste moZe odrediti naknadu u
pausalnom iznosu, ali ne vise od 1/4 (jedne Cetvrtine) zaposlenikove place.



XI11. OSTVARIVANJE PRAVA | OBVEZA 1Z RADNOG ODNOSA
Clanak 120.
(1) Zaposlenik koji smatra da mu je Sveuciliste povrijedilo neko od njegovih prava iz radnog odnosa moze u
roku od 15 (petnaest) dana od dana dostave odluke kojom je ono povrijedeno tj. od dana saznanja za povredu

prava, zahtijevati od SveuciliSta ostvarenje tog prava.

(2) Sve odluke u svezi s ostvarivanjem prava i obveza iz radnog odnosa ili u svezi s radnim odnosom donosi
rektor ili osoba koju on ovlasti.

Clanak 121.

(1) Sve odluke o ostvarivanju prava izravno se urucuju zaposleniku na radnom mjestu uz potpis i naznaku
nadnevka.

(2) Ako zaposlenik odbije primiti odluku iz prednjega stavka, osoba koja dostavlja sastavit ¢e zabiljesku s
naznakom pokusaja dostave i istog dana je staviti na oglasnu plocu u sjediStu Sveucilista.

(3) Dan isticanja odluke na oglasnoj plo¢i smatra se danom uruéenja odluke zaposleniku.
Clanak 122.

(1) Ako zaposlenik nije na radu, Sveugiliste dostavlja odluku putem dostavljaéa Sveugilista ili poStom uz
povratnicu na njegovu posljednju poznatu adresu (koju je zaposlenik prijavio Sveucilistu).

(2) Potvrdu o dostavljanju potpisuju primatelj i dostavljac, a primatelj slovima upisuje i dan primitka.
(3) Ako zaposlenik ili odrasli ¢lan njegovog obiteljskog domacinstva odbije primitak odluke u smislu ovoga
¢lanka, ili se utvrdi netoéna ili nepotpuna adresa zaposlenika, odluka se idu¢eg dana stavlja na oglasnu plocu,
a danom izvrSene dostave smatra se tre¢i dan od dana isticanja na oglasnu plocu.

Clanak 123.
Zahtjev za zaStitu prava razmatra i o njemu odlucuje rektor.

Clanak 124.

U postupku odlu¢ivanja o pravima i obvezama rektor ¢e se savjetovati ili zatraZiti prethodnu suglasnost
sindikalnog povjerenika na nacin propisan ZR.

Clanak 125.

Rektor ¢e u roku od 15 (petnaest) dana od primitka zahtjeva za zatitu prava, nakon brizljivo i svestrano
razmotrenog predmeta, donijeti svoju odluku.

Clanak 126.

(1) Zaposlenik mozZe u roku od 15 (petnaest) dana od primitka odluke ili proteka roka od 15 (petnaest) dana
od ulozenog zahtjeva traziti zaStitu povrijedenog prava pred nadleznim sudom.

(2) Zastitu povrijedenog prava pred nadleznim sudom ne moze traziti zaposlenik koji prethodno Sveugilistu
nije podnio zahtjev za zastitu prava.

Clanak 127.

Odredbe ¢lanaka 120. do 126. ovoga Pravilnika ne primjenjuju se na postupak zaStite dostojanstva
zaposlenika.



XIV. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 128.

(1) Materijalna prava zaposlenika, utvrdena u ¢lanku 85. ovoga Pravilnika, uredit ¢e se posebnom odlukom,
ako nadlezna tijela ne sklope kolektivni ugovor kojim se ta prava ina¢e ureduju.

(2) Odluku iz stavka (1) ovoga ¢lanka donosi rektor nakon savjetovanja s zaposleni¢kim vijeCem Sveucilista.
Clanak 129.

Produzena primjena Kolektivnoga ugovora zaposlenike u HCPHS, nakon $to se primjenivala godinu dana,
prestala je 1. rujna 2012.

Clanak 130.

Na ostala pitanja u svezi s radnim odnosom koja nisu propisana ovim Pravilnikom na odgovarajuéi nacin
primjenjuju se odredbe ZR, ostalih zakona i ostalih akata Sveucilista.

Clanak 131.

(1) Ako na Sveucilistu nije utemeljeno zaposlenicko vijece sindikalni povjerenik preuzima sva prava i obveze
zaposleni¢kog vijeca propisane ZR.

(2) Sindikat je duzan obavijestiti rektora o izboru ili imenovanju sindikalnog povjerenika.
Clanak 132.

Pravilnik o radu donosi se, mijenja i/ili dopunjuje na na¢in propisan ZR.
Clanak 133.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od objave na oglasnoj plo¢i Sveucilista.

Rektorica
prof. dr. sc. Vesna Vrtiprah, s.r.

Sluzbena zabiljeska:

Pravilnik je objavljen na oglasnoj ploc¢i Sveucilista 18. prosinca 2012.,
a stupio je na snagu 27. prosinca 2012.

Glavni tajnik

Dalibor Ivusi¢, dipl. iur.



Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu
(donesen na 118. sjednici Senata odrzanoj 27. svibnja 2015.)

Prijelazne i zavr$ne odredbe
Clanak 3.
(1) Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od objave na oglasnoj plo¢i Sveugéilista u Dubrovniku.

Rektorica
prof. dr. sc. Vesna Vrtiprah, s.r.

Sluzbena zabiljeska:

Pravilnik je objavljen na oglasnoj plo¢i Sveucilista 27. svibnja 2015., a
stupio je na snagu 4. lipnja 2015.

Glavni tajnik

Dalibor Ivusié, dipl. iur., S.I.

Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu
(donesen na 157. sjednici Senata odrZanoj 24. travnja 2019.)

Prijelazne i zavr$ne odredbe
Clanak 16.

(1) Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od objave na oglasnoj ploci i internetskim stranicama
Sveucilista.

Rektor
prof. dr. sc. Niksa Burum, s.r.

Sluzbena zabiljeska:

Pravilnik je objavljen na oglasnoj plo¢i Sveucilista 24. travnja 2019.,
a stupio je na snagu 2. svibnja 2019.

Glavni tajnik

Dalibor Ivusic, dipl. iur., S.r.

Sluzbena zabiljeska:
Prociséeni tekst Pravilnika o radu objavljen je 13. travnja 2021.
Glavni tajnik: Dalibor Ivusi¢, dipl. iur., s.t.



