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Na temelju &lanka 59. stavka 1. Zakona o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju
(,,Narodne novine®, br.: 123/03., 198/03., 105/04., 174/04., 2/07. - Odluka UsRH, 46/07.,45/09.,63/11.,
94/13.,139/13., 101/14. - Odluka UsRH, 60/15. - Odluka UsRH i 131/17.), ¢lanka 60. Statuta Sveudilista
u Dubrovniku i &lanka 20. stavka 1. i &lanka 21. stavka 1. Zakona o zadtiti prijavitelja nepravilnosti
(,Narodne novine* br. 46/22.), Senat Sveudilidta u Dubrovniku na izvanrednoj sjednici, odrzanoj 23.
lipnja 2022., donio je

PRAVILNIK
O POSTUPKU UNUTARNJEG PRIJAVLIIVANJA NEPRAVILNOSTI I
IMENOVANJA POVJERLJIVE OSOBE

1. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

(1) Ovim Pravilnikom o postupku unutarnjeg prijavljivanja nepravilnosti i imenovanja
povjerljive osobe (u daljnjem tekstu: Pravilnik) ureduje se postupak unutarnjeg prijavljivanja
nepravilnosti na Sveutilistu u Dubrovniku (u daljnjem tekstu: Sveutiliste), postupak i nadin imenovanja
povjerljive osobe i zamjenika povjerljive osobe, zadtita prijavitelja nepravilnosti i Suvanje podataka
zaprimljenih u prijavi nepravilnosti od neovladtenog otkrivanja i druga pitanja vaZna za prijavu
nepravilnosti i zadtitu prijavitelja nepravilnosti.

(2) Ovim Pravilnikom ne utje¢e se niti ograni¢ava pravo na vanjsko prijavljivanje nepravilnosti,
niti na pravo na javno razotkrivanje sukladno zakonima i pravnim propisima koji to pravno podrudje
ureduju, kao niti na primjenu bilo kojeg drugog pravno obvezujuéeg propisa koji ureduje pravo na
slobodu izraZavanja.

Clanak 2.

Izrazi u ovom Pravilniku koji imaju rodno znalenje, bez obzira na to koriste 1i se u mugkom ili
senskom rodu, odnose se jednako na muski i Zenski rod.

Clanak 3.

(1) U smislu Zakona o zadtiti prijavitelja nepravilnosti (u daljnjem tekstu: Zakon), u ovom
Pravilniku pojedini pojmovi imaju sljede¢a znaenja:

1. nepravilnosti su radnje ili propusti koji su protupravni i odnose se na podrucje primjene i propise
navedene u &lanku 4. Zakona ili su u suprotnosti s ciljem ili svrhom tih propisa

2. informacije o nepravilnostima su informacije, ukljuduju¢i opravdane sumnje, 0 stvarnim ili
moguéim nepravilnostima koje su se dogodile ili su vrlo izgledne u organizaciji u kojoj
prijavitelj radi ili je radio ili neposredno treba ili je trebao zapogeti raditi ili s kojom je biou
kontaktu u radnom okruZenju, te o pokusajima prikrivanja takvih nepravilnosti

3. prijavitelj nepravilnosti je fizi¢ka osoba koja prijavljuje ili javno razotkriva nepravilnosti o
kojima je saznala u svom radnom okruZzenju

4. prijava ili prijaviti je usmeno ili pisano prenoenje informacija o nepravilnostima

5. radno okruzenje su profesionalne aktivnosti na Sveutilitu u okviru kojih, neovisno o prirodi
tih aktivnosti, osobe stje¢u informacije o nepravilnostima i u okviru kojih bi te osobe mogle
doZivjeti osvetu ako prijave takve nepravilnosti, ukljugivsi situaciju kada je aktivnost u
meduvremenu prestala ili neposredno treba ili je trebala zapodeti.




Takve aktivnosti posebno ukljuuju osobe u radnom odnosu, osobe koje su &lanovi Senata,

Savjeta, vijeéa sastavnica i drugih tijela Sveutilita, osobe koje rade pod nadzorom i prema

uputama dobavljata, ugovaratelja, podugovaratelja te sve druge osobe koje na bilo koji natin

sudjeluju u djelatnostima Sveué&ilidta (rad izvan radnog odnosa, volontiranje, obavljanje

duznosti, ugovore o djelu, studentske poslove, sudjelovanje u postupcima zaposljavanja u

svojstvu kandidata, kao i svako drugo sudjelovanje u djelatnostima i poslovima Sveutilista).

6. poslodavac je Sveutiliste kao tijelo javne vlasti kod koje prijavitelj nepravilnosti obavlja
profesionalne aktivnosti u radnom okruZenju

7. povezane osobe su pomagadi prijavitelja nepravilnosti, srodnici, kolege i sve druge osobe
povezane s prijaviteljem nepravilnosti koje bi mogle pretrpjeti osvetu u radnom okruzenju te
osobe s kojima su prijavitelji na drugi nagin povezani u radnom okruZenju

8. osvetaje svaka izravna ili neizravna radnja ili propust u radnom okruZenju potaknuta unutarnjim
ili vanjskim prijavljivanjem ili javnim razotkrivanjem, a uzrokuje ili moZe uzrokovati
neopravdanu §tetu prijavitelju

9. povjerljiva osoba je fizi¢ka osoba zaposlena na Sveutili$tu imenovana u skladu s odredbama
ovoga Pravilnika radi zaprimanja prijava nepravilnosti, komunikacije s prijaviteljem i vodenja
postupka zastite u vezi s prijavom nepravilnosti

10. prijavijena osoba je Sveutilidte kao tijelo javne vlasti ili fizitka osoba zaposlena na Sveucilistu
ili odgovorna osoba Sveugili§ta koja je u prijavi nepravilnosti navedena kao odgovorna za
po&injenje nepravilnosti ili s njom povezana osoba

11. daljnje postupanje je svaka radnja koju je povjerljiva osoba poduzela radi procjene to&nosti
navoda iz prijave i, prema potrebi, rje$avanja prijavljene nepravilnosti

12. povratna informacija je pruZanje informacija prijaviteljima u vezi s predvidenim ili poduzetim
daljnjim postupanjima te o razlozima za takvo daljnje postupanje

13. pomaga¢ prijavitelju nepravilnosti je fizitka osoba koja pomaZe prijavitelju nepravilnosti u

postupku prijavljivanja u radnom okruZenju.

Clanak 4.

(1) Na Sveutili§tu zabranjeno je sprjefavanje ili pokuaj sprjedavanja prijavljivanja
nepravilnosti i pokretanje bilo kakvog zlonamjernog postupka protiv prijavitelja nepravilnosti,
povezanih osoba kao i povjerljive osobe i njezinog zamjenika.

(2) Odredbe opéeg ili pojedinadnog akta Sveutilista kojima se propisuje zabrana prijavljivanja
nepravilnosti nemaju pravni u¢inak.

Clanak 5.

(1) Zabranjeno je osveéivanje odgovornih i drugih osoba na SveuliliStu kao i pokusaji
osveéivanja ili prijetnji osvetom prijavitelju nepravilnosti, povezanim osobama te povijerljivoj osobi i
njezinu zamjeniku zbog prijavljivanja nepravilnosti odnosno javnog razotkrivanja prema Zakonu.

(2) Osvetom iz &lanka 3. stavka 1. podstavka 4. ovog Pravilnika se smatraju osobito sljededi
postupci: otkaz, razrje$enje od obavljanja odredenih poslova, degradiranje ili uskradivanje moguénosti
za napredovanje, promjene mjesta rada, smanjenje plaCe, promjene radnog vremena, uskradivanje
moguénosti za osposobljavanje, negativne ocjene rada ili preporuke za zapoljavanje, prisila,
zastradivanje, uznemiravanje ili izoliranje, diskriminacija, stavljanje u nepovoljni poloZaj ili nepravedni
tretman, uskrata ponude za sklapanje ugovora na neodredeno vrijeme, a za to su bili ispunjeni zakonski
uvjeti ili uvjeti prema Kolektivnom ugovoru, ako je radnik imao opravdano o&ekivanje da ée mu isti biti
ponuden, nesklapanja uzastopnog ugovora o radu na odredeno vrijeme u skladu s propisima koji se
primjenjuju na Sveugilidtu u podrugju radnih odnosa ili prijevremenog raskida ugovora o radu na



odredeno vrijeme, prijevremenog raskida ugovora o nabavi robe ili usluga ili njegovog ponistavanja,
prouzrodenja tete, ukljudujuéi Stetu nanesenu ugledu osobe, osobito na drustvenim mreZama,
upuéivanja na psihijatrijske ili lije¢nitke procjene.

(3) Odredbe opéeg ili pojedinanog akta Svewtilidta kojima se u bilo kom smislu osveéuje
prijavitelju nepravilnosti ili povezanoj osobi zbog prijavljivanja nepravilnosti nemaju pravni u¢inak.

Clanak 6.

(1) U slugaju prijave informacije o nepravilnostima u skladu sa Zakonom, ne smatra se da je
prekrseno bilo kakvo ogranidenje u vezi s otkrivanjem informacija te prijavitelj ni na koji nagin ne snosi
odgovornost u pogledu takve prijave pod uvjetom da je imao opravdan razlog vjerovati da je prijava bila
nuZna radi razotkrivanja nepravilnosti prema Zakonu.

(2) Prijavitelj ne snosi odgovornost u pogledu stjecanja prijavljenih informacija ili pristupa
njima, osim ako takvo stjecanje ili pristup ne predstavlja samostalno kazneno djelo, sukladno zakonu.

II. PRAVA PRIJAVITELJA NEPRAVILNOSTI, POVJERLJIVE OSOBE I
ZAMIJENIKA POVJERLJIVE OSOBE TE POVEZANIH OSOBA

Clanak 7.

(1) Prijavitelj nepravilnosti ima pravo na zadtitu identiteta i povjerljivosti i drugu zaStitu u
skladu sa Zakonom.

(2) Povezana osoba ima pravo na zatitu iz stavka 1. ovoga ¢lanka ako ugini vjerojatnim da je
prema njoj polinjena ili poku3ana osveta, ili joj se prijetilo osvetom zbog povezanosti s prijaviteljem
nepravilnosti.

(3) Povjerljiva osoba te njezin zamjenik imaju pravo na zadtitu iz stavka 1. ovoga ¢lanka ako
u&ine vjerojatnim da je prema njima poéinjena ili pokuSana osveta, ili im se prijetilo osvetom zbog
zaprimanja prijave o nepravilnosti odnosno postupanja po zaprimljenoj prijavi.

Clanak 8.

(1) Prijavitelji nepravilnosti ostvaruju pravo na zaStitu predvidenu Zakonom ako su imali
opravdan razlog vjerovati da su prijavljene ili javno razotkrivene informacije o nepravilnostima istinite
u trenutku prijave ili razotkrivanja, da su te informacije obuhvacene podru¢jem primjene Zakona te ako
su podnijeli prijavu u skladu s odredbama Zakona i ovoga Pravilnika sustavom unutarnjeg prijavljivanja
nepravilnosti ili su javno razotkrili nepravilnost.

(2) Osobe koje su anonimno prijavile ili javno razotkrile informacije o nepravilnostima, a koje
ispunjavaju uvjete iz stavka 1. ovoga &lanka i &iji je identitet naknadno utvrden te trpe osvetu, imaju
pravo na zaétitu neovisno o tome 3to su prijavu podnijele anonimno.

Clanak 9.

(1) Identitet prijavitelja, odnosno podaci na osnovi kojih se moze otkriti njegov identitet te drugi
podaci koji su navedeni u prijavi nepravilnosti dostupni su iskljugivo osobama koje su zaduZene za
primanje takvih prijava i njihovu daljnju obradu te isti moraju ostati zasti¢eni, osim ako prijavitelj
nepravilnosti pristane na otkrivanje tih podataka.

(2) Iznimno od stavka 1. ovoga &lanka, identitet prijavitelja i sve ostale informacije iz stavka 1.
ovoga &lanka mogu se otkriti samo ako je to nuZna i razmjerna obveza koja se nalaze pravom Europske




unije ili nacionalnim pravom u okviru istraga nacionalnih tijela ili u okviru sudskog postupka, medu
ostalim radi zastite prava na obranu prijavljene osobe.

(3) Otkrivanja izvriena na temelju iznimke predvidene stavkom 2. ovoga &lanka podlijezu
odgovarajuéim zaititnim mjerama na temelju primjenjivih pravila Europske unije i nacionalnog
zakonodavstva. Osoba ili tijelo koje otkriva identitet prijavitelja obavjestava ga prije otkrivanja njegova
identiteta, osim ako bi se takvom informacijom ugrozile povezane istrage ili sudski postupci. Prilikom
obavjeséivanja nadle?na osoba prijaviteljima Salje pisanu obavijest s razlozima za otkrivanje
povjerljivih podataka.

(4) Odredbe stavka 1. ovoga &lanka koje s odnose na zastitu identiteta prijavitelja primjenjuju
se i na zaltitu identiteta prijavljenih osoba.

Clanak 10.

(1) Svaka obrada osobnih podataka u skladu s ovim Pravilnikom, uklju€uju¢i razmjenu ili
prijenos tih podataka nadleznim tijelima, mora se obavljati u skladu s relevantnim propisima Europske
unije i nacionalnim propisima kojim se regulira zatita osobnih podataka.

(2) Ne prikupljaju se osobni podaci koji nisu relevantni za postupanje u vezi s odredenom
prijavom, a ako su eventualno prikupljeni obvezno ih je brisati bez odgode.

Clanak 11.

Osoba kojoj prijavitelj nepravilnosti prijavi nepravilnost, pomaga¢ prijavitelja nepravilnosti i
svaka druga osoba koja sudjeluje u postupku po prijavi nepravilnosti duzna je $tititi podatke koje sazna

postupanje.
Clanak 12.

Sveutiliste kao poslodavac ima obvezu:

—  ovaj Pravilnik uginiti dostupnim svim osobama u radnom okruZenju na Sveu¢ilistu, te sve ostale
informacije bitne za podno3enje prijave nepravilnosti

- imenovati povjerljivu osobu i zamjenika povjerljive osobe u skladu s ovim Pravilnikom i
&lankom 20. stavcima 1. do 3. Zakona

—  zadtititi prijavitelja nepravilnosti od osvete i poduzeti nuZne mjere radi zaustavljanja osvete i
otklanjanja njezinih posljedica

— duvati podatke zaprimljene u prijavi nepravilnosti od svih oblika neovlastenog otkrivanja, osim
ako je to suprotno propisima

— osigurati uvjete za vodenje evidencije o prijavama u skladu s ¢lankom 18. Zakona

~  poduzeti potrebne i odgovarajuée mjere radi otklanjanja utvrdenih nepravilnosti.

III. POSTUPAK UNUTARNIJEG PRIJAVLIIVANJA NEPRAVILNOSTI
I POSTUPANIJE PO PRIJAVI

Clanak 13.

(1) Unutarnje prijavljivanje nepravilnosti je otkrivanje nepravilnosti na Sveudilistu.




Clanak 14.

(1) Postupak unutarnjeg prijavljivanja nepravilnosti zapocinje dostavljanjem prijave
povjerljivoj osobi.

(2) U svrhu prijavljivanja nepravilnosti, povjerljiva osoba zainteresiranoj osobi, kao mogucéem
prijavitelju, pruZa informacije o postupku podnogenja prijave i ispitivanja prijave.

Clanak 15.

(1) Prijava nepravilnosti sadrZi:
- podatke o prijavitelju nepravilnosti,
— podatke o prijavljenoj osobi ili tijelu iz radnog okruZenja na Sveucilistu
— informacije o nepravilnostima.

(2) Prijavu nepravilnosti moZe se podnijeti u pisanom ili usmenom obliku.

(3) Pisani oblik odnosi se na svaki oblik komunikacije koji osigurava pisani zapis.

(4) Prijavu prijavitelj moZe neposredno podnijeti povjerljivoj osobi u pisanom obliku, a moze
takvu prijavu poslati postom ili neposrednom predajom na urudZbeni zapisnik uz napomenu »Za
povjerljivu osobu - ne otvarati", ili dostaviti putem elektronitke poste na adresu navedenu na mreZnim
stranicama Sveudilista.

(5) Usmeno prijavljivanje moguce je telefonskim putem ili drugim sustavima glasovnih poruka
te, na zahtjev prijavitelja nepravilnosti, fizitkim sastankom u razumnom roku.

(6) U slutaju da prijavu nepravilnosti na Sveugilidtu zaprimi osoba koja nije nadlezna za
postupanje po prijavi nepravilnosti, obvezna je prijavu nepravilnosti bez odgode i bez izmjena
proslijediti povjerljivoj osobi uz zadtitu identiteta prijavitelja nepravilnosti i povjerljivosti podataka iz
prijave.

(7) Prijava nepravilnosti podnesena pisanim putem ili usmeno na zapisnik mora biti potpisana.
Radi lakieg postupanja prijavitelja nepravilnosti, na mreZnim stranicama Sveudiliita dostupan je
obrazac za prijavljivanje nepravilnosti.

(8) Prijavitelj nepravilnosti ovlaiten je povuéi prijavu na nadin propisan ovim ¢&lankom.
Povjerljiva osoba nakon povlagenja prijave odnosi odluku kojom utvrduje da je prijava povudena te je
bez odgode dostavlja prijavitelju nepravilnosti.

Clanak 16.

(1) Ako prijava nepravilnosti ne sadr¥i sve podatke navedene u stavku 1. Clanka 15. ovog
Pravilnika ili se po njoj ne moze postupati, povjerljiva osoba ée prijavu vratiti podnositelju prijave na
doradu i odrediti mu primjereni rok, koji ne moZe biti kraéi od tri dana, u kojem se prijava ima dopuniti.
uz upozorenje na pravne posljedice ako to u odredenom roku ne ugini.

(2) Ako podnositelj prijave ne doradi/dopuni prijavu u skladu s prethodnim stavkom ili ako nije
moguée prijavitelja pozvati da dopuni prijavu, uz uvjet da se prema toj prijavi ne moze dalje postupati,
povjerljiva osoba ée prijavu odbaciti.

Clanak 17.

(1) Povjerljiva osoba vodi evidenciju o svakoj zaprimljenoj prijavi nepravilnosti, u skladu sa
zahtjevima u pogledu povjerljivosti predvidenima Zakonom.




(2) Nakon zaprimanja uredne prijave, povjerljiva osoba formira spis u koji se ulaZu sve isprave,
zapisnici, datoteke i ostali podnesci koji su u svezi s prijavom nepravilnosti.

(3) Spis predmeta po podnesenoj prijavi na SveutiliStu sadrzi: podatke o prijavitelju, opis
nepravilnosti i informacije o osobi na koju se nepravilnost odnosi, datum primitka prijave, odnosno
utvrdivanje nepravilnosti i prikupljenu dokumentaciju tijekom postupka. Povjerljiva osoba vodi
evidenciju predmeta iz koje je vidljiv tijek postupka.

(4) Prijave se uvaju u trajnom obliku u skladu s propisima kojima je propisana zastita i obrada
dokumentacije.

Clanak 18.

(1) Ako se za podnoSenje prijave nepravilnosti upotrebljava telefonski uredaj na kojem je
moguée napraviti zvu¢ni zapis ili drugi sustav glasovnih poruka na kojem je moguce napraviti zvu¢ni
zapis, povjerljiva osoba ima pravo evidentirati usmenu prijavu, uz suglasnost prijavitelja, na jedan od
sljededih nadina:

—  zvugnim zapisom razgovora u trajnom i dostupnom obliku ili
- potpunim i to&nim prijepisom razgovora.

(2) Ako se za podnogenje prijave nepravilnosti upotrebljava telefonski uredaj na kojem nije
moguce napraviti zvuéni zapis ili drugi sustav glasovnih poruka na kojem nije moguce napraviti zvu&ni
zapis, povjerljiva osoba ima pravo evidentirati usmenu prijavu u obliku to&nog zapisa razgovora.

(3) Ako prijavitelj zatraZi fizi¢ki sastanak s povjerljivom osobom u skladu s ¢lankom 13.
stavkom 5. ovoga Pravilnika, uz suglasnost prijavitelja, povjerljiva osoba vodit ¢e potpunu i toénu
evidenciju sa sastanka u trajnom i dostupnom obliku. Povjerljiva osoba ima pravo evidentirati sastanak
zvuénim zapisom razgovora u trajnom i dostupnom obliku ili zapisnikom sa sastanka.

(4) Povjerljiva osoba ponudit ée prijavitelju nepravilnosti moguénost provjere i ispravka
prijepisa razgovora poziva iz stavka 1. ovoga &lanka, zapisa razgovora iz stavka 2. ovoga ¢lanka i
zapisnika sa sastanka iz stavka 3. ovoga ¢lanka i ponuditi mu da potvrdi to&nost svojim potpisom.

Clanak 19.

(1) Povjerljiva osoba duZna je:
1. zaprimiti prijavu nepravilnosti i potvrditi primitak prijave u roku od sedam dana od dana

primitka

2. bez odgode poduzeti radnje iz svoje nadleZnosti potrebne za zadtitu prijavitelja
nepravilnosti

3. poduzeti radnje radi ispitivanja nepravilnosti u skladu s odredbama ovoga Pravilnika i
Zakona

4. dostaviti prijavitelju povratnu informaciju o prijavi u pravilu u roku od 30 dana, ali ne
duljem od 90 dana od dana potvrde o primitku prijave ili ako potvrda o primitku nije
poslana prijavitelju, nakon proteka sedam dana od dana podnoSenja prijave

5. bez odgode prijavu o nepravilnosti proslijediti tijelima ovla$tenim na postupanje prema
sadraju prijave, ako nepravilnost nije rijeSena na Sveuwdilistu

6. bez odgode pisanim putem obavijestiti prijavitelja nepravilnosti o ishodu ispitivanja
prijave

7. pisanim putem izvijestiti nadlezno tijelo za vanjsko prijavljivanje nepravilnosti o
zaprimljenim prijavama i ishodu postupanja u roku od 30 dana od dana odlu¢ivanja o
prijavi

8. &uvati identitet prijavitelja nepravilnosti i podatke zaprimljene u prijavi od neovla3tenog

otkrivanja odnosno objave drugim osobama, osim ako to nije suprotno posebnom zakonu




9. pruziti jasne i lako dostupne informacije o postupcima za podno$enje prijave nadleznom
tijelu za vanjsko prijavljivanje (pu&kom pravobranitelju) i, prema potrebi, institucijama,
tijelima, uredima ili agencijama Europske unije nadleZnim za postupanje po sadrZaju
prijave nepravilnosti.

(2) Rektor ni druga osoba zaposlena na Sveudilistu ne smije utjecati ili pokuSati utjecati na
postupanje povjerljive osobe i njezina zamjenika u postupku poduzimanja radnji iz njihove nadleZnosti
potrebnih za zaStitu prijavitelja nepravilnosti.

Clanak 20.

Ispitivanje prijave nepravilnosti moZe se provesti u postupku neposrednog rjeSavanja ili u
ispitnom postupku.
Clanak 21.

Povjerljiva osoba moZe neposredno ispitati prijavu nepravilnosti kad je podnositelj prijave
naveo sve &injenice ili podnio potrebne dokaze na temelju kojih se moZe utvrditi pravo stanje stvari ili
ako to stanje moZe utvrditi na temelju opéepoznatih &injenica ili sluzbenih podataka kojima raspolaze
povjerljiva osoba.

Clanak 22.

(1) Povjerljiva osoba provest ¢e ispitni postupak kad je to nuZno radi utvrdivanja Sinjenica i
okolnosti koje su bitne za razja¥njenje pravog stanja stvari, kada u postupku sudjeluju osobe s protivnim
interesima te radi omoguéavanja osobama ostvarenja i za§tite njihovih prava i pravnih interesa.

(2) Povjerljiva osoba ée u ispitnom postupku odrediti izvodenje dokaza ako je to potrebno radi
razja$njenja stvari i upotpuniti injeni&no stanje i izvoditi dokaze o &injenicama koje prije nisu bile
iznesene ili jo nisu utvrdene, a potrebne su radi utvrdivanja pravog stanja stvari.

(3) Ustrojstvene jedinice Sveutilista duZne su suradivati s povjerljivom osobom u provedbi
ispitnog postupka.

Clanak 23.

(1) Nakon provedenog postupka povjerljiva osoba donosi odluku o osnovanosti prijave,
odluduje o tome je li nepravilnost mogude rijesiti na Sveutilistu ili se prijavu treba proslijediti vanjskim
tijelima ovla$tenim na postupanje prema sadrZaju prijave.

(2) Ako povjerljiva osoba na temelju podataka iz prijave smatra da se ne radi o nepravilnosti
sukladno Zakonu, po prijavi neée postupati te ¢e o tome bez odlaganja obavijestiti podnositelja prijave.

Clanak 24.

(1) Ako se nepravilnost moZe rijediti na Sveugili§tu, povjerljiva osoba duZna je u dogovoru s
rektorom Sveuéilista poduzeti sve radnje radi otklanjanja nepravilnosti i preventivno djelovati kako se
nepravilnost ne bi ponovila.

Clanak 25.

(1) Ako prijavu treba proslijediti tijelima ovlastenim na postupanje povjerljiva osoba poslat ¢e
prijavu tim nadleZnim tijelima.



IV. POSTUPAK I NACIN IMENOVANJA POVJERLJIVE OSOBE ZA UNUTARNIJE
PRIJAVLIIVANJE NEPRAVILNOSTI I ZAMJENIKA POVJERLJIVE OSOBE

Clanak 26.

(1) Sveutiliste je duzno imenovati povjerljivu osobe za unutarnje prijavljivanje nepravilnosti i
zamjenika povjerljive osobe.

(2) Povjerljiva osoba za unutarnje prijavljivanje nepravilnosti i zamjenik povjerljive osobe
zaposlenici su Sveudilista.

(3) Povjerljiva osoba i/ili njezin zamjenik trebaju svoje duZnosti obavljati zakonito i savjesno i
ne smiju zlouporabiti svoje ovlasti na $tetu prijavitelja nepravilnosti.

Clanak 27.

(1) Povjerljiva osoba i zamjenik povijerljive osobe koje imenuje Senat u postupku propisanim
ovim Pravilnikom.

(2) Senat Sveudilista imenuje povjerljivu osobu i zamjenika povjerljive osobe na prijedlog:

- sindikalnog povjerenika koji je preuzeo prava i obveze radni¢kog vijeca ili
— najmanje 20% zaposlenika na Sveudili§tu, ako sindikalni povjerenik koji je preuzeo
prava i obveze radnitkog vijec¢a nije ustanovljen na Sveucilistu.

(3) Iznimno od prethodnog stavka, Senat Sveu¢ilista ¢e samostalno imenovati povjerljivu osobu
i njezina zamjenika bez prijedloga sindikalnog povjerenika koji je preuzeo prava i obveze radniCkog
vije¢a odnosno prijedloga najmanje 20 % radnika zaposlenih kod poslodavca ako takav prijedlog nije
dan u propisanom roku.

(4) Ako nakon imenovanja osoba sukladno prethodnom stavku, sindikalni povjerenik ili
najmanje 20% zaposlenika na Sveudilidtu dostavi prijedlog za imenovanje druge osobe za povjerljivu
osobu i njezina zamjenika, Senat Sveudilidta ¢e bez odgode razrijesiti prethodno imenovanu osobu i
imenovati novu osobu sukladno prijedlogu sindikalnog povjerenika ili najmanje 20% zaposlenika.

(5) Mandat povjerljive osobe i zamjenika povjerljive osobe traje 4 (Cetiri) godine.

Clanak 28.

(1) Pravo da bude imenovan za povjerljivu osobu ili zamjenika povjerljive osobe ima onaj
kandidat koji je predloZen u smislu odredbi ovog Pravilnika i koji pristane na imenovanje.

(2) Prije donosenja odluke o imenovanju povjerljiva osoba i njezin zamjenik moraju dati pisanu
suglasnost za imenovanje.

Clanak 29.

(1) U sluéaju iz &lanka 27. stavka 2. podstavka 2., svi zaposlenici Sveudilista imaju pravo i
obvezu podnijeti Sveugili$tu prijedlog jednog kandidata za imenovanje povjerljive osobe i zamjenika
povjerljive osobe.

(2) Ako je predloZeno vise kandidata, pravo da budu imenovani za povjerljivu osobu ili
zamjenika povjerljive osobe imaju oni kandidati za koje je zaprimljen najveéi broj prijedloga, a najmanje
sukladno odredbama ovog Pravilnika.



Clanak 30.

(1) Ako su ispunjeni uvjeti iz stavka 1. prethodnog lanka, glavni tajnik duZan je, na zahtjev
rektora Sveutilidta, elektronitkom po3tom dostaviti svim zaposlenicima obavijest o postupku
predlaganja povjerljive osobe i zamjenika povjerljive osobe s rokom za dostavom prijedloga.

(2) U obavijesti iz prethodnog stavka moZe biti naznaZen prijedlog povjerljive osobe i njezinog
zamjenika, uz napomenu kako svaki zaposlenik moZe dostaviti i svoj prijedlog tih osoba iz reda
zaposlenika Sveudilista.

(3) Prijedloge za imenovanje iz &lanka 29. stavka 1. ovog Pravilnika zaposlenici Sveucilidta
dostavljaju putem svojih sluzbenih e-mail adresa na e-mail adresu: ured@unidu.hr.

(4) Ako zaposlenici Sveugilista sukladno €lanku 29. stavka 1. ovog Pravilnika predloZe
imenovanje razliitih osoba, Senat ée za povjerljivu osobu imenovati onu koju je predloZilo vile
zaposlenika, a ako je rije& o istom broju zaposlenika, onda prednost u imenovanju ima onaj zaposlenik
&iji je prijedlog prvi zaprimljen.

(5) Ako niti jedan kandidat u prvom krugu predlaganja imenovanja ne dobije potrebnu veéinu
prijedloga u smislu &lanka 29. stavka 1. ovog Pravilnika, odrzat ée se drugi krug u kojem zaposlenici
Sveutilidta odabiru izmedu dva kandidata koji su u prvom krugu ostvarili najveci broj prijedloga, na
na&in utvrden stavcima 1. i 3. ovog ¢lanka.

(6) Ako jedan ili oba kandidata s najveéim brojem prijedloga u prvom krugu ne pristanu na
imenovanje za povjerljivu osobu odnosno zamjenika povjerljive osobe, drugi krug predlaganja
imenovanja se moZe obaviti izmedu sljede¢ih po redu kandidata s najvecim brojem prijedloga.

(7) Po zavr¥etku drugog kruga predlaganja imenovanja utvrdit ée se konadan popis dvaju
kandidata i broj prijedloga za imenovanje koje su ostvarili.

(8) Glavni tajnik Sveutilista duZan je:

- obraditi zaprimljene prijedloge iz ovog ¢lanka u razumnom roku koji ne smije biti dulji od

osam (8) dana od isteka roka iz stavka 1. ovog ¢lanka,

— dostaviti rektoru Sveugilista popis kandidata koji su stekli pravo na imenovanje u skladu s
&lankom 29. ovog Pravilnika odnosno popis kandidata s najveéim brojem prijedloga za
imenovanje.

(9) Rektor Sveuilidta dostavlja Senatu popis kandidata za imenovanje povjerljive osobe i

zamjenika povjerljive osobe iz prethodnog stavka.

Clanak 31.

(1) Odluka Senata o imenovanju povjerljive osobe i njezina zamjenika obavezno sadrzi ime i
prezime, broj telefona i adresu elektroniCke poste.

(2) Odluka o imenovanju povjerljive osobe i njezina zamjenika objavljuje se na mreZnim
stranicama Sveutili¥ta, kao i svaka izmjena podataka iz prethodnog stavka.

Clanak 32.

(1) Povjerljiva osoba moZe u svako doba pisanim putem traziti da je se razrijesi, odnosno dati
pisanu izjavu da povladi svoj pristanak.

(2) Ako povjerljivoj osobi prestane radni odnos na Sveutilidtu, time joj prestaje svojstvo
povjerljive osobe u kojem se slu¢aju provodi postupak sukladno ¢&lanku 27. ovoga Pravilnika.




Clanak 33.

(1) Zaposlenici Sveugili§ta mogu traZiti razrjeSenje povjerljive osobe i njezinog zamjenika,
neovisno o tome je li imenovana na prijedlog zaposlenika ili bez tog prijedloga, s tim da prijedlog za
razrjeSenje moZe podnijeti sindikalni povjerenik koji je preuzeo prava i obveze radnickog vijeca ili
najmanje 20% zaposlenika Sveudilista.

(2) U sludaju iz prethodnog stavka, Senat ée razrijesiti povjerljivu osobu i njezinog zamjenika
bez odgadanja i o tome obavijestiti zaposlenike.

(3) Postupak za imenovanje druge povjerljive osobe i njezinog zamjenika pokrece se u roku od
30 dana od razrjedenje povjerljive osobe i njezinog zamjenika ili prestanka duZnosti iz drugog razloga.

Clanak 34.

(1) Zamjenik preuzima duZnost povjerljive osobe &iji je zamjenik kada povjerljivoj osobi
prestane ta duznost iz bilo kojeg razloga, i to do imenovanja druge povjerljive osobe, odnosno u sluéaju
dulje nenazo¢nosti povjerljive osobe (petnaest i vise dana) ili ako ga povjerljiva osoba posebno na to
ovlasti, ili u slutaju kraée nenazonosti povjerljive osobe ako postoje opravdani razlozi da se ispitivanje
nepravilnosti ne odgada do povratka povjerljive osobe.

(2) Kada okolnosti slu¢aja to zahtijevaju, u dogovoru s povjerljivom osobom zamjenik moZe
redovito sudjelovati u radu povjerljive osobe, kao njezin pomo¢nik.

(3) U sludaju prestanka obavljanja duZnosti povjerljive osobe, do imenovanja druge povjerljive
osobe sve poslove povjerljive osobe obavlja zamjenik, osim ako okolnosti upuéuju na potrebu za
imenovanjem treée osobe da privremeno obavlja poslove povjerljive osobe.

Clanak 35.

(1) Sveugiliste kao poslodavac mora povjerljivoj osobi omogu¢iti rad i nesmetano djelovanje
kao povjerljivoj osobi, u tom smislu ne smije je rasporediti na mjesto rada i sl. koji bi onemoguéili ili
bitno oteZali njezino djelovanje.

(2) Zbog svog djelovanja u dobroj vjeri kao povjerljiva osoba, ona ne smije trpjeti nikakve Stetne
posljedice. Rektor je duZan, u skladu s potrebama i moguénostima, osigurati povjerljivoj osobi
odgovarajuéu izobrazbu u svrhu 3to kvalitetnijeg zadaca povjerljive osobe.

(3) Povjerljiva osoba duZna je sudjelovati u programima izobrazbe koji se odnose na zastitu
prijavitelja nepravilnosti.

(4) Povjerljiva osoba i zamjenik povjerljive osobe imaju pravo na zastitu iz ¢lanka 8. stavak 3.
i ¢lanka 9. Zakona.

Clanak 36.

(1) Na obradu osobnih podataka sadrZanih u prijavi nepravilnosti primjenjuju se propisi kojima se
ureduje zastita osobnih podataka.

(2) Dokumentacija vezana za postupak po prijavama nepravilnosti pohranjuje se u prostore za
pohranu osigurane od neovlastenog pristupa.

(3) Povjerljiva osoba duzna je i po prestanku obavljanja duZnosti povjerljive osobe, pa i nakon
prestanka radnog odnosa na Sveuilidtu Cuvati povjerljivost podataka za koje je doznala tijekom
obavljanja poslova povjerljive osobe.



(4) Osobni podaci sadrzani u dokumentaciji iz postupka prijave nepravilnosti uvaju se najduze 5
godina od zaprimanja prijave nepravilnosti, odnosno do okon¢anja sudskog postupka za zaStitu
prijavitelja nepravilnosti.

Clanak 37.
(1) Ovaj Pravilnik mora biti dostupan svim osobama koje obavljaju poslove u radnom okruzenju na
Sveudilistu.

(2) Dostupnost Pravilnika prema stavku 1. ovoga ¢lanka osigurava se objavom Pravilnika na
mreznoj stranici Sveucilista.

V. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 38.

Sveudiliste ¢e imenovati povjerljivu osobu i zamjenika povjerljive osobe u skladu s odredbama
Pravilnika najkasnije do 23. srpnja 2022.

Clanak 39.

Na sva ostala pitanja koja se odnose na prijavljivanje nepravilnosti koja nisu propisana ovim
Pravilnikom primjenjuju se odredbe Zakona.
Clanak 40.

Izmjene i/ili dopune ovoga Pravilnika donose se na isti nagin kao i Pravilnik.
Clanak 41.

Danom stupanja na snagu ovog Pravilnika prestaje vaZiti Pravilnik o postupku unutarnjeg
prijavljivanja nepravilnosti i imenovanju povjerljive osobe kojega je donio Senat Sveu¢ilista na 161.
sjednici odrZanoj 31. listopada 2019.

Clanak 42.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od objave na mreznim stranicama Sveugilista.

Predsjednik Senata

Rektor
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prof. dr. sc. Nik8a Burum

Sluzbena zabiljeska:
Pravilnik o postupku unutarnjeg prijavljivanja nepravilnosti i imenovanja povjerljive osobe objavljen je
na mreznim stranicama Sveudilista 2% | F=LTEN 2022.
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