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Kao dio plana Europske komisije (EK) za aktivno promicanje ravnopravnosti
spolova (Strategija ravnopravnosti spolova 2020.-2025.; Ravnopravnost spolova u
europskom istraZivatkom prostoru), svako sveudiliste obavezno je donijeti plan za
ravnopravnost spolova od 2022. kako bi ispunjavalo uvjete za financiranje iz
programa Europske unije za istrazivanja i inovacije, Obzor Europa.

Plan za ravnopravnost spolova daje pregled stanja na Sveucilistu u Dubrovniku i
opisuje inicijative za promicanje ravnopravnosti spolova kao dio nastojanja
Sveucilista da bude pravedno i ravnopravno sveuciliste za sve.



Ravnopravnost spolova na Sveucilistu u
Dubrovniku

Sveuciliste u Dubrovniku predano je promicanju jednakosti, raznolikosti i
ukljuenosti za studente, zaposlenike i zajednicu stvaranjem poticajnog i
afirmativnog okruzenja za sve ljude. Ugradivanje jednakosti, raznolikosti i
ukljuenosti u strategiju SveuciliSta kroz sveobuhvatne ciljeve rezultirat ce
ucenjem i poducavanjem, zaposljavanjem, istrazivanjem i angazmanom koji
odrazavaju i zadovoljavaju potrebe nase raznolike zajednice.

Kao javna ustanova u Republici Hrvatskoj, Sveuciliste je duzno pridrzavati se
postojeceg zakonodavstva o jednakosti kao i drugih inicijativa hrvatske vlade za
promicanje ravnopravnosti. SveuciliSte je predano promicanju jednakosti,
razli¢itosti i ukljucenosti u skladu s Nacionalnom politikom ravnopravnosti
spolova 2019.-2022.

Sukladno navedenom od Sveuciliste se o¢ekuje da:

1. sprijeCi nezakonitu diskriminaciju, viktimizaciju, uznemiravanje i druga
ponasanja zabranjena politikom na temelju zasti¢enih karakteristika;

2. promice jednake moguénosti i dobre odnose izmedu osoba koje imaju
zaSticene karakteristrike i onih koje nemaju.

Zastiéene karakteristike su:

- dob

- trudnoda i majcinstvo

- seksualna orijentacija

- rasa

- invaliditet

- promjena spola

- brak i gradansko partnerstvo
- vjeraiuvjerenje

- spol




Zakonodavni, strateski i institucionalni okvir za
donosenje Plana za ravnopravnost spolova

Plan za ravnopravnost spolova izraden je u skladu s institucionalnim, nacionalnim
i europskim strategijama te strategijama i kriterijima za praéenje djelovanja protiv
svih oblika diskriminacije:

- EU-CONEXUS Istrazivanje i razvoj - Plan za ravnopravnost spolova.

- Strategija za rodnu ravnopravnost 2020. - 2025. Europske komisije

- Direktiva 2006/54EZ Europskog parlamenta i Vije¢a Europe o jednakosti
spolova na trzistu rada.

- Direktiva (EU) 2019/1158 Europskog parlamenta i Vijeéa o ravnoteZi
izmedu poslovnog i privatnog Zivota roditelja i pruzatelja skrbi.

- Strategija za ravnopravnost spolova 2018. - 2023. Vije¢a Europe.

- Konvencija o sprje¢avanju i borbi protiv nasilja nad Zenama i nasilja u
obitelji (Istanbulska konvencija).

- Op¢adeklaracija o ljudskim pravima.

- Konvencija o uklanjanju svih oblika diskriminacije Zena (CEDAW), 1979.

- Preporuke Odbora za uklanjanje diskriminacije Zena za Hrvatsku, 2015.
(CEDAW/C/HRV/CO/4-5).

- Europska povelja za istrazivace i Kodeks ponasanja za zaposljavanje
istrazivaca.

- Strategija ljudskih resursa za istraZivate (HRS4R).

- Obzor Europa (2021. - 2027.).

- UstavRepublike Hrvatske (NN 56/90, 135/07, 08/98,113/00, 124/00, 28/01,
41/01, 55/01, 76/10, 85/10, 05714) - glava III. ¢l. 14.

- Zakon o suzbijanju diskriminacije (NN 85/05, 112/12).

- Zakon o ravnopravnosti spolova (NN 82/08, 69/17).

- Strateski plan Ministarstva znanosti i obrazovanja za razdoblje 2020. - 2022.

- Nacionalni plan za borbu protiv diskriminacije 2017. - 2022. godine.

- Nacionalna razvojna strategija RH do 2030. godine.

- Statut Sveucilista u Dubrovniku

- Strategija Sveucilista u Dubrovniku 2020. - 2025. godine




- Strateski program znanstvenih istrazivanja na Sveucilistu u Dubrovniku
2020.-2024.

- Eticki kodeks Sveudilista u Dubrovniku.

- Politika kvalitete Sveucilista u Dubrovniku.

- Strategija ljudskih resursa za istrazivaCe na Sveucilistu u Dubrovniku
2019.-2022.

Sveuciliste u Dubrovniku koristi protokole zaposljavanja koji izbjegavaju preferiranje
pri zaposljavanju. Usvojeni institucijski postupci i aktivnosti temelje se na Zakonu o
radu, Zakonu o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju, Zakonu o pla¢ama u
javnim sluzbama, Kolektivnom ugovoru za znanost i visoko obrazovanje te opéim
aktima Sveucéili$ta - Statutu Sveudilista u Dubrovniku, Poslovnika o radu Sveudilista
u Dubrovniku i Etickog kodeksa Sveucilista u Dubrovniku. Sukladno navedenim
pravnim aktima nije poZeljna izravna ili neizravna diskriminacija u podrucju rada i
uvjeta rada, ukljuCujuéi kriterije odabira i uvjete zaposljavanja i napredovanja.
Ravnopravnost spolova takoder je osigurana u svim podrudjima djelovanja
Sveucilista.

Kriteriji za napredovanje u znanosti i nastavi su transparentni, utvrdeni zakonom
i statutom i jednaki za sva javna sveucilista u Republici Hrvatskoj. Na mreznim
stranicama SveuciliSta u Dubrovniku omogucen je otvoreni pristup svim
potrebnim informacijama, ukljucujuc¢i radne postupke i obrasce, koje mogu ¢itati
i koristiti svi zaposlenici i §ira javnost. Zakon propisuje prilagodene kriterije za
napredovanje u slucaju rodiljnog dopusta, a mjere za uskladivanje privatnog i
poslovnog Zivota navedene su u Pravilniku o radu Sveucilista u Dubrovniku.
Informacije o pravima i obavezama zaposlenika koje se nalaze na mreznim
stranicama SveuciliSta mogu se zatraziti i u administrativnim sluzbama. Primanja
zaposlenika ne ovise o spolu ve¢ su jednaka primanja za jednak rad, bez obzira na
to tko posao obavlja.



Osnovni elementi Plana za ravnopravnost
spolova

Plan za ravnopravnost spolova treba:

- biti javno dostupan sluzbeni dokument kojega je usvojila upravljacka struktura
ustanove i koji je podijeljen unutar same ustanove

- imati osigurana sredstva za pripremu, provedbu i pracenje

- ukljuciti sredstva za prikupljanje i pracenje podataka kako bi se oblikovali
ciljevi i pokazatelji Plana i tako omogucila kontinuirana procjena napretka

- biti podrzan obrazovnim aktivnostima za jacanje kapaciteta




Javna objava

Plan za ravnopravnost spolova je sluzbeni dokument objavljen na mreznim
stranicama SveuciliSta u Dubrovniku, gdje se mogu promicati ciljevi i rezultati
provedbe Plana. Nadalje, Plan pokazuje namjeru Sveucilista da provodi politiku
rodne ravnopravnosti i postivanja razli¢itosti medu osobljem u svim svojim
aktivnostima. Plan postavlja dugorocne ciljeve za uskladivanje institucionalnih
aktivnosti sa smjernicama politika o ravnopravnosti spolova u Europi te predlaze
glavne ciljeve, zadatke i aktivnosti.




Uprava Sveucilista u Dubrovniku se zalaze za uspostavu trajnog mehanizma za
rjeSavanje pitanja ravnopravnosti spolova na SveuciliStu imenovanjem ¢lanova
Povjerenstva za ravnopravnost spolova (u daljnjem tekstu - Povjerenstvo). Clanovi
Povjerenstva biraju se iz redova zaposlenika u znanstvenim, suradnickim,
stru¢nim zvanjima te administrativnog osoblja. U sastav Povjerenstva mora biti
ukljucen i zaposlenik Sveucilista koji je pravni stru¢njak. Mandat Povjerenstva
traje Cetiri godine. Povjerenstvo je nadlezno za predlaganje, pracenje i nadzor
provedbe aktivnosti Plana ravnopravnosti spolova, promicanje rezultata
provedenih aktivnosti, isticanje primjera dobre prakse u podruc¢ju ravnopravnosti
spolova, uskladivanje prioriteta Plana s vaZe¢im nacionalnim, europskim i
medunarodnim propisima i smjernicama, suradnju s odgovaraju¢im vanjskim
strunjacima za obuku osoblja Sveucilista u Dubrovniku, pralenje stanja i
izvrSavanja zadataka, aZuriranje vaznih podataka i izvjeStavanje uprave
Sveucilista o rezultatima provedbe Plana. Povjerenstvo ¢e redovito suradivati s
procelnicima odjela, koordinatorima i drugim voditeljima ustrojbenih jedinica rada,
te s upravom Sveucilista. Povjerenstvo Ce se sastajati najmanje dva puta godisnje.



Prikupljanje i analiza podataka

Povjerenstvo ¢e pokrenuti kontinuirano pracenje stanja ljudskih potencijala na
Sveucilistu u Dubrovniku. Povjerenstvo ¢e pratiti nacin zaposljavanja i kriterije za
zaposljavanje i napredovanje te provedbu politika i praksi rodne ravnopravnosti.
Takoder ¢e prikupljati i evidentirati podatke o osoblju prema spolu, analizirati
pokazatelje za ispunjenje ciljeva Plana te izvjeStavati upravu SveuciliSta najmanje
jednom godisnje. Nadalje, Povjerenstvo prati rodne podatke o studentima kao i
integraciju rodno povezanih tema u studijske programe, kolegije i cjelozivotno
ulenje. Uprava Sveucilista ¢e prikupljene podatke i izvje$éa Povjerenstva koristiti
za procjenu napretka u provedbi Plana, identificiranje novih ili preostalih izazova
i prilika te poduzimanje odgovarajuéih radnji za njihovo rjeSavanje u nadolaze¢em
razdoblju.




Edukacije i promotivne kampanje

Dugoroc¢ni ciljevi Sveucilista ukljucuju razvoj kulture rodne ravnopravnosti u
procesu uvodenja novih praksi uz nastojanje da se ukloni nesvjesni otpor
pojedinaca u zajednici. Povjerenstvo e biti predano poduzimanju radnji za razvoj
i odrzavanje rodne ravnoteze na Sveucilistu, za uklanjanje pristranosti medu
osobljem i donositeljima odluka, za uspostavu stru¢nih radnih skupina o
relevantnim pitanjima te za podizanje svijesti kroz radionice i druge obrazovne
aktivnosti. Promicanje prakse ravnopravnosti spolova provoditi ¢e se i kroz
organizirana javna dogadanja (okrugli stolovi, radionice, struéni skupovi i druge
struéne i popularizacijske aktivnosti).




Stanje na Sveucilistu u Dubrovniku prije
donosenja Plana ravnopravnosti spolova

Napredovanje u karijeri, koristenje rodiljnih dopusta i politike pla¢a na Sveucilistu
u Dubrovniku provode se transparentno i u skladu s protokolima utvrdenim
institucijskim propisima i poslovnicima koji su u skladu s vazeéim nacionalnim
propisima:

- Zakonoradu

- Zakon o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju

- Zakon o pla¢ama u javnim sluzbama

- Zakon o javnim ustanovama

- Kolektivni ugovor za znanost i visoko obrazovanje

- Temeljni kolektivni ugovor za drzavne sluzbenike i namjestenike

Sukladno zakonskim odredbama, radni odnos, prava i obveze zaposlenika, uvjeti
rada i radno opterecenje, osposobljavanje i napredovanje u karijeri, kao i naknada
zarad u javnim znanstveno-istrazivackim ustanovama u Republici Hrvatskoj nisu
pod utjecajem dobi, spola, rase, etnicke pripadnosti, vjere, politickih uvjerenja,
rodnog identiteta i drugih bioloskih i drustvenih karakteristike i razlika.
Sveuciliste u Dubrovniku je pocelo razvijati Plan ravnopravnosti spolova kako bi
dalje razvijalo kulturu rodne ravnopravnosti u svim aktivnostima. Sveuciliste je
ve¢ ukljucilo dimenziju rodne ravnopravnosti u sve svoje dosadasnje aktivnosti te
je nastoji dodatno ojacati donoSenjem odgovarajuéih pravnih akata koji su vazeci
na nacionalnoj i medunarodnoj razini.

Prikupljeni podaci vezani su za rodnu pripadnost osoblja i studenata (Slike 1, 2, 3,
4) sluZiti ée kao polazna tocka za Povjerenstvo koje ¢e nastaviti s prikupljanjem
podataka kako bi pobolj$ala ravnopravnost spolova na Sveucilistu i predloZile nove
mjere ako se pokaze potrebno.
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Slika 1. Rodni sastav zaposlenika na Sveucilistu u Dubrovniku u STEM podrudju
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Slika 2. Rodni sastav zaposlenika na Sveucilistu u Dubrovniku u podrucju
drustveno-humanistickih znanosti
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Slika 3. Rodni sastav administrativnog osoblja na Sveucilistu u Dubrovniku
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Slika 4. Rodni sastav studenata upisanih na Sveuciliste u Dubrovniku u razdoblju
od 2019. do 2021. godine



Program Obzor Europa je uveo novi uvjet za prijavitelje prilikom prijave projekata
pa tako sve pravne osobe koje su javnopravna tijela, istrazivacke organizacije ili
visoka uciliSta moraju imati usvojen Plan ravnopravnosti spolova prilikom
potpisivanja Ugovora o dodjeli bespovratnih sredstava. Cilj ove mjere je
osiguravanje ravnopravnosti spolova u podjeli rada i provedbi svih aktivnosti na
Sveudilistu kako bi se objedinili raznovrsni talenti i vjeStine potrebne za
ucinkovito i inovativno rjeSavanje radnih zadataka. Ostvarenje plana
podrazumijeva izbjegavanje utjecaja rodne pristranosti u odabiru i ocjenjivanju
zaposlenika i suradnika u istrazivackom procesu, uvodenje struc¢nih savjeta o
strateSkim odlukama u podrucju ravnopravnosti spolova te jacanje sustava
podrske za sprjecavanje svih oblika diskriminacije i zlostavljanja. Provedba plana
ukljucuje pet prioritetnih ciljeva:

1. Promicanje ravnopravnosti spolova na Sveucilistu u Dubrovniku

2. Ravnopravnost spolova u znanstveno-istrazivatkom i umjetnickom radu
3. Ravnopravnost spolova u nastavi i medu studentima

4. Uskladivanje privatnih i profesionalnih obveza

5. Prevencija diskriminacije i nasilja



Razvoj sustava za ravnopravnost spolova medu
zaposlenicima i studentima Sveucilista u
Dubrovniku

Cilj 1. Promicanje ravnopravnosti spolova na Sveucilistu u Dubrovniku
Zadaci:

1.1. Razviti politike ravnopravnosti spolova na Sveucilistu u Dubrovniku

1.2. Zaposljavanje i napredovanje u karijeri provoditi u skladu sa rodnom
ravnopravnosti

1.3. Unaprijediti ravnopravnost spolova u upravljackim strukturama Sveucilista u
Dubrovniku

Aktivnosti:

1.1.1. Osnivanje Povjerenstva za ravnopravnost spolova na Sveudilistu u
Dubrovniku

1.1.2. Izrada godisnjih akcijskih planova i programa za podizanje svijesti o rodnoj
raznolikosti i uklju¢ivosti

1.1.3. Uspostava sustava potpore za provedbu politika ravnopravnosti spolova

1.2.1. Prikupljanje podataka i analiza procesa zaposljavanja i napredovanja u
odnosu na rodnu pripadnost

1.2.2. Uvazavanje rodne raznolikosti pri imenovanju ¢lanova izbornih
povjerenstava

1.2.3. Razvijanje mjera za rodno uravnoteZenu zastupljenost u procesima
zaposljavanja i napredovanja na Sveucilistu u Dubrovniku

1.3.1. Prikupljanje kvantitativnih i kvalitativnih podataka vezanih uz spol u
Sveucilisnim odborima i na vodeéim pozicijama

1.3.2. Uspostavljanje mjera i aktivnosti za ravnotezu spolova u upravljackim
strukturama i tijelima na Sveucilistu u Dubrovniku




1.3.3. Organiziranje edukacijskih programa za razvoj pregovarackih i upravljackih
vjestina za unaprjedenje ravnopravnosti spolova

Indikatori:

- Razvijena politika ravnopravnosti spolova na SveuciliStu u Dubrovniku

- Poboljsan proces zaposljavanja i napredovanja na Sveu¢ilistu u Dubrovniku

- Poboljsana ravnopravnost spolova u upravljackim strukturama Sveucilista u
Dubrovniku

Cilj 2. Ravnopravnost spolova u znanstveno istrazivackom i
umjetnickom radu

Zadaci:

2.1. Unaprijediti ravnopravnost spolova u znanstvenom i umjetnickom radu i
produkciji

2.2. Povecéati udio Zena u STEM podrudju i muskaraca u drusStvenim i
humanistickim znanostima

2.3. Ojacati istrazivanja o temama vezanim uz rodnu ravnopravnost

Aktivnosti:
2.1.1. Pralenje razvrstanih podataka o rodnoj raznolikosti u istrazivackoj,
znanstvenoj i umjetnickoj djelatnosti na Sveucilistu u Dubrovniku

2.1.2. Ukljucivanje rodiljnog dopusta, roditeljskog dopusta i maj¢instva u procese
evaluacije istrazivanja

2.1.3. Organiziranje kampanja za rodnu raznolikost u istrazivackim timovima

2.2.1. Prepoznavanje razloga podzastupljenosti muskaraca i Zena u razli¢itim
znanstvenim podrucjima

2.2.2. Uklanjanje prepreka za povecanje sudjelovanja istrazivacica i istrazivaca u
podruéjima gdje su podzastupljeni

2.2.3. Izrada strateskih planova za razvoj karijere i provodenje motivacijskih
aktivnosti za podzastupljene skupine



2.3.1. Utvrdivanje stanja istrazivanja o rodnim temama

2.3.2. Poticanje znanstvenih i umjetnickih projekata te produkcije o rodnoj
problematici

2.3.3. Organiziranje radionica koje naglasavaju rodne perspektive u istrazivanju
kako bi se povecalo prepoznavanje njihove vrijednosti za gospodarski i drustveni
razvoj i inovacije

Indikatori:

- Unaprjedena ravnopravnosti spolova u znanstvenom i umjetnickom radu i
produkciji
- Ravnopravna zastupljenost spolova u svim znanstvenim podrucjima

- Povecan broj projekata i publikacija vezanih uz ravnopravnost spolova

Cilj 3. Ravnopravnost spolova u nastavi i medu studentima
Zadaci

3.1. Integracija tema o ravnopravnosti spolova u nastavni proces
3.2. Vedi broj tecajeva i obrazovnih programa s temama rodne ravnopravnosti

3.3. Prijenos znanja o ravnopravnosti spolova $iroj javnosti i drustvu

Aktivnosti
3.1.1. Izrada edukativnih materijala s temama o rodnoj ravnopravnosti koje se
mogu ukljuciti u tecajeve svih studijskih programa

3.1.2. Uspostava sveuciliSne mreZe za razmjenu iskustava i primjera dobre prakse
u podrudju ravnopravnosti spolova

3.1.3. Organiziranje radionica za sustavno usavrsavanje nastavnog osoblja na temu
ravnopravnosti spolova

3.2.1. Izrada smjernica za integraciju rodne ravnopravnosti u tecajeve i obrazovne
programe na Sveucilistu u Dubrovniku



3.2.2. Uvodenje specificnih kolegija, obrazovnih programa i programa
cjelozivotnog ucenja za studente o pitanjima ravnopravnosti spolova

3.2.3. Prepoznavanje i priznavanje zavrSenih treninga o rodnim pitanjima za
osoblje, nastavnike i upravu

3.3.1. Osmisljavanje i provedba edukativnih programa o ravnopravnosti spolova za
javni i privatni sektor

3.3.2. Promicanje uvodenja spolnog odgoja u formalno obrazovanje na nizim
razinama (osnovna i srednja $kola)

3.3.3. Unapredenje javne komunikacije i organiziranje promidzbenih aktivnosti i
kampanja unutar i izvan ustanove za obiljezavanje obljetnica i promicanje
ravnopravnosti spolova i razli¢itosti

Indikatori

- Uvedeni programi o ravnopravnost spolova u studijske programe
- Povecan broj teCajeva i obrazovnih programa vezanih uz ravnopravnost
spolova

- Organizirani dogadaji vezani uz ravnopravnost spolova za $iru javnost

Cilj 4. Uskladivanje privatnih i profesionalnih obveza
Zadaci

4.1. Stvoriti radno okruZenje koje zaposlenicima omogucuje uskladivanje osobnih
i profesionalnih obveza

4.2. Razviti sustav usluga i podrske koji osiguravaju jednake moguénosti u razvoju
karijere

4.3. Pruzati potporu napredovanju studenata u karijeri

Aktivnosti

4.1.1. Procjena postoje¢ih i predlaganje dodatnih mjera za poboljSanje radnog
okruzenja za zaposlenike



4.1.2. Izrada smjernica za podrsku zaposlenicima s djecom predskolske dobi i
pruzateljima skrbi teSko bolesnima, starijim osobama i ¢lanovima obitelji s
posebnim potrebama

4.1.3. Organiziranje radionica i aktivnosti za upravljanje stresom

4.2.1. Uspostavljanje sustava osnazivanja i podrske zaposlenicima i studentima bez
obzira na njihovu spolnu orijentaciju ili identifikaciju

4.2.2. Osiguravanje skrbi za djecu zaposlenika i studenata s djecom predskolske dobi

4.2.3. Izrada smjernica za podrSku roditeljima djece predskolske dobi i
pruzateljima skrbi teSko bolesnim, starijim osobama i ¢lanovima obitelji s
posebnim potrebama.

4.3.1. Organiziranje savjetovanja vezano za karijere za studente
4.3.2. Razvijanje politika za postizanje ravnopravnosti studenata s djecom

4.3.3. Pralenje poduzetnickih namjera studenata i pruzanje podrske u njihovim
poduzetnickim pothvatima

Indikatori:

- Razvijene smjernice i radionice za podrsku rodnoj ravnopravnosti
- Provedeni protokoli i savjetovanja o ravnopravnosti spolova za zaposlenike
- Razvijene politike za napredovanje studenata u karijeri bez obzira na spol

Cilj 5. Prevencija diskriminacije i nasilja
Zadaci

5.1. Pozicioniranje Sveucilista u Dubrovniku kao mjesta bez diskriminacije i nasilja
5.2. Razvoj politika za sprjecavanje i sankcioniranje rodno uvjetovane
diskriminacije i nasilja

5.3. Promicanje razli¢itosti i ukljucivosti bez obzira na seksualnu orijentaciju i
identifikaciju



Aktivnosti
5.1.1. Unapredenje postoje¢ih i uvodenje novih mjera na Sveucilistu u Dubrovniku
vezano za prevenciju i sankcioniranje rodno uvjetovane diskriminacije i nasilja

5.1.2. Organizacija edukativnih aktivnosti za podizanje svijesti o vaZnosti
prevencije i sankcioniranja diskriminacije i nasilja

5.1.3. Izrada, objava i distribucija materijala o prevenciji nasilja, predrasuda i
govora mrznje za zaposlenike, studente i $iru javnost

5.2.1. Izrada protokola za prijavu i sankcioniranje razlicitih oblika diskriminacije i
nasilja
5.2.2. Osiguravanje psiholoske podrske Zrtvama seksualnog uznemiravanja

5.2.3. Izrada godisnjih akcijskih planova i programa za podizanje svijesti o rodno
uvjetovanom nasilju

5.3.1. Podizanje svijesti o kulturi prevencije i sankcioniranja diskriminacije i nasilja

5.3.2. Izrada prioplenja za javnost o vaznosti razvoja kulture rodne
ravnopravnosti i uklju¢ivosti

5.3.3. Promicanje jednakosti, razliCitosti i ukljuCenosti za osoblje, studente i
zajednicu

Indikatori

- ProSirena dobra praksa i primjeri u vezi s ravnopravnoséu spolova
- Razvijene politike Sveucilista u Dubrovniku za sprjecavanje i sankcioniranje
rodno utemeljene diskriminacije i nasilja

- Poboljsana opcéa percepcija vaznosti jednakosti, razlicitosti i ukljucenosti
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