SveudiliS§te u Dubrovniku
Senat

Broj: 1552-1/22
U Dubrovniku, 21. listopada 2022.

Zapisnik
s izvanredne sjednice Senata odrZane 21. listopada 2022. s po¢etkom u 10,00 sati

Nazo¢ni ¢lanovi Senata: Besjedica, T., Brautovi¢, M., Burum, N., DPura$, A., Emanuele, L., Durdevi¢ Tomas, 1., Lobas
Kukavi¢i¢, I., Mili¢evi¢, M., Suman Toli¢, M., i Zubrini¢, K.

Odsutni: Antolovi¢, N., Bilas, T., Bratos Cetini¢, A. (OP), Dobroslavi¢, T. (OP), Gari¢, R., Ivanic, S., Mili¢ Beran, 1., Vuji¢i¢,
S. (OP) i Paukovi¢, D. (OP).

Sjednici su prisustvovali i: prorektorica za studije i studente Zaja Vrbica, S., prorektorica za medunarodnu suradnju i znanost
Pecarevi¢, M., voditeljica studija Povijest Jadrana i Mediterana, predstojnica Zavoda za mediteranske kulture Mari¢, M., glavni
tajnik Ivusi¢, D., voditeljica Ureda za kadrovske poslove Marinovi¢, A., akademski tajnik Trpin, M. i stru¢ni suradnik u Uredu
za odnose s javnostima Cimié, M.
Rektor je predlozio da Senat prihvati sljedeci

Dnevni red

1. Prihvacanje zapisnika sa 187. sjednice odrZane 28. rujna 2022.

2. Donosenje odluke o prijedlogu za nastavak rada:
a) prof. dr. sc. Branke MiloSevi¢ Pujo
b) prof. dr. sc. Vladimira Lipovca

3.  Donosenje Pravilnika o provedbi dijela postupka izbora za znanstveno podruéje drustvenih znanosti, polje
ekonomija (5.01)

Dnevni red jednoglasno je prihvacen. Nakon prihvacanja Dnevnog reda Rektor je izvjestio clanove Senata o razlozima
sazivanja izvanredne sjednice.

Ad 1. Prihvaéanje zapisnika sa 187. sjednice odrZane 28. rujna 2022.

Uz poziv za izvanrednu sjednicu, clanovima Senata dostavijen je prijedlog Zapisnika sa 187. sjednice.
Uvodno izvjesée: N. Burum.

Clanovi Senata jednoglasno su donijeli

Odluku

Prihvaca se Zapisnik sa 187. sjednice Senata odrzane 28. rujna 2022.

Ad 2.

a) DonoSenje odluke o prijedlogu za nastavak rada prof. dr. sc. Branke MiloSevi¢ Pujo

Uz poziv za sjednicu, ¢lanovima Senata dostavljeno je pozitivno misljenje Pomorskog odjela za nastavak rada nastavnice prof.
dr. sc. Branke Milo$evi¢ Pujo do navrSene 70. godine Zivota
Uvodno izvje$ée: N. Burum
Senat je jednoglasno donio
Odluku

S prof. dr. sc. Brankom Milo$evi¢ Pujo sklopit ¢e se dodatak ugovoru o radu kojim ¢e se radni odnos zaposlenice nakon
isteka ugovora o radu produljiti za jo$ dvije godine odnosno zaklju¢no do isteka akademske 2024. / 2025. godine u kojoj
navrsava 70 godina Zivota.

b) _DonoSenje odluke o prijedlogu za nastavak rada prof. dr. sc. Vladimira Lipovca

Uz poziv za sjednicu, ¢lanovima Senata dostavljeno je pozitivno misljenje Odjela za elektrotehniku i racunarstvo za nastavak
rada nastavnice prof. dr. sc. Vlatka Lipovca do navrSene 70. godine Zivota
Uvodno izvjesée: N. Burum
Senat je jednoglasno donio
Odluku

S prof. dr. sc. Vlatkom Lipovcem sklopit ¢e se dodatak ugovoru o radu kojim ¢e se radni odnos zaposlenice nakon isteka
ugovora o radu produljiti za jos tri godine odnosno zaklju¢no do isteka akademske 2025./ 2026. godine u kojoj navrsava
70 godina Zivota.



Ad 3. DonoSenje Pravilnika o provedbi dijela postupka izbora za znanstveno podrudje drustvenih znanosti, polje

ekonomija (5.01)

Uz poziv za sjednicu, ¢lanovima Senata dostavljen je prijedlog Pravilnika.
Uvodno izvjesée: M. Trpin
Senat je jednoglasno donio odluku kojom se prihvaca

Pravilnik
o provedbi dijela postupka izbora za znanstveno podrudje drustvenih znanosti, polje ekonomija (5.01)

1. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

(1) Pravilnikom o provedbi dijela postupka izbora za znanstveno podrucje: drustvenih znanosti, znanstveno polje:
ekonomija (5.01) (u daljnjem tekstu: Pravilnik) Sveuciliste u Dubrovniku ureduje, sukladno Zakonu o znanstvenoj djelatnosti
i visokom obrazovanju, provedbu postupka izbora u znanstveno-nastavna zvanja i odgovarajuca radna mjesta na Sveucilistu u
Dubrovniku, za znanstveno podrudje: drustvenih znanosti, znanstveno polje: ekonomija (5.01).

(2) Sveuciliste u Dubrovniku moze, sukladno Zakonu o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju, za znanstveno
podrugje: drustvenih znanosti, znanstveno polje: ekonomija (5.01), provoditi postupak izbora i za:
—  znanstveno zvanje na osobni zahtjev osobe koja smatra da ispunjava uvjete za izbor u znanstveno zvanje za
znanstveno podrucje: drustvenih znanosti, znanstveno polje: ekonomija (5.01).
— u znanstveno zvanje koje provodi Sveuciliste kao ovlastena znanstvena organizacija za potrebe drugih znanstvenih
organizacija.
Clanak 2.

(1) Sveuciliste moZe izabrati osobu koja ispunjava uvjete za izbor u odgovarajuée znanstveno-nastavno zvanje i bez
zaklju€ivanja ugovora o radu ako sudjeluje ili ¢e sudjelovati u izvodenju dijela ili cijele nastave odredenog predmeta (tzv.
naslovno zvanje) na SveuciliStu.

(2) Zaposlenici kojima je Sveuciliste mati¢no visoko uéiliste, ne mogu se na Sveudilistu birati u naslovna zvanja.
Clanak 3.

Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a imaju rodno znacenje, koriste se neutralno i odnose se jednako na muski i
zenski spol.

Il. UPRAVLJANJE LIJUDSKIM RESURSIMA
Clanak 4.

(1) Na temelju pisanog prijedloga voditelja sveucili$ne sastavnice, Stru¢no vije¢e sveuciliSne sastavnice utvrduje
svoje potrebe ljudskih resursa za slijede¢u kalendarsku godinu (potrebe na razini sveucili$ne sastavnice).

(2) Prijedlog potreba ljudskih resursa za slijede¢u kalendarsku godinu Stru¢no vijee sveudilisne sastavnice, duzno
je utvrditi najkasnije do isteka tekuce kalendarske godine.

(3) Plan ljudskih resursa na razini Sveucilista donosi Senat. Kod donosenja Plana, Senat sukladno mogucnostima,
uskladuje potrebe sveuciliSnih sastavnica za ljudskim resursima za slijede¢u kalendarsku godinu sa zahtjevima (korekcijama)
nadleznog Ministarstva.

Clanak 5.

(1) Prijedlog potreba ljudskih resursa za slijedec¢u kalendarsku godinu na razini sveudiliSne sastavnice izraduje
voditelj sveucili$ne sastavnice.

(2) Prijedlog iz prednjeg stavka mora sadrzavati:

a) dio koji se odnosi na ispunjenje obveze napredovanja u zvanju:



- ime i prezime zaposlenika koji ima obvezu reizbora ili izbora na vise radno mjesto,

- naznaku zvanja i radnog mjesta posljednjeg reizbora ili izbora u vi$e radno mjesto,

- naznaku nadnevka stupanja na snagu ugovora o radu kojeg je zaposlenik sklopio nakon posljednjeg

reizbora ili izbora na viSe radno mjesto,

- jasnu i nedvojbenu naznaku planira li se postupak reizbora ili izbor na vise radno mjesto,

- naznaku mjeseca u kojem se predlaze objava javnog natjecaja za reizbor ili izbor na vise radno mjesto,

- naznaku mjeseca u kojem se oc¢ekuje zavrSetak cijelog postupka reizbora ili izbora na vise radno mjesto.
b) dio koji se odnosi na novo zaposljavanje

- voditelj sveucili$ne sastavnice u Prijedlogu potreba ljudskih resursa za slijedecu kalendarsku, duzan je, u
ovom dijelu Prijedloga, obrazloziti razloge za prijedlog (primjerice: nastavno optereéenje sadaSnjeg
nastavnika u izvedbi nastave temeljem studijskoga programa i izvedbenoga plana nastave vece je od
propisanog punog nastavnog opterecenja, ili uvodenje novog kolegija u studijski program i sli¢no).

Clanak 6.

Kada su sredstva za plaéu zaposlenika osigurana iz namjenskih sredstava znanstvenih ili struénih projekata ili iz
vlastitih sredstava Sveudilista prijedlog potreba ljudskih resursa donosi rektor.

I1l. POSTUPAK PROVEDBE IZBORA U ZNANSTVENO-NASTAVNO ZVANJE I ODGOVARAJUCE RADNO
MJESTO

Clanak 7.

(1) Zahtjev za pokretanje postupka izbora u znanstveno-nastavno zvanje i na odgovarajucée radno mjesto pristupnik
podnosi Struénom vijeéu sveucili§ne sastavnice na propisanom obrascu (F34-01 ili ekvivalent).

(2) Zahtjev iz prednjeg stavka pristupnik podnosi, najranije, u roku od 60 dana prije nego $to istekne pet godina od
njegovoga prethodnog izbora na radno mjesto s nizim zvanjem.

Clanak 8.

(1) U skladu s Planom ljudskih resursa i na temelju uredno podnesenoga zahtjeva za pokretanje postupka izbora
Strucno vijece sveucilisne sastavnice, u roku od 30 dana od dana zaprimanja zahtjeva, donosi misljenje o pokretanju postupka.

(2) U smislu prednjeg stavka Strucno vijeée sveuciliSne sastavnice predlaze Senatu:

- donoSenje odluke o pokretanju postupka izbora u docenta ili viSe znanstveno-nastavno zvanje i
odgovarajuée radno mjesto,
- objavu javnog natjecaja sukladno zakonu,

- sastav Struénog povjerenstva €iji clanovi moraju biti u istom ili viSem znanstvenom zvanju s obzirom na
ono za koje se trazi izbor, a barem jedan ¢lan povjerenstva ne moze biti zaposlenik Sveucilista.

(3) U smislu ovoga ¢lanka, protiv miljenja struénoga vijeca sveucilisnog odjela da zaposlenik ispunjava, to jest da
zaposlenik ne ispunjava kriterije za izbor u viSe znanstveno-nastavno zvanje i na radno mjesto u odnosu na ono na koje se bira
zalba nije dopustena.

Clanak 9.

(1) Postupak izbora u znanstveno-nastavno zvanje i odgovarajuée radno mjesto pokrece Senat Sveudilista
donosenjem odluke o pokretanju postupka izbora u znanstveno-nastavno zvanje i odgovarajuce radno mjesto. Obvezni sadrzaj
te odluke je uglavak:

— dase izbor u znanstveno-nastavno zvanje i odgovarajuce radno mjesto provodi na temelju javnoga natjecaja,
— darokovi u postupku iz izbora u znanstveno-nastavno zvanje i odgovarajuce radno mjesto teku od dana donosenja
odluke.

(2) Odlukom iz prednjeg stavka moze se odlucivanje o pojedinim pitanjima iz nadleznosti Senata povjeriti
odgovarajucoj sastavnici SveuciliSta.



Clanak 10.

(1) Javni natjecaj za izbor u znanstveno-nastavno zvanje i odgovarajuc¢e radno mjesto SveuciliSte objavljuje u
,Narodnim novinama®, dnevnom tisku, na svojoj mreznoj stranici i na sluzbenom internetskom portalu za radna mjesta
Europskoga istrazivackog prostora.

(2) Javni natjecaj iz prednjeg stavka mora biti otvoren najmanje 30 dana.
(3) Rok za podnosenje prijave na javni natjecaj ne smije biti kra¢i od 30 dana od dana posljednje objave natjecaja.
Clanak 11.

(1) Prijavu na natjeCaj zajedno s dokazima o ispunjavanju uvjeta za izbor, u pisanoj formi, pristupnik podnosi
Sveucilistu na propisanom obrascu.

(2) Prijavu na natjecaj zajedno s dokazima o ispunjavanju uvjeta za izbor moze podnijeti:
—  neposredno na urudzbeni zapisnik Sveucilista ili uputiti poStom preporuc¢eno odnosno

— elektronickim putem u skladu s posebnim propisom kojim se ureduje uredsko poslovanje.

(3) Prijava na natjecaj mora se dostaviti do isteka roka za podnoSenje prijave na natjecaj bez obzira na nacin
podnosenja. Pristupnik odreduje nacin dostave prijave i snosi rizik eventualnoga gubitka, to jest nepravodobne dostave svoje
prijave.

(4) Zaprimljene prijave urudzbiraju se prema redoslijedu zaprimanja. Na zahtjev pristupnika Sveuciliste ¢e izdati
potvrdu o zaprimanju prijave.

(5) Prijava na natjeCaj pristigla nakon isteka roka za podnoSenje prijava ne otvara se i oznacava se kao zakasnjelo
pristigla prijava. Zakasnjelu prijavu SveuciliSte ¢e odmah vratiti pristupniku koji ju je dostavio.

Clanak 12.
(1) Sadrzaj prijave iz prethodnog ¢lanka utvrden je propisanim obrascem (F34-02 ili ekvivalent).

(2) U smislu ovog Pravilnika, potpisana prijava smatrat ¢e se istodobno pisanom izjavom pristupnika da su u njoj
navedeni podaci istiniti i toéni, a da radovi pristupnika koji se u njoj navode i uz nju prilazu nisu plagijat ili krivotvorina.

Clanak 13.
(1) Stru¢no povjerenstvo za ocjenu ispunjavanja uvjeta za izbor imenuje Senat.

(2) Odluku o imenovanju Struénog povjerenstva Senat donosi nakon donosenja Odluke o pokretanju postupka izbora
U znanstveno-nastavno zvanje i odgovarajuce radno mjesto ili na prvoj sljedecoj sjednici nakon isteka roka prijave na javni
natje¢aj iz ¢lanka 10. ovog Pravilnika. Ako Senat donese odluku o imenovanju Stru¢nog povjerenstva nakon donoSenja Odluke
0 pokretanju postupka izbora u znanstveno-nastavno zvanje i odgovarajuce radno mjesto, tada ¢e se u toj odluci naznaciti da
ona stupa na snagu i da se primjenjuje od prvog dana nakon isteka roka prijave na javni natjecaj.

Clanak 14.
(1) Struéno povjerenstvo za ocjenu ispunjavanja uvjeta za izbor sastoji se od predsjednika i dva ¢lana.

(2) Svi ¢lanovi Struénog povjerenstva moraju biti u istom ili viSem znanstvenom zvanju u znanstvenom podrudju i
znanstvenom polju s obzirom na ono za koje se trazi izbor, a najmanje jedan ¢lan Struénog povjerenstva mora biti i iz
znanstvene grane za koju se trazi izbor.

(3) Barem jedan ¢lan povjerenstva ne moze biti zaposlenik SveuciliSta.



Clanak 15.

(1) Sjednice Strucnog povjerenstva sazivaju se pisanim pozivom.

(2) Poziv na sjednicu s prijedlogom dnevnog reda i potrebnom dokumentacijom dostavlja se svim ¢lanovima strué¢nog
povjerenstva najmanje osam dana prije odrzavanja sjednice.

(3) Strucno povjerenstvo prvo razmatra formalnu ispravnost prijava. Ako strucno povjerenstvo utvrdi da prijava ili
njeni prilozi sadrze neki bitan formalni nedostatak koji onemogucuje postupanje ili je nerazumljiva ili nepotpuna, donijet ¢e
zakljucak kojim ¢e pozvati pristupnika da nedostatak otkloni. Ako pristupnik u ostavljenom roku ne dostavi zatrazeni ispravak,
struéno povjerenstvo ¢e rjeSenjem odbaciti prijavu.

Clanak 16.

(1) Predsjednik stru¢nog povjerenstva utvrduje tekst Izvjesca struénog povjerenstva i zakljucuje kako je obavljeno
glasovanje o pojedinom prijedlogu.

(2) Ako je ¢lan stru¢nog povjerenstva glasovao protiv IzvjeS¢a njegovo pisano obrazloZenje stavlja kao privitak
Izvjeséu (izdvojeno misljenje).

Clanak 17.

Na temelju prijave na natjecaj i dokaza o ispunjavanju uvjeta za izbor Struéno povjerenstvo ocjenjuje jesu li ispunjeni
uvjeti za izbor, te donosi misljenje i prijedlog da se pristupnik izabere ili ne izabere u znanstveno odnosno znanstveno-nastavno
zvanje.

Clanak 18.
Izvjesée Strucnog povjerenstva sadrzi:

1) UVODNI DIO - u kojemu se navode osnovni podaci o postupku (primjerice: sastav povjerenstva, odluka o
pokretanju postupka, javni natjecaj, broj prijavljenih pristupnika, Zivotopis pristupnika sli¢no),

2) ANALIZU | OCJENU ZNANSTVENE DJELATNOSTI PRISTUPNIKA - ovaj dio izvjeséa Stru¢no
povjerenstvo izraduje sukladno naputku kojeg donosi nadlezni Mati¢ni odbor,

3) ANALIZU I OCJENU NASTAVNE I STRUCNE DJELATNOSTI PRISTUPNIKA,

4) ANALIZU ISPUNJAVANJA UVJETA REKTORSKOG ZBORA,

5) PISANU OCJENU O NASTUPNOM PREDAVANJU (za pristupnike koji se prvi put biraju u znanstveno-
nastavno zvanje)

6) ZAKLJUCNO OCJENU, MISLJENJE I PRIJEDLOG POVJERENSTVA

7) POPIS RADOVA u prilogu

Clanak 19.

U roku od 30 dana od dana imenovanja, najkasnije, Stru¢no povjerenstvo duzno je, u formi izvjes¢a, izraditi analizu
i ocjenu znanstvene djelatnosti pristupnika iz ¢lanka 18. ovog Pravilnika i to izvjeS¢e dostaviti Stru¢nom vijec¢u sveuciliSne
sastavnice, kao stru¢nom tijelu, na potvrdu, misljenje i prijedlog da pristupnik ispunjava sve uvjete za izbor u znanstveno
zvanje.

Clanak 20.

(1) Izvjesée Strucnog povjerenstva, kao i misljenje i prijedlog Struénog vijeca sveucilisne sastavnice, kao strucnog
tijela, dostavljaju se nadleznom Mati¢énom odboru koji misljenje i prijedlog potvrduje ili ne potvrduje.

(2) Odluka nadleznoga Mati¢nog odbora je izvr$na i predstavlja upravni akt.

(3) Protiv odluke o izboru pristupnik nema pravo Zalbe, ali moze pokrenuti upravni spor.



Clanak 21.

(1) Nakon zaprimanja odluke Mati¢nog odbora o izboru pristupnika u znanstveno zvanje, Struéno povjerenstvo ¢e
cijelo izvjesce iz ¢lanka 18. ovog Pravilnika dostaviti Stru¢nom vije¢u sveuciliSne sastavnice, kao stru¢nom tijelu, na potvrdu,
misljenje i prijedlog da pristupnik ispunjava sve uvjete za izbor u znanstveno-nastavno zvanje.

(2) U postupcima u kojima se pristupnici prvi put biraju u znanstveno-nastavno zvanje (postupci izbora na radno
mjesto docenta) Strucno vijece sveucili$ne sastavnice, privremeno ¢e zastati s postupkom, radi provedbe nastupnog predavanja
pristupnika. U tom slucaju, Strucno vijece sveucili$ne sastavnice postupat ¢e u skladu s vaze¢om Odlukom o obliku i nac¢inu
provedbe nastupnog predavanja za izbor u znanstveno —nastavna zvanja, umjetni¢ko-nastavna i nastavna zvanja.

Clanak 22.

(1) Odluku o izboru u znanstveno-nastavno zvanje i odgovarajuce radno mjesto donosi Senat nakon §to je zavrien
cijeli postupak ocjenjivanja uvjeta pristupnika za izbor u znanstveno-nastavno zvanje.

(2) Svi pristupnici obavje$¢uju se o rezultatima natjecaja u roku od 15 dana od dana njegovoga dovrietka.

IV. POSTUPAK PROVEDBE DIJELA IZBORA U ZNANSTVENO ZVANJE NA OSOBNI ZAHTJEV OSOBE KOJA
SMATRA DA ISPUNJAVA UVJETE ZA IZBOR U ODREDENO ZNANSTVENO ZVANJE

Clanak 23.

(1) Postupak stjecanje znanstvenoga zvanja za znanstveno podrucje: drustvenih znanosti, znanstveno polje:
ekonomija (5.01) na osobni zahtjev, pokrece se podno$enjem zahtjeva za izbor u znanstveno zvanje.

(2) Zahtjev iz prednjega stavka pristupnik podnosi Sveucilistu na propisanom obrascu (F34-03 ili ekvivalent).
Clanak 24.

(1) Sveuciliste u Dubrovniku iskljucivo je nadlezno za provedbu dijela izbora u znanstveno zvanje za osobe koje su
zaposlenici Sveucilista i kojima je ono mati¢no visoko uciliste.

(2) Na obrazlozeni zahtjev osobe koja pokrece postupak izbora u znanstveno zvanje, Nacionalno vijeée za znanost,
visoko obrazovanje i tehnoloSki razvoj moze za provodenje dijela postupka izbora u znanstveno zvanje odrediti i drugu
ovlastenu znanstvenu organizaciju.

Clanak 25.
Sveuciliste ¢e rjeSenjem odbaciti zahtjev za izbor u znanstveno zvanje ako:
- zaizbor u znanstveno zvanje znanstvenog suradnika podnositelj zahtjeva nema doktorat znanosti,

- za izbor u znanstveno zvanje viSeg znanstvenog suradnika, znanstvenog savjetnika ili znanstvenog
savjetnika u trajnom zvanju nije isteklo pet godina od njegovog izbora u prethodno zvanje.

Clanak 26.

Postupak provedbe dijela izbora u znanstveno zvanje na osobni zahtjev osobe koja smatra da ispunjava uvjete za
izbor u odredeno znanstveno zvanje provodi se uz odgovarajucu primjenu odredbi ovog Pravilnika.



V. POSTUPAK PROVEDBE DIJELA IZBORA U ZNANSTVENO ZVANJE KOJE PROVODI SVEUCILISTE KAO
OVLASTENA ZNANSTVENA ORGANIZACIJA ZA POTREBE DRUGIH ZNANSTVENIH ORGANIZACIIA

Clanak 27.

Postupak provedbe dijela izbora u znanstveno zvanje na temelju zahtjeva druge znanstvene organizacije ili visokog
udilista Sveuciliste provodi se uz odgovarajucu primjenu odredbi ovog Pravilnika.

VI. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 28.
Rokovi u postupku izbora ne teku u razdobljima od 15. srpnja do 31. kolovoza i od 20. prosinca do 7. sijecnja.
Clanak 29.

Posebnom odlukom Senata utvrdit ¢e iznosi naknada za provedbe dijela postupka izbora za znanstveno podrudje i
polje iz ¢lanka 1. ovog Pravilnika.

Clanak 30.

Ako neko pitanje nije posebno uredeno ovim Pravilnikom, Sveuciliste ¢e smisleno i na odgovarajuéi nacin, primijeniti
odredbe zakona kojim se ureduje znanstvena djelatnost i visoko obrazovanje i podzakonskih propisa donesenih na temelju tog
Zakona, te Zakona o opéem upravnom postupku.

Clanak 31.

(1) Postupci izbora u zvanja zapoceti do stupanja na snagu ovoga Pravilnika nastavit ¢e se i dovr$iti prema pravilima
koja su bila na snazi u vrijeme njihova zapocinjanja.

(2) 1znimno od prethodnog stavka, postupci izbora u zvanja zapoceti do stupanja na snagu ovoga Pravilnika, a za
koje nije podnesen zahtjev drugoj ovlastenoj znanstvenoj organizaciji, nastavit ¢e se i dovr§iti uz odgovarajuéu primjenu
odredbi ovog Pravilnika.

Clanak 32.
Izmjene i/ili dopune Pravilnika donose se na na¢in propisan za njegovo donoSenje.
Clanak 33.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom objave na oglasnoj plo¢i Sveucilista i mreZnim stranicama Sveucilista.
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