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	Sveučilište u Dubrovniku
	Obrazac

	
	ANKETA ZA POSLODAVCE ČIJI SU ZAPOSLENICI STUDENTI  KOJI SU ZAVRŠILI STUDIJ  NA SVEUČILIŠTU U DUBROVNIKU
	F09-06



Sveučilište u Dubrovniku                                                                                               F09-06 Anketa za poslodavce
Molimo Vas da odvojite nekoliko minuta za ispunjavanje ove ankete koja ima za cilj povećati kompetentnost, kvalitetu studenata Sveučilišta u Dubrovniku te njihovu konkurentnost na tržištu rada. 
	OPCI PODACI O POSLODAVCU

	Tvrtka/naziv i sjedište
	

	Ukupan broj zaposlenika
	Mali  
(od 1 do 50 )
	Srednji 
(od 51 do 250)
	Veliki 
(više od 250 )

	Područje djelatnosti 
	Padajući izbornik

	STRUČNI KADAR – TRENUTNO STANJE I PROCJENA POTREBA

	Molimo Vas da odgovorite na slijedeća pitanja upisivanjem broja u praznu rubriku desno. Ukoliko ne znate točan broj, pokušajte procijeniti.

	[bookmark: _GoBack]Koliki broj Vaših zaposlenika je završilo studij na Sveučilištu u Dubrovniku?
	Padajući
Broj zaposlenika

	Najviše studenata zaposlenih sa Sveučilišta u Dubrovniku završilo je studij na
padajući izbornik odjeli i studiji 
	Padajući s područjem studija

	Imam potrebe za  visokoobrazovanim kadrovima u narednom razdolju
Imam – padajući izbornik:                                                      Nemam
Ekonomija/Poslovna ekonomija, Pomorstvo, Elektrotehnika, Računarstvo, Mediji/Odnosi s javnostima, Akvakultura/Marikultura, Restauracija i konzervacija, Sestrinstvo, Povijest
	

	STIPENDIRANJE

	Imate li razrađeni sustav stipendiranja studenata? (zaokružiti)
	DA
	NE

	OCJENA OSPOSOBLJENOSTI VAŠIH ZAPOSLENIKA KOJI SU STUDIJ ZAVRŠILI NA SVEUČILIŠTU U DUBROVNIKU

	Kako biste ocijenili kompetentnost zaposlenika nakon završenog studija  na Sveučilištu u Dubrovniku? (zaokružiti: 1 - nedovoljno, 2 - dovoljno, 3 - dobro, 4 - vrlo dobro, 5 - izvrsno)

	1
	2
	3
	4
	5

	Kako biste ocijenili znanja i vještina zaposlenika koji su završili studij na Sveučilištu u Dubrovniku?  (zaokružiti: 1 - nedovoljno, 2 - dovoljno, 3 - dobro, 4 - vrlo dobro, 5 - izvrsno)

	Teorijska znanja
	1
	2
	3
	4
	5

	Praktična znanja i vještine
	1
	2
	3
	4
	5

	Rad na računalu
	1
	2
	3
	4
	5

	Samostalnost u radu
	1
	2
	3
	4
	5

	Rad u timu
	1
	2
	3
	4
	5

	Želja za daljnjim usavršavanjem i obrazovanjem
	1
	2
	3
	4
	5

	Komunikacijske vještine
	1
	2
	3
	4
	5

	Preporuka predmeta i pripadajućih vještina koje bi trebali uključene u studijske programe kako bi povećali kompetentnost i kvalitetu vaših budućih zaposlenika koji završe studij na Sveučilištu u Dubrovniku 

	

	Na koji način vaša tvrka može pridonijeti u povećanju kompetentnosti vaših budućih zaposlenika koji završe studij na UNIDU
padajući
· gostujuća predavanja
· omogućavanje realizacije stručne prakse
· sudjelovanje u stručnim povjerenstvima
· pomoć pri izradi seminarskih, završnih i diplomskih radova, projektnih aktivnosti
· participiranje u financiranju projekata, konferencija, opreme (sponzorstvo)
· ostalo
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