SVEUCILISTE U DUBROVNIKU
Branitelja Dubrovnika 41
Dubrovnik

1ZVJESCE
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uvoD

Odlukom Senata Sveucilista u Dubrovniku s 185. sjednice odrzane 31. svibnja 2022. godine
donesen je Operativni plan mjera i aktivnosti osiguravanja i unapredivanje kvalitete na
SveuciliStu u Dubrovniku za 2022. godinu (u daljnjem tekstu: Operativni plan).

Tom odlukom se odgovorne osobe i sveuciliSna tijela, navedena u Operativnom planu,
zaduzuju za provedbu planom predvidenih mjera i aktivnosti, te za dostavu izvje$éa o realizaciji
tih mjera i aktivnosti Povjerenstvu za unutarnji sustav osiguravanja i unapredivanje kvalitete.

Ovo izvjesée sacinjeno je na temelju povratnih informacija od planom utvrdenih odgovornih
osoba za realizaciju mjera i aktivnosti, a u istom se daje osvrt na provedbu mjera i aktivnosti
Operativnog plana, sukladno zada¢ama pojedinih nositelja.



PREGLED REALIZIRANIH MJERA | AKTIVNOSTI

STRATESKI CILJ: UPRAVLIANJE SVEUCILISTEM U DUBROVNIKU | RAZVOJ UNUTARNJEG SUSTAVA
OSIGURAVANJA | UNAPREDIVANJA KVALITETE

Zadatak: Unapredivanje kvalitete upravljanja SveuciliStem u Dubrovniku

Rokovi Odgovornost Pokazatelj ostvarenja Realizacija
Djelomicno realizirano
AZuriranje Politike kvalitete, misije, Kontinuirano Rektor, Senat, Ured za Asurirani dokumenti
vizije, SWOT kvalitetu Aktivnost se prenosi u
Operativni plan za 2023. godinu

Opis provedenih aktivnosti/razlozi neprovodenja

U sklopu procesa izrade i prihvadanja Strategije istrazivanja SveuciliSta u Dubrovniku 2021. — 2025. izradena je pripadajuéa misije, vizija i SWOT analiza tog
stratesSkog dokumenta, a koji je donesen tijekom 2021.
Izradena su:

> lzvjesce o realizaciji Operativnog plana Strategije medunarodne i meduinstitucijske suradnje SveudiliSta u Dubrovniku (2019. — 2025). za ak.god.
2021/2022, ¢ini sastavni dio ovog zapisnika
IzvjeScée o realizaciji Strateskog programa znanstvenih istraZivanja u znanstvenom podrucju biotehnickih znanosti u razdoblju 2014. - 2019.
IzvjeSée o realizaciji Strateskog programa znanstvenih istrazivanja u znanstvenom podrucju humanistickih znanosti u razdoblju 2017. — 2022
IzvjeSée o realizaciji znanstvenih istraZivanja u znanstvenom podrucju prirodnih znanosti u razdoblju 2017. - 2022.
IzvjeSée o realizaciji znanstvenih istraZivanja u znanstvenom podrucju drustvenih znanosti u razdoblju 2017. - 2022.
IzvjeSée o realizaciji znanstvenih istrazivanja u znanstvenom podrucju tehnickih znanosti u razdoblju 2017. - 2022.
Izvjesce o realizaciji Strategije istrazivanja na Sveucilistu u Dubrovniku (2020. — 2025.)

VVVYVYVYYVY

Dokument(i)/Aktivnost(i) Rokovi \ Odgovornost \ Pokazatelj ostvarenja Realizacija
Nije realizirano

Izrada i donosenje izmjena i dopuna
2. Strategije razvoja Sveucilista u
Dubrovniku

Prosinac Rektor, prorektori, ¢elnici Izradena i donesena izmijenjena
2022. sastavnica, Senat i dopunjena Strategija razvoja Aktivnost se prenosi u
Operativni plan za 2023. godinu

Opis provedenih aktivnosti/razlozi neprovodenja




Razmotreni su i raspravljeni nacelni prijedlozi izmjena i dopuna Strategije razvoja Sveucilista u Dubrovniku

Dokument(i)/Aktivnost(i) Rokovi Odgovornost Pokazatelj ostvarenja Realizacija
Nije realizirano

Izrada i donoSenje operativnog
3. plana Strategije razvoja SveuciliSta u
Dubrovniku

Prosinac Rektor, prorektori, celnici Izraden i donesen Operativni
2022. sastavnica, Senat plan Aktivnost se prenosi u
Operativni plan za 2022. godinu

Opis provedenih aktivnosti/razlozi neprovodenja

Izraden je radni prijedlog Operativnog plana.

Zadatak: Primjena postojecih i donosenje novih postupaka prema normi HRN EN ISO 9001

R.br. Dokument(i)/Aktivnost(i) Rokovi \ Odgovornost \ Pokazatelj ostvarenja Realizacija
Tajnistva odjela, evidencije Primiena postupaka od strane
4, Primjenjivanje postojecih postupaka | Kontinuirano | studija, sveuciliSne sluzbe, J P P Realizirano

. svih relevantnih sluzbi
Ured za kvalitetu, rektor

Opis provedenih aktivnosti/razlozi neprovodenja
Provodenjem neovisnih ocjena utvrdeno je da se postojeci postupci prema normi ISO 9001 uredno primjenjuju od strane tajniStva odjela, evidencije sluzbi i drugih
mjerodavnih sveucilisnih sluzbi.

R.br. Dokument(i)/Aktivnost(i) \ Odgovornost \ Pokazatelj ostvarenja Realizacija
Nije realizirano

- Tajnistva odjela, evidencije
v . . Kontinuirano . viley s
5. Donosenje novih postupaka studija, sveucilisSne sluzbe,
Ured za kvalitetu, rektor

Primjena postupaka od strane
svih relevantnih sluzbi Aktivnost se prenosi u
Operativni plan za 2023. godinu

Opis provedenih aktivnosti/razlozi neprovodenja




Zadatak: Poduzimanje radnji za daljnje unapredivanje implementacije ESG standarda u sustavu unutarnjeg osiguravanja i unapredivanja kvalitete

Dokument(i)/Aktivnost(i) Rokovi Realizacija
. . . Izraden i usvojen novi Prirucnik | Nije realizirano

Izrada novog Prirucnika osiguravanja . . . . .

. verey . Prosinac Ured za kvalitetu, osiguravanja kvalitete (ESG
6. kvalitete Sveucilista u Dubrovniku ) . . . .

. . 2022. Povjerenstvo za kvalitetu standardi) Aktivnost se prenosi u

prema novom izdanju ESG standarda . .

Operativni plan za 2023. godinu

Opis provedenih aktivnosti/razlozi neprovodenja
Izraden je nacrt novog priru¢nika kvalitete prema novom izdanju Standarda i smjernica za osiguravanje kvalitete na Europskom prostoru visokog obrazovanja, koji
¢e biti donesen tijekom 2023.

Zadatak: Unapredivanje unutarnjeg sustava osiguravanja i unapredivanja kvalitete i na razini Sveucilista i njegovih sastavnica

Dokument(i)/Aktivnost(i) Rokovi \ Odgovornost \ Pokazatelj ostvarenja Realizacija

AZuriranje i objavljivanje relevantne
7. dokumentacije kvalitete na webu Kontinuirano | Ured za kvalitetu
Sveucilista

Objavljeni i azurirani dokumenti

. Realizirano
kvalitete

Opis provedenih aktivnosti/razlozi neprovodenja
Dokumentacija se redovitu aZurira i objavljuje. Objavljeni su prociséeni tekstovi pravilnika, novi i izmijenjeni postupci kvalitete, operativni plan mjera i aktivnosti
osiguravanja i unapredivanja kvalitete, rezultati ankete o kvaliteti nastavnih aktivnosti, zapisnici Povjerenstva za kvalitetu, analize strukture generacije studenata
upisane u prvu godinu studija i dr.

Dokument(i)/Aktivnost(i) Rokovi Odgovornost Pokazatelj ostvarenja Realizacija
Nije realizirano

Godisnji Plan aktivnosti Povjerenstva

8. 7a unutarnju prosudbu za 2022, Rujan 2022. Povjerenstvo za unutarnju Donesen i interno objavljen plan

odinu prosudbu za 2022. godinu Aktivnost se prenosi u
& Operativni plan za 2023. godinu

Opis provedenih aktivnosti/razlozi neprovodenja

Dokument(i)/Aktivnost(i) Rokovi Odgovornost Pokazatelj ostvarenja Realizacija



Povjerenstvo za unutarnju Nije realizirano
Prema planu

Izrada i objavljivanje preliminarnog . prosudbu (izrada), Senat Izradeno izvjeSce usvojeno i
9. Ly, g . unutarnje L. . . . . .
izvjeSc¢a o unutarnjoj prosudbi (usvajanje), Ured za kvalitetu | objavljeno(interno) Aktivnost se prenosi u
prosudbe . o .
(objava) Operativni plan za 2023. godinu

Dokument(i)/Aktivnost(i) Rokovi Odgovornost Pokazatelj ostvarenja Realizacija

Povjerenstvo za unutarnju Nije realizirano

prosudbu (izrada), Senat Izradeno izvjesée usvojeno i

(usvajanje), Ured za kvalitetu | objavljeno(interno) Aktivnost se prenosi za 2023.
(objava) godinu

Prema planu
unutarnje
prosudbe

Izrada i usvajanje zavrsnog izvjeséa

10 follow-up faze unutarnje prosudbe

Dokument(i)/Aktivnost(i) Rokovi Odgovornost Pokazatelj ostvarenja Realizacija

Izrada i donosenje godisnjeg

operativnog plana mjera i aktivnosti | Prosinac Povjerenstvo za kvalitetu Izraden i usvojen operativni
osiguravanja i unapredivanja 2022. (izrada), Senat (usvajanje) plan aktivnosti

kvalitete za 2022. godinu

11. Djelomicno realizirano

Nacrt plana je izraden krajem 2022., no konacni prijedlog nije tijekom izvjesStajnog razdoblja dostavljen Senatu na donosenje

Realizacija

Dokument(i)/Aktivnost(i) Rokovi Odgovornost Pokazatelj ostvarenja

Povjerenstvo za kvalitetu,
Povjerenstva za kvalitetu
sastavnica, Ured za kvalitetu

Promicanje svijesti o unutarnjem
sustavu osiguravanja i unapredivanje
kvalitete kod svih dionika

Jacanje kulture kvalitete na
Sveucilistu

12. Kontinuirano Realizirano




U rad sveucilisnih tijela (Povjerenstva za kvalitetu, Povjerenstava za kvalitetu na sastavnicama te Povjerenstva za unutarnju prosudbu) su ukljuceni predstavnici
studenata. Na taj nacin se, kao i kontinuiranim povecanjem ukljucenosti unutarnjih i vanjskih dionika, neposredno doprinosi jacanju kulture kvalitete na
Sveucilistu.

Povjerenstvo za kvalitetu i Povjerenstva za kvalitetu na sastavnicama kontinuirano kod studenata i nastavnika promicu svijest o unutarnjem sustavu osiguravanja i
unapredivanja kvalitete. Voditelj Ureda za kvalitetu periodicki i prema potrebi odrZava kratke prezentacije nastavnhom i nenastavnom osoblju te studentima o
unutarnjem sustavu osiguravanja i unapredivanja kvalitete.

Zadatak: Prilagodba Pravilnika o unutarnjem sustavu osiguravanja i unapredivanja kvalitete, te izmjene i dopune ostalih sveucilisnih akata, po potrebi

R.br. Dokument(i)/Aktivnost(i) Rokovi ‘ Odgovornost ‘ Pokazatelj ostvarenja Realizacija
Djelomicno realizirano

Ured za kvalitetu,
Kontinuirano | Povjerenstvo za kvalitetu, AZuriranje akata
Rektorat

Analiza postojecéih dokumenata i

13. .
donosenje azuriranih dokumenata

Aktivnost se prenosi za 2023.
godinu

Opis provedenih aktivnosti/razlozi neprovodenja

Analizirani su relevantni opéi akti SveuciliSta, utvrdeni prioriteti i koncepti prema kojima ¢ée se izraditi izmjene i dopune opcih akata u narednom razdoblju.

Zadatak: Promoviranje kulture kvalitete u svim podrucjima djelovanja i na temeljima svih normativnih akata SveuciliSta u Dubrovniku

R.br. Dokument(i)/Aktivnost(i) Rokovi \ Odgovornost \ Pokazatelj ostvarenja Realizacija

Jednomu .
Y . o . Ured za kvalitetu, . . .
15. Struéna predavanja o kvaliteti dva mjeseca ) . OdrZana predavanja Realizirano
. Povjerenstvo za kvalitetu
(predavanja)

Opis provedenih aktivnosti/razlozi neprovodenja

Voditelj Ureda za kvalitetu je u izvjeStajnom razdoblju odrzao kratke online prezentacije o sustavu osiguravanja i unapredivanja kvalitete.

STRATESKI CILJ: KVALITETA STUDIJSKIH PROGRAMA

Zadatak: Reformiranje/revidiranje postojecih studijskih programa

R.br. Dokument(i)/Aktivnost(i) Rokovi Odgovornost ‘ Pokazatelj ostvarenja Realizacija
Provodenje postupka revizije Do kraja Izradeni i doneseni revidirani Djelomicno realizirano

16. o, .
6 studijskih programa 2022. Strucna vijeca odjela studijski programi




Aktivnost se prenosi u
Operativni plan za 2023. godinu

Opis provedenih aktivnosti/razlozi neprovodenja

U izvjestajnom razdoblju obavljen je postupak revizije:

diplomskog sveuciliSnog studija "Mediji" radi izvodenja na engleskom jeziku
diplomskog sveuciliSnog studija "Konzervacija - restauracija" radi izvodenja na engleskom jeziku.
diplomskog sveuciliSnog studija ,,Marikultura“ radi izvodenja na engleskom jeziku.

preddiplomskog studija ,,Poslovna ekonomija“, smjerovi Turizam, Marketing i IT MenadZment radi izvodenja na engleskom jeziku.

diplomskog studija ,,Ekonomija“ radi izvodenja na engleskom jeziku.

diplomskog studija ,,Poslovna ekonomija“, smjer Turizam radi izvodenja na engleskom jeziku.

izmjena i dopuna studijskih programa preddiplomskih sveucilisnih studija:

Nautika

Brodostrojarstvo

Pomorske tehnologije jahta i marina
Poslovna ekonomija

Konzervacija - restauracija
Sestrinstvo

te diplomskih sveucilisnih studija:
Pomorstvo

Poslovna ekonomija

Konzervacija - restauracija

vecih izmjenama i dopunama studijskih programa:
Preddiplomskog sveuciliSnog studija Povijest Jadrana i Mediterana
Diplomskog sveuciliSnog studija Marikultura

manjih izmjena i dopuna studijskih programa:

preddiplomskog sveuciliS$nog studija Primijenjeno/poslovno racunarstvo
diplomskog sveuciliSnog studija Primijenjeno/poslovno radunarstvo
preddiplomskog stru¢nog studija Financijski menadZment




— specijalistickog diplomskog stru¢nog studija Financijski menadzment
— specijalisti¢kog diplomskog stru¢nog studija Klinicko sestrinstvo
— diplomskog specijalisti¢kog stru¢nog studija ,Hotelijerstvo”

— srednjih izmjena i dopuna studijskog programa preddiplomskog stru¢nog studija ,, Hotelijerstvo, restoraterstvo i gastronomija“

Na drugim odjelima provedene su analize studijskih programa preddiplomskih i diplomskih studija koje bi u narednom razdoblju trebale rezultirati prijedlogom
izmjena i dopuna studijskih programa.

Nastavnici Odjela za ekonomiju i poslovnu ekonomiju ukljuceni su u projekt Izvrsnost i uinkovitost u visokom obrazovanju u polju ekonomije (e4) koji za cilj ima
poboljsanje kvalitete, relevantnosti i u¢inkovitosti visokog obrazovanja kroz razvoj standarda zanimanja i standarda kvalifikacija u polju ekonomije te unapredenje
postojecih studijskih programa uz razvoj i koristenje modernih metoda ucenja i poucavanja, na temelju ESG standarda i HKO-a.

Zadatak: Pokretanje novih preddiplomskih i diplomskih studija za koje postoji interes na trziStu rada i drustvenoj zajednici, s naglaskom na humanisticke

znanosti i umjetnost ukljucujuéi inovativne i interdisciplinarne sadrzaje

Dokument(i)/Aktivnost(i) Rokovi Realizacija
lzrada prijedloga studijskog . Povj?renstvo zaizradu Izraden prije;dlog studijskog Realizirano
programa struénog diplomskog Prosinac studijskog programa, rektor, | programa diplomskog
17. studija ,Klinitko sestrinstvo 2022. godine | Senat, Povjerenstvo za sveuciliSnog studija iz polja
" ' kvalitetu klinicke i medicinske znanosti

Opis provedenih aktivnosti/razlozi neprovodenja
Tijekom 2022. okoncan je postupak vrednovanja strucnog diplomskog studija , Klini¢ko sestrinstvo®.

Zadatak: Razvijanje razlicitih oblika izvodenja nastave prilagodenih potrebama gospodarstva i drustvene zajednice

Dokument(i)/Aktivnost(i) Rokovi ‘ Odgovornost ‘ Pokazatelj ostvarenja Realizacija
Broj razlicitih oblika organizacije i Prorektorica za studije i
izvodenja nastave koji se izvode kao studente, procelnici odjela, . A .
e . . - . Izvodenije razlicitih oblika .
18. redoviti, izvanredni ili kao dio Kontinuirano | Ured za profesionalnu nastave Realizirano
programa cjelozZivotnog ucenja orijentaciju, savjetovanje

(programiizobrazbe pomoraca, studenata i alumne



http://www.unidu.hr/odjeli.php?idizbornik=1139

tecajevi), s ve¢im naglaskom na
sustav MERLIN (e-ucenje) i
povecanim opsegom terenske i
prakti¢ne nastave gdje je to
primjenjivo

Opis provedenih aktivnosti/razlozi neprovodenja

U okviru navedenog zadatka razvijeni/realizirani su sljedeci programi:

— Program cjeloZivotnog ucenja ,Metode procjene vrijednosti nekretnina“ (prihvaéen na 140. sjednici Senata Sveucilista u Dubrovniku od 24. travnja 2017.),

— Seminar za turisticke vodice,

— Programi izobrazbe pomoraca,

— programi cjelozivotnog ucenja ,Radionice izrade keramike za odrasle”, ,,Radionice izrade keramike za djecu” i ,Radionice izrade keramike za djecu s
poteskoc¢ama u razvoju” (prihvaceni na 118. sjednici Senata Sveucilista u Dubrovniku od 21. sije¢nja 2015.)

— obvezna praksa za studente studija EKTP na skolsko istrazivackom brodu Nase more,

— Terenska nastava HEP, HE Dubrovnik,

— Programi cjelozivotnog ucenja — novi tecajevi stranih jezika u Centru za jezike.

— Program cjelozivotnog ucenja zajednicke Ljetne Skole Sveucilista u Dubrovniku i Ekonomskog fakulteta Sveucilista u Zagrebu pod nazivom ,,FEB UNIDU
Summer Business Academy”

— Program cjelozZivotnog ucenja Engleski jezik A1, A2, B1, B2 i C1

— Program cjeloZivotnog ucenja Francuski jezik A1, A2, B1i B2

— Program cjeloZivotnog ucenja Njemacki jezik A1, A2, B1i B2

— Program cjeloZivotnog ucenja Portugalski jezik A1, A2, B1i B2

— Program cjeloZivotnog ucenja Ruski jezik A1, A2, B1i B2

—  Program cjeloZivotnog uéenja Spanjolski jezik A1, A2, B1i B2

— Program cjelozZivotnog ucenja Talijanski jezik A1, A2, B1i B2

— Program cjeloZivotnog ucenja English for life and work

— Program cjeloZivotnog ucenja English for the Travel and Tourism Industry

— Program cjeloZivotnog ucenja Hrvatski jezik za strance Al / Croatian for foreigners Al

— Program cjeloZivotnog ucenja Hrvatski jezik za strance A2 / Croatian for foreigners A2

— Program cjeloZivotnog ucenja Engleski jezik za nastavnike Sveucilista u Dubrovniku.




Na Odjelu za akvakulturu donesena je odluka o prilagodavanju studija potrebama izvanrednih studenata i organiziranju blok predavanja tijekom dva tjedna u
svakom semestru za izvanredne studente.

Zadatak: Unapredivanje suradnje s Hrvatskim i regionalnim zavodom za zaposljavanje

Dokument(i)/Aktivnost(i) Rokovi \ Odgovornost Pokazatelj ostvarenja Realizacija
Analiza podataka HZZ-a i ankete
Koristenje podataka HZZ-a pri za poslodavce prilikom
pokretanju novih studijskih pokretanja novih studijskih
programa| c?f:lred?wanju upisnih - Prorektorica za studije i programa .
19. kvota te koristenje ankete za Kontinuirano studente ‘ ‘ Realizirano
poslodavce ¢&iji su zaposlenici Pripreme za prilagodbu
studenti koji su zavrsili studij na postojecih studijskih
Sveucilistu u Dubrovniku programa i upisnih kvota prema
podacima HZZ-a
Opis provedenih aktivnosti/razlozi neprovodenja
Podatci dobiveni od HZZ-a i ankete za poslodavce koristeni su za izradu Studija o opravdanosti izvodenja novih studijskih programa te kao smjernice Stru¢nim
vije¢ima pri odredivanju upisnih kvota.

Zadatak: Ulaganja u promidzbu studijskih programa radi sto kvalitetnije prezentacije potencijalnim studentima

R.br. Dokument(i)/Aktivnost(i) Rokovi \ Odgovornost \ Pokazatelj ostvarenja Realizacija
Povecavanje ulaganja u promidzbu u Do kraja Rektor,.Squba za izdavastvo i Poyecan:a ulaga.njl'J tflpromidzbu N
20. 2021. marketing u financijskom izvje$¢u Realizirano

financijskom planu

Opis provedenih aktivnosti/razlozi neprovodenja

Prema financijskom izvjesc¢u za 2022. godinu vidljivo je da su u stanovitoj mjeri poveéana sredstva za usluge promidzbe i informiranja.




Sluzba za izdavastvo i marketing je u izvjeStajnom razdoblju u suradnji s drugim dionicima Sveucilista sudjelovala na online smotrama sveucilista, organizirala posjete
srednjih Skola, koordinirala administriranje stranica Sveucilista u Dubrovniku na drustvenim mreZama, realizirala oglasavanje na LCD totemima, oglasavanje na
radijskim postajama, oglasavanje na publicitetima, oglasavanje na drustvenim mrezama, u suradnji s Uredom za odnose s javnostima realizirala povremeno ili
kontinuirano oglasavanje u lokalnim tiskanim medijima i web portalima, te druge promotivne aktivnosti.

STRATESKI CILJ: KVALITETA NASTAVNIKA | NASTAVE

Zadatak: Uspostavljanje odnosa broja studenata na jednog nastavnika u skladu s kriterijima kvalitete

Dokument(i)/Aktivnost(i) Rokovi \ Odgovornost \ Pokazatelj ostvarenja Realizacija
Poboljsanja omjera studenta i
Odredivanje upisnih kvota, Senat, prorektorica za studije nastavnika u odnosu na
21. zapoSljavanje nastavnog osoblja i Kontinuirano ’ prethodnu godinu te nova Realizirano

i studente, procelnici odjela v i
zaposljavanja sukladno

mogucnostima Sveucilista

angaziranje vanjskih suradnika,

Opis provedenih aktivnosti/razlozi neprovodenja

U okviru navedenog zadatka realizirane su sljedece aktivnosti:
— Odredivanje upisnih kvota - Stru¢na vije¢a odjela Sveucilista u Dubrovniku su tijekom studenog/prosinca 2022. donijela odluke o upisnim kvotama u
akademskoj godini 2022./2023.;
— zaposleni su novi asistenti kojima su dodijeljeni mentori savjetnici te je provedeno vrednovanje rada asistenata - izvjeS¢e i ocjena rada asistenata,
— angatiran je veci broj vanjskih suradnika.




Zadatak: Osposobljavanje u radnom okruZenju i ukljucivanje strucnjaka iz prakse u studijske programe, te stvaranje kompetencije studenata koje moraju

odgovarati potrebama radnoga mjesta u suradnji s gospodarstvom i javnim sektorom
R.br. Dokument(i)/Aktivnost(i) Rokovi ‘ Odgovornost ‘ Pokazatelj ostvarenja Realizacija
Angaziranje stru¢njaka radi
prenosenja iskustava i obavljanja
22. prakti¢ne nastave, te formiranja Kontinuirano
kompetencija studenata na temelju
pracenja potreba trziSta rada

Prorektorica za studije i Ostvarena suradnja sa

R e Realizirano
studente, procelnici odjela strucnjacima iz prakse

Opis provedenih aktivnosti/razlozi neprovodenja
Na svim sveuciliSnim odjelima je ostvarena suradnja sa strucnjacima iz prakse te su organizirana gostujuca predavanja. Pored navedenog, na odjelima se organiziraju
posjeti studenata proizvodnim, znanstvenim-obrazovnim, kulturnim i drugim organizacijama, te putni¢kim brodovima (kruzerima) kako bi se studenti mogli poblize
upoznati s njihovim radom.
U okviru navedenog zadatka ostvarena je suradnja s brojnim stru¢njacima iz prakse:

— Struénjaci iz prakse ukljuceni su kao vanjski suradnici u izvedbu nastave (predavanja i/ili vjezbi) na:

o Odjelu za ekonomiju i poslovnu ekonomiju (Raiffeisenbank Hrvatska, DubrovnikTravel DC, Zra¢na luka Dubrovnik, ACl marina Veljko Barbieri, Direct

Booker, One Suite Hotel, Grand Circle, Radix International, Lucka uprava Dubrovnik, razvojna agencija (DURA) i sl
Pomorskom odjelu (Lucka kapetanija i sl)
Odjelu za elektrotehniku i racunarstvo na preddiplomskim i diplomskim studijima EKTP i PR/PR,
Odjelu za komunikologiju iz podrucja televizije, radija, odnosa s javnoséu i sl.,
Odjelu za umjetnost i restauraciju (Hrvatski restauratorski zavod i sl.).

o O O O

Zadatak: Periodi¢no (semestralno) provodenje studentskih evaluacija rada nastavnika (anketa)

uz kontinuirano usavrSavanje mjernog instrumenta i metodologije primjene

Dokument(i)/Aktivnost(i) Rokovi \ Odgovornost \ Pokazatelj ostvarenja Realizacija
. _ . . Znacajno poboljsan nacin
Unaprjedenje i provodenje online . - . . _—
o Prorektorica za studije i provodenja ankete i uklanjanje ..
23. studentske ankete o kvaliteti Semestralno . . . Realizirano
studente, Ured za kvalitetu prepoznatih poteskoca

nastavnih aktivnosti (rezultati . .
( (anonimnost studenata, uvid u




dostupni procelnicima odjela i rezultate) te povecan odaziv
nastavnicima) studenata

Opis provedenih aktivnosti/razlozi neprovodenja
U skladu s odlukom Senata Sveucilista o online provedbi ankete o kvaliteti nastavnih aktivnosti, tijekom 2022. anketa na engleskom jeziku je putem ISVU sustava
omogucena i Erasmus+ studentima.

Zadatak: Dodatno educiranje nastavnika, osvjesStavanje potrebe za njihovim nastavnim usavrSavanjem i pedagosko-didaktickim osposobljavanjem,

razvijanjem inovativnih nacina poducavanja koji poticu studente na samostalno ucenje uz osuvremenjivanje nastavnih metoda
Dokument(i)/Aktivnost(i) Rokovi ‘ Odgovornost ‘ Pokazatelj ostvarenja Realizacija
Odrzana predavanja i radionice

Organiziranje predavanja i radionica,
izmedu ostalog i na temu
pedagosko-didaktickog Dva puta
osposobljavanja, ishoda ucenja, godisnje
Hrvatskog kvalifikacijskog okvira, te
dopunske isprave o studiju

Prorektorica za studije i Dodijeljeni certifikati Djelomicno realizirano
studente, Povjerenstvo za nastavnicima
kvalitetu, Ured za kvalitetu

24.

Poveéane kompetencije
nastavnika

Opis provedenih aktivnosti/razlozi neprovodenja
U izvjeStajnom razdoblju odrzan je seminar o komunikacijsko prezentacijskim vjestinama za nastavnike. Polaznici su tijekom seminara imali priliku usvojiti vrlo
Sirok spektar znanja iz domene uspjesne komunikacije i prezentacije kao i neophodnih “alata” za uspjesno odrzavanje nastavnog procesa. Nasi nastavnici mogli su
usavrsiti metode interpersonalne komunikacije, a samim time posredno i nastavnu izvrsnost izvodenja nastave i ostalih aktivnosti u kojima je nuzan spektar
znanja iz komunikacijsko — prezentacijskih vjestina. Cilj seminara bio je pomodi svim polaznicima pri stvaranju proaktiviteta u komuniciranju i zauzimanja
pozitivnog komunikacijskog stava u tzv. “otvorenoj komunikaciji” tj. interakciji s auditorijem (studentima i kolegama). Uz to, u dijelu “conflict managementa” bilo
je rije€i o upravljanju i “damage control” principima pri najrazlicitijim vrstama sukoba unutar komunikacijskog procesa. Polaznici su se upoznali s nizom efikasnih
metoda koje ¢e im pomoci u raznovrsnim poslovnim situacijama koje su u domeni komunikacijskog nesuglasja tj. konflikta.

Zadatak: Poticanje individualnog edukacijskog pristupa i nastave usmjerene prema studentu

Dokument(i)/Aktivnost(i) Rokovi ‘ Odgovornost ‘ Pokazatelj ostvarenja Realizacija
Sastanci i prema potrebi prijedlozi za . . . . . . . . .
. p. . P vp J . - Prorektorica za studije i Odrzani sastanci i izradeni Djelomicno realizirano
25. donosenje/izmjenu sveudilisnih Kontinuirano

akata studente, procelnici odjela, prijedlozi za izmjenu akata




nastavno osoblje, Aktivnost se prenosi u
Povjerenstvo za kvalitetu Operativni plan za 2023. godinu
Opis provedenih aktivnosti/razlozi neprovodenja
U izvjestajnom razdoblju odrzano je niz sastanaka temu poticanja individualnog edukacijskog pristupa i poticanje nastave prema studentu, s naglaskom na online
nastavu. U tom smislu se osmisljavaju vjezbe na studijima, metodicki izraduje satnica, osmisljavaju provjere znanja tijekom semestra i sl. U okviru navedenog
zadatka, poticanje individualnog edukacijskog pristupa realizirano je imenovanjem i angazZiranjem demonstratora u izvodenju nastave temeljem Pravilnika o

demonstratorima na Sveucilistu u Dubrovniku kojim su utvrdeni kriteriji imenovanja demonstratora.

Zadatak: Anketiranje nastavnika

Dokument(i)/Aktivnost(i) Odgovornost \ Pokazatelj ostvarenja Realizacija
Svi nastavnici i vanjski

Provodenje samoanalize nastavne suradnici Sveucilista Nije realizirano

26 djelatnosti na Sveucilistu u Studeni (ispunjavanje upitnika za Provedena samoanaliza
) Dubrovniku za akademsku 2022. samoanalizu), nastavne djelatnosti Aktivnost se prenosi u

2021./2022. godinu Ured za kvalitetu (izrada Operativni plan za 2023. godinu

izvjesca)
Opis provedenih aktivnosti/razlozi neprovodenja

Zadatak: Unapredivanje procesa u¢enja i poucavanja na daljinu te vrednovanja i ocjenjivanja u virtualnom okruzenju

Dokument(i)/Aktivnost(i) Rokovi \ Odgovornost \ Pokazatelj ostvarenja Realizacija
Organizirati radionice i/ili webinare Prosinac Broj odrzanih radionica i/ili
za edukaciju nastavnika o 2022. webinara

suvremenim tehnologijama,
dostupnim alatima, metodamai

pristupima odrzavanja nastave na Prorektorica za studije i Realizirano
27. daljinu. studente,
Centar za informaticku
potporu
Omogucditi nastavnicima pristup Povjerenstvo za e-ucenje

materijalima koji sadrze
specijalisticka znanja i vjeStine za Kontinuirano




izradu materijala i provodenje Materijali dostupni putem
nastave na daljinu putem dostupnih mreZne stranice Sveucilista u
mreznih alata i platformi te Dubrovniku

vrednovanje i ocjenjivanje tijekom
nastave na daljinu

Studentima uciniti dostupnim upute
za uporabu virtualnog okruzenja za

nastavu na daljinu Kontinuirano Prorektorica za studije i
studente,
Centar za informaticku Upute izradene i dostupne
potporu, studentima

TajniStva odjela,

Opis provedenih aktivnosti/razlozi neprovodenja

Na mreznim stranicama Sveucilista objavljene su upute za nastavnike i studente o koristenju alata i sustava za e-ucenje. Putem elektronicke poste i Web stranice
Sveucilista objavljene su vijesti i novosti vezane za e-uenje. Putem elektroni¢ke poSte nastavnici su izvjeStavani o organiziranim radionicama od Sveucilista u
Dubrovniku ili drugih organizatora (SRCE , EDEN- European Distance and E-Learning Network, CARNet). Na Sveucilistu nisu organizirana tematska predavanja od
stru¢njaka za e-uéenje ali su nastavnicima proslijedene informacije i nacin prijave za predavanja drugih organizatora (5 webinara na temu Sto je novo u MS Teams).
U razdoblju od rujna do prosinca 2022. g. odrZano je 8 radionica koje je pohadalo ukupno 92 polaznika. Teme radionica su bile koriStenje sustava Merlin i
videokonferencijskih alata Zoom i Skype, osnove rada - MS office 365, Microsoft Teams te Merlin (administracija kolegija, izvjestaji, kreiranje webinara/video poziva,
postavljanje testa). Odrzano je na desetke individualnih obuka nastavnika, asistenata i studenata putem aplikacija Zoom i drugih alata za udaljeno uéenje te
telefonski i u prostorima SveuciliSta u Dubrovniku.

STRATESKI CILJ: POTPORA STUDENTIMA | KVALITETA PARTNERSTVA SA STUDENTIMA

Zadatak: Poticanje studenata na aktivniji doprinos i vece ukljucivanje u rad razlicitih tijela SveuciliSta u Dubrovniku u postupcima donosenja odluka, te

poticanje jacanja pozicije studenata unutar sveucilisnih tijela koja su zaduzena za donosenja odluka




‘ Odgovornost

Rokovi

‘ Pokazatelj ostvarenja

Dokument(i)/Aktivnost(i)
Predavanja studentima o njihovoj
ravnopravnoj ulozi u sveuciliSnim

28. tijelima/unutarnjem sustavu u
osiguravanja i unapredivanja
kvalitete

Ured za kvalitetu,
Povjerenstva za kvalitetu
sastavnica

Svaka 2
mjeseca

Veca angaziranost studenata,
njihova osnazena odgovornost i
partnerska uloga u unutarnjem
sustavu osiguravanja i
unapredivanja kvalitete

Realizacija

Djelomicno realizirano

Opis provedenih aktivnosti/razlozi neprovodenja

Voditelj Ureda za kvalitetu odrZao je dva kratka online predavanja studentima.

Zadatak: Pruzanje potpore Studentskom zboru Sveucilista u Dubrovniku (SZ)

Dokument(i)/Aktivnost(i)

Sufinanciranje djelatnosti SZ-a,
29. pruZanje administrativno-tehnicke

pomodi i drugih oblika potpore

Rokovi
Rektor, prorektorica za
Kontinuirano
za poslovanje, Senat

studije i studente, prorektor

OdrZani sastanci Uprave s
predstavnicima SZ-a, pomo¢
strucnih sluzbi SZ-u

Realizacija

Realizirano

Opis provedenih aktivnosti/razlozi neprovodenja

Predstavnici Uprave (rektor, prorektori) i drugi ¢lanovi Rektorata su periodi¢no prema potrebi odrzavali sastanke s predsjednikom SZ-a i drugim predstavnicima.
Sluzba za financijsko—knjigovodstvene i raunovodstvene poslove je u izvjestajnom razdoblju obavljala financijsko-knjigovodstvene poslove za potrebe SZ-a, a
stru¢na podrska je pruzena i od strane SluZbe za izdavastvo i marketing , Sluzbe za medunarodne odnose i istrazivacke projekte, Ureda za odnose s javhostima,

Ureda za poslove javne nabave i dr.

Zadatak: Poticanje rada i razvoja ostalih studentskih udruga i studentskih projekata

Dokument(i)/Aktivnost(i)
OdrzZavanje sastanaka i potpora

\ Pokazatelj ostvarenja

Rokovi Odgovornost

projekata i aktivnosti udruge
Erasmus Student Network (ESN)
Dubrovnik

30.

Rektor, prorektor za

Kontinuirano .
poslovanje

Odrzani sastanci i dodijeljena
sredstva udruzi ESN Dubrovnik

Realizacija

Realizirano

Opis provedenih aktivnosti/razlozi neprovodenja




Udruzi ESN Dubrovnik su tijekom izvjestajnog razdoblja dodijeljena financijska sredstva neophodna za djelovanje udruge te pomoc¢ studentima na razmjeni u
sklopu programa Erasmus te pruzena druga potrebna potpora.

STRATESKI CILJ: KVALITETA ZNANSTVENOISTRAZIVACKOG RADA

Zadatak: Analiza znanstvenoistrazivackog rada u prethodnoj godini (prethodnom razdoblju)

Dokument(i)/Aktivnost(i) Rokovi ‘ Odgovornost ‘ Pokazatelj ostvarenja Realizacija
Rad naizvjeséu o . Prorektor za medunarodnu Izradena analiza ..

31. . vy Rujan 2022. . . v Realizirano
znanstvenoistrazivackom radu suradnju iznanost znanstvenoistrazivackog rada

Prorektor za medunarodnu suradnju i znanost izradio je analizu znanstvenoistrazivackog rada za prethodno razdoblje.

Zadatak: Osiguranje mehanizama za stalno pracenje i planiranje znanstvenog rada mladih istrazivaca

Dokument(i)/Aktivnost(i) Rokovi \ Odgovornost Pokazatelj ostvarenja Realizacija

Dodjeljivanje mentora savjetnika
32. svakom novozaposlenom asistentu i

poslijedoktorandu

Strucna vijeéa odjela,

- . oy o Realizirano
Kontinuirano | Znanstveno vijece Instituta PridruZzeni mentori savjetnici

Opis provedenih aktivnosti/razlozi neprovodenja
Svim zaposlenicima u suradni¢kom zvanju koji su zaposleni u izvjeStajnom razdoblju imenovan je mentor-savjetnik.

R.br. Dokument(i)/Aktivnost(i) Rokovi \ Odgovornost \ Pokazatelj ostvarenja Realizacija
Priprema i pisanje izvje¥éa o radu Prosinac A5|sten‘F|, po.slue.d_o.ktorandll, |ZV]EfCa o radu asistenata i N
33. 2022. mentori savjetnici i mentori | poslijedoktoranada Realizirano

asistenata i poslijedoktoranada

Opis provedenih aktivnosti/razlozi neprovodenja

Strucna vijeéa odjela su tijekom studenog 2022. donijela izvjes¢a o radu asistenata i poslijedoktoranada.

R.br. Dokument(i)/Aktivnost(i) ‘ Odgovornost Pokazatelj ostvarenja Realizacija



34.

Provodenje postupka prema
Pravilniku o ocjenjivanju rada
asistenata, poslijedoktoranadai
mentora

Studeni
2021.

Struéna vijeca odjela,
Znanstveno vijece Instituta,
Senat

Donesene ocjene rada
asistenata, poslijedoktoranada
i mentora

Realizirano

Opis provedenih aktivnosti/razlozi neprovodenja

Senat je na 190. sjednici odrZzanoj 31. sijecnja 2023. prihvatio Izvje$¢a o ocjenama zaposlenika u suradnickim zvanjima asistenta i poslijedoktoranda za akademsku

2021. /2022. godinu

Zadaci:

34.

Rad na podizanju kvalitete znanstvenoistrazivackog rada
Poticanje prijava na projektne natjecaje, prvenstveno one financiranih od strane HRZZ i Obzor 2022 programa

Poticanje objavljivanja radova u medunarodnim publikacijama
Poticanje organiziranja medunarodnih znanstvenih skupova

Dokument(i)/Aktivnost(i)

Postupanje po:

— vazecoj Odluci Senata o iznosu
financijske potpore koja se
dodjeljuje voditeljima projektnih
prijedloga prijavljenih na
natjecaje u sklopu programa
Obzor 2022 i natjecaje Hrvatske
zaklade za znanost (projektni
prijedlozi upuceni u drugi krug
vrednovanja (istorazinsko
vrednovanje), ili prosli odreden
evaluacijski prag)

— programskom ugovoru
Sveucilista s MZO kojim se
sufinancira znanstvena

Rokovi

Kontinuirano

Rektor, prorektor za znanost
i medunarodnu suradnju,
procelnici odjela, ravnatelj
instituta, Povjerenstvo za
kvalitetu,

Novi istraZivacki projekti

Povecéan udio ugovorenih
projekata u ukupnim prihodima
ustanove

Objavljeni radovi znanstvenika
Sveucilista u medunarodnim
publikacijama

Organizirani medunarodni
znanstveni skupovi

Realizacija

Realizirano




djelatnosti, razvoj sustava
znanosti, znanstvena i
istrazivacka infrastruktura i
oprema Sveucilista

a sukladno medunarodnim
kriterijima istrazivacke izvrsnosti

Opis provedenih aktivnosti/razlozi neprovodenja

Popis projekata koji su se provodili u izvjestajnom razdoblju, kojima je nositelj SveuciliSte u Dubrovniku:

10.

Enhancing Teaching, Learning and Graduate Employability through University-Enterprise Cooperation — ELEGANT (Voditelj projekta: izv. prof. dr. sc. Nebojsa
Stojci¢, lzvor financiranja: Erasmus+ Capacity Building)

Inspiring digital entrepreneurship & awareness - IDEA (Voditelj projekta: izv. prof. dr. sc. Nebojsa Stojci¢, Izvor financiranja: Erasmus+ Strateska Partnerstva)
Novi aspekti vertikalne migracije zooplanktona u slozenom ekosustavu otvorenoga Juznog Jadrana - DiIVMAd (Voditelj projekta: dr.sc. Mirna Batisti¢, lzvor
financiranja: HRZZ)

Upravljanje dinamickim sustavima - ConDyS (Voditelj projekta: izv. prof. dr. sc. Martin Lazar, izvor financiranja: HrZZ)

Mogucnosti reindustrijalizacije hrvatskog gospodarstva — REINDUCE (Voditelj projekta: izv. prof. dr.sc. Nebojsa Stojci¢, lzvor financiranja: HrZZ)

Utjecaj promjena termohaline cirkulacije u istocnom Mediteranu na planktonske zajednice u juznom Jadranu: ekoloski i geneticki pristup (AdMedPlan)
(Voditelj projekta: dr. sc. Mirna Batisti¢, lIzvor financiranja: HrZZ)

Modeliranje mehanizama i razvoj biosenzora za transport Zivih riba u uvjetima bez vode (Voditelj projekta: prof. dr. sc. Branko Glamuzina, Izvor financiranja:
Znanstveno-tehnoloska suradnja s NR Kinom),

ROADIE: Optimalni dizajn i nelinearno upravljanje autonomnim podvodnim vozilom (Voditelj projekta: doc. dr. sc. Ivana Palunko, Izvor financiranja: Hrvatsko-
njemacki znanstvenoistrazivacki projekti)

Osnivanje bezvirusnoga mati¢nog nasada agruma visih kategorija (Voditeljice projekta: dr.sc. Mara Mari¢, znan.sur. i Marija Marinovic¢-Pericevi¢, dipl.ing.agr.,
Izvor financiranja: Ministarstvo poljoprivrede Republike Hrvatske )

Utjecaj klimatskih promjena na sastav morskih zajednica u obalnom podrucju juznog Jadrana (Voditelj projekta: dr. sc. Davor Luci¢, lzvor financiranja:
Ministarstvo znanosti i obrazovanja RH)

Popis projekata koji su se provodili u izvjeStajnom razdoblju, na kojima je SveuciliSte u Dubrovniku partner:

1.
2.
3.

Ruralna poucna, kulturno-etnografska turisticka atrakcija
DATACROSS - Napredne metode i tehnologije u znanosti o podatcima i kooperativnim sustavima
Jean Monnet / Erasmus+ Project: Democratization and Reconciliation in the Western Balkans (oznaka: 587516-EPP-1-2017-1-AL-EPPJMO-NETWORK)



http://www.unidu.hr/odjeli.php?idizbornik=1135
http://www.unidu.hr/odjeli.php?idizbornik=1134
http://www.unidu.hr/odjeli.php?idizbornik=1185
http://www.unidu.hr/odjeli.php?idizbornik=967
http://www.unidu.hr/odjeli.php?idizbornik=948
http://www.unidu.hr/odjeli.php?idizbornik=898
http://www.unidu.hr/odjeli.php?idizbornik=1054
http://www.unidu.hr/odjeli.php?idizbornik=1053
http://www.unidu.hr/odjeli.php?idizbornik=1055
http://www.unidu.hr/odjeli.php?idizbornik=1093
http://www.unidu.hr/odjeli.php?idizbornik=1045
http://web.cz.unidu.hr/wymeditor/iframe/default/http:/www.unidu.hr/odjeli.php?idizbornik=1052
http://www.unidu.hr/odjeli.php?idizbornik=1057

EuConNeCts4

Knowledge exchange in sustainable Fisheries management and Aquaculture in the Mediterranean region/FishAqu

INNOSID- Innovative Solutions based on Emerging Technologies for Improving Social Inclusion of People with Disabilities
Agrobioraznolikost - osnova za prilagodbu i ublaZzavanije posljedica klimatskih promjena u poljoprivredi

Razvoj i promocija Partnerskog vijeca za trziSte rada i razvoj ljudskih potencijala Dubrovacko — neretvanske Zupanije- OPERA |l
Dig IT - Izrada standarda zanimania i standarda kvalifikacija u djelatnostima ra¢unarstva

L ® NV A

10. HKO-ELE - Primjena Hrvatskog kvalifikacijskog okvira za sveuciliSne studijske programe u podrucju elektrotehnike

11. lzvrsnost i ucinkovitost u visokom obrazovanju u polju ekonomije (e4)

12. Nacionalni programa ocuvanja i odrzive uporabe biljnih genetskih izvora za hranu i poljoprivredu u Republici Hrvatskoj

Detaljniji podaci o realizaciji dostupni su na mreznim stranicama SveuciliSta u Dubrovniku (https://www.unidu.hr/projekti/ ) i u Sveucilisnom godisnjaku za
akademsku 2021./20222. godinu.

Zadatak: Informiranje o projektnim natjecajima, potencijalnim partnerima i moguénostima za suradnju. Organizacija radionica/edukacija o izradi projektnih

prijedloga, poziv na radionice/edukaciju koje provodi Sveucdiliste i/ili druge institucije

R.br. Dokument(i)/Aktivnost(i) Rokovi \ Odgovornost \ Pokazatelj ostvarenja Realizacija

Prorektor za medunarodnu Odrzana predavanja/radionice,

suradnju i znanost, Sluzba za | objavljeni sadrzaji na web-u

medunarodne odnose i www.unidu.hr, poruke

istraZivacke projekte proslijedene na mailing liste
Opis provedenih aktivnosti/razlozi neprovodenja

Sluzba za medunarodne odnose i istraZivacke projekte kontinuirano objavljuje relevantne podatke na web stranici www.unidu.hr te dostavlja informacije na

relevantne mailing liste. Ured za projekte i transfer tehnologije dostavlja informacije o projektnim natjecajima i prijedlozima za suradnju na projektima. Navedeni

Ured tako organizira i radionice o izradi projektnih prijedloga te druge vrste edukacije za nastavnike i istraZivace u svrhu uspjesnije prijave na domace i

medunarodne projektne natjecaje.

Edukacije, objavljivanje sadrzaja na
35. web-u, prosljedivanje informacija Kontinuirano
preko mailing lista

Realizirano

STRATESKI CILJ: RAZVOJ | PRIMJENA INFORMACISKO-KOMUNIKACISKIH TEHNOLOGUA

Zadatak: Obrazovati nastavnike, studente i administrativno osoblje za upotrebu informacijsko-komunikacijske tehnologije



http://www.unidu.hr/odjeli.php?idizbornik=1150
http://www.unidu.hr/odjeli.php?idizbornik=1141
http://www.unidu.hr/odjeli.php?idizbornik=1137
http://www.unidu.hr/odjeli.php?idizbornik=1165
http://www.unidu.hr/odjeli.php?idizbornik=1099
http://www.unidu.hr/odjeli.php?idizbornik=1143
http://www.unidu.hr/odjeli.php?idizbornik=1140
http://www.unidu.hr/odjeli.php?idizbornik=1139
http://www.unidu.hr/odjeli.php?idizbornik=1056
https://www.unidu.hr/projekti/
http://www.unidu.hr/
http://www.unidu.hr/

Dokument(i)/Aktivnost(i) Rokovi ‘ Odgovornost Pokazatelj ostvarenja Realizacija
Zapisi o odrzanim radionicama

OdrZavanje radionica za upotrebu
36. informacijsko-komunikacijske
tehnologije

Povecéanje kompetencija
nastavnika, studenata i
administrativnog osoblja za
upotrebu informacijsko-
komunikacijske tehnologije

Dvaput Centar za informaticku Realizirano

godisnje potporu

Opis provedenih aktivnosti/razlozi neprovodenja

U razdoblju od rujna do prosinca 2022. g. odrzano je 8 radionica koje je pohadalo ukupno 92 polaznika. Teme radionica su bile koriStenje sustava Merlin i
videokonferencijskih alata Zoom i Skype, osnove rada - MS office 365, Microsoft Teams te Merlin (administracija kolegija, izvjestaji, kreiranje webinara/video poziva,
postavljanje testa). Odrzano je na desetke individualnih obuka nastavnika, asistenata i studenata putem aplikacija Zoom i drugih alata za udaljeno ucenje te
telefonski i u prostorima SveuciliSta u Dubrovniku.

Zadatak: Osiguranje svim sveuciliSnim sastavnicama, nastavnicima i studentima jednake mogucénosti pristupa resursima

(informatickoj i drugoj opremi) za ucenje na daljinu i e-ucenje

Dokument(i)/Aktivnost(i) Rokovi \ Odgovornost \ Pokazatelj ostvarenja Realizacija
Rektor, prorektorica za Dostupnost resursa za ucenje na
Stavljanje na raspolaganje resursa studije i studente, prorektor | daljinu i e-ucenje
37. sukladno potrebama i mogucnostima | Kontinuirano | za poslovanje, procelnici Realizirano
Sveucilista odjela, Centar za

informatic¢ku potporu

Opis provedenih aktivnosti/razlozi neprovodenja

Sveucilisni odjeli kontinuirano omogucduju studentima nastavne materijale na sustavu za e-ucenje Merlin, s tendencijom povecéavanja kvalitete i broja postavljenih
materijala.

Centar za informaticku potpore na dnevnoj bazi omoguéava svim sveuciliSnim sastavnicama, nastavnicima i studentima jednake moguénosti pristupa resursima
(informatickoj i drugoj opremi) za ucenje na daljinu i e-u€enje te stavljanje na raspolaganje resursa sukladno potrebama i moguénostima

Sveucilista.

Zadatak: Dopunjavanje i pracenje kvalitete mreZnih stranica Sveucilista, te pracenje aktualnih vijesti i arhiviranje starih

R.br. Dokument(i)/Aktivnost(i) Rokovi ‘ Odgovornost ‘ Pokazatelj ostvarenja Realizacija




Kontinuirano | Ured za odnose s javnostima,

38. AZuriranje web sadrzaja tijekom Sluzba za marketing i

2022. izdavastvo, Ured za kvalitetu
Opis provedenih aktivnosti/razlozi neprovodenja

Sadrzaj na web stranicama www.unidu.hr se redovito aZurira od strane voditeljia Ureda za odnose s javnostima (naslovnica), zaposlenica Sluzbe za izdavastvo i

marketing, tajniStava sveuciliSnih odjela, voditelja Ureda za kvalitetu (sustav osiguravanja i unapredivanja kvalitete) i drugih ovlastenih zaposlenika. Realizirana je i

web stranica na engleskom jeziku.

Promjene i objave na web-stranicama Sveucilista obavljaju se svakodnevno. Takoder, vijesti i dokumenti redovno se azuriraju, posStujuci pritom i Zakon o pravu na

pristup informacijama. Redovito se dostavljaju izvjeS¢a Povjerenici za informiranje o objavljivanju aktivnosti na web-stranici Sveucilista.

Vijesti i ostali dokumenti na web-stranici arhivirani su i mogu se pretrazivati.

Promjene i objave na web-

. -~ Realizirano
stranicama Sveucilista

Zadatak: Povecanje protoka informacija unutar unutarnjeg sustava osiguravanja i unapredivanja kvalitete

Dokument(i)/Aktivnost(i) Rokovi ‘ Odgovornost ‘ Pokazatelj ostvarenja Realizacija
Sastanci Ureda za Zapisnici sa odrzanih sastanaka
kvalitetu/Povjerenstva za kvalitetu s
Povjerenstvima za kvalitetu

39. sastavnica te osnaZivanje interne Ured za kvalitetu dionika unutarnjeg sustava

, . . . Djelomicno realizirano
Veca ukljucenost i informiranost
Jednomu

Aktivnost se prenosi u

Operativni plan za 2023. godinu

. dva mjeseca i e R
komunikacije primjenom osiguravanja i unapredivanja

informacijsko-komunikacijskih kvalitete Sveucilista
tehnologija

Opis provedenih aktivnosti/razlozi neprovodenja
Odrzani sastanci voditelja Ureda za kvalitetu s predstavnicima dijela Povjerenstava za kvalitetu sastavnica.

STRATESKI CILJ: RAZVOJ NACIONALNE | MEDUNARODNE SURADNJE (INTERNACIONALIZACIJA | MEDUNARODNO POVEZIVANJE)

Zadatak: Nastaviti i prosiriti medunarodnu suradnju

R.br. Dokument(i)/Aktivnost(i) Rokovi Odgovornost Pokazatelj ostvarenja Realizacija



http://www.unidu.hr/

Rektor, prorektor za Pokretanje zajednickih
Kontinuirano | medunarodnu suradnju i projekata i sklapanje ugovora s
znanost inozemnim partnerima

Zajednicki projekti i sklopljeni
40. ugovori o suradnji s inozemnim
partnerima

Realizirano

Opis provedenih aktivnosti/razlozi neprovodenja
U izvjeStajnom razdoblju SluZba za med. odnose i istraZivacke projekte intenzivno je radila na obnavljanju postojecih Erasmus+ sporazuma s obzirom na pocetak
novog Erasmus+ ciklusa zapocetog 2021.g. Novi ciklus podrazumijeva digitalno sklapanje sporazuma preko platforme Europske komisije pa je bilo potrebno
obnoviti sve postojece sporazume preko spomenute platforme. Nadalje, sklopljeni su i novi Erasmus sporazumi, dio kojih je iniciran od strane UNIDU odjela, dok
je za dio inicijativa dosla direktno sa partnerskih inozemnih ustanova. U izvjeStajnom razdoblju zapoceti su i brojni projekti, o éemu se redovito izvjeStava putem
UNIDU web stranice: https://www.unidu.hr/projekti/

Zadatak: Sustavno graditi svijest o vaznosti medunarodne suradnje za kvalitetu nastave i istraZivanja na Sveucilistu u Dubrovniku

. Dokument(i)/Aktivnost(i) Rokovi Odgovornost Pokazatelj ostvarenja Realizacija

o o B Odrzana predavanja za
Organizacija radionica i edukacija na nastavnike, znanstvenike i
temu mobilnosti, organizacija Prorektor za medunarodnu | stydente
Erasmus info dana - suradnju i znanost, Sluzba za
41. | ObavjeStavanje preko internetskih Kontinuirano | o 4 narodne odnose i Organiziran Erasmus info dan, Realizirano
stranica www.unidu.hr o objavljenim istrazivacke projekte
Erasmus natje&ajima i drugim Objavljeni Erasmus natjecaji i
relevantnim informacijama druge relevantne informacije

Opis provedenih aktivnosti/razlozi neprovodenja
SluZzba za medunarodne odnose i istraZivacke projekte u okviru svojih redovitih aktivnosti obavjeStava zaposlenike i studente sveuciliSta o otvorenim
medunarodnim natjecajima, te moguénostima sudjelovanja u medunarodnim programima i projektima.
Natjecaji se objavljuju na web stranici www.unidu.hr, podizbornik Medunarodne suradnje, Facebook stranici Sluzbe, a 3alju se i elektroni¢kom postom.
Domadim studentima prezentirane inozemne ustanove sa kojih su dolazili sudionici, te ih se na taj nacin informiralo o programima koje te ustanove nude te
poticalo da se prijave na razmjenu.



http://www.unidu.hr/
http://www.unidu.hr/

Ukljucivati nastavnike, znanstvenike i studente u program razmjene i mobilnosti sa srodnim europskim institucijama, informirati ih i educirati o
prednostima mobilnosti, kao i o pravima i obvezama koja iz nje proizlaze za sve sudionike

Poticati ulaznu i izlaznu mobilnost studenata, nastavnika i stru¢nog administrativnog osoblja i poduzimati radnje radi porasta stope mobilnosti svake
akademske godine,

Dokument(i)/Aktivnost(i) Rokovi ‘ Odgovornost ‘ Pokazatelj ostvarenja Realizacija
Organizacija radionica i edukacija na Odrzana predavanja za
temu mobilnosti, organizacija Rektor, prorektor za nastavnike, znanstvenike i
Erasmus info dana medunarodnu suradnju i studente
Kontinuirano | znanost, Sluzba za o
42. . . : : ’ izi i Realizirano
Obavjestavanje preko internetskih medunarodne odnose i Organiziran Erasmus info dan,
stranica WW\.N.tjl’T.Idu.f.]r o opjavljenlm istrazivacke projekte Objavljeni Erasmus natjeaji i
Erasmus r?atjgcaj|ma |"drug|m druge relevantne informacije
relevantnim informacijama

Opis provedenih aktivnosti/razlozi neprovodenja
Kroz 2022. godinu realizirali smo ukupno 41 odlaznu mobilnost osoblja SveuciliSta u Dubrovniku na inozemne partnerske ustanove, Sto je znacajno povecéanje u
odnosu na prethodno ozvjestajno razdoblje, odnosno 2021.g.
Sto se tice odlaznih studentskih mobilnosti, realizirano ih je ukupno 22. S druge strane, ponovno je zamjetan trend povecanja dolaznih studenata kojih je u 2022.
bilo 116.
Dolaznih zaposlenika s inozemnih sveucilista je bilo 56, $to je porast u odnosu na prethodno izvjestajno razdoblje.

Sluzba za medunarodne odnose i istrazivacke projekte je tijekom godine promovirala mobilnost odrZzavanjem online sastanaka, putem mreZne stranice i kroz lokalne
medije te UNIDU radio. Redovito se objavljuju Natjecaji za mobilnost studenata i (ne)nastavnog osoblja na web stranici Sveucilista, te se onformacije o natjecajima
dostavljaju putem relevantnih mailing lista.

Zadatak: Sklapati ugovore o suradnji sa sveucilistima koja su spremna i sposobna sklopiti ugovore Erasmus ili na izvodenju zajednickih studija

R.br. Dokument(i)/Aktivnost(i) Rokovi Odgovornost ‘ Pokazatelj ostvarenja Realizacija
Broj sklopljenih Erasmus
ugovora i ugovora o izvodenju
zajednickih studija

Kontinuiran | Rektor, prorektor za
o medunarodnu suradnju i
znanost, Sluzba za

Poduzimanje radnji radi sklapanja
ugovora/sporazuma

43, Realizirano



http://www.unidu.hr/

medunarodne odnose i
istrazivacke projekte

Opis provedenih aktivnosti/razlozi neprovodenja

SluZzba za medunarodne odnose i istrazivacke projekte kontinuirano radi na sklapanju novih Erasmus+ ugovora pa tako Sveuciliste u Dubrovniku ima 165
sklopljenih ugovora s inozemnim visokim uciliStima iz zemalja Europske Unije te 10 ugovora s inozemnim visokim ucilistima iz tre¢ih zemalja.

STRATESKI CILJ: RAZVOJ INFRASTRUKTURE

Zadatak: Uspostaviti sustav pracenja trziSta rada za profile koje obrazuje SveuciliSte u Dubrovniku (osobito na podrucju Dubrovacko-neretvanske Zupanije), u

suradnji s podruc¢nim Zavodom za zaposljavanje kao i sustav za ispitivanje novih potreba na trzistu rada (osobito nacionalnih i regionalnih, ali i europskih)

R.br.

44,

Dokument(i)/Aktivnost(i)

Suradnja s HZZ-om, osnazivanje rada
Alumni kluba Sveucilista i
ukljucivanje njegovih ¢lanova
(predstavnika gospodarstva) u radnu
skupinu Sveucilista za prijedlog
sustava pracdenje trzista rada i novih
potreba na istom

Rokovi

Listopad
2022.

' Odgovornost

Rektor, prorektorica za
studije i studente, Ured za
odnose s javnostima, Ured za
profesionalnu orijentaciju,
savjetovanje studenata i
alumne, Povjerenstvo za
kvalitetu

Pokazatelj ostvarenja
Odrzani sastanci sa
predstavnicima HZZ-a

AngaZman clanova Alumni kluba
Sveucilista u definiranju potreba
trziSta rada

Izraden i usvojen prijedlog
radne skupine za uspostavljanje
sustava pracenja trziSta rada i
novih potreba na istom

Realizacija

Djelomi¢no realizirano

Aktivnost se prenosi u
Operativni plan za 2022. godinu

Opis provedenih aktivnosti/razlozi neprovodenja

U svrhu boljeg povezivanja pojacani su kontakti s biv§im studentima koji su na vodeéim mjestima u poslovnim subjektima te se potpisuju Sporazumi o suradnji.
Takoder, od 14. do 18. oZujka 2022. odrzan je Tjedan karijera na Sveucilistu u Dubrovniku u sklopu su odrZane brojne radionice, panelii predavanja u kojima su
aktivno sudjelovali alumni Sveucilista i drugi predstavnici gospodarstva i Sire drustvene zajednice.

U tijeku je su pripremne radnje na uspostavljanju sustava pracenja trzista, a konkretni rezultati ocekuju se u 2023. godini.

Zadatak: Realizacija projekta Studentskog doma

R.br.

Dokument(i)/Aktivnost(i)

Rokovi

‘ Odgovornost

‘ Pokazatelj ostvarenja

Realizacija




Rektor, prorektor za
Prosinac poslovanje, Sluzba za Zavrieno opremanje Realizirano
2022. tehnicko odrzavanje, Studentskog doma
investicije i osiguranje

Zavrsetak opremanja Studentskog

4>. doma

Opis provedenih aktivnosti/razlozi neprovodenja

Zadatak: Podizanje razine vlastitih prihoda u proracunu Sveucilista u Dubrovniku

Dokument(i)/Aktivnost(i) Rokovi Pokazatelj ostvarenja Realizacija
Ugovaranje Realizirano
veceg broja
projekata,
Diversifikacija izvora prihoda i ostvarivanje . Rektor, prorektor za poslovanje,
46. | planiranje smanjenja rashoda na prihoda Kontinuirano gelnici sveutiliénih sastavnica
razini sveuciliSnih sastavnica radom za
trziste i po
drugim
osnovama

Opis provedenih aktivnosti/razlozi neprovodenja

Zadatak: Poticanje dugorocnih ugovora o suradnji s gospodarskim subjektima i lokalnom zajednicom

Dokument(i)/Aktivnost(i) Rokovi \ Odgovornost \ Pokazatelj ostvarenja Realizacija
. - - Rektor, prorektor za Broj sklopljenih dugorocnih
Pregovori s predstavnicima Kont ’ ..
47. 8 P ontinuirano poslovanje ugovora o suradnji Realizirano

gospodarstva i lokalne zajednice

Opis provedenih aktivnosti/razlozi neprovodenja

Sporazumi o suradnji za obavljanje strucne prakse sklopljeni su sa sljedeé¢im pravnim osobama: HT d.d., Privredna banka Zagreb d.d., Raifeisenbank Austria d.d.,




OTP banka d.d., Jadranski luksuzni hoteli d.d., Valamar Riviera d.d., Grand Hotel Imperial d.d., VSP Video d.o.o0., Circon Regional, Francuska (Europska udruga
regionalnih televizija), Dubrovacka televizija d.o.0., DUNEA - regionalna razvojna agencija Dubrovacko-neretvanske Zupanije, DURA - Razvojna agencija grada
Dubrovnika, Hotel Kolocep, Luka Ploce, Zagreb Original d.o.o. (Zig Zag hoteli), Hrvatska elektroprivreda d.d. (HEP).




