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|. VREDNOVANJE STRUCNOG STUDIJSKOG PROGRAMA
FINANCIJSKI MENADZMENT

OPCE INFORMACIJE

Naziv studijskog programa Financijski menadzment

Nositelj studijskog programa Sveuciliste u Dubrovniku

Izvoditelj studijskog programa Odjel za struéne studije

Vrsta studijskog programa struéni studijski program

Razina studijskog programa preddiplomski

Studlijski smjer Financijski menazdment

Akademski/strucni naziv koji se stjece - . . . .
. . Strucni/struéna prvostupnik/prvostupnica ekonomije

zavrSetkom studija

1. UVOD

1.1. Razlozi za pokretanje studija

Osnovni razlog pokretanja ovog studijskog programa je stjecanje teorijskih i praktiénih znanja i vjestina o
financijama,raunovodstvu i porezima koja su izravno primjenjiva u praksi i nuzna u svakodnevnom poslovanju buduéi se
danas u suvremenom gospodarstvu sve viSe i viSe cijene i traze specifitna znanja i vjeStine vezane uz financijsko
poslovanje.

Struéni studij Financijski menadzment temelji se na najnovijim spoznajama o upravljanju financijama u poduze¢u. Nastavni
plan i program osmiSljen je i prilagoden prakticnom osposobljavanju polaznika i stiecanju potrebnih vjestina i tehnika za
lakSe ukljuCivanje u suvremeno poslovanje. Uz visokoSkolske nastavnike, u nastavi sudjeluju i strucnjaci iz gospodarske
prakse. Posebna pozornost se daje obveznoj praksi polaznika studija u poduzecima, ustanovama i institucijama.

Osnovni cilj pokretanja ovog stru¢nog studija je pracenje potreba gospodarstva i drustvene zajednice i stvaranje takvih
nastavnih planova i programa koji ¢e zadovoljiti detektirane potrebe i permanentno prenositi znanje i vjestine izravnom
vezom s gospodarstvom omogucujuéi proces cjelozivotnog obrazovanja.

Polaznici ¢e zavrSetkom studija ste¢i osnovna znanja iz ekonomije, financija poduzeca i funkcioniranja financijskih institucija.
Nakon zavrSenog trogodidnjeg strunog studija bit ¢e osposobljeni za profesionalno obavljanje poslova u poduzecima,
ustanovama i institucijama.Za takvim profilom struénjaka veliki interes, ve¢ duze vrijeme, pokazuju poduzeca iz trgovine,
turizma, bankarstva, financija ,prometa, javnog sektora i uprave.

1.2. Procjena svrhovitosti s obzirom na potrebe trZista rada u javnom i privatnom sektoru

Preddiplomski struCni studij Financijski menadzment je zamiSlien i dizajniran na temelju potreba trzista rada
Dubrovacko-neretvanske Zupanije i u suradnji s njenim nadleznim fijelima i sluzbama. Studij je poeo s radom
2012./2013. u suradniji s Dubrovacko neretvanskom zupanijom. Lociran je u gradu Ploge, a nastao je kao odgovor na

potrebe lokalnog gospodarstva za studijima koji bi bili locirani u manjim centrima unutar Dubrovacko-Neretvanske
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Zupanije.

1.2.1. Povezanost s lokalnom zajednicom (gospodarstvo, poduzetnistvo, civilno drustvo)

Nastavnici se aktivno ukljucuju u gospodarske aktivnosti, kroz izradu stru¢nih projekata, ¢lanstvom u udrugama,
tijelima lokalne i regionalne samouprave, organizaciju humanitarnih aktivnosti, provodenjem akcija unapredenja i
zastite okoliSa, kao i drugim projektima od znacCaja za razvoj razlicitih gospodarskih djelatnosti i zajednice u cjelini.

Kroz organizaciju znanstvenih i struénih skupova, okruglih stolova, savjetovanja i etickim djelovanjem u okruZenju,
nastavnici i suradnici Studija doprinose razvoju lokalne, regionalne i nacionalne zajednice, prvenstveno djeluju na
podizanju svijesti o potrebi uskladivanja gospodarske djelatnosti temeljeno na globalnim trendovima, koje treba na
adekvatan nacin implementirati od lokalne do medunarodne razine, gdje treba provoditi adekvatne marketinske
aktivnosti.

1.2.2. Mogucnost zapoSljavanja studenata koja ukljucuje misljenja triju organizacija vezanih za
trziSte rada (npr. strukovnih udruga, poslodavaca, njihovih udruga, sindikata, javnih sluzbi)

Lokalna zajednica podrzava napore Sveudilidta, koje se aktivno ukljucuje u procese razvoja grada Dubrovnika,
Dubrovacko-neretvanske Zupanije, i ostalih zupanija i Republike Hrvatske. Tendencija je da Sveudiliste i dalje
bude srediSte okupljanja znanstvenika i prakti¢ara, te predstavnika svih udruga iz podrucja ekonomije, kako bi se
u okviru rasprava, realizacijom znanstveno-istrazivackih projekata, organizacijom znanstvenih i strucnih skupova,
te kreiranjem prijedloga za pravne i organizacijske promjene.

1.2.3. Navesti moguce partnere izvan visokoSkolskog sustava koji su iskazali interes za studijski
program

Interes za studijski program iskazuju privatna i javna poduzeca, udruge, te lokalna, regionalna i nacionalna
zajednica, a sve u svrhu zajednickog djelovanja sa partnerima u cilju postizanja pozitivnih sinergijskih procesa.

1.3. Uskladenost sa strateSkim dokumentima SveuciliSta u Dubrovniku

Ovaj je program u cijelosti uskladen sa misijom i vizijom SveuciliSta u Dubrovniku, poSto ovako koncipiran
program ,...pridonosi lokalnoj, nacionalnoj i medunacionalnoj zajednici kroz obrazovanje i znanstveno-istrazivacki
rad na najvisoj razini kvalitete i izvrsnosti, ...podize obrazovnu razinu nastavnog osoblja...“ (MISIJA), posto
polaznicima nudi moguénost za ,izvrsnost studija i medunarodnu prepoznatljivost....“ (VIZIJA) svih sudionika u
ovom sloZenom interdisciplinarnom obrazovnom, istrazivackom i praksi orijentiranom procesu.

Studijski program je uskladen i sa ostalim odredbama definiranim Strategijom Sveuilista u Dubrovniku, kojom se
posebno istiCe potreba ustrojavanja kvalitetnog i u€inkovitog obrazovanja temeljenog na ishodima ucenja i
fleksibilnim akademskim profilima.

1.4. Usporedivost studijskog programa sa slicnim programima akreditiranih visokih uciliSta u RH i EU
(navesti i obrazloZiti usporedivost dva programa, od kojih barem jedan iz EU, s programom koji se
predlaZe te navesti mreZne stranice programa)

U svrhu osiguranja usporedivosti predlozenog studijskog programa, kao i ostalih programa, sa srodnim studijskim
programima u Hrvatskoj koji postoje u okviru pedeset i sedam ustanova koje su u sastavu mreze sustava visokog
obrazovanja u Republici Hrvatskoj, Sveuciliste u Dubrovniku, kao nositelj studija, osiguralo je sliedeCe osnovne
pretpostavke:

a) opca strategija razvoja Sveudilista,

b) definirani jasni standardi i ispitni postupci,

) osigurana participacija studenata u svim procesima vezanim uz osiguranje kvalitete,

d) permanentno nastojanje Sto intenzivnijeg sudjelovanja predstavnika trziSta rada u procesima razvoja
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Sveucilidta,

e) ustrojen integrirani informaticki sustav za prikupljanje,vodenije, obradu i izvjeS¢ivanie,

f) osigurana provedba revizije, ocjenjivanja i usavrSavanja studijskin programa od strane nezavisnih inozemnih
revizora,

g) definirani standardi o trajnom usavrSavanju svih zaposlenika i podizanju kvalitete rada svih struktura na
Sveucilistu.

Na temelju iznesenih pretpostavki moguée je obavljati stalnu i temeljitu usporedbu sa sliénim studijskim programima,
definirati mjesto i rang predmetnog programa i po potrebi korigirati i usavravati kako pojedine kolegije, tako i cjeloviti
studijski program.

1.5. Otvorenost studija prema horizontalnoj i vertikalnoj pokretljivosti studenata u nacionalnom i
medunarodnom prostoru visokog obrazovanja

Pokretljivost studenata ostvariva se u skladu s nacelima Bolonjskog procesa. Ovaj preddiplomski struni studij otvoren
je prema specijalistickim diplomskim struénim studijima, a uz polaganje razlikovnih ispita ima otvorenu prohodnost
prema diplomskom sveuciliSnom studiju.
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2. OPCI DIO

2.1.Naziv studijskog programa

Financijski menadzment

2.1.1.Vrsta studijskog programa

Struéni

2.1.2. Razina studijskog programa

Preddiplomski

2.1.3. Podrucje studijskog programa (znanstveno/umjetnicko)-

Podrucje drustvenih znanosti, polje ekonomija

2.2.Nositelj/i studijskog programa

Sveuéiliste u Dubrovniku

2.3.1zvoditelj/i studijskog programa

Odjel za stru¢ne studije

2.4.Trajanje studijskog programa

Preddiplomski strucni studij Financijski menadzment u trajanju od 6 semestara (3 godine) se izvodi kao izvanredni
studij u Ploama (Tina Ujevi¢a 1)

2.4.1.ECTS bodovi — minimalni broj bodova potrebnih da bi student zavrsio studijski program
= preddiplomski stru¢ni studij (6 semestara, 3 godina — 180 ECTS)

2.5.Uvjeti upisa na studij i razredbeni postupak

ZavrSeno CetverogodiSnje srednjoskolsko obrazovanje, vrednovanje ocjena srednje Skole 30%, obvezni dio
drzavne mature (hrvatski jezik B25%, matematika B 25%i strani jezik B10%) i posebna dostignué¢a (vrhunski
sporta$i, 1. mjesto na drzavnim natjecanjima iz matematike).

2.6.Ishodi ucenja studijskog programa

Nakon zavrSenog trogodi$njeg struénog studija Financijski menadZment studenti Ce biti sposobni:

e Vladati primarnim znanjima iz ekonomije i ekonomskih disciplina;
o AnalitiCki primjenjivati kvantitativne i statisticke metode u ekonomiji;

o Razumjeti mjesto i ulogu racunovodstvenog informacijskog sustava u teoriji i praksi, te polazista koja treba
uvazavati pri njegovu ustroju u poslovnim sustavima;
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o Vladati teorijskim i praktiénim osnovama financiranja poslovanja;
o Ovladati vjestinama pravilnog poslovanja u pravnom prometu;

¢ Razumijeti osnovne koncepte na kojima se zasniva upravljanje financijama u poslovnim sustavima te svoju aktivnu
ulogu u donoSenju financijskih odluka;

o Koristiti sve raspolozive financijske instrumente i donositi kvalitetne financijske odluke pri kreiranju optimaine
financijske strukture;

o Razumieti i primijeniti pojedine vrste poreza u praksi;

o Razumijeti karakter javnih prihoda i rashoda te ostalih fiskalnih pojmova potrebnih i korisnih pri donoSenju poslovnih
odluka, ali i pri oblikovanju i izraZzavanju politicke volje u demokratski uredenoj drzavi;

e Razumieti instrumente i tehnike poslovanja na financijskim trzistima;

o Rijesiti kvantitativne probleme izbora investicijske opcije, odnosno za izvuéi zakljuCke iz matematickih i
simulacijskih modela pri emu Ce se sluZiti elementarnim statistiko-matematickim postupcima analize rizika;

o Donositi odluke i smjernice za upravljanje troSkovima temeljno na ratunovodstvo-financijskim izvije$tajima;

e Tumaditi i koristiti izvjeStaje strategijskog racunovodstva pri obavljanju svojih buduc¢ih menadZerskih
funkcija.

2.7.Uvjeti upisa u sljedeéi semestar odnosno sljede¢u godinu studija

Nema uvjeta za upis u sljedeéi semestar, studenti upisuju godine studija.

Student stje€e pravo upisa u vise godine preddiplomskog struénog studija Financijski menadzment sukladno
odredbama Pravilnika o studijima i studiranju na Sveucilistu u Dubrovniku, a u skladu s posebnom odlukom
Senata SveuciliSta u Dubrovniku kojom se ureduje stjecanje prava upisa u viSe godine preddiplomskoga struénog
studija.

2.8.Mogucnost nastavka studija na visoj razini

Nakon zavrSetka preddiplomskog strucnog studija, studenti imaju moguénost upisati struéni specijalistiCki
diplomski studij.

2.9.Mogucnost nastavka studija za studente koji su prekinuli studij ili su izgubili pravo studiranja

Studentu koji je prekinuo studij moze se odobriti nastavak studija prema uvjetima propisanim Pravilnikom o
studijima i studiranju na Sveucilistu u Dubrovniku.

Student koji izgubi pravo studiranja moze nastaviti studij, o &emu Vijece studija Financijski menadZment donosi
posebnu odluku o nacinu nastavka studija te uvjetima i naCinu eventualnog priznavanja poloZenih kolegija na
studijskom programu.

2.10. Kod prijave diplomskih studija navesti preddiplomske studijske programe predlagaca ili drugih
institucija u RH s kojih je mogu¢ upis na predloZeni diplomski studijski program
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2.11.  Kod prijave integriranih studija - navesti razloge za objedinjeno izvodenje preddiplomske i
diplomske razine studijskog programa

Studij nije integriran.

3. OPIS STUDIJSKOG PROGRAMA

3.1. Popis obveznih i izbornih kolegija i/ili smjera (ukoliko postoje) s brojem sati nastave potrebnih za njihovu izvedbu i
brojem ECTS - bodova (prilog: Tablica 1.)

3.2. Opis svakog predmeta (prilog: Tablica 2.)

3.3. Struktura studija (broj semestara, ritam studiranja i obveze studenata)

Ritam studiranja i obveze studenata odredeni su Pravilnikom o studijima Sveucilista u Dubrovniku, Pravilnikom u

studiranju SveuciliSta u Dubrovniku, te programima pojedenih predmeta (syllabus). Studij se izvodi kroz 6

semestra, svi predmeti su jednosemestralni, u jednom akademskoj godini se nastava izvodi kroz dva semestra.
Preddiplomski studij Financijski menadzment traje ukupno 3 godine, odnosno 6 semestara i nosi ukupno 180 ECTS bodova.

U okviru studijskog programa se izdvajaju obvezni i izborni predmeti. Obvezni predmeti nose temeljna obiljezja
struke, usko su usmijereni teorijskim spoznajama i postignuéima prakse u tom specificnom podru¢ju, nose u pravilu
716 ECTS-a. Izborni predmeti daju studentima moguénost usmjeravanja u uza podruéja u kojima Zele stjecati
specifi€na znanja, vjestine i kompetencija, nisu posebno zahtjevni i uglavnom nose 4 ECTS boda.

Uz raspored predmeta po semestrima, utvrdena je i bodovna vrijednost predmeta, broj sati predavanja, seminara i

vjezbi, nacini izvodenja nastave i usvajanja znanja, obveze studenata i na€ina polaganja ispita. Svi su predmeti
jednosemestralni, §to osigurava dinamiku i fleksibilnost u izvodenju njihova sadrzaja. Student koji je polozio sve ispite, bira u
dogovoru s mentorom temu zavrsnog rada iz uze tematike ovog studijskog programa, a dokaz da pozna teoriju i praksu iz
podrucja financijskog menadZmenta, dokazuje obradom i obranom zavrdnog rada pred posebno izabranim stru¢nim
povijerenstvom.

3.4. Popis drugih studijskih programa iz kojih se mogu ste¢i ECTS bodovi

Student nema mogucénost upisati kolegije s drugih studijskih programa.

3.5. Popis kolegija koji se mogu izvoditi na stranom jeziku (navesti strani jezik)

Na engleskom jeziku se mogu izvoditi sljedeci kolegiji:
e Poslovna matematika,

Racunovodstvo,

Poslovne financije,

Upravijanje rizicima,

Racunovodstvo troskova,

Menadzersko racunovodstvo,

MenadZersko odlucivanje,

Menadzment,

Strategijski menadZment.

3.6. Nacin zavrsetka studija
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Preddiplomski struéni studij Financijski menadzment zavrSava se polaganjem svih ispita, izvrSavanjem ostalih
obveza definiranih Pravilnikom o studiranju, odradivanjem struéne prakse te izradom zavrs$nog rada kao preduvjeta
za stjecanje zvanja: struéni/struéna prvostupnik/prvostupnica (baccalaureus/baccalaurea) financijskog
menadzmenta (bacc. oec.)

3.6.1. Uvjeti za prijavu zavrSnog/diplomskog rada i/ili zavrsnog/diplomskog ispita

Student slobodno bira predmet i mentora iz kojeg Zeli pisati zavr3ni rad, ako ispuni uvjete definirane Pravilnikom o studiranju
Sveucilista u Dubrovniku, a u okviru propisanih kvota koje se definiraju za svakog nastavnika i predmet. Zavr$ni rad student
moZe izabrati iz svih predmeta studijskog programa preddiplomskog studija, uz uvjet da obraduje odredeno uze podrucje
ekonomije, a iz znanstvenih disciplina studija. U izboru tema zavrsnog rada naglasak se stavlja na inovativni pristup
problematici, koju je tijekom studija student usvojio, s posebnim naglaskom na moguénosti aplikacije u praksi, pri Cemu treba
uvazavati aktualne propise, standarde i primjere najbolje svjetske prakse, relevantne za granu i znanstvenu disciplinu iz koje
se rad bira i obraduje.

3.6.2. Postupak vrednovanja i obrane zavrsnog/diplomskog rada

Zavréni rad se javno brani pred ¢lanovima povjerenstva, koji moraju biti iz uzeg podru¢ja grane i znanstvene discipline iz
kojeg se rad brani. Za obranu rada student usmeno izlaZe rezultate istraZivanja, nakon ¢ega slijede odgovori na pitanja
¢lanova povijerenstva. Student je obranio zavr$ni rad, ako je kvalitetom prezentacije i odgovorima na postavljena pitanja
dokazao da je prethodno odobreni rad samostalno obradio i da dobro poznaje problematiku koja je obradivanja u radu.
Tijekom obrane rada se vodi zapisnik. Ukoliko je student tijekom obrane rada udovoljio svim zahtjevima definiranim
Pravilnikom, studentu se objavljuje da je uspjesno zavrsio studij.
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Popis obveznih i izbornih kolegija s brojem sati nastave potrebnih za njihovu izvedbu i brojem ECTS bodova
PREDDIPLOMSKOG STUDIJA FINANCIJSKI MENADZMENT

POPIS KOLEGIJA
Godina studija: 1.
Semestar; 1./zimski
Upisuje se O
ukoliko je kolegij
KOLEGI NOSITELJ P|V|S|ECTS | awemul
izborni
Pocela ekonomije mr. sc. Marija Vuckovié¢ 20 | 20 | - 6 (0]
Poslovna matematika mr.sc. Goran Lucin 20|20 | - 6
Poslovna statistika mr.sc. Mihovil Ragi¢ 20|20 | - 5 (0]
Raéunovodstvo doc.dr. sc. Iris Lonéar 20|20 | - 6 (0]
Informatika mr.sc. Goran Lucin 10 (20 | - 3 (0]
Engleski jezik | Tereza Matic¢ Ivusi¢, prof. 20 | 10 | - 4 o
POPIS KOLEGIJA
Godina studija: 1.
Semestar: 1./ljetni
Upisuje se O
ukoliko je kolegij
KOLEGIJ NOSITELJ P|V]|S|ECTS ukgﬁﬁﬁsnk i elgu
izborni
Osnove financija doc.dr.sc. lvo Speranda 20 | 20 | - 6 o
Financijsko raéunovodstvo | doc. dr. sc. Dara Ljubi¢ 20 | 20 | - 6 o
MenadZment izv.prof.dr.sc. Ivona Vrdoljak 20120 - 6 o
Raguz

Osnove prava dr.sc. Tomislav Batur 20 (20| - 5 |0
Informacijske tehnologije doc. dr. sc. Ivana Palunko 20|20 | - 3 (0]
Engleski jezik Il Tereza Mati¢ Ivusié¢, prof. 20 |10 | - 4 (0]
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POPIS KOLEGIJA
Godina studija: 2.
Semestar: 1./zimski
Upisuje se O
ukoliko je kolegij
KOLEGIJ NOSITELJ P|V ]S |ECTS ukgm:nk gle'gu
izborni
Poslovne financije doc.dr.sc. Iris Lonéar 20 | 20 | - 6 (0]
Financijsko racunovodstvo II doc.dr.sc. Dara Ljubi¢ 20 | 20 | - 7 (0]
Financijski menadzment doc.dr.sc. Dara Ljubi¢ 20 | 20 | - 7 (0]
mr. sc. lvana Kraljevié-Radalj
Porezni sustav Hrvatske doc.dr.sc. Iris Lonéar 20 | 20 | - 6 o
Elektronic¢ko poslovanje doc. dr. sc. Ivana Palunko 20|10 | - 4 |
Engleski jezik llI Tereza Mati¢ Ivusic¢, prof. 20 |10 | - 4 |
POPIS KOLEGIJA
Godina studija: 2.
Semestar: 1./ljetni
Upisuje se O
ukoliko je kolegij
KOLEGIJ NOSITELJ P|V ]S |ECTS (il
izborni

Financijske institucije i trziSta doc.dr.sc. Dara Ljubié¢ 20 | 20 | - 7 0]
Javne financije mr.sc. Marija Vuékovié¢ 20 | 20 | - 7 0]
Burze vrijednosnica doc.dr.sc. Ivo Speranda 20 | 20 | - 6 0]
Bankarstvo doc.dr.sc. Tonéi Svilokos 20 | 20 | - 6 o
Financiranje drustvenih djelatnosti doc.dr.sc. Ton¢i Svilokos 2 110 | - 4 |
Engleski jezik IV Tereza Mati¢ Ivusié¢, prof. 20 |10 | - 4 |
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POPIS KOLEGIJA
Godina studija: 3.
Semestar: 1./zimski
Upisuje se O
ukoliko je kolegij
KOLEGIJ NOSITELJ P|V|S|ECTS ukZ:)i:z:T( g;elgn
izborni
Medunarodne financije mr.sc. Marija Vuékovié 20|20 | - 7 0
Upravljanje rizicima doc.dr.sc. Perica Vojini¢ 20 20| - 6 (0]
Platni promet doc.dr.sc. Ivo Speranda 20|20 | - 6 (0]
Racunovodstvo troskova doc.dr.sc. Iris Loncar 20|20 | - 5 0]
Strucna praksa 2 (0]
Poduzetnistvo izv.prof..dr.sc. Tihomir Lukovié¢ 20110 | - 4 |
Strategijski menadzment izv.prof.dr.sc. Ivona Vrdoljak 20 | 10 | - 4 |
Raguz
POPIS KOLEGIJA
Godina studija: 3.
Semestar: 1./ljetni
Upisuje se O
ukoliko je kolegij
KOLEGIJ NOSITELJ P|V | S |ECTS ukgﬁ:ﬁ:nk glelgu
izborni
Menadzersko racunovodstvo doc.dr.sc. Iris Loncar 20|20 | - 6 0]
Revizija doc.dr. sc. Dara Ljubi¢ 20| 20| - 6 (0]
Zavrsnirad 10 |O
Javna nabava dr.sc. Tomislav Batur 20|10 | - 4 |
Upravljanje ljudskim resursima izv.prof.dr.sc. Ivona Vrdoljak 20110 | - 4 |
Raguz

Menadzersko odlucivanje doc.dr.sc.Perica Vojni¢ 20 | 10 | - 4 |
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Tablica 2.
Opis kolegija
Kod | SSF1101
Naziv kolegija POCELA EKONOMIJE
Studijski program Financijski menadzment
Studijski smjer
Razina programa Preddiplomski X Diplomski
Ime nositelja kolegija mr. sc. Marija Vuckovi¢, predavac
Studijska godina 1 Semestar | 1./zimski
Status Obvezni | X Obvezni Izborni Izborni
kolegija studija smjera studija smjera
ECTS koeficijent optereéenja studenata 6 ECTS
Broj sati po semestru Predavanja: 20 Seminari: - Vijezbe: 20

Uvjeti za upis kolegija i ulazne kompetencije potrebne za kolegij

Sadrzaj kolegija

Ekonomija, mikroekonomija i makroekonomija. Kratki pregled razvitka ekonomske misli. Ekonomske metode i
sredstva analize: graficko prikazivanje i modelski pristup. Osnovni stavovi i graficko objadnjenje odnosa ukupne,
prosjecne i graniéne veliine. Rijetkost i izbor. Temeljna ekonomska pitanja i alternativni ekonomski sustavi.
Ekonomski ciljevi i ekonomske funkcije drzave. TrZiSte i drzava u suvremenim gospodarstvima. Tijek dobara i tijek
nov¢anih dohodaka. Potraznja, ponuda i ravnoteza. PonaSanje potro$aca i ponaSanje proizvodaca. Trenutni, kratki i
dugi rok. TroSkovi proizvodnje u kratkom i dugom roku. Mjerenje ekonomske aktivnosti gospodarstva. Agregatna
potraznja, agregatna ponuda i odredivanje makroekonomske ravnoteze. Uloga novca i banaka u gospodarstvu.
Temeljni problemi suvremenih gospodarstava: nezaposlenost i inflacija. Moguénosti fiskalne i monetarne politike u
stabiliziranju gospodarstva. Zatvoreni i otvoreni model gospodarstva. Izvori gospodarskog rasta. Siromastvo nasuprot
bogatstvu.

Ishodi uéenja

Uvodno upoznavanje s temeljnim problemima i pitanjima iz podrucja teorijske ekonomije, te svladavanje osnovnih
pojmova iz mikroekonomije i makroekonomije.

Obvezna literatura

1. | Benié, B., Osnove ekonomije, V. izdanje, Skolska knjiga, Zagreb, 2004.

2. | Mankivv, N., G., Osnove ekonomije, lll. izdanje, MATE, Zagreb, 2006.

3. | Samuelson, P., A., Nordhaus, W., D., Ekonomija, XVIII. izdanje, MATE, Zagreb, 2007.

Izborna literatura

1. \ Begg, D., Foundations of Economics, Third Edition, McGraw-Hill, 2006

Struktura nastave:

Predavanja: X Seminari i Vijezbe: X Samostalni

radionice: zadaci:
Multimedija i Obrazovanije na daljinu: Konzultacije: X
Internet:
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Sveuciliste u Dubrovniku * University of Dubrovnik

Odjel za strucne studije
Cira Cariéa 4 + 20000 Dubrovnik * Croatia

T: (020) 445-725

W: www.unidu.hr < E: lidija.jovic@unidu.hr

Laboratorij: Terenska nastava: Mentorski rad: X
Nacin polaganja ispita
Usmeni X Pismeni X Kolokvij X

Pracenije kvalitete i uspjeSnosti izvedbe kolegija

Kvaliteta programa, nastavnog procesa, vjestine pou¢avanja i razine usvojenosti gradiva ustanovit ¢e se provedbom
pismene evaluacije temeljeno na upitnicima te na druge standardizirane nacine a sukladno aktima Sveucilista u
Dubrovniku. Evaluacija kolega iz struke. Samoopazanje, analize i korekcije.

Kod | SSF1102

Naziv kolegija POSLOVNA MATEMATIKA

Studijski program Financijski menadzment

Studijski smjer

Razina programa Preddiplomski X Diplomski

Ime nositelja kolegija mr. sc. Goran Lucin, predavac

Studijska godina 1 Semestar | 1./zimski

Status Obvezni | X Obvezni Izborni [zborni

kolegija studija smjera studija smjera

ECTS koeficijent optereéenja studenata 6 ECTS
Broj sati po semestru Predavanja: 20 | Seminari: - Vijezbe: 20

Uvjeti za upis kolegija i ulazne kompetencije potrebne za kolegij

Ishodi u€enja

Ovladati temeljnim podrujima poslovne matematike s posebnim naglaskom na financijsku matematiku. Razvijanje
sposobnosti misljenja i logickog zaklju€ivanja.

Obvezna literatura

1. | Nerali¢, L., Sego, B., Matematika, Element, Zagreb, 2009.

2. | Babi¢, Z., Tomi¢-Plazibat, N., Matematika u ekonomiji, Ekonomski fakultet u Splitu, Split, 2009.

Izborna literatura

1. | Babi¢, Tomi¢,-Plazibat, Aljinovi¢, Matematika, Sveuciliste u Splitu, Ekonomski fakultet Split, Split 2008.

2. | Pavlovi¢, |., Poslovna matematika, II. dop. izd., Sveucili$te u Mostaru/SveuciliSte u Dubrovniku, Mostar, 2005

Struktura nastave:

Predavanja: X Seminari i Viezbe: X Samostalni

radionice: zadaci:
Multimedija i Obrazovanije na daljinu: Konzultacije: X
Internet:
Laboratorij: Terenska nastava: Mentorski rad: X
Nacin polaganja ispita
Usmeni X Pismeni X Kolokvij
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Pracenije kvalitete i uspjeSnosti izvedbe kolegija

Kvaliteta programa, nastavnog procesa, vjestine poucavanja i razine usvojenosti gradiva ustanovit ¢e se provedbom
pismene evaluacije temeljeno na upitnicima te na druge standardizirane nacine a sukladno aktima Sveucilista u
Dubrovniku. Evaluacija kolega iz struke. Samoopazanje, analize i korekcije.

Kod SSF1103

Naziv kolegija POSLOVNA STATISTIKA

Studijski program Financijski menadzment

Studijski smjer

Razina programa Preddiplomski X Diplomski

Ime nositelja kolegija mr. sc. Mihovil Ra€i¢, predavac

Studijska godina 1 Semestar | 1./zimski

Status Obvezni | X Obvezni Izborni Izborni

kolegija studija smjera studija smjera

ECTS koeficijent optere¢enja studenata 5 ECTS
Broj sati po semestru \ Predavanja: 20 | Seminari: - Vijezbe: 20

Uvjeti za upis kolegija i ulazne kompetencije potrebne za kolegij

Sadrzaj kolegija

1. Pojam statistike, statisticki skup i njegovo definiranje, podaci u statistici, statistiCko obiljeZje, vrste i
mjerne skale. Deskriptivna i inferencijalna statistika
2. Kvalitativni statisticki podaci
2.1. Grupiranje, tabeliranje i graficko prikazivanje
2.2. Analiza kvalitativnih nizova: Relativni broj strukture, Indeksni brojevi, Relativni broj
koordinacije
3. Kvantitativni statistiCki podaci
3.1. Grupiranje, tabeliranje i graficko prikazivanje
3.2. Apsolutne, relativne i kumulativne frekvencije
3.3. Total i opseg statistickog skupa
3.4. Deskriptivo statistiCka analiza kvantitativnih podataka
3.4.1. Srednje vrijednosti numerickih nizova: Aritmeticka sredina, Medijan, Kvartili, Mod
3.4.2. Mjere disperzije: Raspon varijacije, Interkvartil, Varijanca i standardna devijacija,
Koeficijent varijacije, Koeficijent kvartilne devijacije
3.4.3. Mjere asimetrije i zaobljenosti
4. Korelacija i regresija
4.1. Pearsonov koeficijent linearne korelacije
4.2. Spearmano koficijent korelacije ranga
4.3. Model jednostavne linearne regresije
4.3.1. Deskriptivno statistiCka analiza reprezentativnosti modela jednostavne linearne regresije
5. Analiza vremenskih nizova
5.1. Vrste i graficki prikaz
5.2. Pokazatelji dinamike: Individualni indeksi, Prosje¢na stopa promjene, Skupni indeksi
5.3. Linearni trend
5.3.1. Prognoziranje pomocu linearnog trenda
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Ishodi uéenja

Studenti ¢e nakon odslu$anog kolegija i polozenog ispita biti u mogucnosti koristiti temeljne metode deskriptivne
statistike u podrucju poslovne ekonomije, te regresijske i korelacijske analize kao i analize vremenskih nizova i
prognoziranja. Naglasak je na primjenama te uporabi programske potpore.

Obvezna literatura

1. \ Rozga, A., Gr€i¢, B., Poslovna statistika, Ekonomski fakultet Split, Split, 2003.

Izborna literatura

1. \ Papi¢, M., Primijenjena statistika u MS Excelu, ZORO, Zagreb, 2005.

Struktura nastave:

Predavanja: X Seminari i Viezbe: X Samostalni X
radionice: zadaci:

Multimedija i X Obrazovanje na daljinu: Konzultacije: X

Internet:

Laboratorij: Terenska nastava: Mentorski rad: X

Nacin polaganja ispita

Usmeni | Pismeni | X Kolokvij X

Pracenije kvalitete i uspjeSnosti izvedbe kolegija

Kvaliteta programa, nastavnog procesa, vjestine pou¢avanja i razine usvojenosti gradiva ustanovit ¢e se provedbom
pismene evaluacije temeljeno na upitnicima te na druge standardizirane nacine a sukladno aktima Sveucilista u
Dubrovniku. Evaluacija kolega iz struke. Samoopazanje, analize i korekcije.

Kod | SSF1104

Naziv kolegija RACUNOVODSTVO

Studijski program Financijski menadzment

Studijski smjer

Razina programa Preddiplomski X Diplomski

Ime nositelja kolegija doc. dr. sc. Iris LonCar

Studijska godina 1 Semestar | 1./zimski

Status Obvezni | X Obvezni Izborni Izborni

kolegija studija smjera studija smjera

ECTS koeficijent optere¢enja studenata 6 ECTS
Broj sati po semestru ] Predavanja: 20 | Seminari: - Viezbe: 20

Uvjeti za upis kolegija i ulazne kompetencije potrebne za kolegij

Sadrzaj kolegija

» RaCunovodstveni  informacijski  sustav, Povijesni razvoj, Racunovodstveni  koncepti/nacela;
Racunovodstvena regulativa

» Racunovodstveni proces u poslovnom sustavu: faze i obiljezja;

» Instrumenti raunovodstva (raunovodstvene isprave, poslovne knjige, temeljni financijski izvjestaji) i njihova
primjena u teoriji i praksi;
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W: www.unidu.hr < E: lidija.jovic@unidu.hr

» Racunovodstveno pracenje tipicnih poslovnih dogadaja / biliezenje poslovnih promjena na kontima glavne
knjige, Otvaranije (poCetni saldo) i zaklju€ivanje/zatvaranije konta glavne knjige (zakljuéni saldo), Sastavljanje
izvjeStaja temeljem prometa i stanja na kontima glavne knjige;

» Bilanca kao temeljni financijski izvjeStaj (vrste bilanci, nacela razvrstavanja raCunovodstvenih kategorija u
aktivni i pasivi bilance, oblici bilance), Bilanéne promjene na imovini kapitalu i obvezama (centripetalna,
centrifugalna, koncentri¢na, periferijska), Bilancne promjene na rashodima i prinodima;

»  Ostali financijski izvjestaji. Meduzavisnost i uvjetovanost temeljnih financijskih izvjestaja;

Ishodi uéenja

Nakon poloZzenog predmeta, student bi trebali biti sposobni razumieti sadrZaj raCunovodstvenin kategorija
obuhvacenih u poslovnim knjigama i karakter raunovodstvenih informacija prezentiranih u temeljnim financijskim
izvjeStajima. Oni bi trebali biti u moguénosti:

» Razumjeti mjesto i ulogu racunovodstvenog informacijskog sustava u teoriji i praksi, te polazista koja treba
uvaZavati pri njegovu ustroju u poslovnim sustavima (Zakon o radunovodstvu, hrvatski i medunarodni
standardi financijskog izvjetavanja)

» Koristiti raunovodstveni kategorijaini sustav u tumacenju poslovnih promjena u poslovnim sustavima
(staticki i dinamicki definirane raunovodstvene kategorije)

» Primijeniti nacela bilanCne ravnoteze u biliezenju poslovnih promjena u poslovne knjige, kao i u izradi
temeljnih financijskih izvjeStaja

» Razumijeti uzro€no-posljedicne veze i odnose u specificnim uvjetima poslovania, i objasniti ih s
;radunovodstvenog* aspekta.

Obvezna literatura

1. | Drazié-Lutilsky, |. et al. (2010): Raéunovodstvo (red. Gulin, D. & Zager, L.), Il izmijenjeno izdanje, Hrvatska
zajednica racunovoda i financijskih djelatnika i Ekonomski fakultet Zagreb, ili prethodna izdanja istih autora

2. | Broz Tominac, S. et al. (2010): Raéunovodstvo - priruénik za vjezbe (red. PerCevi¢), Ill izmijenjeno i
dopunjeno izdanje, Hrvatska zajednica raCunovoda i financijskih djelatnika Zagreb ili prethodna izdanja istih
autora

3. | Predavanja (PP prezentacije) i ostale informacije o kolegiju RACUNOVODSTVO dostupne na mreznim

stranicama SveuciliSta u Dubrovniku kroz sustav u¢enja na daljinu - MERLIN

Izborna literatura

1. | Medunarodni standardi financijskog izvjeStavanja (N.N. 136/2009) i Hrvatski standardi financijskog izvjeStavanja
(N.N. 30/2008.)

2. | Zakon o ra¢unovodstvu (N.N. 109/07)

3. | Belak, V. etal. (2014) : RaGunovodstvo poduzetnika s primjerima knjizenja (red. Brkanic, V.), X izmijenjeno i
dopunjeno izdanje, RRIF-plus Zagreb

4. | Weygandt, J. J., Kimmel, P. D. & Kieso, D. E. (2013): Accounting Principles, 11t Edition, International Student

Version, John Wiley and Sons Inc.

Struktura nastave:

Predavanja: X Seminari i Vijezbe: Samostalni X
radionice: zadaci:

Multimedija i X Obrazovanje na daljinu: Konzultacije:

Internet:

Laboratorij: Terenska nastava: Mentorski rad:

Nacin polaganja ispita

Usmeni X Pismeni Kolokvij
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Pracenje kvalitete i uspjeSnosti izvedbe kolegija

Kvaliteta programa, nastavnog procesa, vjestine pou¢avanja i razine usvojenosti gradiva ustanovit ¢e se provedbom
pismene evaluacije temeljeno na upitnicima te na druge standardizirane nacine a sukladno aktima Sveucilista u
Dubrovniku. Evaluacija kolega iz struke. Samoopazanje, analize i korekcije.

Kod SSF1105

Naziv kolegija INFORMATIKA

Studijski program Financijski menadzment

Studijski smjer

Razina programa Preddiplomski X Diplomski

Ime nositelja kolegija mr. sc. Goran Lucin, predavac

Studijska godina 1 Semestar | 1./zimski

Status Obvezni | X Obvezni Izborni Izborni

kolegija studija smjera studija smjera

ECTS koeficijent optere¢enja studenata 3 ECTS
Broj sati po semestru \ Predavanja: 10 | Seminari: - Vijezbe: 20

Uvjeti za upis kolegija i ulazne kompetencije potrebne za kolegij

Sadrzaj kolegija

Osnove informatike, definiciie i terminologija. Informacija, zastita i prijenos. Osnove sustava znanja. Osnove
racunala. Komponente racunala. Funkcije racunala. lzrada, priprema i izvedba programa. Programska oprema.
Osnove i uloga operacijskog sustava. KorisniCki programi. Obrada teksta. Tabliéni kalkulatori. Prikupljanje,
organizacija i pohranjivanje podataka. Osnove umreZavanja raunala. Aplikacija, aplet i portlet. Elektronicka posta.
Elektronicko dokumentiranje. WWW. Osnove i uporaba Interneta.

Ishodi uéenja

Stjecanje temeljnih znanja o elektronickom poslovanju i njegovoj poslovnoj primjeni.

Obvezna literatura

1. | J. Gammack, V. Hobbs, D. Pigott: The Book of Informatics, 1st Edition, Cengage Learning, Victoria, Australia,
2007.

2. | Microsoft, MS Offfice 2010, USA, 2010

3. | R. Whitw, T. E. Downs: How Computers Work, 9th Edition, QUE Publishing, USA, 2008.

Izborna literatura

1. ] -
Struktura nastave:
Predavanja: X Seminari i Viezbe: X Samostalni
radionice: zadaci:
Multimedija i Obrazovanje na daljinu: Konzultacije: X
Internet:
Laboratorij: Terenska nastava: Mentorski rad: X

Nacin polaganja ispita




y1E U Dy,

3 3 p
" R
A 0,

)
2

<

zZ

(NN S
e l(

2

X £
N &

s SRV b vapsv . . . .
o Sveuciliste u Dubrovniku * University of Dubrovnik

Odjel za strucne studije

Cira Cariéa 4 + 20000 Dubrovnik * Croatia
T: (020) 445-725
W: www.unidu.hr < E: lidija.jovic@unidu.hr

Usmeni X Pismeni X Kolokvij |

Pracenije kvalitete i uspjeSnosti izvedbe kolegija

Kvaliteta programa, nastavnog procesa, vjestine poucavanija i razine usvojenosti gradiva ustanovit ¢e se provedbom
pismene evaluacije temeljeno na upitnicima te na druge standardizirane nacine a sukladno aktima Sveucilista u
Dubrovniku. Evaluacija kolega iz struke. Samoopazanje, analize i korekcije.

Kod | SSF1105

Naziv kolegija ENGLESKI JEZIK |

Studijski program Financijski menadzment

Studijski smjer

Razina programa Preddiplomski X Diplomski

Ime nositelja kolegija Tereza Mati¢ Ivusic, prof. visi pred.

Studijska godina 1 Semestar | 1./zimski

Status Obvezni | X Obvezni Izborni Izborni

kolegija studija smjera studija smjera

ECTS koeficijent optere¢enja studenata 4 ECTS
Broj sati po semestru ] Predavanja: 20 | Seminari: - Vijezbe: 10

Uvjeti za upis kolegija i ulazne kompetencije potrebne za kolegij

Sadrzaj kolegija

Grammar:
1 Tenses ;
2 Comparison (adjectives and adverbs);
3 Modals ;
4 Passive;

A grammar syllabus is combined with the specialist vocabulary and skills. Students listen to the enclosed CD with the
interactieve glossaries to catch up the professional vocabulary and pronuncation.

Ishodi u€enja

Od studenta se oCekuje pravilna uporaba gramatike u jednostavnijim poslovnim situacijama kao i uporaba struénog
vokabulara.

Obvezna literatura

1. \ Richey, R., English for Banking and Finance 1, Vocational English Course Book, Pearson Longman, 2011

Izborna literatura

1. www.unidu.hr/DUEL

2. Ivir,V. Hrvatsko — engleski rjecnik poslovno — administrativnog nazivija, Skolska knjiga, Zagreb, 2007.

3. Password English Dictionary for Speakers of Croatian , Skolska knjiga, Zagreb, 2002.

Struktura nastave:

Predavanja: X Seminari i Vijezbe: X Samostalni
radionice: zadaci:
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Multimedija i X Obrazovanje na daljinu: Konzultacije: X
Internet:
Laboratorij: Terenska nastava: Mentorski rad: X

Nacin polaganja ispita

Usmeni X Pismeni X Kolokvij X

Pracenije kvalitete i uspjeSnosti izvedbe kolegija

Kvaliteta programa, nastavnog procesa, vjestine pouavanja i razine usvojenosti gradiva ustanovit ¢e se provedbom
pismene evaluacije temeljeno na upitnicima te na druge standardizirane nacine a sukladno aktima Sveucilista u
Dubrovniku. Evaluacija kolega iz struke. SamoopaZanje, analize i korekcije.

Kod | SSF1201

Naziv kolegija OSNOVE FINANCIJA

Studijski program Financijski menadzment

Studijski smjer

Razina programa Preddiplomski X Diplomski

Ime nositelja kolegija doc.dr.sc. lvo Speranda

Studijska godina 1 Semestar | 2./ljetni

Status Obvezni | X Obvezni [zborni Izborni

kolegija studija smjera studija smjera

ECTS koeficijent optereéenja studenata 6 ECTS
Broj sati po semestru | Predavanja: | 20 | Seminari: - Viezbe: 20

Uvjeti za upis kolegija i ulazne kompetencije potrebne za kolegij

Sadrzaj kolegija

Opce informacije i uvod u poslovne financije
Financiranje poslovanja

Osnovne poslovne aktivnosti poduzeéa

Temeljne odluke o financiranju poslovanja

Citanje i razumijevanje financijskih izvjeséa

Izraun i tumacenje osnovnih financijskih pokazatelja
IzraCun stope povrata na ulog

Diskontiranje - diskontna stopa, ukamacivanje - kamatna stopa
TroSak kapitala

Investiranje i financijski rizik

. Metode izraCuna isplativosti investicija — NPV,IRR, PBP

20PN AwN -

—_

Ishodi u€enja

Pri osmiSljavanju kolegija OSNOVE FINANCIJA  rukovodilo se pristupom koji je orijentiran na studenta i na krajnji
ishod, a to je ono Sto student zna ili moze u€initi nakon uspjedno zavrenog kolegija. Ishodi uéenja predmetnog
kolegija referiraju se na ishode ucenja cijelog studijskog programa $to vodi do konacne i potpune kvalifikacije
studenta. Putem predavanja, diskusija, vjezbi, konzultacija i ispita razvijaju se i poticu osnovne kategorije ishoda
uéenja: razumijevanje i znanje; primjena znanja i vjestina; intelektualne vjestine; praktine i komunikacijske vjestine,
permanentnog usavr§avanja s osnovnim ciliem kolegija: upoznati studente s teorijskim i praktiénim osnovama
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financiranja poslovanja, omoguciti im lakSe snalaZenje u prakti¢noj financijskoj analizi i donoSenju relevantnih
investicijskih odluka.

Obvezna literatura

1. | Lj.Vidu€i¢, Financijski menadzment, RRIF, Zagreb 2001.

2. | K.Zagar, L.Zagar, Analiza finacijskih izvjestaja, Masmedia, Zagreb 2000.

Izborna literatura

1. | J.C.Van Horne, Financijsko upravljanje i politika (fin.menadZzment),Mate, Zagb. 1993

Struktura nastave:

Predavanja: X Seminari i Vijezbe: X Samostalni X
radionice: zadaci:

Multimedija i Obrazovanje na daljinu: Konzultacije: X

Internet:

Laboratorij: Terenska nastava: Mentorski rad: X

Nacin polaganja ispita

Usmeni | X | Pismeni | X Kolokvij X

Pracenje kvalitete i uspjeSnosti izvedbe kolegija

Kvaliteta programa, nastavnog procesa, vjestine pouavanja i razine usvojenosti gradiva ustanovit ¢e se provedbom
pismene evaluacije temeljeno na upitnicima te na druge standardizirane nacine a sukladno aktima Sveucilista u
Dubrovniku. Evaluacija kolega iz struke. Samoopazanje, analize i korekcije.

Kod | SSF1202

Naziv kolegija FINANCIJSKO RACUNOVODSTVO |

Studijski program Financijski menadzment

Studijski smjer

Razina programa Preddiplomski X Diplomski

Ime nositelja kolegija doc.dr. sc. Dara Ljubi¢

Studijska godina 1 Semestar | 2./ljetni

Status Obvezni | X Obvezni Izborni Izborni

kolegija studija smjera studija smjera

ECTS koeficijent optere¢enja studenata 6 ECTS
Broj sati po semestru Predavanja: 20 | Seminari: - Viezbe: 20

Uvjeti za upis kolegija i ulazne kompetencije potrebne za kolegij

Sadrzaj kolegija

Financijsko raunovodstvo u teoriji i praksi. Sadrzaj i zadaci. Opceprihva¢ena racunovodstvena nacela.
Medunarodni ratunovodstveni standardi (MRS-ovi) i Medunarodni standardi financijskog izvjeStavanja (MSFI) i
njihova primjena u praksi. Racunovodstvene politike. Medunarodno raunovodstvo i harmonizacija. Zakon o
racunovodstvu. Posebnosti obuhvacanja imovine, kapitala i obveza u financijskom radunovodstvu. Pojam i
sadrZaj temeljnih financijskih izvjestaja. Izvjestaj o financijskom poloZaju poduzeca.

Ishodi u€enja
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Studenti ¢e upoznati dio raunovodstvenog procesa koji se bazira na primjeni propisa, te nacionalnih i
medunarodnih standarda financijskog izvjeStavanja, raCunovodstvenih nacela i standarda. Takoder ¢e upoznati
znacaj formaliziranog raéunovodstva za eksterne korisnike.

Obvezna literatura

1. |Grupa autora, (red.Spremi¢, 1.,), Raéunovodstvo, HZRF, Zagreb, 2003.

Grupa autora ( doc.dr.sc. I.Drazi¢-Lutlisky, prof.dr.sc.D. Gulin dr.), Racunovodstvo, R i F, Zagreb,2010.

2.

3. | Zbirka raéunovodstvenih propisa (ukljuuju¢i i MSFI) , RiF iz 2010.

4. | Katarina Zager, lvana Mami¢ Sacer, Sanja Sever, Lajo$ Zager, Analiza financijskih izvjeStaja,
Zagreb, MMASMEDIA, 2008.

Izborna literatura

Struktura nastave:

Predavanja: X Seminari i Viezbe: X Samostalni
radionice: zadaci:
Multimedija i Obrazovanje na daljinu: Konzultacije: X
Internet:
Laboratorij: Terenska nastava: Mentorski rad: X

Nacin polaganja ispita

Usmeni | X | Pismeni X Kolokvij X

Pracenje kvalitete i uspjeSnosti izvedbe kolegija

Kvaliteta programa, nastavnog procesa, vjestine pou¢avanja i razine usvojenosti gradiva ustanovit ¢e se provedbom
pismene evaluacije temeljeno na upitnicima te na druge standardizirane nacine a sukladno aktima Sveucilista u
Dubrovniku. Evaluacija kolega iz struke. Samoopazanje, analize i korekcije.

Kod | SSF1203

Naziv kolegija MENADZMENT

Studijski program Financijski menadzment

Studijski smjer

Razina programa Preddiplomski X Diplomski

Ime nositelja kolegija izv. prof. dr. sc. lvona Vrdoljak Raguz

Studijska godina 1 Semestar | 2./ljetni

Status Obvezni | X Obvezni Izborni Izborni

kolegija studija smjera studija smjera

ECTS koeficijent optereéenja studenata 6 ECTS
Broj sati po semestru Predavanja: 20 | Seminari: - Viezbe: 20

Uvjeti za upis kolegija i ulazne kompetencije potrebne za kolegij

Sadrzaj kolegija
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Funkcije, aktivnosti i uloge menadzera, menadZerske vjesStine, menadzment kao znanost i vjestina.
Razvoj teorije menadzmenta

Menadzment i okruzenje

Etika i druStvena odgovornost menadzmenta
Temeljne odrednice funkcije planiranja
Odluéivanje kao menadzerski proces
Organizacija i organizacijska struktura

. Upravljanje ljudskim potencijalima

10. Upravljanje kompenzacijama

1. Vodstvo, vodenje i motivacija

12. Komuniciranje i interpersonalni procesi

13. Kontroliranje

©oNOTA LN

Ishodi u¢enja

Studenti ¢e nakon odsludanog kolegija i poloZzenog ispita biti u stanju: razlikovati menadzerske funkcije iz razli¢itih
perspektiva i razina menadZmenta, analizirati unutarnje i vanjsko okruzenje, analizirati organizacijske resurse
poduzeéa, izraditi SWOT analizu poduzeéa, odabrati poslovne strategije, izraditi portfolio matrice, rjeSavati probleme
upravljanja na svim razinama menadzmenta u razli¢itim djelatnostima i vrstama organizacija, identificirati nadine i
okolnosti u kojima menadzeri donose odluke, razumjeti vaznost problematike upravljanja ljudskim resursima za
razvoj poduzeca, upravijati grupama u poduzecu, upravljati u konfliktnim situacijama, razumjeti problematiku eti¢nosti
u poslovanju i vaznost primjene drustveno odgovornog poslovanja.

Obvezna literatura

1. | Buble, M., Osnove menadZmenta, Sinergija, Zagreb, 2006.

2. | Mati¢, 1., Pavi¢, 1., Mateljak, Z., Menadzment — priruénik za nastavu (Il. izmijenjeno izdanje), Ekonomski fakultet
Split, Split, 2009.

3. | Power Point prezentacije i drugi materijali za kolegij Menadzment (dostupni elektronskim putem ili za presliku,
recenzirani i autorizirani materijali)

Izborna literatura

1. | Buble, M., MenadZment, Ekonomski fakultet Split, Split, 2006.

2. | Sikavica, P., Bahtijarevi¢-Siber, F., Poloski-Vokié, N., Temelji menadzmenta, Skolska knjiga, Zagreb, 2008.

Struktura nastave:

Predavanja: X Seminari i Viezbe: X Samostalni X
radionice: zadaci:

Multimedija i Obrazovanje na daljinu: Konzultacije: X

Internet:

Laboratorij: Terenska nastava: Mentorski rad: X

Nacin polaganja ispita

Usmeni | | Pismeni X | Kolokvij X

Pracenije kvalitete i uspjeSnosti izvedbe kolegija

Kvaliteta programa, nastavnog procesa, vjestine poucavanja i razine usvojenosti gradiva ustanovit ¢e se provedbom
pismene evaluacije temeljeno na upitnicima te na druge standardizirane nacine a sukladno aktima Sveucilista u
Dubrovniku. Evaluacija kolega iz struke. Samoopazanje, analize i korekcije.
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Kod SSF1204

Naziv kolegija OSNOVE PRAVA

Studijski program Financijski menadzment

Studijski smjer

Razina programa Preddiplomski X Diplomski

Ime nositelja kolegija dr.sc. Tomislav Batur, predavac

Studijska godina 1 Semestar | 2./ljetni

Status Obvezni | X Obvezni Izborni [zborni

kolegija studija smjera studija smjera

ECTS koeficijent optere¢enja studenata 5 ECTS
Broj sati po semestru \ Predavanja: 20 | Seminari: - Vijezbe: 20

Uvjeti za upis kolegija i ulazne kompetencije potrebne za kolegij

Sadrzaj kolegija

Opéi pojmovi o pravu, pravni odnos, statusno trgovacko pravo.

Ishodi u¢enja

Stjecanje spoznaja iz podruéja statusnog trgovackog prava. Ovladavanie vie$tinama pravilnog poslovanja u pravnom
prometu.

Obvezna literatura

1. | Slakoper, Z., KaCer, H., Luttenberger, A., Osnove prava trgovackih ugovora i vrijednosnih papira, Mikorad,
Zagreb, 2009.

2. | Branimir Luksi¢, Trgovacko pravo, Veleugilidte Split, Split, 2002.

3. | Ljerka Mintas Hodak, Osnove trgovackog prava, MATE Zagreb, 2010.

Izborna literatura

Struktura nastave:

Predavanja: X Seminari i Vijezbe: X Samostalni
radionice: zadaci:
Multimedija i X Obrazovanje na daljinu: Konzultacije: X
Internet:
Laboratorij: Terenska nastava: Mentorski rad: X

Nacin polaganja ispita

Usmeni | X | Pismeni | X Kolokvij | X

Pracenje kvalitete i uspjeSnosti izvedbe kolegija

Kvaliteta programa, nastavnog procesa, vjestine pouavanja i razine usvojenosti gradiva ustanovit ¢e se provedbom
pismene evaluacije temeljeno na upitnicima te na druge standardizirane nacine a sukladno aktima Sveudilista u
Dubrovniku. Evaluacija kolega iz struke. Samoopazanje, analize i korekcije.
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Kod SSF1205

Naziv kolegija INFORMACIJSKE TEHNOLOGIJE

Studijski program

Financijski menadzment

Studijski smjer

Razina programa Preddiplomski X Diplomski

Ime nositelja kolegija doc. dr. sc. lvana Palunko

Studijska godina 1 Semestar | 2./ljetni

Status Obvezni | X Obvezni Izborni Izborni

kolegija studija smjera studija smjera

ECTS koeficijent optereéenja studenata 3 ECTS
Broj sati po semestru Predavanja: 20 Seminari: - Vijezbe: 20

Uvjeti za upis kolegija i ulazne kompetencije potrebne za kolegij

Sadrzaj kolegija

Osnove IT/ICT sustava. Racunala mreze i ra¢unalni sustavi. Digitalni oblik informacije. Modeliranije i apstrakcija.
Operacijski sustavi. Baze podataka .Struktura i organizacija DB sustava. Osnove skladiSta podataka. Klijenti i
posluZitelji. Internet. Organizacija i struktura IT sustava. Upravljacki IS. ERP. CRM. Sigurnosne i eticke stavke IT
sustava. Primjena IT sustava.

Ishodi uéenja

Stjecanje temeljnih znanja o elektronickom poslovanju i njegovoj poslovnoj primjeni

Obvezna literatura

1. | 1. J. Valacich, C. Schneider: Information Systems Today, Fifth Edition, Prentice Hall, New Jersey, USA, 2011.

2. | 2. G. W. Reynolds: Ethics in Information Technology, Third Edition, Course Technology, Cengage Learning,
Boston, USA, 2010.

3. | 3.D. Cyganski, J. A. Orr, R. F. Vaz: Information Technology: Inside and Outside, Prentice Hall, New Jersey,
USA, 2001.

Izborna literatura

Struktura nastave:

Predavanja: X Seminari i Viezbe: X Samostalni X
radionice: zadaci:

Multimedija i X Obrazovanje na daljinu: Konzultacije: X

Internet:

Laboratorij: Terenska nastava: Mentorski rad: X

Nacin polaganja ispita

Usmeni | X | Pismeni X | Kolokvij X

Pracenije kvalitete i uspjeSnosti izvedbe kolegija

Kvaliteta programa, nastavnog procesa, vjestine poucavanja i razine usvojenosti gradiva ustanovit ¢e se provedbom
pismene evaluacije temeljeno na upitnicima te na druge standardizirane nacine a sukladno aktima Sveucilista u
Dubrovniku. Evaluacija kolega iz struke. Samoopazanje, analize i korekcije.
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Kod SSF1206

Naziv kolegija ENGLESKI JEZIK Il

Studijski program Financijski menadzment

Studijski smjer

Razina programa Preddiplomski X Diplomski

Ime nositelja kolegija Tereza Mati¢ Ivusi¢, prof. viSi pred.

Studijska godina 1 Semestar | 2./ljetni

Status Obvezni | X Obvezni Izborni Izborni

kolegija studija smjera studija smjera

ECTS koeficijent optereéenja studenata 4 ECTS
Broj sati po semestru Predavanja: 20 Seminari: - Vijezbe: 10

Uvjeti za upis kolegija i ulazne kompetencije potrebne za kolegij

Sadrzaj kolegija

Grammar:
- Gerund and infinitive;
- Conditional clauses ;
- Sequence of tenses;
- Direct and indirect speech.

Students get acquainted with forms of written communication. As a preparation for writing a job application, CV is
produced first. Job interview is also practiced. CD-ROM with interactive glossaries and exercises is extensively used.

Ishodi u¢enja

Nakon upoznavanja s vrstama pismene komunikacije i osnovnim kulturoloskim razlikama u poslovnoj komunikaciji od
studenta se o¢ekuje pravilno pisanje molbe za radno mjesto i osnovno poznavanje ostalih vrsta poslovnih pisama.
Pravilna primjena gramatickih normi u poslovnom okruzenju.

Obvezna literatura

1. | Richey, R., English for Banking and Finance 1, Vocational English Course Book, Pearson Longman, 2011

2. | www.unidu.hr/DUEL

3. | www.askoxford.com/Better writing

Izborna literatura

1. | Vir,V. Hrvatsko — engleski rjeénik poslovno — administrativnog nazivija, Skolska knjiga, Zagreb, 2007.

2. | Password English Dictionary for Speakers of Croatian , Skolska knjiga, Zagreb, 2002.

Struktura nastave:

Predavanja: X Seminari i Viezbe: X Samostalni X
radionice: zadaci:

Multimedija i X Obrazovanje na daljinu: Konzultacije: X

Internet:

Laboratorij: Terenska nastava: Mentorski rad: X

Nacin polaganja ispita

Usmeni X Pismeni X Kolokvij X

Pracenije kvalitete i uspjeSnosti izvedbe kolegija
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Kvaliteta programa, nastavnog procesa, vjestine pouavanja i razine usvojenosti gradiva ustanovit ¢e se provedbom
pismene evaluacije temeljeno na upitnicima te na druge standardizirane nacine a sukladno aktima Sveucilista u
Dubrovniku. Evaluacija kolega iz struke. Samoopazanje, analize i korekcije.

Kod SSF2104

Naziv kolegija POSLOVNE FINANCIJE

Studijski program Financijski menadzment

Studijski smjer

Razina programa Preddiplomski X Diplomski

Ime nositelja kolegija doc. dr. sc. Iris LonCar

Studijska godina 2 Semestar | 3./zimski

Status Obvezni | X Obvezni Izborni [zborni

kolegija studija smjera studija smjera

ECTS koeficijent optere¢enja studenata 6 ECTS
Broj sati po semestru \ Predavanja: 20 | Seminari: - Vijezbe: 20

Uvjeti za upis kolegija i ulazne kompetencije potrebne za kolegij

Sadrzaj kolegija

» Uvod u poslovne financije, Zadatci i ciljevi financiranja, Teorijski koncept, Mjesto, uloga i vaznost poslovnih
financija u poslovnim sustavima

Oblici poslovnog organiziranja i njihova povezanost s financijskom strukturom

Financijsko okruZenje, Financijski sustav RH, Financijske institucije

Koncepti vrijednosti, Vremenska vrijednost novca: diskontiranje i ukamacivanje, cijena novca i cijena duga
Razli¢iti oblici financiranja poslovanja (dileme o naknadama, dileme o izboru, usporedna analiza odluka)
Obicne dionice (pojam, znacaj, vrste i karakteristike pojedinih vrsta), koncepti vrijednosti, politike dividendi

YV V. V V V VY

Preferencijalne dionice (pojam, znacaj, vrste i karakteristike pojedinih vrsta), vrednovanje i troSak kapitala
od preferencijalnih dionica

A\

Obveznice (pojam, znacaj, vrste i obiljezja),

A\

Analiza financijskih izvije$taja
> Analiza poslovne uspjesnosti kroz kljuéne financijske omjere: ROI, RI, EPS, EVA i MVA

Ishodi u€enja

Studenti bi trebali biti osposoblieni za razumijevanje osnovnih koncepata na kojima se zasniva upravljanje
financijama u poslovnim sustavima, kao i za svoju aktivnu ulogu u dono$eniju financijskih odluka.

Poznavanje kvantitativnih modela i temeljnih funkcija omogucit ¢e im sudjelovanje u kreiranju korporacijskog i
upravljakog pristupa financijama i prilagodbu svim izazovima koji se u tom procesu pojavljuju u okruzenju, j. u uzem
smislu na trziStu kapitala.

Konacni bi cilj bio da studenti pri obavljanju svojih budu¢ih menadzerskih funkcija za koje se obrazuju budu sposobni
koristiti sve raspolozZive financijske instrumente i donositi kvalitetne financijske odluke pri kreiranju optimalne
financijske strukture.
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Obvezna literatura

1. | Viduci¢, Lj. (2012): Financijski menadzment, VIl nepromijenjeno izdanje, RRiF-plus Zagreb

2. | Orsag, S. (2002): Financiranje emisijom vrijednosnih papira, IV izmijenjeno i dopunjeno izdanje, RIFIN
Zagreb

3. | Predavanja (PP prezentacije) i ostale informacije o kolegiju RACUNOVODSTVO dostupne na mreznim
stranicama SveuciliSta u Dubrovniku kroz sustav u¢enja na daljinu - MERLIN

Izborna literatura

1. | Belak, V. (2014): Analiza poslovne uspje$nosti, RRIF-plus Zagreb

2. | Vukigevi¢, M. (2006): Financije poduzeéa, Golden marketing-Tehnicka knjiga Zagreb

3. | Markovié, I. (2000): Financiranje - teorija i praksa financiranja trgovackih drustava, RRiF-plus Zagreb

4. | Brealey, R. A., Myers, S. C. & Marcus, A. J. (2007): Osnove korporativnih financija, MATE Zagreb

Struktura nastave:

Predavanja: X Seminari i Viezbe: X Samostalni X
radionice: zadaci:

Multimedija i X Obrazovanje na daljinu: X Konzultacije: X

Internet:

Laboratorij: Terenska nastava: Mentorski rad: X

Nacin polaganja ispita

Usmeni \ X Pismeni X Kolokvij X

Pracenje kvalitete i uspjeSnosti izvedbe kolegija

Kvaliteta programa, nastavnog procesa, vjestine pou¢avanja i razine usvojenosti gradiva ustanovit e se provedbom
pismene evaluacije temeljeno na upitnicima te na druge standardizirane nacine a sukladno aktima Sveucilista u
Dubrovniku. Evaluacija kolega iz struke. Samoopazanje, analize i korekcije.

Kod | SSF2102

Naziv kolegija FINANCIJSKO RACUNOVODSTVO i

Studijski program Financijski menadzment

Studijski smjer

Razina programa Preddiplomski X Diplomski

Ime nositelja kolegija doc.dr. sc. Dara Ljubié

Studijska godina 2 Semestar | 3./zimski

Status Obvezni | X Obvezni Izborni Izborni

kolegija studija smjera studija smjera

ECTS koeficijent optereéenja studenata 7 ECTS
Broj sati po semestru Predavanja: 20 | Seminari: - Vjezbe: 20
Uvjeti za upis kolegija i ulazne kompetencije potrebne za kolegij

Sadrzaj kolegija

Racun dobiti i gubitka i izvjeStaj o sveobuhvatnoj dobiti koji definiraju rezultat poslovanija. Izvje$éivanje za
razdoblja tijekom godine. Izvjestaji o novéanom toku. IzvjeStaj o promjenama glavnice. Racunovodstvene
biljeSke. Povezana poduzeca i konsolidirani financijski izvjestaji. Analiza financijskih izvje$taja. Prezentiranje
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izvjeStaja na Internetu. Revizija.

Ishodi uéenja

Osigurati kvalitetne informacijske osnovice, neophodne za sastavljanje temeljnih financijskih izvjestaja
primjerenih informacijskim zahtjevima eksternih korisnika. Takoder ¢e upoznati znacaj formaliziranog
radunovodstva za eksterne i interne korisnike.

Obvezna literatura

1. | Grupa autora, (red.Spremi¢, I.,), Raunovodstvo, HZRF, Zagreb, 2003.

Grupa autora ( doc.dr.sc. |.Drazi¢-Lutlisky, prof.dr.sc.D. Gulin dr.) Racunovodstvo, R i F, Zagreb,2010.

2.
3. | Zbirka raCunovodstvenih propisa (uklju¢uju¢i i MSFI) , RiF iz 2010.
4

Katarina Zager, lvana Mami¢ Sager, Sanja Sever, Lajo$ Zager, Analiza financijskih izvje$taja, Zagreb,
MMASMEDIA, 2008

5. | Elliott J., Financial Accounting and Reporting, Eight Edition, Prentice Hali — FinaFinancialTimes, Harlovv,
England, 2004.

Izborna literatura

Struktura nastave:

Predavanja: X Seminari i Vijezbe: X Samostalni

radionice: zadaci:
Multimedija i Obrazovanje na daljinu: Konzultacije: X
Internet:
Laboratorij: Terenska nastava: Mentorski rad: X
Nacin polaganja ispita
Usmeni | X | Pismeni | X Kolokvij X

Pracenje kvalitete i uspjeSnosti izvedbe kolegija

Kvaliteta programa, nastavnog procesa, vjestine pouavanja i razine usvojenosti gradiva ustanovit ¢e se provedbom
pismene evaluacije temeljeno na upitnicima te na druge standardizirane nacine a sukladno aktima Sveucilista u
Dubrovniku. Evaluacija kolega iz struke. Samoopazanje, analize i korekcije.

Kod | SSF2101

Naziv kolegija FINANCIJSKI MENADZMENT

Studijski program Financijski menadzment

Studijski smjer

Razina programa Preddiplomski X Diplomski

Ime nositelja kolegija doc.dr. sc. Dara Ljubi¢

Studijska godina 2 Semestar | 3./zimski

Status Obvezni | X Obvezni Izborni Izborni

kolegija studija smjera studija smjera

ECTS koeficijent optereéenja studenata 7 ECTS
Broj sati po semestru Predavanja: 20 | Seminari: - VieZbe: 20

Uvjeti za upis kolegija i ulazne kompetencije potrebne za kolegij
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Sadrzaj kolegija

Doprinos financijskog menadZmenta korporacijskoj strategiji. AnalitiCke tehnike u financijskom menadzmentu.
Rizik i povrat. Distribucija vjerojatnosti i mjere disperzije. Distribucija vjerojatnosti i njeni parametri. Portfelj
vrijednosnica. CAMP model. Proracuni kapitalnih ulaganja: sustav kapitalnih proraduna. Metode ocjene: NPV,
IRP, PBP, ARR. Utvrdivanje diskontne stope na kapitalne projekte. Struktura kapitala - teorija i politika. TrziSte
kapitala. Metode financiranja: metode emisija vrijednosnica. Financiranje na trzistu novca i kapitala. Analiza
financijskih izvjes¢a.

Ishodi uéenja

Studentima ukazati na znacaj financija i financijskog menadzmenta u cjelovitom funkcioniranju poduzeca bez
obzira na njegovu organizacionu strukturu. Spoznati financijske ciljeve u poslovanju, izvore financiranja te nacin
na koji u€inkovito upravljati financijama.

Obvezna literatura

1. | Viduci¢, Lj., Financijski menadZment, lll. izdanje RRiF, Zagreb, 2002.

2. | Van Horn, J. C., Osnove financijskog menadzmenta, MATE, Zagreb, 2002.

3. | Brealey, E., Myers, S., Principles of Corporate Finance, 6! Edition,McGravv-Hill, 2000.
Brig 4.E., F., Houston, J., F., Foundamentals of Financial Management, 9" Edition, The Dryden Press, Fort
VWorth, 2000.

Izborna literatura

Struktura nastave:

Predavanja: X Seminari i Viezbe: X Samostalni
radionice: zadaci:
Multimedija i Obrazovanje na daljinu: Konzultacije: X
Internet:
Laboratorij: Terenska nastava: Mentorski rad: X

Nacin polaganja ispita

Usmeni | X | Pismeni X | Kolokvi X

Pracenije kvalitete i uspjeSnosti izvedbe kolegija

Kvaliteta programa, nastavnog procesa, vjestine poucavanja i razine usvojenosti gradiva ustanovit ¢e se provedbom
pismene evaluacije temeljeno na upitnicima te na druge standardizirane nacine a sukladno aktima Sveucilista u
Dubrovniku. Evaluacija kolega iz struke. Samoopazanje, analize i korekcije.
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Kod SSF2103

Naziv kolegija POREZNI SUSTAV HRVATSKE

Studijski program Financijski menadzment

Studijski smjer

Razina programa Preddiplomski X Diplomski

Ime nositelja kolegija doc. dr. sc. Iris LonCar

Studijska godina 2 Semestar | 3./zimski

Status Obvezni | X Obvezni Izborni [zborni

kolegija studija smjera studija smjera

ECTS koeficijent optereéenja studenata 6 ECTS
Broj sati po semestru Predavanja: 20 Seminari: - Vijezbe: 20

Uvjeti za upis kolegija i ulazne kompetencije potrebne za kolegij

Sadrzaj kolegija

Primjena poreza na dodanu vrijednost, poreza na dohodak, poreza na dobit i poreza na promet nekretnina

Ishodi u¢enja

Posti¢i znanje, razumijevanje i sposobnost struéne primjene pojedinih vrsta poreza u praksi

Obvezna literatura

Zakon o PDV-u (Narodne novine 73/13 do 153/13)

Zakon o porezu na dohodak (Narodne novine, 177/04 do 148/13)

Zakon o porezu na dobit (Narodne novine, 177/04 do 80/10)

IS N

Zakon o porezu na promet nekretnina (Narodne novine, 69/97 do 22/11)

5. Porezi - zbirka propisa o porezima , RRIF plus, Zagreb, 2006.

Izborna literatura

1. | Odabrani struéni &lanci iz ¢asopisa RRIF

Struktura nastave:

Predavanja: X Seminari i Viezbe: X Samostalni
radionice: zadaci:
Multimedija i Obrazovanje na daljinu: Konzultacije: X
Internet:
Laboratorij: Terenska nastava: Mentorski rad: X

Nacin polaganja ispita

Usmeni | X | Pismeni X | Kolokvi X

Pracenije kvalitete i uspjeSnosti izvedbe kolegija

Kvaliteta programa, nastavnog procesa, vjestine poucavanja i razine usvojenosti gradiva ustanovit ¢e se provedbom
pismene evaluacije temeljeno na upitnicima te na druge standardizirane nacine a sukladno aktima Sveucilista u
Dubrovniku. Evaluacija kolega iz struke. Samoopazanje, analize i korekcije.
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Kod SSF2105

Naziv kolegija ELEKTRONICKO POSLOVANJE

Studijski program Financijski menadzment

Studijski smjer

Razina programa Preddiplomski X Diplomski

Ime nositelja kolegija doc. dr. sc. lvana Palunko

Studijska godina 2 Semestar | 3./zimski

Status Obvezni Obvezni [zborni X [zborni

kolegija studija smjera studija smjera

ECTS koeficijent optereéenja studenata 4 ECTS
Broj sati po semestru Predavanja: 20 Seminari: - Vijezbe: 10

Uvjeti za upis kolegija i ulazne kompetencije potrebne za kolegij

Sadrzaj kolegija

Osnove elektronitkog poslovanja. Platni i mikroplatni sustavi, transakcije pla¢anja. Elektronicki prijenos sredstava.
Automatski klirinski sustavi. Osnove elektronicke trgovine. Modeli (B2B, B2C, C2C, C2B) i izvedenice. Zastita i
sigurnost poslovnih transakcija. Digitalni potpis, certifikati i kljuevi. Elektroni¢ko placanje i Izborni E-nov¢anik.
Osnove karti¢nog poslovanja. Internet poslovanje. Struktura i primjena elektroni¢kog poslovnog sustava

Ishodi u¢enja

Stjecanje temeljnih znanja o elektronitkom poslovaniju i njegovoj poslovnoj primjeni.

Obvezna literatura

1. | C. Radu: Implementing Electronic Card Payment Systems, Artech House, Norwood, USA, 2006

2. | T. M. McFadyen: eCommerce Best Practices, McFadyen Solutions, Virginia, USA, 2008.

3. | H. Bidgoli: Electronic Commerce Principles and Practice, Academic Press Inc., San Diego, USA, 2002

Izborna literatura

1. -
Struktura nastave:
Predavanja: X Seminari i Vijezbe: X Samostalni
radionice: zadaci:
Multimedija i X Obrazovanije na daljinu: Konzultacije: X
Internet:
Laboratorij: Terenska nastava: Mentorski rad: X
Nacin polaganja ispita
Usmeni | X | Pismeni | X Kolokvij | X

Pracenje kvalitete i uspjeSnosti izvedbe kolegija

Kvaliteta programa, nastavnog procesa, vjestine pouavanja i razine usvojenosti gradiva ustanovit ¢e se provedbom
pismene evaluacije temeljeno na upitnicima te na druge standardizirane nacine a sukladno aktima Sveudilista u
Dubrovniku. Evaluacija kolega iz struke. Samoopazanje, analize i korekcije.
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Kod SSF2106

Naziv kolegija ENGLESKI JEZIK IlI

Studijski program Financijski menadzment

Studijski smjer

Razina programa Preddiplomski X Diplomski

Ime nositelja kolegija Tereza Mati¢ Ivusic, prof. visi pred

Studijska godina 2 Semestar | 3./zimski

Status Obvezni Obvezni Izborni X Izborni

kolegija studija smjera studija smjera

ECTS koeficijent optereéenja studenata 4 ECTS
Broj sati po semestru Predavanja: 20 Seminari: - Vijezbe: 10

Uvjeti za upis kolegija i ulazne kompetencije potrebne za kolegij

Sadrzaj kolegija

Students become acquainted with company structures, with bank structure in particular. Names of departments are
acquired including bank products and services. Types of accounts, loans and credits, types of cards and types of
investments are analyzed. Reading and understaning professional texts. Students expand thier communication skill
to be better prepared for communication in business environment .

Grammar:

-The use of sequencers for giving instructions;

- Modals for obligation, necessity and prohibition;

- Second conditional for politness/to sound more formal

Ishodi uéenja

Nakon savladavanja gramatickih specificnosti potrebnih za poslovnu komunikaciju , i obogacivanja stru¢ne
terminologije, studenti slobodno vode krace poslovne razgovore, daju naputke i objadnjenja vezana za bankovne
proizvode i usluge.

Obvezna literatura

1. | Rosemberg, M., English for Banking and Finance 2 Vocational English Course Book, Pearson Longman, 2012

2. | www.unidu.hr/DUEL

3. | www.askoxford.com/Better writing

Izborna literatura

1. | Ivir,V. Hrvatsko — engleski rjeénik poslovno — administrativnog nazivlja, Skolska knjiga, Zagreb, 2007.

2. épiljak,V., Ivir,V., Hrvatsko-engleski poslovni rje€nik, Masmedia, 2008.

3. | Password English Dictionary for Speakers of Croatian , Skolska knjiga, Zagreb, 2002.

Struktura nastave:

Predavanja: X Seminari i Vijezbe: X Samostalni

radionice: zadaci:
Multimedija i X Obrazovanije na daljinu: Konzultacije: X
Internet:

Laboratorij: Terenska nastava: Mentorski rad: X



http://www.unidu.hr/DUEL
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Nacin polaganja ispita

Usmeni X Pismeni X Kolokvij X

Pracenije kvalitete i uspjeSnosti izvedbe kolegija

Kvaliteta programa, nastavnog procesa, vjestine pou¢avanja i razine usvojenosti gradiva ustanovit ¢e se provedbom
pismene evaluacije temeljeno na upitnicima te na druge standardizirane nacine a sukladno aktima Sveucilista u
Dubrovniku. Evaluacija kolega iz struke. SamoopaZanje, analize i korekcije.

Kod SSF2203

Naziv kolegija FINANCIJSKE INSTITUCIJE | TRZISTA

Studijski program Financijski menadzment

Studijski smjer

Razina programa Preddiplomski X Diplomski

Ime nositelja kolegija doc.dr. sc. Dara Ljubi¢

Studijska godina 2 Semestar | 4./ljetni

Status Obvezni | X Obvezni Izborni Izborni

kolegija studija smjera studija smjera

ECTS koeficijent optere¢enja studenata 7 ECTS
Broj sati po semestru Predavanja: 20 Seminari: - VieZbe: 20

Uvjeti za upis kolegija i ulazne kompetencije potrebne za kolegij

Sadrzaj kolegija
Financijski sustav:institucije,usluge,tokovi,trziSta,zakoni i ugovori. Razlozi postojanja. Financiranje:racuni
kapitala, posudivanje i zaduZivanje, izravne i posredne financije, financijski stvarni rast,

internacionalizacija, globalizacija. Bankovni posrednici:

vrste institucija, proizvodi, konkurencija, financijska transformacija i upravljanje rizicima, osiguranje
operacija, nadzor i stabilnost sustava. Institucionalni investitori: osiguravaju¢a drustva, investicijski i
mirovinski fondovi,regulative i nadzori, proizvodi i povezivanja s drugim institucijama.

NovEano trziSte:unutamii i vanjski novac, kruZenje novca, inter-bankovno trziste. Primarna trzita kapitala:
organizacija emisija, izvedbeni racuni i operacije. Sekundarna trziSta kapitala: razine trzista,pravila i nadzor na trzistu,
tehnike trgovanja, operacije na trZistima, formiranje portfelja i osnovni burzovni pokazatelji.

Ishodi uéenja

Upoznati studente s vrstama,funkcijama i organizacijom financijskih institucija i trZista,te suvremenim pojavama i
kriterijima na tom podrucju.

Obvezna literatura

1. | Mishkin, F.,S.,Eakins,S.G., Financijska trzista i institucije , MATE, Zagreb,2005.

2. | Pojatina,D., trziste kapitala, Ekonomski fakultet Split, 2000.

3. | Saunders,A.,Cornett,M.M., Financijska trzista i institucije, Masmedia, Zagreb,2006.

4. | B.J. Foley, TrZiSta kapitala, MATE, Zagreb, 1993.

Izborna literatura

1.

Struktura nastave:

Predavanja: X Seminari i Vjezbe: X Samostalni
radionice: zadaci:
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Multimedija i Obrazovanje na daljinu: Konzultacije: X
Internet:

Laboratorij: Terenska nastava: Mentorski rad: X
Nacin polaganja ispita

Usmeni X Pismeni X Kolokvij X

Pracenije kvalitete i uspjeSnosti izvedbe kolegija

Kvaliteta programa, nastavnog procesa, vjestine pouavanja i razine usvojenosti gradiva ustanovit ¢e se provedbom
pismene evaluacije temeljeno na upitnicima te na druge standardizirane nacine a sukladno aktima Sveucilista u
Dubrovniku. Evaluacija kolega iz struke. SamoopaZanje, analize i korekcije.

Kod SSF2204

Naziv kolegija JAVNE FINANCIJE

Studijski program Financijski menadzment

Studijski smjer

Razina programa Preddiplomski X Diplomski

Ime nositelja kolegija mr.sc. Marija Vuékovi¢, predavac

Studijska godina 2 Semestar | 4./ljetni

Status Obvezni | X Obvezni [zborni Izborni

kolegija studija smjera studija smjera

ECTS koeficijent optere¢enja studenata 7 ECTS
Broj sati po semestru ] Predavanja: \ 20 | Seminari: - Vijezbe: 20

Uvjeti za upis kolegija i ulazne kompetencije potrebne za kolegij

Sadrzaj kolegija

Sadrzaj i funkcija javnih financija. Teorija i politika javnih prihoda i javnih rashoda. Temeljni oblici i vrste javnih
prihoda i rashoda. Nacela oporezivanja, prevaljivanje poreza i mikroekonomski u¢inci javnih prihoda. Ekonomika
javnog duga. Metode i politika redistribucije dohotka. Globalizacija svjetskog gospodarstva i neophodnost
uskladivanja fiskalnih odluka ma medunarodnom planu.

Ishodi u€enja

Steci znanje i razumijevanje temeljnog sadrZaja kolegija javnih financija te usvojiti zna¢enije i karakter javnih prihoda i
rashoda te ostalih fiskalnih pojmova potrebnih i korisnih pri donoSenju poslovnih odluka, ali i pri oblikovanju i
izrazavanju politicke volje u demokratski uredenoj drzavi.

Obvezna literatura

1. | Jel€i¢ Barbara, Javne financije, Zagreb 2001., RRIF

2. | Rosen, S., H., Javne financije, 8. Izdanje , Institut za javne financije, Zgbh,2010.

3. | Jurkovi¢, P., Javne financije , Masmedia, Zagreb, 2002.

Izborna literatura

1. -

Struktura nastave:

Predavanja: X Seminari i X Vjezbe: X Samostalni
radionice: zadaci:
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Multimedija i Obrazovanje na daljinu: Konzultacije: X
Internet:
Laboratorij: Terenska nastava: Mentorski rad: X

Nacin polaganja ispita

Usmeni

X

Pismeni

X Kolokvij

Pracenije kvalitete i uspjeSnosti izvedbe kolegija

Kvaliteta programa, nastavnog procesa, vjestine pouavanja i razine usvojenosti gradiva ustanovit ¢e se provedbom
pismene evaluacije temeljeno na upitnicima te na druge standardizirane nacine a sukladno aktima Sveucilista u

Dubrovniku. Evaluacija kolega iz struke. Samoopazanje, analize i korekcije.

Kod | SSF2202

Naziv kolegija

BURZE VRIJEDNOSNICA

Studijski program

Financijski menadZment

Studijski smjer

Razina programa Preddiplomski X Diplomski

Ime nositelja kolegija doc.dr.sc. lvo Speranda

Studijska godina 2 Semestar | 4./ljetni

Status Obvezni | X Obvezni [zborni [zborni

kolegija studija smjera studija smjera

ECTS koeficijent optereéenja studenata 6 ECTS
Broj sati po semestru Predavanja: 20 | Seminari: - Vijezbe: 20

Uvjeti za upis kolegija i ulazne kompetencije potrebne za kolegij

Sadrzaj kolegija

. Izravno financiranje i uloga vrijednosnih papira u financiranju poslovanja
[l. Vrste i razvoj financijskih trzista: primarno, sekundarno , organizirano i neorganizirano trziste

Il.
V.
V.
VI.
VL.
VIII.
IX.
X.

Osnovne vrste i podjela vrijednosnih papira. Dionice i obveznice

Pregled i karakteristike ostalih vrsta vrijednosnih papira

Nominalne i trZiSne cijene vrijednosnica - metode izraduna

Investiranje u dionice vs spekulativno ulaganje

Poslovanie na trzistima s posebnim naglaskom na problematiku rizika i neizvjesnosti
Burze: oblici, burzovni posrednici
Uvod u teoriju modernog portfelja. Diferencirani portfelj vs selektivni portfel).
Investiranje u vrijednosne papire i burzovne Spekulacije.

XI. Tehnicka analiza cijena vrijednosnica i fundamentalna analiza cijena na burzama

Ishodi u€enja

Pri osmiSljavanju kolegija BURZE VRIJEDNOSNICA

rukovodilo se pristupom koji je orijentiran na studenta i na
krajnji ishod, a to je ono $to student zna ili moze uciniti nakon uspjesno zavrsenog kolegija. Ishodi ucenja
predmetnog kolegija referiraju se na ishode uéenja cijelog studijskog programa $to vodi do konacne i potpune
kvalifikacije studenta. Putem predavanja, diskusija, vjezbi, konzultacija i ispita razvijaju se i potiCu osnovne kategorije
ishoda ucenja: razumijevanje i znanje; primjena znanja i vjestina; intelektualne vjestine; prakti¢ne i komunikacijske
vjestine, permanentnog usavrsavanja s osnovnim ciliem kolegija: shvatiti narav vrijednosnica i njihovo pona$anje na
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trzidtima, te savladati temeljnu problematiku vrijednosnih papira, odredivanja njihovih vrijednosti i upoznati se s
tehnikama poslovanja na burzama.

Obvezna literatura

1. | Lazibat T.,Brizar B.,Bakovi¢ T., Burzovno poslovanje — terminska trgovina, Znanstvena knjiga d.o.o0., Zagreb,
2007.

2. | Bazdan, Z., Efektne burze-burze vrijednosnica, Sveuciliste u Dubrovniku, Dubrovnik, 2008.

3. | Papuga M., Orsag S., Adrovi¢ Z., Mikac A., Uvod u financijsko trziste i trZiSte vrijednosnih papira, Zagrebacka
poslovna 8kola, Zagreb, 1990.

Izborna literatura

1. | Foley B.J., TrZista kapitala, Mate d.0.0., Zagreb, 1998.

2. | Cjeti¢anin M., Kako &itati burzovna izvjeSc¢a, Poslovna knjiga - Infoinvest, Zagreb, 1994.

Struktura nastave:

Predavanja: X Seminari i Viezbe: X Samostalni X
radionice: zadaci:

Multimedija i Obrazovanje na daljinu: Konzultacije: X

Internet:

Laboratorij: Terenska nastava: Mentorski rad: X

Nacin polaganja ispita

Usmeni | X | Pismeni X Kolokvij X

Pracenije kvalitete i uspjeSnosti izvedbe kolegija

Kvaliteta programa, nastavnog procesa, vjestine pou¢avanja i razine usvojenosti gradiva ustanovit ¢e se provedbom
pismene evaluacije temeljeno na upitnicima te na druge standardizirane nacine a sukladno aktima Sveucilista u
Dubrovniku. Evaluacija kolega iz struke. Samoopazanje, analize i korekcije.

Kod | SSF2201

Naziv kolegija BANKARSTVO

Studijski program Financijski menadzment

Studijski smjer

Razina programa Preddiplomski X Diplomski

Ime nositelja kolegija doc.dr.sc. Tonéi Svilokos

Studijska godina 2 Semestar | 4./ljetni

Status Obvezni | X Obvezni Izborni Izborni

kolegija studija smjera studija smjera

ECTS koeficijent optereéenja studenata 6 ECTS
Broj sati po semestru Predavanja: | 20 | Seminari: - Vjezbe: 20
Uvjeti za upis kolegija i ulazne kompetencije potrebne za kolegij

Sadrzaj kolegija

Bankovni sustav Republike Hrvatske. Uloga banaka u gospodarstvu: pojam, povijesni razvoj, funkcije
banke, upravljanje bankom. Vrste banaka: srediSnja banka, univerzalne banke, specijalizirane banke,
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poslovne banke, razvojne banke,komercijalne i investicijske banke. Poslovno okruzje banke: izvori
sredstava, nacini financiranja poduzeca, kreiranje novca, kreditna multiplikacija.

Bankarsko poslovanje: bankarski poslovi, kreditni plasmani, vrste kredita, Stednja, investicije. Vrijednosni papiri u
bankarskom poslovanju: obveznice, dionice, instrumenti nov€arskog trzista. Rizici u bankarskom poslovanju:
definiranje rizika, mjerenje rizika, upravljanje rizikom, vrste rizika. Planiranje bankarskog poslovanja i mjerenje
njegove uspjesnosti: likvidnost, sigurnost, bilanca,P&L, analiza izvjeS¢a.

Ishodi uéenja

Upoznati studente sa sveobuhvatnim poslovanjem banaka i s bakarskom poslovnom politikom nadasve u vezi s
poslovanjem gospodarstva.

Obvezna literatura

1. | Kandzija V., Zivko I., Poslovna politika banaka, Sveugiliste u Mostaru/Sveudiliste u Rijeci, Mostar-Rijeka 2004.

2. | Brig 2.Srb B., Mati¢ B., Bankarsko poslovanje, SveugiliSte u Osijeku,Osijek, 2003.

3. | Vidu 3. Vidu€i¢ci¢, Lj., Financijski menadzment, Ill. izdanje RRiF, Zagreb, 2002.

Izborna literatura

1. | Van 4. Koch T.W., MacDonald S.S., Bank Management, 5th Edition, Thomson South-Westrn , Mason Ohio,
USA,2003.

Struktura nastave:

Predavanja: X Seminari i Viezbe: X Samostalni X
radionice: zadaci:

Multimedija i Obrazovanje na daljinu: Konzultacije: X

Internet:

Laboratorij: Terenska nastava: Mentorski rad: X

Nacin polaganja ispita

Usmeni | X | Pismeni X Kolokvij X

Pracenje kvalitete i uspjeSnosti izvedbe kolegija

Kvaliteta programa, nastavnog procesa, vjestine pou¢avanja i razine usvojenosti gradiva ustanovit ¢e se provedbom
pismene evaluacije temeljeno na upitnicima te na druge standardizirane nacine a sukladno aktima Sveucilista u
Dubrovniku. Evaluacija kolega iz struke. Samoopazanje, analize i korekcije.

Kod | SSF2205

Naziv kolegija FINANCIRANJE DRUSTVENIH DJELATNOSTI

Studijski program Financijski menadzment

Studijski smjer

Razina programa Preddiplomski X Diplomski

Ime nositelja kolegija doc.dr.sc. Ton¢i Svilokos

Studijska godina 2 Semestar | 4./lietni

Status Obvezni Obvezni Izborni X Izborni

kolegija studija smjera studija smjera

ECTS koeficijent optere¢enja studenata 4 ECTS
Broj sati po semestru ] Predavanja: 20 | Seminari: - Viezbe: 10

Uvjeti za upis kolegija i ulazne kompetencije potrebne za kolegij
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Sadrzaj kolegija

Jednostavno knjigovodstvo. Poslovne knjige u sustavu jednostavnog knjigovodstva. BiljeZenje poslovnih dogadaja u
neprofitnim organizacijama u sustavu dvostavnog knjigovodstva. Poslovne knjige u sustavu dvojnog knjigovodstva.
Racunski plan. Procjenijivanje bilan¢nih pozicija. Vrednovanije imovine. Izvori financiranja. Priznavanje prihoda i
rashoda. Fondovsko racunovodstvo.

Temeljni financijski izvjestaji: Bilanca. Racun prihoda i rashoda. BiljeSke uz financijske izvjestaje. Revizijski postupci.
Statisti¢ki izvjestaji neprofitnih organizacija: Statisticki izvjestaji za medurazdoblje tijekom godine. Vrijednost
ostvarenih investicija u dugotrajnu imovinu. GodiSnii statistiCki izvjeStaj neprofitnih organizacija.

Ishodi u¢enja

Cilj programa je upoznati studente sa specifiénostima neprofitnih organizacija te raunovodstva proracuna i
proracunskih korisnika kao dijelova cjelovitog ra¢unovodstvenog sustava u Republici Hrvatskoj. Studenti trebaju steci
temeljna znanja o modificiranom raunovodstvenom sustavu kojega koriste neprofitne organizacije - pravne osobe i
udruZenja osoba osnovane radi ostvarenja humanitarnih, drustvenih, znanstvenih i drugih sliénih cilieva ne sa svrhom
ostvarenja dobitka ve¢ s neprofitnim financijskim rezultatom svojih aktivnosti.

Obvezna literatura

1. | Grupa autora "Racunovodstvo neprofitnih organizacija" , RRIF plus, Zagreb, 2007.

2. | Grupa autora "Racunovodstvo proracuna i proraunskih korisnika", Il izmijenjena i dopunjena naklada, RRIF
plus, Zagreb 2004.

Izborna literatura

1. -

Struktura nastave:

Predavanja: X Seminari i Viezbe: X Samostalni X
radionice: zadaci:

Multimedija i Obrazovanje na daljinu: Konzultacije: X

Internet:

Laboratorij: Terenska nastava: Mentorski rad: X

Nacin polaganja ispita

Usmeni | X | Pismeni X | Kolokvij X

Pracenije kvalitete i uspjeSnosti izvedbe kolegija

Kvaliteta programa, nastavnog procesa, vjestine poucavanja i razine usvojenosti gradiva ustanovit ¢e se provedbom
pismene evaluacije temeljeno na upitnicima te na druge standardizirane nacine a sukladno aktima Sveucilista u
Dubrovniku. Evaluacija kolega iz struke. Samoopazanje, analize i korekcije.

Kod | SSF2206

Naziv kolegija ENGLESKI JEZIK IV

Studijski program Financijski menadzment

Studijski smjer

Razina programa Preddiplomski X Diplomski

Ime nositelja kolegija Tereza Mati¢ Ivusi¢, prof. visi pred.

Studijska godina 2 | Semestar | 4./ljetni




SYEU Dy,

§ 2
s R
o 9

%
Z

NN gy
g £

2

X £
N &

RPN b
S STUDIOR

Sveuciliste u Dubrovniku * University of Dubrovnik

Odjel za strucne studije
Cira Cariéa 4 + 20000 Dubrovnik * Croatia

T: (020) 445-725

W: www.unidu.hr < E: lidija.jovic@unidu.hr

Status Obvezni Obvezni Izborni X Izborni
kolegija studija smjera studija smjera
ECTS koeficijent optereéenja studenata 4 ECTS
Broj sati po semestru Predavanja: \ 20 | Seminari: - Vijezbe: 10

Uvjeti za upis kolegija i ulazne kompetencije potrebne za kolegij

Sadrzaj kolegija

Students expand their knowledge of a bank and banking, including the history of banking. Presentation skills are
acquired, too. Finance in companies includes the basic documents, terms such as billing period, assets, equity,
liabilities, long-term and short-term loan. Corporate banking and the role of central banks is discussed. Guidelines for
bank advisers is also given.

Language: Correct writing of large numbers.

Grammar: Present perfect to start a conversation as an introduction to a business talk.
Passive in formal communication ;
Quantifiers.

Ishodi u¢enja

Usvojene pismene i usmene komunikacijske vjestine studenti primjenju na odrZavanje prezentacija, vodenje
poslovnih razgovora, donoSenje poslovnih planova. O&ekuje se pravilna uporaba gramatickih specifiénosti $to ih
zahtijeva posao bankarskog savjetnika ili poslovni razgovori.

Obvezna literatura

1. | Rosemberg, M., English for Banking and Finance 2 Vocational English Course Book, Pearson Longman, 2012

2. | www.unidu.hr/DUEL

3. | www.askoxford.com/Better writing

Izborna literatura

1. | Wir,V. Hrvatsko — engleski rjeénik poslovno — administrativnog nazivija, Skolska knjiga, Zagreb, 2007

2. | Password English Dictionary for Speakers of Croatian , Skolska knjiga, Zagreb, 2002

3. | Financial Times, the Economist

Struktura nastave:

Predavanja: X Seminari i Viezbe: X Samostalni X
radionice: zadaci:

Multimedija i X Obrazovanje na daljinu: Konzultacije: X

Internet:

Laboratorij: Terenska nastava: Mentorski rad: X

Nacin polaganja ispita

Usmeni | X | Pismeni X | Kolokvij X

Pracenije kvalitete i uspjeSnosti izvedbe kolegija

Kvaliteta programa, nastavnog procesa, vjestine poucavanja i razine usvojenosti gradiva ustanovit ¢e se provedbom
pismene evaluacije temeljeno na upitnicima te na druge standardizirane nacine a sukladno aktima Sveucilista u
Dubrovniku. Evaluacija kolega iz struke. Samoopazanje, analize i korekcije.
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Kod SSF3101

Naziv kolegija MEDUNARODNE FINANCIJE

Studijski program Financijski menadzment

Studijski smjer

Razina programa Preddiplomski X Diplomski

Ime nositelja kolegija mr. sc. Marija Vuckovi¢, predavac

Studijska godina 3 Semestar | 5./zimski

Status Obvezni | X Obvezni Izborni Izborni

kolegija studija smjera studija smjera

ECTS koeficijent optereéenja studenata 7 ECTS
Broj sati po semestru Predavanja: 20 Seminari: - Vijezbe: 20

Uvjeti za upis kolegija i ulazne kompetencije potrebne za kolegij

Sadrzaj kolegija

1. Medunarodni monetarni sustav - povijesni razvoj
2. Medunarodne monetarne i financijske institucije
3. Problemi medunarodne likvidnosti

4. Devizni te€aj i gospodarstvo

5. Problemi izbora te€ajnog rezima

6. Optimalno valutno podrucje

7. Financijske krize i zaraze

8. Nova svjetska financijska arhitektura

Ishodi uéenja

Uvesti studente u problematiku medunarodnog monetarnog sustava (njegove povijesti i pravaca buduéeg razvoja),
zatim deviznog te€aja promatrano iz makroekonomske perspektive, monetarnih integracija te uloge medunarodnih
financijskih i monetarnih institucija u suvremenom svjetskom gospodarstvu kao i probleme medunarodne likvidnosti i
financijskih kriza.

Obvezna literatura

1. | Hallwood C. P., MacDonald R.: «International Money and Finance», 3rd Edition, Blackwell Publishing 2000.

2. | Krugman P.R., Obstfeld M.: «International Economics: Theory and Policy», Pearson Addison Wesley, 6th
Edition 2004.

Izborna literatura

1. ] -
Struktura nastave:
Predavanja: X Seminari i Viezbe: X Samostalni
radionice: zadaci:
Multimedija i Obrazovanje na daljinu: Konzultacije: X
Internet:
Laboratorij: Terenska nastava: Mentorski rad: X

Nacin polaganja ispita

Usmeni | X Pismeni X Kolokvij X

Pracenije kvalitete i uspjeSnosti izvedbe kolegija
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Kvaliteta programa, nastavnog procesa, vjestine pouavanja i razine usvojenosti gradiva ustanovit ¢e se provedbom
pismene evaluacije temeljeno na upitnicima te na druge standardizirane nacine a sukladno aktima Sveucilista u
Dubrovniku. Evaluacija kolega iz struke. Samoopazanje, analize i korekcije.

Kod SSF3105

Naziv kolegija UPRAVLJANJE RIZICIMA

Studijski program Financijski menadzment

Studijski smjer

Razina programa Preddiplomski X Diplomski

Ime nositelja kolegija doc. dr. sc. Perica Vojini¢

Studijska godina 3 Semestar | 5./zimski

Status Obvezni | X Obvezni Izborni [zborni

kolegija studija smjera studija smjera

ECTS koeficijent optereéenja studenata 6 ECTS
Broj sati po semestru Predavanja: 20 Seminari: - Vijezbe: 20

Uvjeti za upis kolegija i ulazne kompetencije potrebne za kolegij

Sadrzaj kolegija

1. Rizik i sklonost riziku u ekonomskoj analizi i menadZerskom odlucivanju
2. Vrste rizika

3. Rizici i upravljanje rizicima u vanjskoj trgovini

4. Teorijski koncepti upravljanja rizicima

5. Proces integriranog upravljanja rizicima

6. Instrumenti upravljanja rizicima

7. MenadZment rizika u osiguranju

8. Upravljanje rizicima u bankarstvu

Ishodi u€enja

Cilj kolegija jest objasniti potrebu za upravljanjem rizicima kako bi se izbjegle opasnosti velikih gubitaka, izgubljenih
investicija ili propasti poduzec¢a. Nakon odslusanog i poloZenog kolegija, studenti ¢e steci znanja o vrstama rizika s
naglaskom na rizike kojima je izloZeno poslovanje poduzeca. Nadalje, polaznici ¢e ste¢i znanja i viestine potrebne za
rieSavanje kvantitativnih problema izbora investicijske opcije, odnosno za izvlaCenje zaklju¢aka iz matematickih i
simulacijskih modela pri emu Ce se sluziti elementarnim statisticko-matematickim postupcima analize rizika.

Obvezna literatura

1. | Milo$ Spr¢i¢, D. (2013.), Upravljanje rizicima, Sinergija, Zagreb

2. | Curak, M. i Jakov&evi¢, D.(2007.), Osiguranie i rizici, RRIF plus, Zagreb

3. | Culp. L. C. (2001), The Risk Management Process — Business Strategy and Tactics, John Wiley & Sons,

Izborna literatura

1. | Chew, D. (2008), Corporate Risk Management, Columbia University Press

2. | Chapman, C. i Ward, S., (2003) Project Risk Management: Processes, Techniques, and Insights, New York,
Wiley

3. | Barton, T.L., Shenkir, W.G. i Walker, P.L., (2002) Making Enterprise Risk Management Payoff: How Leading
Companies Implement Risk Management, New York, FT Press.
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Struktura nastave:

Predavanja: X Seminari i Vjezbe: X Samostalni
radionice: zadaci:
Multimedija i X Obrazovanje na daljinu: Konzultacije: X
Internet:
Laboratorij: Terenska nastava: Mentorski rad: X

Nacin polaganja ispita

Usmeni | X | Pismeni | X Kolokvij X

Pracenje kvalitete i uspjeSnosti izvedbe kolegija

Kvaliteta programa, nastavnog procesa, vjestine pouavanja i razine usvojenosti gradiva ustanovit ¢e se provedbom
pismene evaluacije temeljeno na upitnicima te na druge standardizirane nacine a sukladno aktima Sveucilista u
Dubrovniku. Evaluacija kolega iz struke. SamoopaZanje, analize i korekcije.

Kod | SSF3102

Naziv kolegija PLATNI PROMET

Studijski program Financijski menadzment

Studijski smjer

Razina programa Preddiplomski X Diplomski

Ime nositelja kolegija doc.dr.sc. lvo Speranda

Studijska godina 3 Semestar | 5./zimski

Status Obvezni | X Obvezni Izborni Izborni

kolegija studija smjera studija smjera

ECTS koeficijent optereéenja studenata 6 ECTS
Broj sati po semestru Predavanja: 20 | Seminari: - Vijezbe: 20

Uvjeti za upis kolegija i ulazne kompetencije potrebne za kolegij

Sadrzaj kolegija

Registar raCuna, na€ini i postupci placanja, instrumenti i osiguranja plac¢anja. Obavljanje gotovinskog i
bezgotovinskog platnog prometa. Devizni sustav Hrvatske. Osnovni instrumenti pla¢anja u medunarodnom platnom
sustavu.

Ishodi u€enja

Postic¢i znanje, razumijevanje te sposobnost primjene u struci svih nacina plac¢anja u domacem i medunarodnom
platnom prometu.

Obvezna literatura

1. Zakon o platnom prometu u zemlji (Narodne novine 117/01)
2. Zakon o deviznom poslovanju (Narodne novine 96/03 do 76/13)
3. Zakon o financijskoj agenciji, Narodne novine, 117/01 do 42/05)

>

Racunovodstvo poduzetnika , RRIF plus , Zagreb, 2005.

[é)]

. Novi sustav platnog prometa u nadleznosti banaka, RRIF plus , Zagreb, 2002.

Izborna literatura

1. -
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Struktura nastave:

Predavanja: X Seminari i Vjezbe: X Samostalni
radionice: zadaci:
Multimedija i Obrazovanje na daljinu: Konzultacije: X
Internet:
Laboratorij: Terenska nastava: Mentorski rad: X

Nacin polaganja ispita

Usmeni | | Pismeni | X Kolokvij X

Pracenje kvalitete i uspjeSnosti izvedbe kolegija

Kvaliteta programa, nastavnog procesa, vjestine pouavanja i razine usvojenosti gradiva ustanovit ¢e se provedbom
pismene evaluacije temeljeno na upitnicima te na druge standardizirane nacine a sukladno aktima Sveucilista u
Dubrovniku. Evaluacija kolega iz struke. SamoopaZanje, analize i korekcije.

Kod | SSF3103

Naziv kolegija RACUNOVODSTVO TROSKOVA

Studijski program Financijski menadzment

Studijski smjer

Razina programa Preddiplomski X Diplomski

Ime nositelja kolegija doc. dr. sc. Iris LonCar

Studijska godina 3 Semestar | 5./zimski

Status Obvezni | X Obvezni Izborni Izborni

kolegija studija smjera studija smjera

ECTS koeficijent optereéenja studenata 5 ECTS
Broj sati po semestru Predavanja: 20 | Seminari: - Vijezbe: 10

Uvjeti za upis kolegija i ulazne kompetencije potrebne za kolegij

Sadrzaj kolegija

» Pojmovno odredenje troSkova (distinkcija kategorija troSak-izdatak-rashod),
» Obuhvat i klasifikacija troSkova;

» Racunovodstveno pracenje troskova (evidentiranje troSkova dugotrajne imovine, kratkotrajne imovine, rada i
usluga);

ObiljeZja strukture troSkova u razli¢itim djelatnostima;
Alokacija op¢ih trodkova

Kalkulacije

YV V V V

Klasicni i suvremeni koncepti obracuna trokova, Obracun po standardnim tro8kovima, Obracun po ukupnim
i po djelomi€nim troSkovima;

Utjecaj razli¢itih metoda tretiranja troSkova na poslovni rezultat;
Sustav planiranja i kontrole troSkova u poslovnom sustavu.

Y VvV
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Ishodi uéenja

Nakon polozenog predmeta, student bi trebali biti sposobni razumijeti sadrzaj ratunovodstvene kategorije troskova i
prepoznati utjecaj ove veli€ine na rezultat poslovanja.
Oni bi trebali biti u mogucnosti:

» Razumjeti mjesto i ulogu radunovodstva troSkova u teoriji i praksi, te polazista koja treba uvazavati pri
njegovu ustroju u poslovnim sustavima
Provesti raCunovodstveno evidentiranje troSkova u konkretnim poslovnim sustavima,
IzvrSiti raspoznavanije i alokaciju op¢ih troskova
Samostalno izraditi kalkulacije u trgovackim, proizvodnim i usluZnim poslovnim sustavima
Donositi odluke i smjernice za upravljanje troSkovima temeljno na radunovodstvo-financijskim izvjeStajima
Razumieti uzroéno-posljedicne veze troskova i ostalih raunovodstvenih kategorija, te ih objasniti s

;racunovodstvenog” aspekta.

VVYVYYVYYVY

Obvezna literatura

1. | Polimeni, R. S., Handy, S. A. & Cachin, J. A. (1999): Tro$kovno racunovodstvo, Il izdanje, priievod Faber &
Zgombi¢ Plus, Zagreb

2. | Drazi¢-Lutilsky, I. et al. (2010): Raéunovodstvo (red. Gulin, D. & Zager, L.), Ill izmijenjeno izdanje, Hrvatska
zajednica racunovoda i financijskih djelatnika i Ekonomski fakultet Zagreb, ili prethodna izdanja istih autora —
IZABRANA POGLAVLJA

3. | Broz Tominac, S. et al. (2010): Racunovodstvo - priru¢nik za vjezbe (red. Peréevic), Il izmijenjeno i
dopunjeno izdanje, Hrvatska zajednica raéunovoda i financijskih djelatnika Zagreb ili prethodna izdanja istih
autora — IZABRANI DIJELOVI

4. | Predavanja (PP prezentacije) i ostale informacije o kolegiju RACUNOVODSTVO TROSKOVA dostupne na
mreznim stranicama SveuciliSta u Dubrovniku kroz sustav u€enja na daljinu - MERLIN

Izborna literatura

1. | Gulin, D. et al. (2011): Upravlja¢ko raéunovodstvo (red. Gulin, D. & Per3i¢, M.), Hrvatska zajednica
radunovoda i financijskih djelatnika Zagreb — IZABRANA POGLAVLJA

2. | Horngren, C. T., Foster, G. & Datar, S. M. (2006): Cost Accounting, Prentice-Hall, New Yersey

Struktura nastave:

Predavanja: X Seminari i Vijezbe: X Samostalni X
radionice: zadaci:

Multimedija i X Obrazovanje na daljinu: X Konzultacije: X

Internet:

Laboratorij: Terenska nastava: Mentorski rad: X

Nacin polaganja ispita

Usmeni | X | Pismeni | X Kolokvij | X

Pracenije kvalitete i uspjesnosti izvedbe kolegija

Kvaliteta programa, nastavnog procesa, vjestine pouavanja i razine usvojenosti gradiva ustanovit ¢e se provedbom
pismene evaluacije temeljeno na upitnicima te na druge standardizirane nacine a sukladno aktima Sveudilista u
Dubrovniku. Evaluacija kolega iz struke. Samoopazanje, analize i korekcije.
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Kod

SSF3106

Naziv kolegija

PODUZETNISTVO

Studijski program

Financijski menadzment

Studijski smjer

Razina programa Preddiplomski X Diplomski

Ime nositelja kolegija izv. prof. dr. sc. Tihomir Lukovi¢

Studijska godina 3 Semestar | 5./zimski

Status Obvezni Obvezni Izborni X [zborni

kolegija studija smjera studija smjera

ECTS koeficijent optereéenja studenata 4 ECTS
Broj sati po semestru Predavanja: 20 Seminari: - Vijezbe: 10

Uvjeti za upis kolegija i ulazne kompetencije potrebne za kolegij

Sadrzaj kolegija

Teorijsko definiranje pojma poduzetnistva;Uloga poduzetnika u nacionalnoj ekonomiji; Funkcije poduzetnistva;
Poduzece i poduzetnicko okruzenje; Izrada elemenata poslovnog plana i znacaj poslovnog plana za uspjeh
poduzetnitkog posla; Pokretanje poduzetnitkog projekta; Analiza uspjeSnosti poduzetnikog projekta; Analiza
osjetljivosti; Komparativna analiza poduzetni$tva; Izazovi poduzetnidtva u suvremenom poslovnom okruzju; Veze o
odnosi poduzetniStva s drzavnom regulacijom i upravom i institucijama.

Isho

di uCenja

Usvajanje znanja i vjestina o osnovama poduzetnistva, o temeljnim nacelima poduzetnistva, funkcijama
poduzetnitva,poduzetnickom okruzju i perspektivama poduzetnistva. Upucivanje studenata na znacaj stvaranja
odgovarajuée poduzetnicke podloge i na moguénosti zastite od poduzetnitkog rizika.

Obvezna literatura

1. | Skrtié M. Poduzetnidtvo, Sinergija, Zagreb, 2006.

2. | Kolakovi¢ M. Poduzetnidtvo u ekonomiji znanja, Sinergija , Zagreb, 2006.

3. | Kuvaci¢ N. Pocela poduzetni$tva, Ekonomski fakultet Split, Split, 1999.

Izborna literatura

1. ] -

Struktura nastave:

Predavanja: X Seminari i Vijezbe: X Samostalni X
radionice: zadaci:

Multimedija i Obrazovanije na daljinu: Konzultacije: X

Internet:

Laboratorij: Terenska nastava: Mentorski rad: X

Nacin polaganja ispita

Usmeni | X | Pismeni | X Kolokvij | X

Pracenje kvalitete i uspjeSnosti izvedbe kolegija

Kvaliteta programa, nastavnog procesa, vjestine pouavanja i razine usvojenosti gradiva ustanovit ¢e se provedbom
pismene evaluacije temeljeno na upitnicima te na druge standardizirane nacine a sukladno aktima Sveucilista u
Dubrovniku. Evaluacija kolega iz struke. Samoopazanje, analize i korekcije.
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Kod SSF3107

Naziv kolegija STRATEGIJSKI MENADZMENT

Studijski program Financijski menadzment

Studijski smjer

Razina programa Preddiplomski X Diplomski

Ime nositelja kolegija izv. prof. dr. sc. Ivona Vrdoljak Raguz

Studijska godina 3 Semestar | 5./zimski

Status Obvezni Obvezni Izborni X Izborni

kolegija studija smjera studija smjera

ECTS koeficijent optereéenja studenata 4 ECTS
Broj sati po semestru Predavanja: 20 Seminari: - Vijezbe: 10

Uvjeti za upis kolegija i ulazne kompetencije potrebne za kolegij

Sadrzaj kolegija

Uvod u strategijski menadzment

Strategija i strategijski menadzment

StrateSka analiza okruzenja

StrateSka namjera

Formulacija strategije - korporacijske strategije, poslovne i funkcionalne strategije
Implementacija strategije i strateSka kontrola

Resursni pristup strategiji poduzeca

8 Globalni strategijski menadZment.

Noogokkwhd =~

Ishodi u€enja

Studenti ¢e nakon odsludanog kolegija i poloZzenog ispita biti u stanju razlikovati strategiju od strategijskog
menadZmenta iz razliitih perspektiva, obavljati rukovodece poslove upravljanja u svim kategorijama poduze¢a bez
obzira na veli¢inu i djelatnost koju obavljaju, analizirati slu¢ajeve iz poslovne prakse (s obzirom na unutarnje i vanjsko
okruzenje, resurse, prilike, prijetnje, snage i slabosti, portfolio analizu te razine i vrste strategija). Takoder Ce biti u
mogucénosti ponuditi moguée alternativne pravce rieSavanja stratekih izvora te procijeniti koristi i rizike svih
alternativnih rjeSenja te preporuiti najbolje alternativno rieSenje kao i ocjenu te vrednovanje odabrane strateSke
alternative, razumijeti ¢e razliku izmedu strukturalistickog i resursnog pristupa strategiji, te razumjeti razli¢ite nacine
izlaska na inozemna trzidta, posebice ulogu i vaznost strateskih saveza u suvremenom poslovanju.

Obvezna literatura

1. | Buble, M. (ur.), StrateSki menadzment, Sinergija, Zagreb, 2005.

2. | Thompson, A. A. Jr., Strickland A. J. lIl i Gamble, J. E., StrateSki menadZment: u potrazi za konkurentskom
prednodéu, IV izdanje, MATE, Zagreb, 2006.

Izborna literatura

1. | Hitt, M. A,, Ireland R. D., Hoskisson, R. E., Strategic Management: Competitiveness and Globalization,
Concepts, Cengage Learning, 2010.

2. | Wheelen, T.L., Hunger, J.D., Essentials of Strategic Management, Fifth Edition, Pearson Prentice Hall, Upper
Saddle River, New Jersey, 2010.

Struktura nastave:

Predavanja: X Seminari i Vijezbe: X Samostalni X
radionice: zadaci:

Multimedija i Obrazovanje na daljinu: Konzultacije: X

Internet:
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Laboratorij: Terenska nastava: Mentorski rad: X

Nacin polaganja ispita

Usmeni Pismeni X Kolokvij X

Pracenije kvalitete i uspjeSnosti izvedbe kolegija

Kvaliteta programa, nastavnog procesa, vjestine pou¢avanja i razine usvojenosti gradiva ustanovit ¢e se provedbom
pismene evaluacije temeljeno na upitnicima te na druge standardizirane nacine a sukladno aktima Sveucilista u
Dubrovniku. Evaluacija kolega iz struke. SamoopaZanje, analize i korekcije.

Kod | SSF3201

Naziv kolegija MENADZERSKO RACUNOVODSTVO

Studijski program Financijski menadzment

Studijski smjer

Razina programa Preddiplomski X Diplomski

Ime nositelja kolegija doc. dr. sc. Iris LonCar

Studijska godina 3 Semestar | 6./ljetni

Status Obvezni | X Obvezni Izborni Izborni

kolegija studija smjera studija smjera

ECTS koeficijent optere¢enja studenata 6 ECTS
Broj sati po semestru Predavanja: 20 | Seminari: - Vijezbe: 20

Uvjeti za upis kolegija i ulazne kompetencije potrebne za kolegij

Sadrzaj kolegija

» Teorijski koncept upravljaékog radunovodstva — mjesto i uloga u korporativnom upravljanju;
» Procesi planiranja i kontrole u upravljanju poslovnim sustavima;

» Racunovodstvo odgovornosti (poslovni plan, budZetiranje, transferne cijene);

» Upravljanje nov€anim tokom;

> Strategijsko ratunovodstvo i njegovi instrumenti (Obracun trodkova procesa, ciljnih troSkova, troSkova
kvalitete, Zivotnog vijeka, BSC);

» Definiranje i tumacenje relevantnih informacija iz raGunovodstvenih i financijskih izvjestaja potrebnih za
procese odluivanja;

» Povezivanje raunovodstveno-financijskog aspekta poslovanja s procesom dono$enja menadzerskih
odluka.

Ishodi u€enja

Studenti bi trebali biti osposobljeni za razumijevanje i ispravno koridtenje teorija, metoda i kategorija sadrzanih u
internim izvjeStajima upravijackog racunovodstva. Osim toga, oni bi trebali biti u moguénosti prepoznati veze
upravljaékog raCunovodstva s ostalim dijelovima radunovodstvenog, ali i neradunovodstvenog informacijskog
sustava. Time bi na konstruktivan nacin mogli sudjelovati u kreiranju tokova informacija i organiziranju cjelokupnog
informacijskog (odnosno i Sire promatrano, poslovnog) procesa u konkretnim poslovnim sustavima u kojima budu
djelovali.

Konacni cilj bio bi osposobljavanje studenata da tumace i koriste izvje$taje strategijskog raCunovodstva pri obavljanju
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svojih buduéih menadZerskih funkcija, kao i da poznavajuéi moguénosti ove discipline budu upoznati koje sve
informacije, uz pretpostavku pravilno postavljenih informacijskih zahtjeva, mogu od njega dobiti.

Obvezna literatura

1. | Gulin, D. et al. (2011): Upravlja¢ko raéunovodstvo (red. Gulin, D. & Persi¢, M.), Hrvatska zajednica
radunovoda i financijskih djelatnika Zagreb

2. | Belak, V. (1995): Menadzersko raéunovodstvo, RRIF-plus Zagreb

3. | Predavanja (PP prezentacije) i ostale informacije o kolegiju dostupne na mreznim stranicama Sveucilista u
Dubrovniku kroz sustav ucenja na daljinu - MERLIN

Izborna literatura

1. | Drazié-Lutilsky, |. et al. (2010): Raéunovodstvo - izabrana poglavija (red. Gulin, D. & Zager, L.), Ill izmijenjeno
izdanje, HZRIF i Ekonomski fakultet Zagreb

2. | Gulin, D. et al. (2004): Poslovno planiranje,kontrola i analiza, Hrvatska zajednica ratunovoda i financijskih
djelatnika Zagreb

3. | Belak, V. (2014): Analiza poslovne uspjesnosti, RRIF-plus Zagreb

4. | Garrison, R. H. & Noreen, E. W. (2003): Managerial Accounting, 10t Edition, McGraw-Hill Irwin, Boston

Struktura nastave:

Predavanja: X Seminari i Viezbe: X Samostalni X
radionice: zadaci:

Multimedija i X Obrazovanje na daljinu: X Konzultacije: X

Internet:

Laboratorij: Terenska nastava: Mentorski rad: X

Nacin polaganja ispita

Usmeni | X | Pismeni X Kolokvij X

Pracenje kvalitete i uspjeSnosti izvedbe kolegija

Kvaliteta programa, nastavnog procesa, vjestine pou¢avanja i razine usvojenosti gradiva ustanovit ¢e se provedbom
pismene evaluacije temeljeno na upitnicima te na druge standardizirane nacine a sukladno aktima Sveucilista u
Dubrovniku. Evaluacija kolega iz struke. Samoopazanje, analize i korekcije.

Kod | SSF3202

Naziv kolegija REVIZIJA

Studijski program

Financijski menadZment

Studijski smjer

Razina programa Preddiplomski X Diplomski

Ime nositelja kolegija doc.dr.sc. Dara Ljubi¢

Studijska godina 3 Semestar | 6./ljetni

Status Obvezni | X Obvezni Izborni Izborni

kolegija studija smjera studija smjera

ECTS koeficijent optere¢enja studenata 6 ECTS
Broj sati po semestru ] Predavanja: 20 | Seminari: Viezbe: 20

Uvjeti za upis kolegija i ulazne kompetencije potrebne za kolegij
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Sadrzaj kolegija

Uvod u kontrolu i reviziju, osnovne vrste kontrola; razlika izmedu kontrole, inspekcije i revizije. Interne i eksterne
kontrole. Uvod u internu reviziju, faze i postupci obavljanja revizije. Temeljine metode revizije financijskih izvjestaja.

Ishodi uéenja

Steci znanje i razumijevanje sustava kontrole poslovnih subjekata i ulogu revizije te njeno provodenje u financijskim
izvjeStajima.

Obvezna literatura

1. Zager K., Zager L., Analiza financijskih izvjestaja, Masmedia, zagreb, 1999.
2. Helfert E.A. Tehnike financijske analize, VIl izdanje, HZRIF zagreb, 1997.
Izborna literatura
1. ] -
Struktura nastave:
Predavanja: X Seminari i Vijezbe: X Samostalni
radionice: zadaci:
Multimedija i Obrazovanije na daljinu: Konzultacije: X
Internet:
Laboratorij: Terenska nastava: Mentorski rad: X
Nacin polaganja ispita
Usmeni | X | Pismeni | X Kolokvij

Pracenje kvalitete i uspjeSnosti izvedbe kolegija

Kvaliteta programa, nastavnog procesa, vjestine pouavanja i razine usvojenosti gradiva ustanovit ¢e se provedbom
pismene evaluacije temeljeno na upitnicima te na druge standardizirane nacine a sukladno aktima Sveucilista u
Dubrovniku. Evaluacija kolega iz struke. SamoopaZanje, analize i korekcije.

Kod | SSF3204

Naziv kolegija JAVNA NABAVA

Studijski program Financijski menadzment

Studijski smjer

Razina programa Preddiplomski X Diplomski

Ime nositelja kolegija dr. sc. Tomislav Batur, predavac

Studijska godina 3 Semestar | 6./ljetni

Status Obvezni Obvezni Izborni X Izborni

kolegija studija smjera studija smjera

ECTS koeficijent optereéenja studenata 4 ECTS
Broj sati po semestru Predavanja: | 20 | Seminari: - Vjezbe: 10

Uvjeti za upis kolegija i ulazne kompetencije potrebne za kolegij

Sadrzaj kolegija

Temeljni pojmovi iz Zakona o javnoj nabavi: Ugovor o javnoj nabavi;Ugovor o javnim radovima;Ugovor o
javnoj nabavi roba; Ugovor o javnoj nabavi usluga; Sadrzaj okvirnog sporazuma;Dinamicki susutav
nabave;Postupak elektroniCke drazbe; Ponuditelj;Natjecatelj;Naruditel;.
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Koristenje Jedinstvenog rie¢nika javne nabave CPV (Common Procurement Vocabulary).Zakonski propisana
procedura tijeka postupka javne nabve i procedure zavréetka postupka u simuliranim sluéajevima. Vrste ponuda:
Neprihvatljiva; Neprikladna i Nepravilna ponuda. Nacela javne nabave i izuze¢a od primjena postupaka javne
nabave. Koraci u postupku: Otvaranje ponuda; Odabir najpovoljnije ponude; Procjena vrijednosti predmeta
nabave;Sklapanje ugovora. Nacelne usporedbe Zakona o javnoj nabavi u RH i u zemljama EU.

Ishodi uéenja

Upoznati studente sa zakonski propisanim postupcima javne nabave u Hrvatskoj kojima su obuhvaéeni postupci
javne nabave svih vrijednosti u kojim narucitelj i ponuditelj sklapaju ugovor o javnim radovima,nabavi roba i nabavi
usluga.

Obvezna literatura

1. | Zakon o javnoj nabavi, NN br.110/07

2. | Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o javnoj nabavi, NN br. 125/08

Izborna literatura

1. ] -

Struktura nastave:

Predavanja: X Seminari i Viezbe: X Samostalni
radionice: zadaci:
Multimedija i Obrazovanje na daljinu: Konzultacije: X
Internet:
Laboratorij: Terenska nastava: Mentorski rad: X

Nacin polaganja ispita

Usmeni | X | Pismeni | X Kolokvij X

Pracenje kvalitete i uspjeSnosti izvedbe kolegija

Kvaliteta programa, nastavnog procesa, vjestine pouavanja i razine usvojenosti gradiva ustanovit ¢e se provedbom
pismene evaluacije temeljeno na upitnicima te na druge standardizirane nacine a sukladno aktima Sveucilista u
Dubrovniku. Evaluacija kolega iz struke. Samoopazanje, analize i korekcije.

Kod | SSF3205

Naziv kolegija UPRAVLJANJE LJUDSKIM RESURSIMA

Studijski program Financijski menadzment

Studijski smjer

Razina programa Preddiplomski X Diplomski

Ime nositelja kolegija izv. prof. dr. sc. lvona Vrdoljak Raguz

Studijska godina 3 Semestar | 6./ljetni

Status Obvezni Obvezni Izborni X Izborni

kolegija studija smjera studija smjera

ECTS koeficijent optereéenja studenata 4 ECTS
Broj sati po semestru Predavanja: 20 | Seminari: - Vjezbe: 10

Uvjeti za upis kolegija i ulazne kompetencije potrebne za kolegij




“rE L
\\\\\ Dy ,,/('
o 0)

)
2

<

zZ

S AMND Sy,
e l(

S

&
,)‘fs < \\\‘
STUDIO™

o Sveuciliste u Dubrovniku * University of Dubrovnik

Odjel za strucne studije

Cira Cariéa 4 + 20000 Dubrovnik * Croatia
T: (020) 445-725
W: www.unidu.hr < E: lidija.jovic@unidu.hr

Sadrzaj kolegija

1. Opcéenito 0 menadzmentu ljudskih potencijala, organizacijskim funkcijama, aktivnostima i ulogama
menadzera ljudskih potencijala.

2. Pojam, znacaj, ciljevi i aktivnosti menadzmenta ljudskih potencijala
3. Menadzment ljudskih potencijala iz perspektive malih i velikin poduzeéa
4, Okruzenije i funkcija menadzmenta ljudskih potencijala

6. Analiza i oblikovanje posla

7. Planiranje i privliacenije ljudskih potencijala

8. Selekcija i orijentacija ljudskih potencijala

9. Obuka ljudskih potencijala

10. Upravljanje radnom uspje$noséu

1. Razvoj zaposlenika i profesionalne karijere

12. Kompenzacije i ljudski potencijali

13. Upravljanje radnim odnosima

Ishodi uéenja

Studenti ¢e nakon odsluSanog kolegija i poloZenog ispita biti u stanju: samostalno osmisljavati i obavljati osnovne
poslove iz domene upravljanja ljudskim potencijalima u svim kategorijama poduze¢a, analizirati unutarnje i vanjsko
okruZzenje menadZmenta ljudskih potencijala, razumjeti pojam strategijskog menadzmenta ljudskih potencijala,
razumjeti problematiku analize posla i sistematizacije radnih mjesta, razlikovati pojam obuke od pojma razvoja
zaposlenika, primjenjivati modele, metode, tehnike i programe menadZmenta ljudskih potencijala u poslovnoj praksi
(planiranje, priviacenje, selekcija i orijentacija ljudskih potencijala) te rieSavati praktiéne probleme menadzmenta
ljudskih potencijala u organizacijama (upravljanje radnom uspje$no$cu, profesionalnom karijerom radnim odnosima i
kompenzacijama).

Obvezna literatura

1. \ Noe, R. A., Hollenbeck, J. R., Gerhart, B., Wright, P. M., Menadzment ljudskih potencijala, MATE, Zagreb, 2006.

Izborna literatura

1. | Sikavica, P., Bahtijarevié-éiber, F., Poloski-Vokic, N., Temelji menadZmenta, Skolska knjiga, Zagreb, 2008.

2. | Marusi¢, S., Upravljanje ljudskim potencijalima, ADECO, Zagreb, 2006.

Struktura nastave:

Predavanja: X Seminari i Viezbe: X Samostalni X
radionice: zadaci:

Multimedija i Obrazovanje na daljinu: Konzultacije: X

Internet:

Laboratorij: Terenska nastava: Mentorski rad: X

Nacin polaganja ispita

Usmeni | | Pismeni X | Kolokvi X

Pracenije kvalitete i uspjeSnosti izvedbe kolegija

Kvaliteta programa, nastavnog procesa, vjestine poucavanja i razine usvojenosti gradiva ustanovit ¢e se provedbom
pismene evaluacije temeljeno na upitnicima te na druge standardizirane nacine a sukladno aktima Sveucilista u
Dubrovniku. Evaluacija kolega iz struke. Samoopazanje, analize i korekcije.
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Kod SSF3206

Naziv kolegija

MENADZERSKO ODLUCIVANJE

Studijski program

Financijski menadzment

Studijski smjer

Razina programa Preddiplomski X Diplomski

Ime nositelja kolegija Doc.dr.sc. Perica Vojini¢

Studijska godina 3 Semestar | 6./ljetni

Status Obvezni Obvezni Izborni X [zborni

kolegija studija smjera studija smjera

ECTS koeficijent optereéenja studenata 4 ECTS
Broj sati po semestru Predavanja: 20 Seminari: - Vijezbe: 10

Uvjeti za upis kolegija i ulazne kompetencije potrebne za kolegij

Sadrzaj kolegija

1. Obuhvat ekonomije za menadzZere

2. Teorija poduzecéa

3. Tehnike optimizacije

5. Teorije i ocjenjivanje potraZnje, proizvodnje i troSkova

6. TrziSne strukture

7. Obrasci odredivanja cijena

8. Dugorocne investicijske odluke, odluke o financiranju i odluéivanje o dividendi
9. Sustavi poticaja u rieSavanju problema izmedu principala i agenta.

Ishodi u€enja

Nakon odslu$anog kolegija studenti ¢e moci:
o primijeniti teoriju potraZnje kako bi odredili elastiénost potraznje te na temelju procijene prognozirati
trendove i promjene potraznje;
e primijeniti teoriju proizvodnje u upravljanju proizvodnjom u poduzeéu,
o  Kkoristiti teoriju troSkova kako bi utvrdili kratkorocno i dugoroéno ponaSanje poduzeca,
o opisati trzisne strukture u svrhu odredivanija trzine ravnoteze,
koristiti teorijska znanja koja Ce olak$ati donoSenje odluka u uvjetima neizvijesnosti.

Obvezna literatura

1. | Salvatore, D., Ekonomija za menadZere u svjetskoj privredi, drugo izdanje, MATE, Zagreb, 1994.

2. | Beni¢, D., Mikroekonomija: menadzerski pristup, Skolska knjiga, Zagreb, 2012.

Izborna literatura

1. | Wilkinson, N., Managerial Economics: A Problem Solving Approach, Cambridge University Press, 2005.

2. | Samuleson, W. F., Marks, S. G., Managerial Economics, 7th edition , John, Wiley & Sons, 2012.

3. | Hirschey, M., Fundamentals of Managerial Economics, Ninth Edition, South-Western, 2009.

Struktura nastave:

Predavanja: X Seminari i Viezbe: X Samostalni

radionice: zadaci:
Multimedija i X Obrazovanije na daljinu: Konzultacije:
Internet:

Laboratorij: Terenska nastava: Mentorski rad:
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Nacin polaganja ispita

Usmeni X Pismeni X Kolokvij X

Pracenije kvalitete i uspjeSnosti izvedbe kolegija

Kvaliteta programa, nastavnog procesa, vjestine pouavanja i razine usvojenosti gradiva ustanovit ¢e se provedbom
pismene evaluacije temeljeno na upitnicima te na druge standardizirane nacine a sukladno aktima Sveucilista u
Dubrovniku. Evaluacija kolega iz struke. Samoopazanje, analize i korekcije.
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Tablica 3.
POPIS | OPTERECENJE NASTAVNIKA STALNO ZAPOSLENIH NA VISOKOSKOLSKOJ USTANOVI KOJI SUDJELUJU U IZVEDBI STUDIJSKOG PROGRAMA
Ukupno Ukupno
Znanstveno-nastavno . . . . opterecenje na optereéenje na
. Ime i prezime Kolegij Semestar Norma sati y L :
zvanje P N s studijskom visokoskolskoj
programu ustanovi
Tihomir Lukovié Poduzetnistvo 5./zimski 20 0 0 40 40 350
> 5 Menadzment 2 /ljetni 20 0 0 40
D 3 Strategijski
%‘ % Ivona Vrdoljak Raguz menadzment 5./zimski 20 0 0 40 120 520
< —
N & _ Upravijanje 6.Jjetni 20 | 0| o 40
ljudskim resursima
Racunovodstvo 1./1zimski 20 0 0 40
Poslovne financije 3./zimski 20 0 0 40
Porezni sustav L
Iris Lon&ar Hrvatske 3./zimski 20 | 0 0 40 200 300
Racunovodstvo 5./zimski 20 | 0o | o 40
= troSkova
= Menadzersko 6. ljetni 20 | o | 0 40
(&) raCunovodstvo
8 Financijsko
nanc 2/letni 20| 0 | 0 40
raéunovodstvo |
tunovecstoll | dEmsi | 20 [ 0 | 0 s
Dara Ljubi¢ Financiiski 200 360
o 3./zimski 20| 0 | 0 40
menadzment
__ Financijske 4 fetni 20| 0 | 0 40
institucije i trzista
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Revizija 6./ljetni 20 0 0 40
":fe‘;]r;‘;?g”ﬁ';e 2 fetni 20 | 0| o 40
Ivana Palunko Elektron?éjko 80 560
: 3./zimski 20 0 0 40
poslovanje
Bankarstvo 4 flietni 20 0 0 40
Tonéi Svilokos Financiranje 80 424
drustvenih 4 flietni 20 0 0 40
djelatnosti
Osnove financija 2 flietni 20 0 0 40
Ivo Speranda Burze vrijednosnica 4 flietni 20 0 0 40 120 348
Platni promet 5./zimski 20 0 0 40
Upravljanje rizicima 5./zimski 20 0 0 40
Perica Vojini¢ P 80 314
Menadzersko 6.Jjetni 20 | 0| o 40
odlucivanje
,g Engleski jezik | 1./zimski 20 0 0 40
g Engleski jezik Il 2 flietni 20 0 0 40
w Tereza Mati¢ Ivusi¢ 120 486
o Engleski jezik Il 3./zimski 20 0 0 40
N
> Engleski jezik IV 4 ljetni 20 0 0 40
5 Poslovna 1./zimski 20 | 0 | 0 40
< Goran Lucin matematika 80 ey
= Informatika 1./zimski 10 0 0 20
L
& Mihovil Raci¢ Poslovna statistika 1./zimski 20 0 0 40 40 150
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;%bllllgal 04I:-’TERECENJE VANJSKIH SURADNIKA KOJI SUDJELUJU U IZVEDBI STUDIJSKOG PROGRAMA
Znanstveno- - ) . Ukupno opterecenje na
nasta\(no Ime i prezime Kolegij Semestar Norma sati studijskom programu
zvanje P V S
Osnove prava 2 flietni 20 20 0 60
Tomislav Batur 100
,g Javna nabava 6./ljetni 20 0 0 40
E Pocela ekonomije 1./zimski 20 20 0 60
% Marija Vuckovi¢ Javne financije 4 flietni 20 0 0 40 160
Medunarodne Financije 5./1zimski 20 20 0 60
Anela Barbir Poslovna matematika 1./zimski 0 20 0 20 20
Informatika 1./zimski 0 20 0 20
Tina Cvijanovi¢ Informacijske tehnologije 2 Jljetni 0 20 0 20 50
Elektroni¢ko poslovanje 3./zimski 0 10 0 10
E Upravljanje rizicima 5./1zimski 0 20 0 20
g Branka Erak Poduzetnistvo 5./zimski 0 10 0 10 40
Menadzersko odluivanje 6./ljetni 0 10 0 10
Financijsko raunovodstvo | 2 Jjetni 0 20 0 20
Julijana Jelavié Financijsko raunovodstvo Il 3./zimski 0 20 0 20 60
Financijske institucije i trzista 4 flietni 0 20 0 20
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Engleski jezik | 1./zimski 0 10 0 10
Engleski jezik Il 2 Jljetni 0 10 0 10

Mirela Jurisi¢ 40
Engleski jezik Il 3./zimski 0 10 0 10
Engleski jezik IV 4 flietni 0 10 0 10

Sanda Kapetanovi¢ Javne financije 4 flietni 0 20 0 20 20
MenadZment 2 Jljetni 0 20 0 20

Jelena Ki$ Strategijski menadZment 5./zimski 0 10 0 10 40
Upravljanje ljudskim resursima 6./ljetni 0 10 0 10
Poslovne financije 3./zimski 0 20 0 20
Financijski menadzment 3./zimski 0 20 0 20

Ivana Kraljevi¢-Radalj 70
Bankarstvo 4 flietni 0 20 0 20
Financiranje drustvenih djelatnosti 4 fljetni 0 10 0 10
Platni promet 5./1zimski 0 20 0 20
Raéunovodstvo trodkova 5./1zimski 0 10 0 10

Vedran Maleta 70
Menadzersko ratunovodstvo 6./ljetni 0 20 0 20
Revizija 6./ljetni 0 20 0 20

Branko Putica Javna nabava 6./ljetni 0 10 0 10 10
Osnove financija 2 fljetni 0 20 0 20

Ana Vlahov 60
Porezni sustav Hrvatske 3./zimski 0 20 0 20
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Burze vrijednosnica

4 lljetni

Vignja Zivkovi¢

Poslovna statistika

1./zimski

20
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Il. PROSTORNI | KADROVSKI UVJETI ZA IZVODENJE

STUDIUSKOG PROGRAMA

1. PROSTORNI UVJETI | OPREMA

1. 1. Zgrade visokog ucilista

(navesti postojece zgrade, zgrade u izgradnji i planiranu izgradnju)

\dentifikaciia ) Godina dogradnje i | UKuPna povrsina prostora
Lokacija zgrade " za obavljanje djelatnosti
zgrade rekonstrukcije visokog obrazovanja u m?
Cira Cari¢a Cira Cari¢a 4 1993. 6.360
Vila Elisa Lapadska obala 7 2008. 2.340
Sveudili$ni Branitelja
kampus Dubrovnika 41 2012, 6975
Rektorat Branitelja 2006 700,00
Dubrovnika 29 ’ ’
Inst|tuF zamore | Kneza Damjana 2005. 1,000
priobalje Jude 12
Studentski centar | Kralja Tomislava 7 2005. 448,00
Zavod na
maslinarstvo i Marka Marojice 4 1964. 2.200
juzne kulture
Tehnolo3ki i
poslovno-
inovacijski centar Bistrina bb 2008. 250,00
za marikulturu
MARIBIC d.o.0.
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Nastava studija Financijski menadzment odvija se u Domu Sportova Plo¢a (Tina Ujevica 1, Ploce).

Sveudiliste nije u vlasnistvu tih prostora ve¢ Grad Ploce.

1. 2. Predavaonice

Identifikacija Redni  broj ili | Povrina Broj sjede¢ih | Broj sati | Ocjena

zgrade* oznaka (umd mjesta za studente | koriStenja u | opremljenosti (od
predavaonice tjednu 1-5)

Tina Ujevica 1, | 1 72 30 12 4

Ploce

Tina Ujevica 1, | 2 72 30 12 4

Ploce

Tina Ujevica 1, | 3 36 20 12 4

Ploce

1. 3. Laboratoriji/praktikumi koji se koriste u nastavi

Identifikacija Interna oznaka prostorije | Povr§ina Broj  radnih | Broj sati | Ocjena

zgrade laboratorija/praktikuma (um?) mjesta za | kori$tenja u | opremljenosti (od

studente tjednu 1-5)
Ne koriste se u izvodenju nastave studija Financijski menadzment.

1. 4. Nastavne baze (vjezbaonice) za prakti¢nu nastavu

Identifikacija zgrade

Naziv nastavne

(radilista)

baze

Broj studenata koji pohada
pojedinu nastavnu bazu

se

Broj sati nastave (tjedno) koja
odrzava
nastavnoj bazi

u  pojedinoj

1. 5. Oprema racunalnih ucionica
(navesti podatke o racunalima u ra¢unalnim laboratorijima/praktikumima koji se koriste u nastavi)

Broj novijih racunala (do | Broj racunala starijih | Ocjena Ocjena Ocjena mogucénosti koristenja
3 godine) od 3 godine funkcionalnosti (od 1 | odrzavanja (od 1 | izvan nastave
-5) -5)
9 - 5 5 2
1. 6. Nastavnicki kabineti

Identifikacija zgrade | Broj Prosje¢na povrsina | Ocjena Prosje¢na povr§ina u m? po
nastavni¢kih/suradni¢kih | u m? opremljenosti (od | stalno zaposlenom
kabineta 1-5) nastavniku/suradniku

Lapadska obala 7,
Dubrovnik

10

20 3

8

1. 7. Prostori namijenjeni za rad struc¢nih sluzbi (npr. tajnistva, studentske referade)

Identifikacija zgrade

Interna oznaka
prostorije ili oznaka
laboratorija

Povrsina (u m2)

Broj sati kori$tenja u
tjednu

Ocjena opremljenosti
(od1-5)

Cira Caric¢a 4

Al9

20

40
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1. 8. Bibliotecni prostor i njegova opremljenost (ukupna povrsina, broj sjedecih mjesta, broj naslova
knjiga, broj udzbenika, broj naslova inozemnih ¢asopisa, broj naslova domacih ¢asopisa)

Ukupna povrsina (u Broj zaposlenih Broj sjedecih mjesta Broj studenata koji Postoji li kompjuterska
m?) koriste knjiznicu baza podataka vasih
knjiga i ¢asopisa
102 2 3+10 (racunalna Citaonica) 517 Da
Broj Broj Ocjena Broj Broj Ocjena Ocjena Ocijenite
naslova | udZbenika* | suvremenosti naslova naslova funkcionalnosti opremljenosti kvalitetu i
knjiga knjiga i inozemnih | domac¢ih | kataloga knjiga i (od1-5) dostupnost
udZbenika (od Casopisa Casopisa Casopisa elektronskih
1-5) sadrzaja **
13 300 7000 3 10 43 4 3 2

1.9. Adekvatnost prostornih kapaciteta za izvodenje nastave odreduje se stavljanjem u odnos
predvidenog broja upisanih studentica/studenata s veli¢inom upotrebljivog prostora, na nacin da na
svakog studenta dolazi u pravilu 1,25 m2 upotrebljivog prostora

DA
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2. OPIS KADROVSKIH UVJETA

2. 1. Popis i opterecenje nastavnica/nastavnika koji sudjeluju u izvedbi studijskog programa

Ime i prezime nastavnice/nastavnika
(sa znanstveno-nastavnim, umjetni¢ko-nastavnim ili nastavnim zvanjem

Ukupno opterecenje
(na mati¢noj i na vanjskim

institucijama)
izv. prof. dr. sc. Tihomir Lukovi¢ 350 + 30
izv. prof. dr. sc. Ivona Vrdoljak Raguz 520
doc. dr. sc. Iris Loncar 300
doc. dr. sc. Dara Ljubi¢ 360
doc. dr. sc. lvana Palunko 560
doc. dr. sc. Ton¢i Svilokos 424
doc. dr. sc. Ivo Speranda 348
doc. dr. sc. Perica Vojini¢z 314
Tereza Mati¢ Ivusic, visi predavac 486
dr. sc. Tomislav Batur, predavac 80
mr. sc. Goran Lucin, predava¢ 90 +30
mr. sc. Mihovil Raci¢, predavac 150
mr. sc. Marija Vuckovic¢, predavac 120
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2. 2. Zivotopisi zaposlenih nastavnica/nastavnika i vanjskih suradnica/suradnika koje/koji sudjeluju u izvedbi
studijskog programa

IZVANREDNI PROFESORI

IME | PREZIME: Dr. sc. Tihomir Lukovié
ELEKTORNICKA POSTA: tihomir.lukovic@unidu.hr
INTERNETSKE STRANICE:

USTANOVA: Odjel za ekonomiju i poslovnu ekonomiju
ZVANJE: Izvanredni profesor

DATUM ZADNJEG IZBORA U ZVANJE: 2012.

KRATKI ZIVOTOPIS

Roden u Sarajevu 1950. godine. Zivio i kolovao se (osnovna i srednja $kola) u Splitu. Diplomirao na Ekonomskom
fakultetu u Zagrebu 1974. gdje je i magistrirao 1979 godine. Doktorirao na Sveucilistu u Rijeci, na Fakultetu za menadzment
u turizmu i ugostiteljstvu u Opatiji 1995. godine. Hrvatski drzavljanin sa njemackim gradanskim statusom. Radio, kratko u
trgovackom poduzecu ,Dalma“ Split, a zatim tri godine (1975. — 1977.) kao Sef sluZbe za marketing u tvornici Jugoplastika,
Split. Godinu dana radio kao generalni direktor brodogradili$ta ,Lucica“ u Sumartinu, otok Braé. Dvije godine radio u Opdini
Trogir kao nacelnik odjela za gospodarstvo, a zatim prelazi u Opéinu Split kao naéelnik Komiteta za privredu opcine Split.
Godine 1989. prelazi u poduzece ,Luka“ Split, kao generalni direktor pretovarne luke Split, gdje radi godinu dana do
pocCetka Domovinskog rata. Koncem 1990. pridruzuje se prvim postrojbama Zbora Narodne Garde i zapo€inje ratovati u
postrojbama 4. brigade Split. Zatim prelazi u HRM, gdje kao zapovjednik specijalnih postrojbi HRMa, postaje zapovjednik
juznog bojista, a zatim prvi inspektor HVa. Razvojacen sa visokim ¢inom poCetkom 1993. Osniva svoje prvo privatno
poduzece E.I.B. d.o0.0. (Ekonomsko istrazivacki biro), a zatim isto poduzec¢e u Livnu (BiH). Godine 1992. osniva poduzec¢e
CRO-REVIZOR d.o.0. Split. Pritom polaze za revizora, u Hrvatskoj i BIH, te dobiva medunarodni certifikat revizora. Sa
privatnim poduzecima, koja su zapoSljavala i do 60 zaposlenih, radi do kraja 1999. Tada prekida privatni posao i odlazi
godinu dana u London na usavrSavanie jezika u privatnoj Skoli ,Wimbledon englisch language school, za Sto dobiva
diplomu o znanju engleskog jezika. Tijekom 2000. godine odlazi u Njemacku (Nuernberg), da bi od 2002., na poziv
njemacke administracije te rado u BAMFu kao controller, gdje usavrSava controlling u teoriji i praksi. U Njemackoj radi
kratko u velikoj revizorskoj tvrtki ,Roedl und Partners® d.d. kao revizor i konzultant. Za potrebe Zivota i rada u Njemackoj
naucio je i polozio ispit znanja njemackog jezika (B2), te je poloZio i dobio europski certifikat za koristenje Office paket
programa. PoCetkom 2006. zapo€inje sa radom na Sveucilistu u Dubrovniku na Odjelu za ekonomiju i poslovnu ekonomiju.
Na tom odjelu danas ima Cetiri aktivna i dva pasivna kolegija. Aktivni kolegiji su: (1) Nauticki turizam, (2) MenadZment malih
poduzeca, (3) StrateSki menadzment 1, i (4) Kontroling. Od kraja 2008. drzi jo$ Cetiri kolegija na tri Odjela na Sveucilistu u
Dubrovniku: (1) Informacijski sustavi financijskih organizacija, (2) Menadzment malih poduzeca u akvakulturi, (3) Marketing
nautickog turizma, (4) MenadZment nautickog turizma. Godine 2010. bio je na razmjeni profesora u programu Erasmus
Sveucilista u Dubrovniku, te je boravio dva tjedna u Finskoj na University of Lapland gdje je odrzao 36 sati predavanja i
stekao europska 2 ECTS. Clan je medunarodnog tima znanstvenika i istrazivaga u turistickom marketingu i menadzmentu
pri University of Lapland. Takoder je osniva¢ i ¢lan prestiznog medunarodnog udruZenja istraziva¢a cruisinga i maritimnog
turizma CRS (Cruise Research Society), sa sjediStem u Bremerhavenu (Njemacka). Godine 2010. organizirao je tre¢u
medunarodnu konferenciju CRSa u Dubrovniku. Radi kao gost-profesor na doktorskom studiju na Ekonomskom fakultetu u
Splitu, gdje je mentor Sestorici doktoranda. |zbor za docenta imao je 2008., a 2012. ulazi u izbor za izvanrednog profesora.
Uspjesno je sudjelovao, kao predstavnik Sveucilidta u Dubrovniku, u nekoliko TEMPUS i IPA projekata. Bavi se
savjetniCkim radom i izradom projekata i studija za potrebe gospodarstva.

POPIS RADOVA OBJAVLJENIH U POSLJEDNJIH PET GODINA

1.Znanstveni radovi, ¢lanci i konferencije

1.1.Znanstveni radovi objavljeni u ¢asopisima i publikacijama s medunarodnom recenzijom i po vrsno¢i
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izjednacenim ¢asopisima (radovi iz skupine a1)

1. Lukovi¢, T.: ,Selective Tourist sorts and selective business stile®, University magazine ,Selective Tourism®,
University of Montenegro, Faculty for Tourism and Hospitality, Centre for Tourism Development, Kotor, 2009,
ISBN: 1800 8313, UDK: 338.48

2. Lukovi¢, T. & Serié, N.: ,Strategic development and changes in legislation regulating nautical tourism in Croatia“,
University magazine “Pomorstvo”, University of Rijeka, Rijeka, December 2009, ISBN: 1332-0718, UDK:
338.48:797.1(4)

3. Lukovi¢, T.: ,Clashing or compatible strategies of development of nautical tourism in Europe®, University magazine
“Pomorstvo”, University of Rijeka, Rijeka, December 2009, ISBN: 1332-0718, UDK: 97.1:338.48(497.5)(094)

4. Lukovi¢, T. & Seri¢, N.: “Marketing and Enviroment Management for Tourism: Croatian Experiences”, Academica
Touristica — Tourism&Innovation Journal, University of Primorska, No. 1-2, 2010., pages 73-80. July, 2010, ISSN:
1855-3303

5. Lukovi¢, T. & Piplica, D.: ,Korupcija i krivudavi tijekovi gospodarskog rasta“, Revija za Pravo i ekonomiju, Br. 1.-2.,
Sveudiliste u Mostaru, Mostar, 2011., ISBN: 1512-6706

6. Lukovic, T.: Interdependence of Controlling and Corporate Governance in Transition Countries”, The International
Journal of Management, London, University of Gloucestershine,
(http://www.circleinternational.co.uk/CIRCLE/Access_Press_UK.html) January 2012

7. Lukovi¢, T.: ,Nauti¢ki turizam Hrvatske — mega jahte, da ili ne, kada i kako?*, NaSe More, SveuciliSte u Dubrovniku,
Broj 5-6/2012, ISSN: 0469-6255, E-ISSN: 1848-6320, UDK: 656.6 + 338.48 + 008 + 001 (05) = 862

8. Lukovi¢, T. & Kizielewicz, J.: ,The Phenomenon of the Marina Development to Support the European Model of
Economic Development”, TransNav - The International Journal on Marine Navigation and Safety of Sea
Transportation, Gdynia 2013. ISSN 2083-6473.http://www.transnav.eu/Journal_Vol._7_No. 3-
September_2013,27.html, ISSN: 2083-6473

9. Lukovi¢, T. & Kizielewicz, J. & Haahti, A.: ,The Segmentation of the Demand for Ferry Travels — the Case Study
Stena Line”, Scadinavian Journal of Hospitality and Tourism, June 2014,

1. Znanstveni radovi recenzirani i objavijeni u cjelini (u obliku knjizne ili elektronicke grade) u zborniku s medunarodnih
znanstvenih skupova s medunarodnim urednistvom i inozemnom recenzijom, odnosno zastupljenim u jednoj od relevantnih
baza citatnih baza podataka (radovi iz skupine af)

1. Lukovi¢, T. & Seri¢, N.: ,Modeling of the marketing strategy on tourism destination with a special ambience value -
croatian project: Stone lights* konferencija u Svedskoj, 2009., ISBN: 978-91-633-4329-2

2. Lukovit. T. & Janigek, T. & Jugovi¢, A.: “What is the point of comparative analysis of S&M Croatian and German
economies?”, 7th International Conference "Economic Integration, Competition and Cooperation”, str. 1-10., Rijeka,
2009., ISBN: 978-953-6148-82-0

3. Lukovi¢, T. & Janicek, T.: ,Value Oriented Management — measurement of success”, conference, University of
Maribor, Faculty of Organizational Sciences, 28th International Conference on Organizational Sciences
Development, str. 680-689., Portoroz, 2009., ISBN: 978-961-232-230-4, UDK: 005.7(497.4)(063)(082)(086.034.4)

4. Lukovi¢, T. & Kovaci¢, M.: ,Seasonality of world and Croatian cruising”, conference, University of Maribor, Faculty
of Organizational Sciences, 28th International Conference on Organizational Sciences Development, str. 690-698.,
Portoroz, 2009., ISBN: 978-961-232-230-4, UDK: 005.7(497.4)(063)(082)(086.034.4)

5. Lukovi¢, T, & Bozi¢, K.: “Seasonality — factor of crisis or development in cruise tourism.” University of Plymouth,
Plymouth, England, - The 2nd International Cruise Conference, “The cruise industry — emerging issues, problems
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and solutions” 18-20 February 2010, ISBN: 978-3-8349-3167-2

6. Lukovic, T. & Kovaci¢ M.: “How to effectively evaluate the successful management in today’s business
environment?”, University of Maribor, Faculty of Organizational Sciences 29th International Conference on
Organizational Sciences Development Working Title The Development of organizational sciences, str. 618-627.,
Portoroz, Slovenia, March 2010, ISBN: 978-961-232-238-0, UDK: 005.7(082)(086.034.4)

7. Lukovié, T. & Seri¢, N.: ,Marketing and environment management for tourism, Croatian experiences Advances in
Business — Related Scientific Research Conference 2010 (ABSRC 2010), str. 1.7., September 8 — 10, 2010, Olbia,
Sardinia, Italy, ISBN: 978-961-92917-0-2, UDK: 658:005(082)

8. Lukovi¢, T. & Seri¢, N,: “The activation of all nautical corridors on the Adriatic sea in purpose of the Croatian
Mediterranean’s image”, 2" International converence “Vallis Aurea”, Focus on regional development, Zbornik
radova, str. 1287-1291., Pozega-Vienna, Croatia-Austria, September 2010., ISBN: 978-953-7744-06-9

9. Lukovi¢, T. & Kovacié, M.: ,Geographic Information System in Coastal Area Manegament* 30th International
Conference on Organizationnal Science Development, March 2011. Zbornik radova, Portoroz, March 2011, ISBN:
978-961-232-245-5

10. Lukovi¢, T. & Pavi¢, K.. ,Port Development partnerships: Dubrovnik Port Case Study*, Springer-Verlag Berlin
Heidelberg 2012, Zbornik radova 3rd Cruise Research Society (CRS) Conference, Zbornik radova objavljenih u
Njemackoj u urednistvu Lukovi¢, T. & Papathanassis, A. & Vogel, M., Berlin 2012., ISBN: 978-3-642-32991-3,
ISBN (eBook): 978-3-642-32992-0, DOI: 10.1007/978-3-642-32992-0

11. Lukovié, T. & Dulci¢, Z.: ,Nautical Tourism and the Media®, Springer-Verlag Berlin Heidelberg 2012, Zbornik radova
3rd Cruise Research Society (CRS) Conference, Zbomik radova objavljenih u Njemackoj u urednidtvu Lukovié, T.
& Papathanassis, A. & Vogel, M., Berlin 2012., ISBN: 978-3-642-32991-3, ISBN (eBook): 978-3-642-32992-0, DOI:
10.1007/978-3-642-32992-0

12. Lukovi¢, T. & Bozi¢, K.: ,Cruise supply and destination supply: competitors or partners?*, Selected papers, 3rd
International Cruise Conference ,Cruise & Society: The other side of growth®, Dubrovnik, 2011., Redak, Split,
2012., ISBN: 978-953-56911-0-5

13. Lukovi¢, T. & Plazibat, |.: ,Strategic alliances in nautical tourism*, Selected papers, 3rd International Cruise
Conference ,Cruise & Society: The other side of growth®, Dubrovnik, 2011.,ISBN: 978-953-56911-0-5

14. Lukovi¢, T. & Seri¢, N.; ,Basic development models in marina — locality correlation in the Mediterranean®, Selected
papers, 3rd International Cruise Conference ,Cruise & Society: The other side of growth®, Dubrovnik, 2011.,
Redak, Split, 2012., ISBN: 978-953-56911-0-5

15. Lukovi¢, T. & Vuiji¢, K.: , The role of the marina in the development of high-fashion clothing®, Selected papers, 3rd
International Cruise Conference ,Cruise & Society: The other side of growth®, Dubrovnik, 2011., Redak, Split,
2012., ISBN: 978-953-56911-0-5

16. Lukovié, T. & Kizielewicz, J.: ,Consumption of cruise ship tourists at the elite destination“1st Dubrovnik International
Economic Meeting DIEM, Scientific Conference of Innovative Approaches to the Contemporary Economic
Problems, Dubrovnik, 2013., ISBN 978-953-7153-30-4, ISBN 978-953-7153-31-1

17. Lukovi¢, T. & Kizielewicz, J.: “The Phenomenon of Marina Development to Support the European Model of
Economic Development”, 10th International Conference on Marine Navigation and Safety of Sea Transportation,
Gdynia, Poland, 2013., ISSN: 2083-6473

18. Lukovi¢, T.: ,The Concept, Definition and Classification of Nautical Tourism®, Selective Tourism br.1., asopis
Univerziteta Crne Gore, Faculty for Tourism and Hospitality, Centre for Tourism Development, Kotor, Crna Gora,
Kotor, studeni 2007., ISSN: 1800-6620, UDK: 338.48-44(26)

19. Lukovi¢, T. & Kizielewicz, J.. ,The effectiveness of the use of the European Union Funds in Poland and Croatia”,
Proceedings , 1st International Conference on Management, Marketing, Tourism, Retail, Finance and Computer
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Applications (MATREFC '13), Dubrovnik, 2013., ISSN 2227-460X, ISBN 978-960-474-306-3

20. Lukovi¢, T. & Speranda, |.: “Hedging and Controlling as a Support to Risk Management”, Proceedings, 1st
International Conference on Management, Marketing, Tourism, Retail, Finance and Computer Applications
(MATREFC "13), Dubrovnik, 2013., ISSN 2227-460X, ISBN 978-960-474-306-3

21. Lukovi¢, T.& Asi¢, A.: “Port dues as an element of cruise port competitiveness”, 5th CRS Conference ,
Bremerhaven, January 2014

22. Lukovi¢, T. & éperanda, .: ,The investment planning in transition economies,
in the function of risk management”, 2" conference, OFEL 2014, Dubrovnik 2014

23. Lukovi¢, T.: ,Planning and Controlling, separate or symbiotic management functions”, 2" conference, OFEL 2014,
Dubrovnik 2014

24. Lukovi¢, T. & éperanda, l.: ,Management as a factor of inefficient development in the economies in transition”, 4t
International Conference, Podgorica, June 2014.

25. Lukovié, T. & Speranda, |. & Kizielewicz, J.: ,Five Types of the Managerial Behaviour in the Function of the ROI
Leadership Model”, 31 conference, OFEL 2015, Dubrovnik 2015

26. Lukovi¢, T.. ,Culture as a Differentiating Factor in Management”, 3¢ conference, OFEL 2015, Dubrovnik 2014.

27. Lukovi¢, T. & Kizielewicz, J.: “ Negative impact of cruise tourism development on local community and the
environment”, 11th International Conference on Marine Navigation and Safety of Sea Transportation, Gdynia,
Poland, 2015.

KNJIGE, POGLAVLJA U KNJIGAMA | UREDNISTVA U ZBORNICIMA

1. Lukovi¢, T. & Lebefromm U.: ,Controlling, koncepcija i slu¢ajevi* - Prva knjiga, Dubrovnik, 2009.

2. Lukovi¢, T. & Lebefromm U.: ,CONTROLLING Konzept und Félle* Erstes Buch, Erste Auflage, Germany, 2010

3. Lukovi¢, T. & Dowling. R. & Papathanassis, A., & Klein, R. & Gibson, P.& Satu, P. & Grzeti¢, Z. & Horak, S. &
Bozi¢, K.: ,Nautical tourism®, Oxford University, CABI, 2012

4. Lukovi¢, T. & Lebefromm U.: ,CONTROLLING , planom do cilja“, Sveuiliste u Dubrovniku, Dubrovnik 2014.

5. Lukovi¢, T. & Lebefromm U.: ,Unternehmenscontrolling, konzeption, planung und unsetzung im SAP system,
zweiter band*, University of Worms, University of Mannheim, University of Ludwigshafen (Njemacka) 2014.

6. Lukovic, T.: ,Vision for global Tourism industry, creating and sustaining competitive strategies®, poglavlje u knjizi
,Nautical tourism and its Function in the Economic Development of Europe®, 2012.

7. Lukovi¢, T. & Vucijevi¢, D. & Vulic-Prtori¢, A. & Petkovié, M. & Novak, V. & Kranzeli¢, V. & Jakir, A. & Buhin
Lon€ar, L.: ,Mentorstvo i konzultacije®, Sveuciliste u Zagrebu, Zagreb, 2012.

UREDNISTVO ZBORNIKA S MEDUNARODNIH KONFERENCIJA NA STRANOM JEZIKU

1. Papathanassis, A. & Lukovi¢, T. & Vogel, M.: ,Cruise Tourism and Society”, Zbornik radova sa 4. Konferencije
CRS u Dubrovniku, Spinger, Bremerhaven 2012.

2. Lukovi¢, T.: ,Cruise & Society: The other side of growth®, Dubrovnik Cruise Conference: Discussion & Research in
Progress, CAAS & University of Zagreb &CRS Bremerhaven, Dubrovniku, Bremerhaven 2011.
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IME | PREZIME: Ivona Vrdoljak Raguz

ELEKTORNICKA POSTA: ivrdolja@unidu.hr

INTERNETSKE STRANICE: www.unidu.hr

USTANOVA: Odjel za ekonomiju i poslovnu ekonomiju, Sveuciliste u
Dubrovniku

ZVANJE: izv. prof,

DATUM ZADNJEG IZBORA U ZVANJE: 2014.

KRATKI ZIVOTOPIS

lzv. prof. dr. sc. Ivona Vrdoljak Raguz rodena je 1979. u Splitu. Sveucilidni dodiplomski studij zavrSila je na Fakultetu za
turizam i vanjsku trgovinu SveuiliSta u Splitu, Dubrovnik, smjer vanjska trgovina 2001. Na Poslijediplomskom studiju
,Poslovna ekonomija u turizmu® na Fakultetu za turizam i vanjsku trgovinu Sveuilita u Splitu magistrirala je 2005., a
doktorat drustvenih znanosti iz podruéja ekonomije stekla je 2009. na Ekonomskom fakultetu Sveudilista u Splitu. Nakon
rada u gospodarstvu 2002. po€inje raditi u sustavu znanosti i visokog obrazovanja. Kao znanstveni novak radi od 2002., od
2005. je izabrana u suradnic¢ko zvanje asistenta, 2009. u suradniko zvanje viSeg asistenta, 2010. u znanstveno-nastavno
zvanje docent te 2014. u znanstveno-nastavno zvanje izvanredni profesor. Izvodi nastavu iz brojnih kolegija iz znanstvene
grane organizacija i menadzment na svim razinama studija na Sveudilitima u Dubrovniku i Osijeku. Nastavu je izvodila i
izvodi na Fakultetu za turizam i vanjsku trgovinu Sveugilista u Splitu, Odjelu za ekonomiju i poslovnu ekonomiju, Odjelu za
struéne studije Sveudilidta u Dubrovniku i doktorskoj $koli Drustveno-humanisti¢kin znanosti SveuciliSta Josipa Jurja
Strossmayera u Osijeku. Redovno odrzava i gostujué¢a predavanja u zemlji i inozemstvu. Gostuju¢a predavanja odrzava na
doktorskom studiju Pravnog fakulteta Sveucilista u Mostaru, ekonomski smjer te na master studiju Ekonomskog fakulteta
SveudiliSta u Mostaru. Na postavkama Bolonjske deklaracije te uvodenja ECTS-a, aktivno je sudjelovala u redefiniranju
postojec¢ih te uvodenju novih predmeta na Odjelu za ekonomiju i poslovnu ekonomiju Sveucilista u Dubrovniku te kreirala i
revidirala postoje¢i studijski plan i program kao i syllabuse za brojne predmete iz znanstvene grane organizacija i
menadzment. Boravila je i usavrSavala se u inozemstvu u okviru ERASMUS progama mobilnosti kao gost predavac na
inozemnim viskoko$kolskim ustanovama: Leeds Metropolitan University u Velikoj Britaniji, Instituto Polytecnico de Viana do
Castelo u Portugalu, Universidad de Sevilla u Spanjolskoj i na Universita degli studi di Palermo u ltaliji. Od 2002. sudjelovala
je i na pet znanstveno-istraZivackih projekata financiranim od Ministarstva znanosti, obrazovanja i sporta u suradnji sa
Ekonomskim fakultetima/Odjelima Sveudilidta u Dubrovniku, SveudiliSta u Splitu te Sveucilidta u Rijeci u statusu suradnice na
projektu. Osim navedenih znanstveno-istraZivackih projekata radila je i na realizaciji medunarodnih i stru¢nih projekata
financiranih od Europske Unije i/ili gospodarskih institucija i trgovackih druStava. Od akademske 2013./2014. voditeljica je
znanstveno-istrazivackog projekta na SveuciliStu u Dubrovniku pod nazivom ,UdruZivanje u klastere s ciliem efikasnijeg
poslovanja malih hotelskih poduzeca®“. Sudjelovala je objavijivanjem ili izlaganjem znanstvenih radova na 25 medunarodnih
znanstvenih skupova u zemlji i inozemstvu i tri domaca znanstvena skupa. Bila je i joS uvijek je Clanica brojnih programskih
odbora znanstvenih skupova kako u zemlji tako i u inozemstvu. Organizatorica je i predsjednica organizacijskog odbora te
Clanica programskog odbora medunarodne znanstvene konferencije DIEM (Dubrovnik International Economic Meeting) na

Sveucilistu u Dubrovniku koja se odvija bienalno na Odjelu za ekonomiju i poslovnu ekonomiju. Do sada je uz znanstvenu i
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nastavnu djelatnost bila aktivna i u struénom radu, $to potvrduje objavljenim struénim radovima pa objavljuje u stru¢nim
Casopisima — prikaze radova, recenzije radova, i sudjeluje na strucnim konferencijama kao i struénim projektima iz podruja
organizacije i menadzmenta. Clanica je urednidtva brojnih inozemnih i domacih asopisa: Business System Review,
International Journal of Markets and Business Systems, European Journal of Economics and Management, Journal of
Business and Management Sciences, Poslovna izvrsnost i Oeconomica Jadertina. Takoder je recenzentica brojnih domacih i
inozemnih €asopisa, te domacih i inozemnih konferencija. U studenom 2013. imenovana je predstavnicom Sveudilidta u
Dubrovniku u Partnerskom vije¢u za trziste rada i razvoj ljudskih potencijala DNZ i Upravnom odboru, te tematske radne
skupine za izradu Strategije razvoja ljudskih potencijala DNZ. Od lipnja 2011. do listopada 2014. godine obnasala je duznost
pro¢elnice Odjela za ekonomiju i poslovnu ekonomiju Sveugilista u Dubrovniku. Od lipnja 2011. Clanica je Senata Sveugilita
u Dubrovniku. Od listopada 2014. predsjednica je Stru¢nog vijeca stru¢nog preddiplomskog studija Financijski menadzment
u Plo¢ama. O dlistopada 2014. prorektorica je za poslovanje Sveuéilista u Dubrovniku. Clanica je brojnih znanstvenih i
profesionalnih udruZenja: HDE (Hrvatskog drustva ekonomista), AOM-a (Academy of Management), EURAM-a (European
Academy of Management), BS Laboratory-a, ltaly, SEE CGAN (South East Europe Corporate Governance Academic
Network) i RETMES (Research Team for Mediterranean Entrepreneurship and Startups). Od 2013. &lanica je Nadzomog
odbora udruge DESA, Dubrovnik kao i udruge poslovnih Zena KRUG, ogranak Dubrovnik. Do sada je objavila jedan
sveucilidni udzbenik, jednu uredniku knjigu u izdanju medunarodnog izdavaCa Pearson Educationa iz Velike Britanije, tri
uredni¢ka zbornika radova sa medunarodnih znanstvenih konferencija, Sest poglavlja u domacéim i medunarodnim knjigama,
viSe od 50 znanstvenih radova objavljenih u domacim i medunarodnim ¢asopisima, pet stru¢nih radova te je odrZala jedno
pozvano predavanje na medunarodnoj znanstvenoj konferenciji. Aktivno se sluzi engleskim i talijanskim jezikom. Udata je i

majka jednog djeteta.

POPIS RADOVA OBJAVLJENIH U POSLJEDNJIH PET GODINA

Knjiga (A2)

1. Vrdoljak Raguz, ., Jelenc, L., Podrug, N., Izvori konkurentske prednosti u XXI. stoljecu, SveuCiliste u Dubrovniku,
Odjel za ekonomiju i poslovnu ekonomiju, Dubrovnik, 2013., str. 307. |ISBN: 978-953-7153-26-7

Urednicka knjiga i urednistvo zbornika radova sa medunarodne znanstvene konferencije (A2)

1. Vrdoljak Raguz, I., Roushdy, M., Salem, A.-B. (editors)., Conference proceedings of the 15t International Conference
on Management, Marketing, Tourism, Retail, Finance and Computer Applications MATREFC 2013 /, Dubrovnik,
WSEAS Press, 2013., ISBN: 978-960-474-306-3

2. Vrdoljak Raguz, 1., Lonéar, I. (editors), 1st Dubrovnik International Economic Meeting, DIEM 2013, ,Scientific

Conference on Innovative Approaches to the Contemporary Economic Problems®, University of Dubrovnik,

Department of Economics and Business Economics, 27t-29t September 2013, Dubrovnik, Croatia, ISBN: 953-
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7153-30-4, ISBN: 953-7153-31-1 (CD-ROM)

3. Vrdoljak Raguz, I. (urednica), Treci regionalni sastanak i medunarodna znanstvena konferencija katedri za

menadZment, MenadZment, vodstvo i organizacija u 21. stoljecu, Zbornik radova/Book of Proceedings, University of
Dubrovnik, Department of Economics and Business Economics, 25t-26 September 2013, veljaéa 2014.,
Dubrovnik, Croatia, ISBN 978-953-7153-32-8

4. Tipuri¢, D., Vrdoljak Raguz, I., Podrug, N. (editors), Rethinking Corporate Governance, Pearson Education, London,
2014., ISBN: 978-1-78273-686-8

Poglavlja u knjizi (medunarodnoj i domacoj) (A2)

1. Vrdoljak Raguz, ., Utjecaj stilova vodstva na uspje$nost programa unaprijedenja poslovnih procesa, u Buble, M. (ur.),
Utjecaj organizacijskih varijabli na uspjeh programa unaprijedenja poslovnih procesa, SveuciliSte u Splitu, Ekonomski fakultet
Split, 2010., str. 97-115, ISBN: 978-953-281-024-0

2. Vrdoljak, Raguz, ., ERP Concept for Enterprise Management and Knowledge Management Era, New Trends in
Technologies: Control, Management, Computational Intelligence and Network Systems, Meng Joo Er, Sciyo, 2010., str. 113-
130., ISBN: 978-953-307-213-5

3. Vrdoljak Raguz, 1., Mati¢, M., The impact of personal background factors on entrepreneurship and intentions of starting a
business: The case of the University of Dubrovnik, Croatia, Entrepreneurial Communications, Jones, B. (ed.)., Darwen:
Access Press UK, 2012. str. 82-91., ISBN: 978-0-9562471-6-2

4. Vrdoljak Raguz, I., Innovation management, leadership styles and creativity, Management, Governance, and
Entrepreneurship: New Perspectives and Challenges, Tipuri¢, D., Dabi¢, M. (ed.)., Darwen, Lancashire: Access Press UK,
2012. str. 188-200., ISBN: 978-0-9562471-7-9

5. Pavli¢, |., Vrdoljak Raguz, ., Managing Heritage and Cultural Tourism Resources in Dubrovnik in Raj, R., Griffin, K. A.,
Morpeth, N. D. (editors), Cultural tourism, CABI, United Kingdom, 2013., pp. 163-178, ISBN-10:1845939239, ISBN-13:978-
1845939236

6. Vrdoljak Raguz, I., Tafra Vlahovi¢, M., Filipovi¢, D., Modeling the Role of Leadership and Communication for Effective
Corporate Governance, Rethinking Corporate Governance, Tipuri¢, D., Vrdoljak Raguz, I., Podrug, N. (ed.), Pearson
Education, Harlow, England, 2014., pp. 76-86, ISBN: 978-1-78273-686-8

Znanstveni radovi objavljeni u ¢asopisima s medunarodno priznatom recenzijom i medunarodnim urednistvom
odnosno referirani u jednoj od bibliografskih baza podataka referentnih za podruéje drustvenih znanosti - polje

ekonomije (A1)



http://bib.irb.hr/prikazi-rad?&rad=594655
http://bib.irb.hr/prikazi-rad?&rad=594655
http://bib.irb.hr/prikazi-rad?&rad=605828
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1. Vrdoljak Raguz, 1., Top Level Manager’s Leadership Styles in Large Croatian Companies, Business Review, Cambridge,
Vol. 14, No. 2, 2010., pp. 154-160, ISSN: 1553-5827

2. Vrdoljak Raguz, |., Utvrdivanje povezanosti demografskih obiljezja vrhovnih menadzera, stilova vodenja i uspjeSnosti
poslovanja velikih hrvatskih poduzeéa — empirijsko istraZivanje, Ekonomski pregled, 2010/7-8, str. 455-475, ISSN: 0424-7558

3. Vrdoljak Raguz, I., Specifi¢nosti metodoloskih pristupa mjerenju uspjeSnosti poslovanja kvalitativnim pokazateljima,
Poslovna izvrsnost Zagreb, God. IV(2010), Br. 2, str. 107-118, ISSN: 1846-3355

4. Perugi¢, D., Vrdoljak Raguz, I., Cruise tourism management in urban cultural destination, the case of Dubrovnik, Journal of
International Scientific Publication: Economy and Business, Info Invest, Volume5, 2011, pp. 253-267, Info Invest, ISSN:

1313-2555. Published at: http://www.science-journals.eu)

5. Vrdoljak Raguz, 1., Perucic, D., Pavlic, |., Organization and Implementation of Integrated Management System Processes
— Cruise Port Dubrovnik, International Review of Management and Marketing, Vol. 2, No. 4, 2012, editor Ozturk, 1., Mesin,
Turkey, pp. 199-209, ISSN: 2146 — 4405

6. Podrug, N., Vrdoljak Raguz, |., Pavkovi¢, 1., IstraZivanje primjene bilance postignuca u hrvatskim poduzecéima, Ekonomska
misao i praksa, 21 (2012), 2; str. 693-712, ISSN: 1330-1039

7. Vrdoljak Raguz, ., Vodstvo u suvremenom menadZmentu (pozvano predavanje — Keynote Lecture), Zbornik radova
(Journal of Economy and Business), posebno izdanje, (Klepi¢, Z., Cizmié, E., Alfirevié, N., urednici), Sveuciliste u Mostaru,
Ekonomski fakultet Mostar, 2013., str. 23-35., ISBN: 9771840325004

Znanstveni radovi objavljeni u zbornicima radova medunarodnih znanstvenih skupova s medunarodnim
uredniStvom i inozemnim recenzentima odnosno referirani u jednoj od bibliografskih baza podataka referentnih za

podruéje drustvenih znanosti - polje ekonomije (A1)

1. Vrdoljak Raguz, |., Jelenc, L., Performance Measurement System in Turbulent Environment: The Case of Large Croatian
Enterprises, Conference proceedings of the 5 International Conference: An Enterprise Odyssey: From Crisis to Prosperity -
Challenges for Goverment and Business, University of Zagreb, Faculty of Economics & Business, Opatija, Croatia, May 26-
29, 2010., CD ROM with full papers, pp. 1395-1407, ISBN- 13: 978-953-6025-34-3, ISBN- 10: 953-6025-34-5-5

2. Vrdoljak Raguz, |., Dulgié, Z., University students entrepreneurial characteristics: key for the future development,
Conference proceedings of the 9" International Conference: ,Challenges of Europe: Growth and Competitiveness —
Reversing the Trends®, University of Split, Faculty of Economics, Split-Bol, Croatia, 26"-28" May 2011, CD ROM with full
papers and on line, pp. 855-863. ISSN: 1847-4497

3. Perucic, D., Vrdoljak RaguZ, |., Enhancing Market Competitiveness of Cruise Port/Destination by Implementing Porter's



http://bib.irb.hr/prikazi-rad?&rad=609142
http://bib.irb.hr/prikazi-rad?&rad=584013
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Generic Strategies, Conference proceedings of the 6% International Conference "An Enterprise Odyssey: Corporate
governance and public policy - path to sustainable future”, CD ROM with full papers / Galeti¢, L., Simurina, J., (ed.). Zagreb:
Faculty of Economics and Business University of Zagreb, 2012., pp. 1268-1279, ISBN: 978-953-6025-56-5

4. Tafra Vlahovi¢, M., Vrdoljak Raguz, ., Leadership and Communication in Corporate Governance, 1%t International OFEL
Conference on Corporate Governance, Organizational, Financial, Ethical and Legal Issues of Corporate Governance,
Abstracts of the Proceedings + CD ROM with full papers, 12 April 2013, Dubrovnik, Croatia, Tipuri¢, D., Podrug, N. (ed.),
pp. 82-83, ISBN: 978-953-57413-1-2, CD ROM with full papers with ISBN: 978-953-57413-2-9

5. Jelenc, L., Vrdoliak Raguz, I., Podrug, N., The transformations in Coaching, Conference proceedings of the 1st
International Conference on Management, Marketing, Tourism, Retail, Finance and Computer Applications MATREFC 2013 /
Vrdoljak Raguz, I., Roushdy, M., Salem, A.-B. (ed.)., Dubrovnik, WSEAS Press, 2013., pp. 171-175., ISBN: 978-960-474-
306-3

6. Matijevi¢, S., Vrdoljak Raguz, I., Filipovié, D., The importance of managing cultural diversity for modern business
environment, Conference proceedings of the 1st International Conference on Management, Marketing, Tourism, Retail,
Finance and Computer Applications MATREFC 2013 / Vrdoljak Raguz, I., Roushdy, M., Salem, A.-B. (ed.)., Dubrovnik,
WSEAS Press, 2013., pp. 109-114., ISBN: 978-960-474-306-3

7. Podrug, N., Vrdoljak Raguz, I., Raznjevi¢, M., Implementation of crisis strategies in Croatian companies, Conference
proceedings of the 1t International Conference on Management, Marketing, Tourism, Retail, Finance and Computer
Applications MATREFC 2013 / Vrdoljak Raguz, I., Roushdy, M., Salem, A.-B. (ed.)., Dubrovnik, WSEAS Press, 2013., pp.
23-28., ISBN: 978-960-474-306-3

8. Podrug, N., Vrdoljak Raguz, I., Kova¢, M., The impact of national culture on decision making style of Croatian and German
managers, Refereed Proceedings of Business Systems Laboratory, 2" International Symposium “System Thinking for a
Sustainable Economy. Advancements in Economic and Managerial Theory and Practice”, January 23-24, 2014, Universitas
Mercatorum, Rome, Italy, CD-ROM of Proceedings, str. 1-14., ISBN: 9788890824203

Znanstveni radovi objavljeni u zborniku radova medunarodnog znanstvenog skupa (A2)

1. Vrdoljak Raguz, I., Mati¢, M., Miljani¢, B., Attitudes of business students towards leadership styles: Case of University of
Dubrovnik-Croatia, 1%t International M-sphere Conference for multidisciplinarity in science and business, Book of
Proceedings, Part 2, VraneSevi¢, T., Peruci¢, D., Mandi¢, M., Hudina, B. (ed.), Accent, 2012., 04-06. October 2012.,
Dubrovnik, Croatia, pp. 296-304, ISBN: 978-953-7930-00-4

2.Vrdoljak Raguz, I., Ljubi¢, F., Strategic management and its implementation in the practice of enterprises in Bosnia and

Herzegovina, 1st Dubrovnik International Economic Meeting, DIEM 2013, ,Scientific Conference on Innovative Approaches to



http://bib.irb.hr/prikazi-rad?&rad=584013
http://bib.irb.hr/prikazi-rad?&rad=609144
http://bib.irb.hr/prikazi-rad?&rad=609144
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the Contemporary Economic Problems®, Vrdoljak Raguz, 1., LonCar, |. (editors), University of Dubrovnik, Department of
Economics and Business Economics, 27t-290 September 2013, Dubrovnik, Croatia, pp. 617-633., ISBN: 953-7153-30-4,
ISBN: 953-7153-31-1 (CD-ROM)

3. Vrdoljak Raguz, I., Filipovi¢, D., Matijevié, S., The significance and efficiency of multicultural teams, 2"International OFEL
Conference on Governance, Management and Entrepreneurship, Inside and outside of managerial mind, Building bridges
between disciplines (editors: Tipurié, D., MeSin, M.), Abstract of the Proceedings and Proceedings with the full paper on CD
ROM, 4th-5th April 2014, CIRU - Governance research and Development Centre, Printera grupa, Dubrovnik, Croatia, pp.
554-565., ISBN: 978-953-57413-3-6, ISBN: 978-953-57413-4-3 (CD ROM)

4. Vrdoljak Raguz, I., Podrug, N., Kovadi¢, A., The challenges of Self-Initiated Expatriates, 2"International OFEL Conference
on Governance, Management and Entrepreneurship, Inside and outside of managerial mind, Building bridges between
disciplines (editors: Tipuri¢, D., MeSin, M.), Abstract of the Proceedings and Proceedings with the full paper on CD ROM, 4th-
5th April 2014, CIRU - Governance research and Development Centre, Printera grupa, Dubrovnik, Croatia, pp. 617-627.,
ISBN: 978-953-57413-3-6, ISBN: 978-953-57413-4-3 (CD ROM)

5. Plazibat, 1., Vrdoljak RaguZ, I., Brajevi¢, S., Analysis of Entreprenuerial Strategies when Entering the Global Retail,
2nternational OFEL Conference on Governance, Management and Entrepreneurship, Inside and outside of managerial
mind, Building bridges between disciplines (editors: Tipuri¢, D., MeSin, M.), Abstract of the Proceedings and Proceedings
with the full paper on CD ROM, 4th-5th April 2014, CIRU - Governance research and Development Centre, Printera grupa,
Dubrovnik, Croatia, pp. 855-865., ISBN: 978-953-57413-3-6, ISBN: 978-953-57413-4-3 (CD ROM)

6. Vrdoljak Raguz. |., Drljaca, D., Barjaktarovi¢, L., Corporate Governance Rules in the Function of Long term Safety of
Insurer, Financial Reporting Function of the Corporate Governance, Book of Proceedings / Stanisi¢, M., Petrovi¢, Z.,
Vicentijevi¢, K., Barjaktarovi¢, L., Stanisi¢, N. (ur.). - Belgrade : Univerzitet Singidunum , 2014. pp. 121-124 (ISBN: 978-86-
7912-569-9

Znanstveni radovi objavljeni u ostalim ¢asopisima (A2)

1. Pavli¢, ., Peruci¢, D., Vrdoljak Raguz, I., Regional Portfolio Model of the Croatian Tourism Products, International Journal
of Sales, Retailing & Marketing, Special Issue: Selected papers from the 9t CIRCLE Conference, 11t-13% April 2012, Santa
Eulalia, Ibiza, , Vol. 1, No. 3, Access Press, Lancashire, UK, 2012, pp. 21 -32., ISSN: 2045-810X

2. Plazibat, 1., Vrdoljak Raguz, |., Connection between retail internationalization and management strategies, European
Journal of Economics and Management, Kastel Itd — Kastel Publishing, St. John Street, London EC1V 4PW, United
Kingdom, Vol. 1 (2014), No. 1; pp. 213-222, ISSN:2056-7375 (on line).

3. Vrdoljak Raguz, I., Hazdovac, K., Drustveno odgovorno poslovanje i hrvatska gospodarska praksa, pregledni rad,
Oeconomica Jadertina, Sveuciliste u Zadru, Zadar, Vol. 4, No. 1., 2014, str. 40-58, ISSN: 1848-1035.
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Struéni radovi objavljeni u éasopisima

1.Vrdoljak Raguz, I., Drustveno odgovorno poslovanje - poslovni imperativ suvremenog menadZmenta, Suvremena trgovina,
struéni Gasopis za trgovinu, Vol 36, br. 3, svibanj-lipanj 2011., Zagreb, str. 46-50, ISSN: 1330-0181

2.Vrdoljak Raguz, I.; Tolusi¢, M., Implementacija Porterovih generikih strategija i postizanje konkurentskih prednosti na

primjeru automobilske industrije, Ekonomska misao i praksa, SveuCiliste u Dubrovniku, 21 (2012) , 1; str. 381-398, ISSN:
1330-1039

3.Vrdoljak RaguZ, ., Lean (vitki) menadZment - rjeSenje za krizna vremena, Suvremena trgovina, stru¢ni ¢asopis za trgovinu,
Vol 37, br. 3, svibanj-lipanj 2012., Zagreb, str. 17-20., ISSN: 1330-0181

4 Vrdoljak Raguz, 1., Upravijanje kategorijom u funkciji ucinkovitog pristupa rieSavanja potreba potroSaca u maloprodayji,
Suvremena trgovina, struéni asopis za trgovinu, Vol. 38, br. 1, veljata 2013., Zagreb, str. 52-54., ISSN: 1330-0181



http://bib.irb.hr/prikazi-rad?&rad=586570
http://bib.irb.hr/prikazi-rad?&rad=586570
http://bib.irb.hr/prikazi-rad?&rad=588129

«tE U Dy 5
. 3,
Y, /"g/

)
2

<

zZ

AN SN
e l(r

P
&

S
20 >
Ss: q
TUDIO®

o Sveuciliste u Dubrovniku * University of Dubrovnik

Odjel za strucne studije

Cira Cariéa 4 + 20000 Dubrovnik * Croatia
T: (020) 445-725
W: www.unidu.hr + E: lidija.jovic@unidu.hr

DOCENTI

IME | PREZIME: Iris LonCar

ELEKTORNICKA POSTA: iris.loncar@unidu.hr

INTERNETSKE STRANICE:

USTANOVA: Svgucmste u Dub_roymku, )
Odjel za ekonomiju i poslovnu ekonomiju

ZVANJE: Doc. dr. sc.

DATUM ZADNJEG IZBORA U ZVANJE: 19. lipnja 2013.

KRATKI ZIVOTOPIS

Iris Lon€ar je rodena 1970. u Dubrovniku. Nakon zavrSetka studija i znanstvenog magisterija u Zagrebu, 2012. godine stekla
je akademski stupanj doktora znanosti, obranom doktorske disertacije ,Prilagodba radunovodstva potrebama strategijskog
menadZzmenta u hotelijerstvu® pod mentorstvom prof. dr. sc. Milene Persi¢, na Fakultetu za menadZment u turizmu i
ugostiteljstvu u Opatiji. Za svoju doktorsku disertaciju dobila je priznanje i nagradu Hrvatske zajednice raCunovoda i
financijskih djelatnika iz Zagreba.

Zaposlena je kao docent za znanstveno podrucje: drustvenih znanosti (5), znanstveno polje: ekonomija (5.01), znanstvena
grana: racunovodstvo (5.01.13) na Odjelu za ekonomiju i poslovnu ekonomiju Sveudilista u Dubrovniku. Prema postoje¢em
nastavnom planu i programu Odjela na preddiplomskom sveuciliSnom studiju izvodi nastavu na kolegijima ,Racunovodstvo® i
,Poslovne financije*, te na diplomskom sveugiliSnom studiju na kolegiju ,Menadzersko raCunovodstvo®.

Pohadala je te€aj ,Train the trainer* u organizaciji Laurel and Associates, Ltd, an international human resource development
training and consulting firm. UspjeSno je zavrSila edukacijski seminar ,Metodicki standardi za visokoSkolsku nastavu* pod
vodstvom prof. dr. sc. Zore Zuckerman Itkovi¢, a kojeg je 2005. za svoje djelatnike organiziralo Sveuciliste u Dubrovniku. U
sklopu TEMPUS programa EU, Tempus CD JEP 17024-2002 boravila je na Staffordshire University u Velikoj Britaniji u
razdoblju 01.10.-01.12.2005. u kojem vremenu je prikupljala potrebnu literaturu za izradu doktorske disertacije i pohadala
nastavu na kolegiju ,Managerial Accounting® kod prof. Alison Maguire.

Bila je angaZirana na viSe znanstveno-istrazivackih projekata financiranih od strane Ministarstva znanosti RH. U registru
znanstvenih istrazivaca Ministarstva znanosti, obrazovanja i Sporta upisana je pod brojem 223033.

Do sada je samostalno i u koautorstvu objavila veci broj struénih i znanstvenih radova, uglavnom iz podruéja radunovodstva.
Svoje i koautorske radove objavljivala je i izlagala u zemlji i u inozemstvu. Takoder je sudjelovala kao moderatorica —
voditeljica sekcija na 8. medunarodnoj CIRCLE konferenciji koja je odrzana 26-29. travnja 2011. u Dubrovniku, te na 1.
Medunarodnoj M-SPHERE konferenciji odrzanoj 04-06. listopada 2012. u Dubrovniku. Clanica je organizacijskog odbora prve
znanstvene konferencije DIEM (Dubrovnik International Economic Meeting) koja se u organizaciji Odjela za ekonomiju i
poslovnu ekonomiju Sveuéilista u Dubrovniku odrzala u rujnu 2013. Clan je urednistva i recenzentskog tima Medunarodne
konferencije o marketingu, menadzmentu i ekonomiji (EUMMAS) 2014. Bila je angazirana kao recenzent jednog
srednjoskolskog udzbenika i pripadajuée radne bilieznice, te viSe medunarodnih znanstvenih radova iz podruéja
racunovodstva.

POPIS RADOVA OBJAVLJENIH U POSLJEDNJIH PET GODINA

Loncar, I. (2012) Prilagodba racunovodstva potrebama strategijskog menadZmenta u hotelijerstvu, doktorska
disertacija - obranjena 16. srpnja 2012. na Fakultetu za menadZment u turizmu i ugostiteljstvu u Opatiji Sveucilidta u Rijeci
pred povjerenstvom u sastavu: prof. dr. sc. Slavka Kav¢i¢ s Ekonomskog fakulteta u Ljubljani (predsjednica Povjerenstva),
prof. dr. sc. Milena PerSi¢ (mentorica), prof. dr. sc. Sandra Jankovi¢ (Clanica Povjerenstva) i prof. dr. sc. Zdenko Cerovi¢ (Clan
povjerenstva).

Lonéar, |.; Golemac, Z. & Vidak, N. (2011) Regulation of transfer pricing in Croatian banking industry, International
Journal of Management Cases, 13 (4), str. 94-106.

Golemac, Z. & Lonéar, |. (2011) Main structural features of Croatian banking, Annals of DAAAM for 2011 & Proceedings
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of the 22nInternational DAAAM Symposium, Vienna, Austria, str. 0597-0598.

Loncar, I. (2011) Preferencije hrvatskih banaka pri odabiru metoda transfernih cijena, Zbornik 46. Simpozija
FINANCIJSKE | RACUNOVODSTVENE MJERE IZLASKA 1Z RECESIJE, Hrvatska zajednica raCunovoda i financijskih
djelatnika, Zagreb, str. 354-365.

Golemac, Z. & Lon€ar, . (2010) Transfer pricing regulations in selected European countries, Annals of DAAAM for 2010
& Proceedings of the 21stinternational DAAAM Symposium, Vienna, Austria, str. 0833-0834.

IME | PREZIME: Dara Ljubié
ELEKTORNICKA POSTA: dara.ljubic@unidu.hr
INTERNETSKE STRANICE:

USTANOVA: Sveugiliste Dubrovnik
ZVANJE: docent dr.sc.

DATUM ZADNJEG IZBORA U ZVANJE: 1.10.2009.

KRATKI ZIVOTOPIS

Dara Ljubi¢ rodena je 8. travnja 1954. u Bijeljanima,  opéina Bile¢a. Osnovnu je Skolu zavrsila u Bijeljanima,
gimnaziju u Stocu i Bile¢i a Ekonomski fakultet u Mostaru 1977. godine. Poslijediplomski studij iz “Poslovne ekonomije”
upisala je 1997. godine na Ekonomskom fakultetu SveuciliSta u Mostaru i magistrirala 2000. godine uz mentorstvo prof. dr.
sc. Vinka Belaka i pred Povjerenstvom u sastavu prof. dr. sc. Drago Radi¢, prof. dr. sc. Vinko Belak i prof. dr. sc. Branka
Ramljak, s temom "Oblikovanje ekonomskih pokazatelja za ocjenu boniteta poduzeéa.”

Doktorsku disertaciju "Upravljanje rizicima naplate potraZivanja u sustavu platnog prometa" uz mentorstvo prof. dr.
sc. Vinka Belaka obranila je u u studenome 2008. na Ekonomskom fakultetu Sveuilista u Mostaru pred Povjerenstvom u
sastavu prof. dr. sc. Branka Ramljak, prof. dr. sc. Vinko Belak i prof. dr.sc. Zeljko Sain.

Od 1978. godine je u “Soko InZenjeringu” pogela raditi kao pripravnica, a potom i kao samostalna referentica za
ugovaranje i referentica za plan i analizu. U radnoj organizaciji “Soko Komerc” radila je na poslovima financija i
radunovodstva i bila efica sluZzbe za plan i analizu. Godine 1994. pocela je raditi u ZAP-u HRHB na mjestu referentice
plana i analiza, a poCetkom 1998. rukovoditeljica sektora — raGunovodstva i financija, $to je i obnasala sve do ukidanja ZAP-
a (do travnja 2001.). Nakon ZAP-a (travanj 2001.) po€inje raditi u banci (HPB Mostar) na mjestu rukovoditeljice rizi¢nih
plasmana, a od listopada iste godine imenovana je za Glavnu interu revizoricu Banke. Spajanjem HPB s Raiffeisen
Bankom BiH, ostaje i dalje u Internoj reviziji i obnasa poslove Vie interne revizorice u RB BiH, GF Mostar do srpnja 2007 ..

U nastavnom procesu bila je asistentica na Ekonomskom fakultetu Sveucilista u Mostaru za predmet "Platni
promet", kao viSa asistentica i docentica na Odjelu za ekonomiju i poslovnu ekonomiju Sveucilita u Dubrovniku na
preddiplomskom studiju za predmete "RaCunovodstvo" (od travnja do rujna 2009.), "Financijsko racunovodstvo”,
"Financijske institucije i trZista", "Poslovne financije" (od rujna 2009.), "Financijski menadzment", "Financijsko
racunovodstvo I" i "Financijsko raunovodstvo II" (od 2013.) te na diplomskom studiju "BudZetiranje kapitala" (od 2009.) i
"Financijsko racunovodstvo” (od 2013.).

Sudjelovala je na vie stru¢nih i znanstvenih medunarodnih skupova iz podrucja ratunovodstva i financija.

Ima poloZene ispite (i diplome) samostalnog radunovode i ovlastenog revizora. Objavila jednu knjigu (sveudilisni
udzbenik) i vise znanstvenih radova u ¢asopisima i zbornicima radova s medunarodnih znanstvenih skupova.

Pohadala je teCajeve iz informatike i engleskog jezika, kojim se sluzi. Udana je i ima dvoje djece.

POPIS RADOVA OBJAVLJENIH U POSLJEDNJIH PET GODINA

Znanstveni radovi objavljeni u zborniku radova medunarodnog znanstvenog skupa s medunarodnim urednistvom i
inozemnim recenzentima, te referiran u jednoj od bibliografskih baza podataka referentnih za podrucje drustvenih
znanosti — polje ekonomije (A1)
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1. Ljubi¢, D., Drezgic, S., Vasicek, D. : "Government accounting, fiscal rules and public investments” 2nd
International Conference Economic System of the European Union and Accession of Bosnia &
Herzegovina, University of Vitez, Travnik, September, 27.-28. 2012. Zbornik radova, str. 461-474.

2. Katunar, H., Ljubi¢, D.: "Value of capital in fair value measurement”, 9nd International Conference
Economic Integrations, Competition and Cooperation, Opatija - Hrvatska, Aprile, 17 - 19. 2013. Zbornik
radova (u tisku)

3. Ljubi¢, D., Matusi¢, N., Vasil, M.: "Instruments for ensuring collection of claims and their
implementation in BiH", 1st International Conference on Management, marketing, tourism, retail, finance
and computer applications (MATREFC' 13), Dubrovnik, June 25-27, 2013. Rad prezentiran na skupu, a bit
Ce tiskan u zborniku radova.

4. Ljubi¢, D., Matusi¢, N., Soldo, I.: ,,Financial reports and their reliability in decision-making on the BiH
stock market”, 1st International Conference on Management, marketing, tourism, retail, finance and
computer applications (MATREFC' 13), Dubrovnik, June 25-27, 2013. Rad prezentiran na skupu, a bit ée
tiskan u zborniku radova.

Znanstveni radovi objavljeni u zborniku radova medunarodnog znanstvenog skupa (A2)

1. Ljubi¢, D., Vuéur, G., Mato$i¢, N.:“Financial market and the possibility of enterprise financing in an
underdeveloped market” 1st Dubrovnik international economic meeting (DIEM), Scientific conference of
innovative approaches to the economics problems, Dubrovnik, september, 27-29.2013.

Knjiga/Udzbenik (A2)

1. Ljubi¢, Dara: "Modeli upravljanja rizicima naplate potrazivanja u uvjetima smanjene likvidnosti", knjiga,

SveuciliSte u Dubrovniku

IME | PREZIME: Ivana Palunko
ELEKTORNICKA POSTA: ivana.palunko@unidu.hr
INTERNETSKE STRANICE:

USTANOVA: SveuciliSte u Dubrovniku
ZVANJE: docent

DATUM ZADNJEG IZBORA U ZVANJE: srpanj 2014.

KRATKI ZIVOTOPIS

Ivana Palunko trenutno je docentica na Sveucilistu u Dubrovniku na Odjelu za Ekonomiju i poslovnu ekonomiju i na
Odjelu za Elektrotehniku i Raunarstvo gdje izvodi nastavu na dodiplomskim i diplomskim studijima. Diplomirala na
Fakultetu elektrotehnike i raunarstva (FER) 2007. godine, smjer Automatika. U kolovozu 2008. godine, upisala u
doktorski studij, programa sustavi upravljanja, na Odjelu elektrotehnike i raCunarstva SveugiliSta u Novom Meksiku (
UNM ), Albuquerque, NM, SAD. Doktorsku disertaciju je obranila u kolovozu 2012. godine. Od rujna 2012. do rujna 2014.
godine radila je kao postdoktorski istraziva¢ u IstraZivatkom centru za napredne kooperativne sustave ( ACROSS ) na
Zavodu za automatiku i raCunalno inzenjerstvo, Fakulteta elektrotehnike i ratunarstva (FER), Sveuilidta u Zagrebu.
Njeno podrucje istraZivanja je uglavnom orijentirano na matematicko modeliranje sustava, nelinearno i adaptivno
upravljanje, Lyapunovljeva stabilnost, optimalno upravijanje, u¢enje s podrSkom, decentralizirano upravljanje. Ove alate
primjenjuje na probleme u podruéju prijenosa tereta pomocéu zracnih robota. U koautorstvu do sada je objavila 2 poglavija
u knjizi, 5 znanstvenih ¢lanaka u ¢asopisima te 10 znanstvenih ¢lanaka u zbornicima skupova sa medunarodnom
recenzijom. OdrZala je pozvana predavanja na Institute of Systems Science, Chinese Academy of Sciences, Beijing, Kina
u rujnu 2014., zatim na Information-oriented Control, Techniche Universitat Munich, Minhen, Njemacka u listopadu 2013.,
te na Fakultetu Elektrotehnike i Radunarstva, Sveuili$ta u Zagrebu u listopadu 2012. i u svibnju 2013. Godine. Godine
2009. osvoijila je nagradu “Znanost’, dodijeljnu od Hrvatske zaklade za znanost, za najboljeg mladog istrazivac¢a u
poducju tehnickih i biotehnickih znanosti. Tijekom diplomskog studija 2006. godine je osvojila rektorovu nagradu
SveuCilista u Zagrebu za akademsku godinu 2005/06. Stalni je recenzent brojnih medunarodno priznatih konferencija i
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znanstvenih ¢asopisa.

POPIS RADOVA OBJAVLJENIH U POSLJEDNJIH PET GODINA (2010. — 2014.)

Poglavlja u knjizi

1. Cortez, Randy; Toli¢, Domagoj; Palunko, Ivana; Eskandari, Neda; Fierro, Rafael; Qishi, Meeko; Wood, John. A Hybrid
Framework for User-Guided Prioritized Search and Adaptive Tracking of Maneuvering Targets via Cooperative UAVs //
Advances in Intelligent and Autonomous Aerospace Systems / Valasek, John (ur.). Reston, VA, USA : AIAA (American
Institute of Aeronautics & Astronautics), 2012. Str. 445-469.

2. Palunko, Ivana; Bogdan, Stjepan. Small Helicopter Control Design Based on Model Reduction and Decoupling //
Unmanned Aircraft Systems / Valavanis, KP ; Oh P ; Piegl LA (ur.). New York : Springer, 2008. Str. 201-228.

Izvorni znanstveni i pregledni radovi u CC ¢asopisima
1. Faust, Aleksandra; Palunko, Ivana; Cruz, Patricio; Fierro, Rafael;Tapia, Lydia. Automated Aerial Suspended Cargo
Delivery through Reinforcement Learning. // Artificial intelligence. (2014) ; (Clanak, znanstveni).

2. Haus, Tomislav; Palunko, Ivana; Toli¢, Domagoj; Bogdan, Stjepan; Lewis, Frank L.; Mikulski, Dariusz G. Trust-Based
Self-Organizing Network Control. // [ET Control Theory and Applications. 8 (2014) , 18; 2126-2135 (Clanak, znanstveni).
3. Palunko, Ivana; Cruz, Patricio; Fierro, Rafael.Agile Load Transportation:Safe and Efficient Load Manipulation with
Aerial Robots. // [EEE Robotics & Automation Magazine. 19 (2012) , 3; 69-79 (¢lanak, znanstveni).

4. Palunko, Ivana; Bogdan, Stjepan. Small Helicopter Control Design Based on Model Reduction and Decoupling. /
Journal of Intelligent & Robotic Systems. 54 (2009), 1; 201-228 (Elanak, znanstveni).

Znanstveni radovi u drugim ¢asopisima

1. Griffin, Brian; Fierro, Rafael; Palunko, Ivana. An autonomous communications relay in GPS-denied environments via
antenna diversity. // The Journal of Defense Modeling and Simulation: Applications, Methodology, Technology. 9 (2012) ,
1; 33-44 (Clanak, znanstveni).

Znanstveni radovi u zbornicima skupova s medunarodnom recenzijom
1. M.Bartulovic, I.Palunko, S.Bogdan, "Formation Control Using Adaptive Parameter-Dependent Potential Functions",
IEEE Multi-Conference on Systems and Control (MSC'14), October 08 - 10, 2014, Nice/Antibes, France (to appear).

2. |.Palunko, P.Donner, M.Buss, S.Hirche, "Cooperative Suspended Object Manipulation Using Reinforcement Learning
and Energy-based Control", International Conference on Intelligent Robots and Systems (IROS'14), September 14-18,
2014, Chicago, lllinois, USA (to appear).

3. T.Haus, |.Palunko, D.Tolic, S.Bogdan, F. L. Lewis, "Decentralized Trust-Based Self-Organizing Cooperative Control",
European Control Conference (ECC'14), June 24 - 27, 2014, Strasbourg, France.

4. 1.Palunko, A.Faust, P.Cruz, L.Tapia, R.Fierro, "A Reinforcement Learning Approach Towards Autonomous Suspended
Load Manipulation Using Aerial Robots", International Conference on Robotics and Automation, (ICRA'13), May 2013,
Karlsruhe, Germany.

5. A.Faust, |.Palunko, P.Cruz, R.Fierro, L.Tapia, "Learning swing-free trajectories for UAVs with a suspended load",
International Conference on Robotics and Automation, (ICRA'13), May 2013, Karlsruhe, Germany.

6. |.Palunko, R.Fierro and P.Cruz, "Trajectory Generation for Swing-Free Maneuvers of a Quadrotor with Supended
Payload: A Dynamic Programming Approach," International Conference on Robotics and Automation, (ICRA'12), May
2012, St.Paul, Minneapolis, USA.
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7. 1. Palunko, R. Fierro, “Adaptive Feedback Controller Design and Quadrotor Modeling under Dynamic Changes of the
Center of Gravity,” 18th IFAC World Congress (IFAC'11), Milan, Italy, 2011.

8. W. Lu, G. Zhang, S. Ferrari, R. Fierro, and I. Palunko, "An Information Potential Approach for Tracking and Surveilling
Multiple Moving Targets using Mobile Sensor Agents", SPIE Defense, Security, and Sensing, April 2011 Orlando, Florida,
USA

9. B.Griffin, 1.Palunko, R.Fierro, "Control of an indoor autonomous mobile communications relay", SPIE Defense,
Security, and Sensing, April 2010, Orlando, Florida, USA.

10. . Palunko, R. Fierro, and C. Sultan, “Nonlinear modeling and output feedback control design for a small-scale
helicopter,” 17th Mediterranean Conference on Control and Automation (MED’09), Thessaloniki, Greece, June 2009, pp.
1251-1256.

IME | PREZIME: Tonci Svilokos
ELEKTORNICKA POSTA: Tonci.svilokos@unidu.hr
INTERNETSKE STRANICE:

USTANOVA: SveuciliSte u Dubrovniku
ZVANJE: docent

DATUM ZADNJEG IZBORA U ZVANJE: 28.12.2012.

KRATKI ZIVOTOPIS

OSOBNI PODACI

Adresa: Dr. A. StarCevi¢a 63A, 20 207 Mlini, DUBROVNIK
ElektroniCka posta: tonci.svilokos@unidu.hr
DrZavljanstvo: Hrvatsko

Datum rodenja: 28.08.1976.

RADNO ISKUSTVO

Datumi (od - do) 01.03.2002. - do danas, Ustanova zaposlenja: Sveuciliste u Dubrovniku, Odjel za ekonomiju i poslovnu
ekonomiju

Podrucje rada: Monetarna ekonomija, Bankarstvo, Kvantitativne metode poslovnog odlucivanja i Teorija odluivanja;
Sudjelovanje u izradi znanstveno istrazivackih projekata

Datumi (od - do) 01.10.2000. - 01.03.2002.

Ustanova zaposlenja: Prestige trade Dubrovnik

Naziv radnog mjesta: Knjigovoda, analiticar

Podrucje rada: Analiza financijskog poslovanja, planiranje

SKOLOVANJE
Datum: 2006.-2010.

Mijesto: Mostar
Ustanova: SveudiliSte u Mostaru, Ekonomski fakultet
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Zvanije: Doktor znanosti u drustvenom polju ekonomija

Datum: 2002.-2005.

Mijesto: Dubrovnik

Ustanova: SveuciliSte u Splitu, Fakultet za turizam i vanjsku trgovinu
Zvanje: Magistar znanosti u drustvenom polju ekonomija

Datum: 1995. -2000.

Mijesto: Dubrovnik

Ustanova: SveuciliSte Splitu, Fakultet za turizam i vanjsku trgovinu
Zvanje: Visoka stru¢na sprema

Datum: 1991. - 1995.

Mjesto: Dubrovnik

Ustanova: Prirodoslovno - matematicka gimnazija
Zvanije: Srednja stru¢na sprema

USAVRSAVANJE

Godina 2002.

Mjesto Bled, Slovenija

Ustanova Bled School of Management

Podrucje Faculty Development Program - International Management Teachers Academy

Godina 2005.

Mjesto Dubrovnik

Ustanova Sveudilidte u Dubrovniku

Podrucje Metodicki standardi za visokoSkolsku nastavu

Godina 2005.

Mjesto Dubrovnik

Ustanova Sveuciliste u Dubrovniku

Podrucje Uvodenje Bolognskog procesa u visokoSkolsku izobrazbu

Godina 2007.

Mjesto Dubrovnik

Ustanova Cisco akademija - Sveuciliste u Dubrovniku

Podru¢je CCNA - Cisco Certified Network Associate - Internet i mreze

OSOBNE VJESTINE | KOMPETENCIJE
Materiniji jezik: Hrvatski

Strani jezici:

Engleski jezik

Govori: Vrlo dobro
PiSe: Vrlo dobro
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POPIS

RADOVA OBJAVLJENIH U POSLJEDNJIH PET GODINA (2010. - 2014.)

1.

10.

Svilokos, T. (2010). Bank Credit Activity and Economic Growth int the Republic of Croatia, Journal of International
Scientific Publications: Economy & Business, Vol. 5, part 2, Info Invest, Bulgaria, str. 460.-474., ISSN: 1313-2555
(od 2010 Casopis se indeksira u EBSCO Publishing, USA bazi podataka)

Svilokos, T. (2010). The Financial Implications of Cruise Tourism on Destination Port: the Case of Dubrovnik Port
Authority, Journal of International Scientific Publications: Economy & Business, Vol. 5, part 2, Info Invest, Bulgaria,
str. 358.-372., ISSN: 1313-2555 (od 2010 ¢asopis se indeksira u EBSCO Publishing, USA bazi podataka)

Svilokos, T., Vojvodi¢, K. (2011). The Economic Impact of Cruise Tourism on Local Economy, 3rd International
Cruise Conference: ,Dubrovnik Cruise Conference: Discussion & Research in Progress*, ,Cruise & Society: The
other side of growth*, Centre for Advanced Academic Studies (CAAS) Dubrovnik, University of Zagreb, Cruise
Research Society (CRS), 2011., str. 147.-162.

Svilokos, T. (2012). Capital Market Cointegration of Old and New EU Member States, Economic Research -
Ekonomska Istrazivanija, Vol. 25, SE 1, 2012, Sveuciliste Jurja Dobrile u Puli, Odjel za ekonomiju i turizam ,Dr. Mijo
Mirkovic*, str. 313 — 336

Svilokos, T. (2012). Determinants of Croatian Money Supply,1st International M-sphere conference for
Multidisciplinarity in Science and Business, Book of Proceedings, part 2, 2012. str. 549.-561., ISBN: 978-953-7930-
00-4

Svilokos, T. (2012). Monetarni suverenitet Republike Hrvatske, Univerzitetska Hronika, Casopis Univerziteta u
Travniku, Vol. 4. Br. 1, Travnik 2012., str. 15.-27.

Svilokos, T., Pavli¢, I., Suman Tolié, M. (2013). Impact of Tourism on the Employment in Croatia, Proceedings of
the 1st International Conference on Management, Marketing, Tourism, Retail, Finance and Computer Applications
(MATREFC "13), Dubrovnik, Croatia, June 25-27, 2013, str. 219.-225.

Svilokos, T. (2013). Monetary Policy Effectiveness in the Period of Economic Crisis, 1st Dubrovnik International
Economic Meetin DIEM, Scientific Conference on Innovative Approaches to the Contemporary Economic
Problems, Dubrovnik, Croatia, 27th-29th September, 2013, ISBN 978-953-7153-31-1

Svilokos, T. Pavli¢, I., Suman Toli¢, M. (2014). Tourism, Real Effective Exchange Rate and Economic Growth:
Empirical Evidence for Croatia, International Journal of Tourism Research, DOI: 10.1002/jtr.1986, 2014

Svilokos, T. Pavli¢, I., Suman Toli¢, M. (2014). Economic growth and Tourism Demand in Croatia: The Cyclical
Component Analysis Zagreb International Review of Economics & Business, Special Conference Issue, December,
2014, pp. 65-80
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IME | PREZIME: Ivo Speranda
ELEKTORNICKA POSTA: ivo.speranda@unidu.hr
INTERNETSKE STRANICE:

USTANOVA: Sveuciliste u Dubrovniku
ZVANJE: docent

DATUM ZADNJEG IZBORA U ZVANJE: 7/2013.

KRATKI ZIVOTOPIS

Osnovnu Skolu i gimnaziju zavrsio u Dubrovniku, a potom i Fakultet za turizam i vanjsku trgovinu — smjer vanjska trgovina.
Diplomirao 1983. godine s diplomskom radnjom pod naslovom: «Reguliranje koli¢ine novca u opticaju»

Na University of Sussex u Engleskoj (1994.) pohadao i zavrsio specijalizaciju iz razvojne politike i financijskog
managementa pod vodstvom profesora emeritusa Johna Singera.

Tijekom 1996. godine, nakon poloZenog ispita za brokera na zagrebackoj burzi, boravio na usavrSavanju i na londonskoj
burzi.

Koncem 2000. godine uvrten na popis ovlaStenih procjenitelja nakon obuke i polozenog ispita u okviru programa na
Ekonomskom institutu — Zagreb.

Kao stipendist britanske Vlade tijekom 1998. godine izuavao poslovnu politiku britanskih poduze¢a na University of Luton u
Engleskoj, uz mentora profesora Johna Churchera.

Poslije pohadanja poslijediplomskog znanstvenog studija Poslovna ekonomija u turizmu na Ekonomskom fakultetu u
Dubrovniku u srpnju 2008. stekao naslov magistra drustvenih znanosti — polje ekonomije - s magistarskim radom ,Uloga
terminskih trzista u turizmu i ukupnom gospodarstvu Dubrovacko-neretvanske Zupanije®,pod mentorskim vodstvom
prof.dr.sc. Ton¢a Lazibata.

Temu doktorske disertacije “Ucinci hedginga na izvoznu konkurentnost hrvatskog gospodarstva® prijavo u travnju 2009.
godine, a u lipnju iste godine prijavljena tema je i prihvacena te je za mentora imenovan prof.dr.sc. Heri Bezic.

Doktorska disertacija je obranjena u sije¢nju 2011. na Ekonomskom fakultetu u Rijeci i time stekao pravo na stupanj doktora
znanosti iz podrucja drustvenih znanosti, polja ekonomije, grane medunarodna ekonomija

Govori engleski i talijanski jezik te se sluZi kompjutorskim alatom MS Office.

Nakon zavrSenog fakulteta krace je vrijeme radio u HTC «Babin Kuk», a potom u turisti¢koj agenciji «Atlas» (1984.), iz kojeg
je odlazi s mjesta direktora razvoja Od 2004. godine zaposlen je u «Dubrovackim ljetnim igrama» u svojstvu financijskog
direktora do lipnja 2011. godine kada prelazi na Sveuciliste u Dubrovniku gdje jena Odjelu za ekonomiju i poslovnu
ekonomiju angaziran na kolegijima: Medunarodna ekonomija ; Medunarodna trgovinska politika ; Robne burze , Burze
vrijednosnica; Regulacijarizik i poslovno odluivanije; a na studiju Financijskog menadZzmenta, na kojemu je bio i voditelj od
osnivanja do listopada 2014., izvodi nastavu iz kolegija: Osnove financija i Burze vrijednosnica.

U okviru Erasmus programa , kao gost predava¢,predavao je na SveudiliStu u Sevilli i Sveuilistu u Palermu.

POPIS RADOVA OBJAVLJENIH U POSLJEDNJIH PET GODINA (2010. — 2014.)

e Speranda Ivo ,,Firm Valuation - New Methodological Approach“
Ekonomska istrazivanja/Economic research — Pula, br.3,2012 Vol.25(3). str.803.-824.

o Speranda Ivo ,,Uloga hedginga u poslovanju®
Univerzitetska hronika — ¢asopis Univerziteta u Travniku, Travnik, BiH, br.7

e Speranda Ivo ,,Utjecaj primjene hedginga na poveéanje izvozne konkurentnosti gospodarstva“
Poslovna izvrsnost/Business Excellence — Zagreb

o Speranda Ivo ,The Use of Hedging in Croatian Economy — Analysis of Survey Results*
Paper published in Research Monography ,EU ENLARGEMENT PERSPECTIVE - Inside and Outside
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Concepts“2012. str.259.-275.,ISBN 978-9958-641-02-2  (urednici: prof.dr.sc.Vinko KandZija; prof.dr.sc.
Andrej Kumar)

e ,To Hedge or not to Hedge - Impact of Hedging on Competitiveness of
Economy” - Published Research Monograph - Split, 2012.

e Speranda Ivo, (2013): The Importance of Sustaining and Improving Company’s Business Success by Using
Indicator of the Degree of Hedging Necessity, Montenegrin Journal of Economics, Vol.9., No. 4, December,
2013., pp. 21.- 37., ISSN 1800 — 5845

e Speranda Ivo, Lukovi¢ Tihomir, Kizielewitz Joanna, (2014): Management as a Cause of Inefficient
Development of Economies in Transition, IV International Conference Enterpreneurship and Innovations as
Precondition for Economic Development, Podgorica, Montenegro, June 2014., pp. 176. — 189., ISBN 978-86-
80133-71-3 ; COBISS.CG - ID 25639952

e Speranda Ivo, Lukovié Tihomir, (2014) : Investment Planning and Risk Management in Economies in
Transition, 2nd International OFEL Conference on Governance Management and Enterpreneurship: Inside and
Outside of Managerial Mind, Dubrovnik, April 2014., Abstracts of the Proceedings , pp.66.- 67., ISBN 978-953-
57413-3-6

e Speranda I.,Lukovi¢ T., Miljani¢ B., Hedging and Controlling as a Support to Risk Management, Recent
Researches in Applied Economics & Management, Chana, Greece,

August, 2012.,pp.21.-27.

IME | PREZIME: dr. sc. Perica Vojini¢

ELEKTORNICKA POSTA: perica.vojinic@unidu.hr

INTERNETSKE STRANICE: www.unidu.hr

USTANOVA: Odjel za ekonomiju i poslovnu ekonomiju, Sveuiliste u
Dubrovniku

ZVANJE: Docent

DATUM ZADNJEG IZBORA U ZVANJE: 1. 0Zujka 2014.

KRATKI ZIVOTOPIS

Perica Vojini¢ je rodena u Dubrovniku gdje zavrSava osnovno Skolovanje i opéu gimnaziju. Nakon zavrSene gimnazije, 1999.
godine upisuje Fakultet za turizam i vanjsku trgovinu u Dubrovniku Sveucilista u Splitu na kojemu diplomira u listopadu 2003.
godine na smjeru Vanjska trgovina. Godine 2004. dobiva stipendiju i u sklopu TEMPUS projekta upisuje poslijediplomski
studij ,MA Economics of International Trade and European Integration” na Staffordshire University Business School u Velikoj
Britaniji. U sklopu programa, jedan je semestar odsluSala u Stoke-on-Trent-u u Velikoj Britaniji, a drugi u Antwerpenu i Pragu.
Nakon &to je ispunila sve obveze programa te poloZzila sve ispite, u studenome 2005. godine obranila je magistarski rad na
temu ,Women's Position in the Labour Market in Croatia“ pod mentorstvom profesora Nicka Adnetta sa Staffordshire
University-a. Doktorat znanosti stekla je na Ekonomskom fakultetu SveuCilista u Splitu ispunjavanjem obveza na
Poslijediplomskom doktorskom studiju Ekonomija i poslovna ekonomija kojega je upisala 2006. godine. Doktorska disertacija
s naslovom ,Menadzeri u hrvatskim hotelskim poduzecima sa stajaliSta sklonosti riziku” je obranjena 13. veljae 2012.
godine pod mentorstvom prof. dr. sc. Ivana Pavi¢a.

Od 1. svibnja 2006. godine zaposlena je na Odjelu za ekonomiju i poslovnu ekonomiju Sveucilidta u Dubrovniku. |zvodila je
seminarsku nastavu i vjezbe na kolegijima ,Uvod u ekonomiju®, ,Mikroekonomija 1%, ,Mikroekonomija 2“, ,Makroekonomija
1, ,Primijenjena makroekonomija“, ,Povijest ekonomske teorije i metode® i ,Ekonomija rada”. Trenutno je nositeljica kolegija
,Ekonomija za menadzere” i ,Ekonomija rada” na Odjelu za ekonomiju i poslovnu ekonomiju te kolegija ,Upravljanje rizicima”
i ,Menadzersko odlucivanje” na struénom studiju Financijski menadzment.
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Objavila je, samostalno te u koautorstvu, vise znanstvenih radova, te aktivno sudjelovala u radu domacih i inozemnih
znanstvenih skupova.

Aktivno vlada engleskim i njemackim jezikom.

POPIS RADOVA OBJAVLJENIH U POSLJEDNJIH PET GODINA

Radovi objavljeni u znanstvenim ¢asopisima:

1.

Vojini¢, P. (2010.). Teorije izbora u uvjetima neizvjesnosti, Ekonomska misao i praksa, Vol. 19, No. 2, pp.
331-355

Stojci¢, N., Be€i¢, M., Vojini¢, P. (2012.). The Competitiveness of Exports from Manufacturing Industries in
Croatia and Slovenia to EU 15 market: A Dynamic Panel Analysis, Croatian Economic Survey, Vol. 14, No.
1, pp. 69-105

Pavic, 1., Vojini¢, P. (2012.). The Influence of Demographical and Professional Characteristics on
Managers’ Risk Taking Propensity, Advances in Management & Applied Economics, Vol. 2, No. 4, pp. 171-
184

Vojinic, P. (2012.). Stav prema riziku menadzera zaposlenih u hrvatskim hotelskim poduzec¢ima,
Ekonomski vjesnik, Vol. 25, No. 2, pp. 326-399

Vojini¢, P.; Stojéié, N. (2012.). Cinitelji utjecaja na zadovoljstvo studenata teorijskim kolegijima na prvoj
godini dodiplomskog studija, Oeconomica Jadertina, Vol. 2, No. 2, pp. 20-30

Vojini¢, P. (2014.). Utvrdivanje odnosa izmedu menadZerove sklonosti riziku i karijernog uspjeha, Poslovna
izvrsnost, Vol. 8, No. 1, pp. 157-169

Vojinié, P. (2013.). Prikaz: Buro benié, Uvod u ekonomiju, Ekonomska misao i praksa, Vol. 22, No. 2, pp.
581-584

Mati¢, M., Vajini¢, P. i BeCi¢, M. (2014.). Risk-Taking Propensity of Domestic and Expatriate Managers in
Croatian Hotel Industry, Ekonomski pregled, Vol. 65, No. 5, pp. 454-473.

Radovi objavljeni u zbornicima radova znanstvenih skupova:

1.

Becic¢, M., Vojini¢, P. (2011.). Occupational segregation by educational attainment in New EU member
states and candidate countries, International Conference "Economic & Social Challenges and Problems
2011%, Tirana: Faculty of Economy, University of Tirana, Tirana, Albanija, Conference Proceedings, pp.
394-398; ISBN 978-99956-95-25-5.

Stojéi¢, N., Beci¢, M., Vojini¢, P. (2012.). Decision to export and decision to innovate: Empirical evidence
on firm behaviour in CEECs and SEECs, 6th International Conference "An Enterprise Odyssey: Corporate
Governance and Public Policy — Path to Sustainable Future", Zagreb: Faculty of Economics & Business,
University of Zagreb, Zagreb, Croatia, Book of Extended Abstracts, pp. 157-158., CD-ROM with full
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papers, str. 1104-1115; ISBN: 978-953-6025-57-2.

3. Vajini¢, P.; Stojci¢, N.; BeCi¢, M. (2012.). Youth Unemployment in the Crisis: The Case of Croatia, ,1st
International M-Sphere Conference for Multidisciplinarity in Science and Business*, Dubrovnik: University
of Dubrovnik, Department of Economics and Business Economics, Dubrovnik, Croatia, Book of
Proceedings (Part 2), pp. 603-610; ISBN 978-953-7930-00-4.

4. Bedi¢, M., Vajini¢, P. i Stojéi¢, N. (2013.) Zadovoljstvo studenata i kvaliteta usluge Odjela za ekonomiju i
poslovnu ekonomiju SveuciliSta u Dubrovniku, Zbornik radova znanstvene konferencije ,Ekonomsko
obrazovanje u RH — jucer, danas, sutra“, Zagreb

5. Mati¢, M., Vajini¢, P., Be€i¢, M. (2013.) The Challenges of Expatriation Process, ,1st International
Conference on Management, marketing, Tourism, Retail, Finance and Computer Applications MATREFC
2013", Dubrovnik: University of Dubrovnik, Department of Economics and Business Economics, Dubrovnik,
Croatia, Conference Proceedings, WSEAS Press
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VISI PREDAVACI

IME | PREZIME: Tereza Mati¢ Ivusié
ELEKTORNICKA POSTA: tereza.matic-ivusic@unidu.hr
INTERNETSKE STRANICE: merlin /unidu/hr
USTANOVA: Sveuciliste u Dubrovniku
ZVANJE: Vi$i predavad

DATUM ZADNJEG IZBORA U ZVANJE: 4.03.2011.

KRATKI ZIVOTOPIS

Rodena 1959.god. u Dubrovniku. ZavrSila Opcéu gimnaziju u Dubrovniku, a 1983. diplomirala na Filozofskom fakultetu u
Sarajevu na Odjelu za anglistiku i stekla zvanje prof. Engleskog jezika i knjizevnosti. Od 2001.god zaposlena na Fakultetu za
turizam i vanjsku trgovinu u Dubrovniku, SveucilidSte u Splitu u zvanju predavaca Engleskog jezika, od 2003. na Odjelu za
ekonomiju i poslovnu ekonomiju  SveuciliSta u Dubrovniku gdje obnaSa duznost nositeljice nekoliko kolegija, Poslovnog
engleskog jezika. Takoder je nositeljica nekoliko kolegija na stru¢nom studiju Financijski menadZment. 2011. izabrana u
zvanje viSeq predavaca. U razdoblju od 1982-1984. radila kao predstavnica americke putnicke agencije Grand Circle Travel,
a od srpnja 1984. do svibnja 2001. obnasala duznost prevoditeljice (od 1988. rukovoditeljice) u Odjelu za lekturu i prevodenje
u Turistickoj agenciji Atlas u Dubrovniku. 1994. polaze ispit za sudskog tumada za engleski jezik na Zupanijskom sudu u
Dubrovniku. Sudionica mnogobrojnih domacih i medunarodnih skupova — seminara, konferencija i svjetskih kongresa
prevoditelja, na mnogima i kao izlaga¢. Sudjelovala u organizaciji nekoliko seminara iz poslovnih komunikacija, i
medunarodnih konferencija prevoditelia s posebnim naglaskom na ulozi prevoditelja u tranzicijskim zemljama.Velik dio njenog
rada zauzima podrucje prevoditeljstva, a 2000.god. dobila je priznanje za razvoj prevoditeljstva na podrucju Dalmacije.
Objavila je veliki broj ¢lanaka u domacim i inozemnim strucnim i znanstvenim glasilima, a prijevodi ukljuéuju i dvije knjige na
engleski jezik. Clanica je Udruge za promicanje kvalitete prevodenja i uporabe stranih jezika — Prevoditelj od njenog osnutka
(od 1992. do 2007. obnaSa duznost predsjednice Udruge), Hrvatske udruge nastavnika stranih jezika na visokoSkolskim
ustanovama, HUPE-a (Hrvatske udruge nastavnika engleskog jezika), i IATEFL-a (International Association of Teachers of
English as a Foreign Language). 2009.god.je izabrana u medunarodni uredivacki kolegij znanstvenog ¢asopisa Journal of
Multicultural Research, Salt Lake City, SAD za razdoblie od 5 god. U ak.god. 2012/2013. boravi u okviru programa
ERASMUS na Sveucilistu u Sieni gdje na Studiju ekonomije, politike i statistike drZi predavanja na temu Cultural Diversities in
Business Communication. Za vrijeme srednjo$kolskog obrazovanja i studija igrala rukomet za RK Dubrovnik, i reprezentaciju
Sveucilista u Sarajevu, i dobija priznanja za izuzetne Sportske rezultate ostvarene na sveucilisnim Sportskim natjecanjima.
Poznavanje ostalih stranih jezika ukljucuje njemacki i taljjanski. Udata, majka jedne kceri.

POPIS RADOVA OBJAVLJENIH U POSLJEDNJIH PET GODINA

Izlaganja na skupovima - zbornici radova:

Bilingualism and Bi-Culturalism — Two Equally Important Requirements a Translator Should Meet , Zbornik XVIII
svjetskog kongresa FIT-e, Translation and Cultural Diversity (2008.) Sangaj, Kina 210-211; Journal of Multicultural
Research, July-September 2009, Academic Press Corporation, Salt Lake City, USA, ISSN 1947-4695, 94-102;

Socio-Cultural Diversities in Communication (sur: S. Bato$), (2009.), HUPE Newsletter, 17. medunarodna
konferencija HUPE-a, Opatija 2009., 18-22;

The Role of English in the 21st Century Journalists Education (sur: S. Bato$ | D. Zakarija), Medianali, Sveuiliste u
Dubrovniku, (2010.), ISSN 1846-436X,108-126;

Written Workplace Genres, Culture Variations (sur: S. Bato$), (2011), 24 IATEFL BESIG Conference, Dubrovnik
2011., 54-56;

Mati¢ Ivusi¢, Tereza; Bato$, Silvija (2011.) Written Workplace Genres: Culture Variations /cross - cultural
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awareness . Proceedings of 24th IATEFL BESIG Annual Conference , Dubrovnik, Croatia, November 18-20, 2011, full
paper on the internet, IATEFL web- site.

Mati¢ Ivusi¢, Tereza (2012). Online Homework: A Double-Edged Sword, 20 HUPE Conference , Opatija, Croatia, April 19-22,
2012, 36th HUPE Newesletter, July 2012, pp. 9-12.

Mati¢ Ivusi¢, Tereza (2012.) Govorimo poslovni jezik- o specifiénostima poslovnog jezika, Prevoditelj, Hrvatsko drustvo
znanstvenih i tehnickih prevoditelja, Zagreb (2012.), 9-11; ISSN 0352-2806

Mati¢ Ivusi¢, Tereza; Bato$, Silvija; Domjan, Perica (2013). Status i korpus urbanih dijalekata Jesu li neurbani dijalekti ugrozili
urbane dijalekte? Knjizica sazetaka — XXVIIl. medunarodni znanstveni skup HDPL-a Standardni jezici i sociolekti u 21.
st., Dubrovnik, 18-20. travnja 2013. str.66-67.

Mati¢ Ivusi¢, Tereza (2014.) Jezik struke-teorijski i prakticni aspekti. Jezik struke u udzbenicima i gramaticki okviri. Knjizica
sazetaka - Il struéno-znanstveni skup udruge nastavnika jezika struke na visokoskolskim ustanovama, Zagreb,
22.veljace 2014. str. 13.

Lekture:

The Maritime Life of the Bay of Kotor in the Paintings of Bazi Ivanovich, Z. Brguljan, Hrvatska bratovitina Bokeljska
mornarica/Hrvatsko gradansko drustvo Crne Gore (2011.) ISNN978-963-95636-4-4.
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PREDAVACI

IME | PREZIME: Tomislav Batur
ELEKTORNICKA POSTA: baturmeister@gmail.com
INTERNETSKE STRANICE:

USTANOVA: Lucka uprava Ploée
ZVANJE: predavac

DATUM ZADNJEG IZBORA U ZVANJE: prosinac/2012.

KRATKI ZIVOTOPIS

Dr. sc. Tomislav Batur roden je 1967. godine u Splitu. Godine 1994. diplomirao je na Pomorskom fakultetu u Splitu (Odsjek
brodostrojarstvo) i stekao naziv diplomiranog inZenjera pomorskog prometa. Na Ekonomskom fakultetu u Splitu 2004.
godine zavrsio je poslijediplomski strucni studij ,Financije i raunovodstvo® smjer ,Financijski management®, izradio i
obranio magistarski rad pod naslovom Intelektualni kapital kao mjerilo vrijednosti i ucinkovitosti poduzeca.

Na Pravnom fakultetu Sveucilista u Mostaru 2009. godine obranio je znanstveni magistarski rad pod nazivom Pomorska
klasterizacija i pravni aspekti lucke politike Europske unije.

Na Pravnom fakultetu u Splitu 2012. godine obranio je znanstveni doktorski rad pod nazivom Ugovor o koncesiji u funkciji
razvoja morskih luka, te stekao akademski stupanj Doktora znanosti iz znanstvenog podrucja drustvenih znanosti, polje
pravo, grana upravno pravo i uprava.

Takoder je zavrSio i Maritime executive MBA 2007. godine u Londonu, u organizaciji Falconbury Business Seminars. Pored
brojnih struénih ispita iz oblasti pomorstva (Upravitelj stroja na brodovima snage od preko 3000 kW i dr.), takoder je i vodei
prosuditelj za normu 1SO 9001-2000 (Lloyd quality assurance centar).

Tijekom cijelog svojeg profesionalnog i znanstvenog angaZzmana povezan je s raznim aspektima iz oblasti pomorstva, od
tehnickih preko ekonomskih do pravnih pitanja. Profesionalnu karijeru zapoceo je kao strojarski ¢asnik na brodovima
trgovacke mornarice (1988 -1994), radio je u drzavnoj upravi (Ministarstvo mora, prometa i infrastrukture) na poslovima
pomorske inspekcije (1994 - 2005), a od 2005. — 2012. godine bio je na poziciji je ravnatelja Luke uprave Ploce. Direktor je
Projekta integracije trgovine i transporta u luci Plo¢e u razdoblju od 2005. — 2012. godine. Sudionici u Projektu su Svjetska
banka (IBRD), Europska banka za obnovu i razvitak (EBRD), Hrvatska vlada i Luka uprava PloCe. Projekt izmedu ostaloga
obuhvac¢a sklapanje ugovora o koncesiji, izgradnju novih luckih terminala u luci PloCe, luke infrastrukture i lu¢kog
informacijskog sustva. Trenutno je zaposlen u Lu¢koj upravi PloCe na mjestu pomocnika ravnatelja za strategijski razvoj i
kontroling.

Kao vanjski predavac povremeno je bio angaZiran na poslijediplomskom struénom studiju ,Ekonomika ljudskih resursa“ na
Ekonomskom fakultetu u Splitu. U prosincu 2012. godine Odlukom Senata SveudiliSta u Dubrovniku izabran je u naslovno
nastavno zvanje predavaca za znanstveno podrucje druStvenih znanosti, znanstveno polje pravo, grana upravno pravo i
uprava (5.02.13). Od 2012. godine nositelj je kolegija Osnove prava na struénom studiju Financijski menadZment
Sveucilista u Dubrovniku kao i nositelj kolegija Tehnologija luka i terminala na Pomorskom fakultetu u Splitu (od 2013.
godine). Autor je nekoliko znanstvenih i stru€nih radova iz oblasti pomorstva i pomorskog prava.

POPIS RADOVA OBJAVLJENIH U POSLJEDNJIH PET GODINA

Pomorska klasterizacija i cimbenici razvitka u Europskoj uniji, objavlieno u Znanstvenom ¢asopisu za more i
pomorstvo, Nase more, Dubrovnik, 5-6/2010. (pregledni ¢lanak).

Pravni status morskih luka i lucka politika u Republici Hrvatskoj, objavljeno u Zborniku radova Pravnog fakulteta u
Splitu, god. 47, 3/2010., Split. str. 677-692 (znanstveni pregledni rad).

The concession agreement as an instrument for the developement and management of seaports, objavljeno na
medunarodnoj konferenciji 0 pomorskoj znanosti, IMSC, Split, 2012.

Financiranje morskih luka u svjetlu donosenja nove direktive Europske unije o dodjeljivanju ugovora o koncesiji,
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objavljeno u znanstvenom &asopisu Pomorsko poredbeno pravo, PPP god.51(2012), 166,str.137-171. (izvorni znanstveni
rad).

Specifiénosti pravnog reZzima na podrucju morskih luka, objavljeno u Zborniku radova Pravnog fakulteta u Splitu,
god.50, 3/2013., str.705-724. (pregledni rad)

Legal aspects of the development of the seaport policy in the European Union, objavljeno na medunarodnoj
konferenciji o pomorskoj znanosti, IMSC, Split, 2013.

What brings the new communication on the European port policy?, objavljeno na medunarodnoj konferenciji o
pomorskoj znanosti, IMSC, Split, 2014.

IME | PREZIME: Goran LUCIN

ELEKTORNICKA POSTA: glucin@unidu.hr

INTERNETSKE STRANICE:

USTANOVA: Odjel za ekonomiju i poslovnu ekonomiju
ZVANJE: Predava¢

DATUM ZADNJEG IZBORA U ZVANJE: 2007.g.

KRATKI ZIVOTOPIS

Roden sam 03. svibnja 1950. god. u Biogradu n/m. Osnovnu $kolu kao i gimnaziju prirodoslovno-matemati¢kog
usmjerenja zavrsio sam u Zadru.

Studirao sam na Ekonomskom fakultetu u Rijeci od k. 1986/87. godine, gdje sam 1973. diplomirao. Magistarski
znanstveni poslijediplomski studij na Sveuili$tu u Zagrebu odsluSao sam i polozio ispite tijekom 1976. i 1977. godine kada
sam obranio magistarski rad koji je predstavio mogucnosti primjene matemati¢kih modela i metoda uz programsku podrku
osobnih kompjutora na problemima ekonomije.

Od studenog 1974. god. udruzio sam rad s Fakultetom za turizam i vanjsku trgovinu u Dubrovniku gdje sam,
zakljuéno sa svibnjem 1995. godine u svojstvu znanstvenog asistenta i predavaCa izvodio nastavu na predmetima:
Matematika za ekonomiste, Matematicke metode za ekonomske analize, Ekonometrija, Projektiranje informacijskih sustava
i od 8k. 1989/90. godine na mjestu predavaca na predmetu Informatika.

U privatnoj tvrtki Refinal d.0.0. radio sam na mjestu revizora i voditelja informatike od listopada 1995. do veljaCe
1998. godine, tijekom 1998. godine u mjeSovitoj privatnoj tvrtki Hansa-Flex Croatia d.0.0. na radnom mjestu voditelja
informatike i radunovodstva, a a posljednje zaposlenje ($k. 1998/99.) imao sam u O.S. Mokosica na radnom mjestu voditelja
informaticke ucionice. Od 13. kolovoza sam na Zavodu za zapoSljavanje Dubrovnik.

Pocetkom listopada 1999. god. u zimskom semestru angaziran sam kao vanjski suradnik Veleucilista u Dubrovniku
na predmetima Poslovna statistika i Poslovanje turistickih agencija.

Od 13. kolovoza sam na Zavodu za zapo$ljavanje Dubrovnik jer nisam uspio pronaci adekvatan posao svojoj
struénoj spremi u oronulom gospodarstvu nase Zupanije.

Od 1.1.2001. god. izabran sam za asistenta na predmetima Poslovna matematika i Kvantitativne metode poslovnog
odlucivanja pri Fakultetu za turizam i vanjsku trgovinu Dubrovnik. Medutim, zbog potreba Fakulteta na mjestu asistenta
odrzavao sam vjezbe i pismene ispite iz predmeta Poslovna matematika i Informatika.

Akad. 2004/2005. godine, po Ugovoru o radu sklopljenog 1. prosinca 2004.god. sa Sveucilistem u Dubrovniku, asistent
sam na predmetima: Matematika |, Osnove poslovne informatike i Poslovna informatika.

2007.god. izabran sam u zvanje predavac, i od tada vodim vjeZbe, dio predavanja | sama predavanja na
predmetima; Poslovna matematika, Matematika |, Matematika, Poslovna informatika, Informatika | Ekonometrija.



mailto:glucin@unidu.hr

«tE U Dy 5
. 3,
Y, "‘g/

)
2

<
zZ
@

AN SN
e l((

P
&

<
20 >
Ss: RO°
TUDIOY

2 Sveuciliste u Dubrovniku * University of Dubrovnik

Odjel za strucne studije

Cira Cariéa 4 + 20000 Dubrovnik * Croatia
T: (020) 445-725
W: www.unidu.hr  E: lidija.jovic@unidu.hr

POPIS RADOVA OBJAVLJENIH U POSLJEDNJIH PET GODINA

- (NEMA)
IME | PREZIME: mr. sc. Mihovil Raci¢
ELEKTORNICKA POSTA: racic@unidu.hr
INTERNETSKE STRANICE: http://free-du.t-com.hr/Mihovil-Racic
USTANOVA: SveuCiliste u Dubrovniku
ZVANJE: predavaé
DATUM ZADNJEG IZBORA U ZVANJE: 28.0zujka 2008.
KRATKI ZIVOTOPIS

Mihovil Raci¢ roden je 1950. u Dubrovniku gdje je zavrSio osnovnu $kolu i Gimnaziju.

Na Fakultet za turizam i vanjsku trgovinu — smjer Vanjska trgovina upisao se 1971., a diplomirac 1976. Za vrijeme
studiranja bio je demonstrator iz predmeta ,Matematika za ekonomiste®.

Nakon odsluZenja vojnog roka 1977. zapoSljava se na Fakultetu za turizam i vanjsku trgovinu u Dubrovniku, najprije kao
suradnik u Institutu za ekonomska istraZivanja Fakulteta, a potom kao asistent na predmetu ,Matematika za ekonomiste®.
Poslijediplomski studij , Teorija i politika privrednog razvoja“, smjer Kvantitativne metode makroekonomske analize, upisao
je 1985., a magistrirao 1995. s magistarskim rasom pod nazivom ,Analiza utjecaja investicija u turizmu kao ¢imbenika
gospodarskog razvoja dubrovacke regije®. Vodio je predmete ,Poslovna statistika“ i ,Poslovna matematika i statistika“ te
vjezbe iz predmeta ,Matematika za ekonomiste®.

Sada izvodi viezbe iz kolegija ,Osnove statistike® i ,Osnove ekonometrije te je nositelj kolegija ,Poslovna statistika“ na
struénom studiju Financijski menadZment.

POPIS RADOVA OBJAVLJENIH U POSLJEDNJIH PET GODINA

IME | PREZIME: MARIJA VUCKOVIC
ELEKTORNICKA POSTA: marija.vuckovic@dnz.hr
INTERNETSKE STRANICE:

USTANOVA: Dubrovacko-neretvanska zupanija
ZVANJE: predavacica

DATUM ZADNJEG IZBORA U ZVANJE: 12. listopad 2012. godine

KRATKI ZIVOTOPIS

OSOBNI PODACI

Ime i prezime: Marija Vuckovi¢
Datum rodenja: 3. srpnja 1974.
Mjesto rodenja: Ploce

Obiteljski status: Udana, troje djece

OBRAZOVANJE

+ 2007. - strucni ispit za obavljanje poslova investicijskog savjetnika u organizaciji Hrvatske agencije
za nadzor financijskih usluga (HANFA)

+ 2005. - polozen drzavni struéni ispit

+1999. - 2002. - poslijediplomski znanstveni studij na Ekonomskom fakultetu

SveuciliSta u Zagrebu, smjer Medunarodna ekonomija
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+1992. - 1997. - dodiplomski studij na Ekonomskom fakultetu Sveucilista u Zagrebu

RADNO ISKUSTVO

* 4. lipnja 2009. - zamjenica zupana Dubrovacko-neretvanske Zupanije

+ 2005. - 2009. - rukovoditeljica komercijalnih i financijskih poslova, Luka Plo&e Trgovina d.o.o.

+ 2004 - 2005. - savjetnica u Odjelu za bilateralnu ekonomsku suradnju, Uprava za medunarodnu

gospodarsku suradnju, Ministarstvo vanjskih poslova i europskih integracija Republike Hrvatske

DODATNA EDUKACIJA | SEMINARI

+ 2008. - dobitnica stipendije Poslovnog dnevnika za dodatno obrazovanje u bankarstvu | financijama (modul ,Privatni
fondovi i korporativno restrukturiranje)

+« Kompjutersko znanje: Aktivno koristenje MS Office paketa

+ Jezici: Engleski - aktivno

INTERESI

+ daljnje formalno i neformalno obrazovanije, {j. stjecanje znanje o korporativnim financijama,

korporativnom restrukturiranju, privatizaciji i modelima koncesioniranja u hrvatskim lukama ¢ suradnja na projektima razvoja
lokalne i podru¢ne samouprave

+ daljnje uCenje jezika

OSTALO

* Vozactka dozvola — B kategorija

Radovi 2013.-2014. (neobjavljeni, izradeni kao dio natjeajne dokumentacije za prijave na predpristupne | strukturne
fondove):
1. Valorizacija plovnog puta rijeke Neretve od Plo¢a do Metkovica u svrhu razvoja rije¢nog turizma (2014)
2. Studija predizvedivosti za projekt izgradnje srednjoskolskog kompleksa “Pod PriSnicom” u Plo¢ama (2013)
3. Cost benefit analiza Centra za selektivne oblike turizma u dolini Neretve (2013)

POPIS RADOVA OBJAVLJENIH U POSLJEDNJIH PET GODINA
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2. 3. Analiza pokrivenosti studijskog programa nastavnicama/nastavnicima zaposlenima u
visokoskolskoj ustanovi u odnosu na ukupan broj nastavnica/nastavnika potrebnih za izvodenje
studijskog programa (u %)

Godina izvodenja studijskog programa
1. 2. 3. 4. 5.

Ukupan broj sati i i 680 1360 1960
2.3.1. , ,

nastavnica/nastavnika

Stalno - - 380 820 1180
2.3.2. | zaposlene/zaposleni

nastavnice/nastavnici
2.3.3. | Vanjski suradnici - - 300 540 780

Pokrivenost (%) - - 56% 60% 60%
2. 4. Optimalni broj studentica/studenata koji se mogu upisati na 30
studij s obzirom na prostorne i kadrovske uvjete
2. 5. Omjer studentica/studenata i stalno zaposlenih 16
nastavnica/nastavnika '

2. 6. Studentice/studenti na predlozenom studijjskom programu

Godina izvodenja studijskog programa

1. 2. 3. 4. 5.
Ukupan broj
2.6.1. studentica/studenata ) ) 2 % >
26.1.1 Redovite/redoviti i . - - -
| studentice/studenti

Izvanredne/izvanredni
2.6.1.2 studentice/studenti i i 2 55 69
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PRILOG
Studijski program i popis kolegija na stru¢nom studiju Financijski menadzment
1. godina studija — zimski semestar
£,
€ s o k=
2 " 8 s s 3| = -
i = o S L -
Naziv kolegija ‘= o £ 3 e > -"o—’- § Nastavnik Vrsta radnog odnosa S znanstvgnolumjetmcko
N ] g 3 s ) S c polje
2 c® L o ©
o E = (5
redavanja 1 20 40
Pocela ekonomije 0 6 d — ) mr. sc. Marija Vuckovié vanjski struéni suradnik predava¢
vjiezbe 1 20 20
. predavanja 1 20 40 mr.sc. Goran Lucin radni odnos na predavac
Poslovna matematika 0 6 neodredeno vrijeme
vjezbe 1 20 20 Anela Barbir vanjski struéni suradnik profesor matematike i informatike
N predavanja 1] 20 | 4 mr. sc. Mihovil Raic radni odnos na predavat
Poslovna statistika 0 5 _ neodredeno vrijeme
vjezbe 1 20 20 Visnja Zivkovi¢ vanjski struéni suradnik diplomirani ekonomist
predavanja 1 20 40 dr.sc. Iris Lon¢ar re(ljdnldodnos‘pa docent
Rac¢unovodstvo 0 6 Lol
vjezbe 1 20 20 Vidnja Zivkovié vanjski struéni suradnik diplomirani ekonomist
predavanja 1 10 20 mr. sc. Goran Lucin radni odnos__na predavaé
Informatika 0 3 neodredeno vrijeme
vjezbe 1 20 20 Tina Cvijanovi¢ vanjski struéni suradnik profesor informatike i raunalstva
predavania 1| 20 | 40 Tereza Matié Ivusié rzd”:j"dnosf‘a Visi predavad
Engleski jezik | 0 4 neorrecta jeme
vjezbe 1 10 10 Mirela Jurisic vanjski struéni suradnik profesor
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1. godina studija - ljetni semestar
2,
€ 8 o B
2 ® ® 3 S = s
N (7] S € ® S © o C
Naziv kolegija = 5 £8 e > 2, § Nastavnik Vrsta radnog odnosa S znanstvgnolumjetmcko
N [} o35 = s <] 2 polje
2 2 ? o @ T
o E = 13
predavania 1 20 20 dr. sc. Ivo Speranda radni odnos na docent
Osnove financija 0 6 neodredeno vrijeme
vjiezbe 1 20 20 Ana Vlahov vanjski struéni suradnik diplomirani ekonomist
L , I radni odnos na
Fmanc?ﬁ) | o 6 predavanja 1 20 40 dr. sc. Dara Ljubi¢ neodredeno vijeme docent
racunovodsivo vjiezbe 1 20 20 Julijana Jelavi¢ vanjski struéni suradnik diplomirani ekonomist
. predavanja 1 20 40 dr. sc. lvona Vrdoljak RaguZ radni odnos na izvanredni profesor
Menadzment 0 6 neodredeno vrijeme
vjezbe 1 20 20 Jelena Ki§ vanjski struéni suradnik diplomirani ekonomist
predavanja 1 20 40
Osnove prava 0 5 dr. sc. Tomislav Batur vanjski struéni suradnik predavac
vjezbe 1 20 20
. predavanja 1 20 40 dr. sc. lvana Palunko radni °d”°sﬁa docent
Informacijske 0 3 neodredeno vrijeme
tehnologije - , L T . . .
9 vjezbe 1 20 20 Tina Cvijanovi¢ vanjski struéni suradnik profesor informatike i raCunalstva
predavania 1| 20 | 40 Tereza Matié Ivusié rzd”:j"dnosf‘a Visi predavad
Engleski jezik I 0 4 neqrrecta Yjeme
viezbe 1 10 10 Mirela Jurisi¢ vanjski struéni suradnik profesor
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2. godina studija — zimski semestar
= 2
E 3 o B
2 " s s S| = =
8 = 2 S L -
Naziv kolegija = D) 28 e > 5 § Nastavnik Vrsta radnog odnosa A TSI, Sl
N [} = s ) S5 < polje
> & [ [7) o
K=} = =
o E = 13
. . predavanja 1 20 40 dr. sc. Iris Lon&ar radni odnos na docent
Poslovne financije 0 6 neodredeno vrijeme
vjiezbe 1 20 20 mr. sc. lvana Kraljevi¢-Radalj vanjski struéni suradnik
L , I radni odnos na
'Flnanc:jjslt(s ) o . predavanja 1 20 40 dr. sc. Dara Ljubi¢ neodredeno vijeme docent
racunovodsivo vjiezbe 1 20 20 Julijana Jelavi¢ vanjski struéni suradnik diplomirani ekonomist
. L . predavanja 1 20 40 dr. sc. Dara Ljubi¢ radni odnos na docent
Financijski menadzment 0 7 neodredeno vrijeme
vjezbe 1 20 20 mr. sc. lvana Kraljevi¢-Radalj vanjski struéni suradnik
predavanja 1 20 40 dr. sc. Iris Lon¢ar radni odnos na docent
Porezni sustav Hrvatske 0 6 dred "
viezbe 1 | 20 | 20 | mrsc.Ivana Kralievié-Radalj neqeredeno vrjeme.
vanjski struéni suradnik
predavanja 1 20 40 dr. sc. lvana Palunko nega(ljdrg:izggovsri?eame docent
Elektronicko poslovanje 4
vjezbe 1 10 10 Tina Cvijanovi¢ vanjski struéni suradnik profesor informatike i raCunalstva
predavania 1| 20 | 40 Tereza Matié Ivusié radd”:j"dnosf‘a Visi predavad
Engleski jezik Il 4 neorrecta jeme
vjezbe 1 10 10 Mirela Jurisi¢ vanjski struéni suradnik profesor
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2. godina studija - ljetni semestar
= 2
£ & o =
2 " s s S| = =
8 = 2 S L -
Naziv kolegija = D) 28 e > = § Nastavnik Vrsta radnog odnosa A TR Sl
N [} = s ) S5 < polje
> @ [ [7) o
K=} = =
o E = 13
. PR : - radni odnos na
F'“anc'lstk,e_ J?StltuClje i o . predavanja 1 20 40 dr. sc. Dara Ljubi¢ neodredeno vijeme docent
rzista vjiezbe 1 20 20 Julijana Jelavi¢ vanjski struéni suradnik diplomirani ekonomist
J . . o . predavanja 1 20 40 mr. sc. Marija Vuckovié vanjski struéni suradnik predava¢
avne financije
y vjezbe 1 20 20 mr. sc. Sanda Kapetanovi¢ vanjski struéni suradnik
. . predavanja 1 20 40 dr. sc. Ivo Speranda radni odnos na docent
Burze vrijednosnica 0 6 neodredeno vrijeme
vjezbe 1 20 20 Ana Vlahov vanjski struéni suradnik diplomirani ekonomist
predavanja 1] 20 | 40 df. sc. Tondi Svilokos neg%‘:gg‘;ﬂ’;"fri?:me docent
Bankarstvo 0 6
vjezbe 1 20 20 mr. sc. lvana Kraljevi¢-Radalj vanjski struéni suradnik
. _ T predavanja 1 20 40 dr. sc. Ton¢i Svilokos radni odnos na docent
Financiranje drustvenih 4 neodredeno vrijeme
djelatnosti - o . L .
vjezbe 1 10 10 mr. sc. lvana Kraljevi¢-Radalj vanjski struéni suradnik
predavanja 1 20 40 Tereza Matic Ivusi¢ radni odnos__na vi§i predavac
Engleski jezik IV 4 neodredeno vrijeme
vjezbe 1 10 10 Mirela Jurisic vanjski struéni suradnik profesor
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3. godina studija — zimski semestar
2,
€ S o B
2 " 8 = s S| = @
8 = 2 S L -
Naziv kolegija = D) 28 e > 5 § Nastavnik Vrsta radnog odnosa A TR Sl
N [} = s ) S5 < polje
> @ [ [7) o
K=} = =
o E = 13
redavanja 1 20 40
Medunarodne financije 0 7 d — ) mr. sc. Marija Vuckovié vanjski struéni suradnik predava¢
viezbe 1 20 20
o predavanja 1 20 40 dr. sc. Perica Vajini¢ radni odnos na docent
Upravljanje rizicima 0 6 neodredeno vrijeme
vjezbe 1 20 20 Branka Erak vanjski struéni suradnik magistra ekonomije
. predavanja 1 20 40 dr. sc. Ivo Speranda radni odnos nha docent
Platni promet 0 6 neodredeno vrijeme
vjezbe 1 20 20 Vedran Maleta vanjski struéni suradnik magistra ekonomije
. . . radni odnos na
Ragunovodstvo 0 ; predavanja 1 20 40 dr. sc. Iris Loncar heodredeno vrijeme docent
trosk
roskova vjezbe 1 10 10 Vedran Maleta vanjski struéni suradnik magistra ekonomije
predavanja 1 20 40 dr. sc. Tihomir Lukovi¢ rzdnldodnos na izvanredni profesor
Poduzetnistvo 4 neodretiono vrjeme
vjezbe 1 10 10 Branka Erak vanjski struéni suradnik magistra ekonomije
, . . radni odnos na : :
Strategijski ) predavanja 1 20 40 dr. sc. Ivona Vrdoljak RaguZ neodredeno vijeme izvanredni profesor
dzment
menadzmen vjezbe 1 10 10 Jelena Ki§ vanjski struéni suradnik diplomirani ekonomist
Stru¢na praksa 0 2
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2,
€ 8 o =
3 ® ® 3 S = @
. . 8 (2] 3t @ = W £ . Zvanje i znanstveno/umjetnicko
Naziv kolegija ‘g ) 53 < = 5 S Nastavnik Vrsta radnog odnosa :
N w - < ° =2 e polje
(Y 7] ® o (=) )
2 s = 2
(e} 3 = (5
o
. . . . radni odnos na
Mfanadzegslt(: o 6 predavanja 1 20 40 dr. sc. Iris Loncar neodredeno vijeme docent
racunovodsivo vjiezbe 1 20 20 Vedran Maleta vanjski struéni suradnik magistra ekonomije
predavanja 1 20 40 dr. sc. Dara Ljubi¢ radni odnos na docent
Revizija 0 6 neodredeno vrijeme
vjiezbe 1 20 20 Vedran Maleta vanjski struéni suradnik magistra ekonomije
predavanja 1 20 40 dr. sc. Tomislav Batur vanjski struéni suradnik predavac
Javna nabava 4 — - ——— , —— -
vjezbe 1 10 10 Branko Putica vanjski struéni suradnik diplomirani pravnik
. , . radni odnos na . .
Upravijanje fjudskim . predavanja 1 20 40 dr. sc. Ivona Vrdoljak Raguz heodredeno vrijeme izvanredni profesor
resursima vjezbe 1 10 10 Jelena Ki§ vanjski struéni suradnik diplomirani ekonomist
. . _ radni odnos na
Menadzersko ) predavanja 1 20 40 dr. sc. Perica Vojini¢ neodredeno vijeme docent
dlucivanj
odlucivanje vjezbe 1 10 10 Branka Erak vanjski struéni suradnik magistar ekonomije
lzrada zavr$nog rada 0 10




