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l. VREDNOVANJE STUDIJSKOG PROGRAMA SPECIJALISVTICKOG
DIPLOMSKOG STRUCNOG STUDIJA FINANCIJSKI MENADZMENT

OPCE INFORMACIJE

Naziv studijskog programa Financijski menadZment

Nositelj studijskog programa Sveuciliste u Dubrovniku

Izvoditelj studijskog programa Odjel za struc¢ne studije

Vrsta studijskog programa struéni studijski program X sveucilisni studijski program
Razina studijskog programa diplomski

Studijski smjer -

Akademski/strucni naziv koji se stjece strucnila specijalist/specijalistica financijskog menadzmenta -
zavrSetkom studija STRUC.SPEC.OEC.

1. UVOD

1.1. Razlozi za pokretanje studija

Financije su nezaobilazan aspekt svakodnevnog poslovanja u suvremenom gospodarstvu. U rjeSavanju problema
financijske prirode neizostavna su znanstvena i strutha znanja iz podruéja financijskog menadzmenta. Slijedom
navedenoga, osnovni razlog pokretanja diplomskog studija Financijski menadzment jest obrazovanje eksperata koji ce
posjedovati teorijska i prakticha znanja i vjestine o financijama, raunovodstvu i porezima koja su izravno primjenjiva u
praksi i nuzna u svakodnevnom poslovanju. Studij je nastao kao odgovor na aktualno gospodarsko stanje na prostoru
Dubrovacko-neretvanske Zupanije i Sire te svojim programom podrzava trenutane i budue potrebe za financijsko-
radunovodstvenim ekpertima. Program studija utemeljen je na najnovijim strunim i znanstvenim spoznajama. Uz
visokoskolske nastavnike, u nastavi sudjeluje i veliki broj strucnjaka iz gospodarske prakse.

ZavrSetkom specijalistickog diplomskog struénog studija Financijski menadZment student stje¢e dodatna znanja u polju
financija i raunovodstva. Student ¢e biti osposoblien za koriStenje suvremenih analiti¢kih tehnika te ée ste¢i nove vjestine
koje ¢e omoguditi stvaranje solidne osnove za financijsko odlu¢ivanje Sto e povecati individualnu ucinkovitost u podrucju
financija. Studenti koji zavrSe studij bit ¢e osposobljeni za obavljanje visokostruénih poslova i zadataka iz podrudja
radunovodstva, financija i poreza ukljuCujuéi i upravljake aktivnosti na razini srednjeg ili viSeg menadZmenta u privatnim i
javnim institucijama. ZavrSenim studentima se otvaraju i Siroke mogucnosti samozapoSljavanja kroz ostvarivanje vlastitih
poduzetnickih ideja i projekata buduéi da kroz studijski program usvajaju potrebna znanja i vjeStine za realizaciju
odgovarajucih programa.

1.2. Procjena svrhovitosti s obzirom na potrebe trzista rada u javnom i privatnom sektoru

Specijalisticki diplomski struéni studij Financijski menadZzment je zamiSljen i dizajniran na temelju potreba trZiSta rada
Dubrovacko-neretvanske Zupanije i u suradniji s njenim nadleznim tijelima i sluzbama. Pri izradi studijskog programa poslo
se od trenutnog stanja i razvojnih planova koji ¢e generirati odredene potrebe za kvalificiranim kadrovima profila kojeg
osigurava ovaj struéni studijski program. Polaznici ¢e zavrSetkom studija ste¢i osnovna znanja iz ekonomije, financija
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poduzeca i funkcioniranja financijskih institucija. Nakon zavrSenog trogodiSnjeg strucnog studija bit ¢e osposobljeni za
profesionalno obavljanje poslova u poduzecima, ustanovama i institucijama. Za takvim profilom struénjaka veliki interes, ve¢
duze vrijeme, pokazuju trgovacka drustva iz djelatnosti trgovine, turizma, bankarstva, financija, prometa, javnog sektora i
uprave.

1.2.1. Povezanost s lokalnom zajednicom (gospodarstvo, poduzetnistvo, civilno drustvo)

Nastavnici se aktivno ukljuéuju u gospodarske aktivnosti, kroz izradu struénih projekata, ¢lanstvom u udrugama, tijelima
lokalne i regionalne samouprave, organizaciju humanitarnih aktivnosti, provodenjem akcija unapredenja i zastite okolisa, kao
i drugim projektima od znacaja za razvoj razliCitih gospodarskih djelatnosti i zajednice u cjelini.

Kroz organizaciju znanstvenih i struénih skupova, okruglih stolova, savjetovanja i etickim djelovanjem u okruzenju, nastavnici
i suradnici Studija doprinose razvoju lokalne, regionalne i nacionalne zajednice, prvenstveno djeluju na podizanju svijesti o
potrebi uskladivanja gospodarske djelatnosti temelieno na globalnim trendovima, koje treba na adekvatan nacin
implementirati od lokalne do medunarodne razine, gdje treba provoditi adekvatne marketinSke aktivnosti.

1.2.2. Mogucnost zapoSljavanja studenata koja ukljucuje misljenja triju organizacija vezanih za
trZiste rada (npr. strukovnih udruga, poslodavaca, njihovih udruga, sindikata, javnih sluzbi)

Studenti koji zavrSe specijalisticki diplomski strucni studij Financijski menadzment stei ¢e dodatna znanja o upravljanju
financijama, raCunovodstvu i porezima koja su izravno primjenjiva u praksi pa ¢e nakon zavrdenog studija imati moguénost
zapoSljavanja u poduze¢ima koja se bave financijama i pruzanjem racunovodstvenih usluga, ali i u poduzec¢ima drugacijeg
profila u sektorima racunovodstva i financija.

1.2.3.  Navesti moguce partnere izvan visokoSkolskog sustava koji su iskazali interes za studijski
program

Interes za studijski program iskazuju privatna i javna poduzec¢a, udruge, te lokalna, regionalna i nacionalna zajednica, a sve
u svrhu zajednickog djelovanja s partnerima u cilju postizanja pozitivnih sinergijskih procesa.

1.3. Uskladenost sa strateskim dokumentima SveuciliSta u Dubrovniku i strateSkim dokumentom mreZe visokih
ucilista

Ovaj je program u cijelosti uskladen sa misijom i vizjom Sveudilita u Dubrovniku, poSto ovako koncipiran program
,...pridonosi lokalnoj, nacionalnoj i medunacionalnoj zajednici kroz obrazovanje i znanstveno-istrazivacki rad na najviSoj
razini kvalitete i izvrsnosti, ...podiZe obrazovnu razinu nastavnog osoblja...“ (MISIJA), posto polaznicima nudi mogucnost za
szvrsnost studija i medunarodnu prepoznatljivost....“ (VIZIJA) svih sudionika u ovom sloZzenom interdisciplinarnom
obrazovnom, istrazivackom i praksi orijentiranom procesu.

Studijski program je uskladen i sa ostalim odredbama definiranim Strategijom SveuciliSta u Dubrovniku, kojom se posebno
istie potreba ustrojavanja kvalitetnog i uginkovitog obrazovanja temelijenog na ishodima ucenja i fleksibilnim akademskim
profilima. Nadalje, program je uskladen i sa Strategijom osiguravanja kvalitete na SveudiliStu u Dubrovniku, Strategijom
ljudskih resursa na Sveucilidtu, kao i s MreZom visokih ucilista i studijskih programa u Republici Hrvatskoj

1.4. Usporedivost studijskog programa sa slicnim programima akreditiranih visokih uciliSta u RH i EU (navesti i
obrazloziti usporedivost dva programa, od kojih barem jedan iz EU, s programom koji se predlaze te navesti
mreZne stranice programa)

U svrhu osiguranja usporedivosti predlozenog studijskog programa, kao i ostalih programa, sa srodnim studijskim
programima u Hrvatskoj koji postoje u okviru pedeset i sedam ustanova koje su u sastavu mreze sustava visokog
obrazovanja u Republici Hrvatskoj, Sveuciliste u Dubrovniku, kao nositelj studija, osiguralo je sljede¢e osnovne
pretpostavke:
a) opca strategija razvoja Sveucilista,
b) definirani jasni standardi i ispitni postupci,
Cc) osigurana participacija studenata u procesima vezanim uz osiguranje kvalitete kroz sudjelovanje u radu Vijeca
studija,
d) permanentno nastojanje Sto intenzivnijeg sudjelovanja predstavnika trziSta rada u procesima razvoja
Sveucilista,
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e) ustrojen integrirani informaticki sustav za prikupljanje,vodenje, obradu i izvjeSc¢ivanje,

f) osigurana provedba revizije, ocjenjivanja i usavrSavanja studijskih programa od strane nezavisnih inozemnih
revizora,

g) definirani standardi o trajnom usavrSavanju svih zaposlenika i podizanju kvalitete rada svih struktura na
Sveudilistu.

Na temelju iznesenih pretpostavki moguée je obavljati stalnu i temeljitu usporedbu sa sli¢nim studijskim programima,
definirati mjesto i rang predmetnog programa i po potrebi korigirati i usavrSavati kako pojedine kolegije, tako i cjelovii

stud

ijski program.

Postignut je visok stupanj uskladenosti sa studijskim programima srodnih fakulteta u RH i EU:

Robert gordon University, Aberdeen, MSc Financial management

http://www.rqu.ac.uk/business-management-and-accounting/study-options/postgraduate/financial-management

Vlerick Business School, Masters in Financial Management

http://www.vlerick.com/en/programmes/master-programmes/masters-in-financial-management

Roterdam School of Management, MScBA Accounting and Financial Managment

https://www.rsm.nl/master/msc-programmes/mscba-accounting-financial-management/overview/

Sveuciliste u Splitu, SveuciliSni odjel za struéne studije, Specijalisticki diplomski struéni studij Raéunovodstvo i
financije

http://www.0ss.unist.hr/index.php

Veleuiliste Baltazar, Zapresi¢, Diplomski studij Financijsk menadzment

http://www.bak.hr/Hrvatski/Diplomski-studiji/Financijski-menadzment-84.html|

RRiF Visoka Skola za financijski menadZment, Specijalisti¢ki diplomski struéni studij Korporativne financije

http://www.rvs.hr/studij-3/diplomski-studii/o-studiju/

1.5. Otvorenost studija prema horizontalnoj i vertikalnoj pokretljivosti studenata u nacionalnom i
medunarodnom prostoru visokog obrazovanja

Pokretljivost studenata ostvariva se u skladu s nacelima Bolonjskog procesa.



http://www.rgu.ac.uk/business-management-and-accounting/study-options/postgraduate/financial-management
http://www.vlerick.com/en/programmes/master-programmes/masters-in-financial-management
https://www.rsm.nl/master/msc-programmes/mscba-accounting-financial-management/overview/
http://www.oss.unist.hr/index.php
http://www.bak.hr/Hrvatski/Diplomski-studiji/Financijski-menadzment-84.html
http://www.rvs.hr/studij-3/diplomski-studij/o-studiju/
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2. OPCI DIO

2.1.Naziv studijskog programa

Financijski menadzment

2.1.1.Vrsta studijskog programa

Strucni studijski program

2.1.2. Razina studijskog programa

Specijalisticki diplomski strucni studij

2.1.3. Podrucje studijskog programa (znanstveno/umjetnicko)-

Podrucje drustvenih znanosti, polje ekonomija

2.2.Nositelj/i studijskog programa

Sveuéiliste u Dubrovniku

2.3.1zvoditelj/i studijskog programa

Odjel za stru¢ne studije

2.4.Trajanje studijskog programa

Izvanredni studijski program u trajanju od 4 semestra (dvije akademske godine).

2.4.1.ECTS bodovi — minimalni broj bodova potrebnih da bi student zavrsio studijski program
= 4 semestra, 2 godine — 120 ECTS

2.5.Uvjeti upisa na studij i razredbeni postupak

Zavrsen:
— preddiplomski struéni studij ili preddiplomski sveugiliSni studij i ostvareno najmanje 180 ECTS bodova, ili
— dodiplomski studij u trajanju od najmanje tri godine,
iz podrucja ekonomije.

2.6.Ishodi ucenja studijskog programa

Nakon zavrSenog dvogodidnjeg specijalistickog diplomskog struénog studija Financijski menadZzment studenti Ce biti
sposobni:

e Primjeniti znanja o funkcioniranju pravnog okvira korporacija odnosno prava drustava kapitala kao i povezanih
drustava, inozemnih trgovackih drustava i inozemnih ulaganja

e Vrednovati moguénosti financiranja kroz fondove i programe EU-a
o  Prikupljati informacije o natje¢ajima koje pruza Europska komisija
o Analizirati klju¢ne ¢imbenike vazne za kreiranje poslovne politike poduze¢a

o  Primijeniti odredene zakonitosti mikroekonomske teorije u rjeSavanju stvarnih ekonomskih problema

o Kreirati moguce alternativne pravce rieSavanja problema suvremenih korporacija koriste€i pri tom znanja koja su
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usvojili o nadzornom odboru i korporativnom upravljanju
o Dijagnosticirati probleme u poslovanju temeliem sustava financijskih pokazatelja
e Provesti analizu financijskih izvjeStaja
o  Provesti analizu utjecaja fiskalne politike na razvoj gospodarstva
e Izraditi i ocijeniti poslovni plan
o |dentificirati vrste ekonomske politke

o Kaoristiti instrumente i tehnike za procjenu vrijednosti poduzeéa, te vrednovati prednosti i mane primjena razlicitih
metoda procjene

e Razumieti pojam, obiljezja, funkcije i potporu poslovnog informacijskog sustava upravljanju poslovanjem poduzeéa,
pojedinim poslovnim funkcija i procesima

o Analizirati i prognozirati rizike projekata i ukljuditi relevantni rizika u ocjenu efikasnosti projekata
e  Samostalno evidentirati poslovne transakcije u poslovne knjige obrtnika
o Temeljem knjigovodstvenih zapisa sastaviti godisnji obracun poslovanija kao prilog poreznoj prijavi.

2.7.Uvjeti upisa u sljedeci semestar odnosno sljedecu godinu studija

Nema uvjeta za upis u sljede¢i semestar, studenti upisuju godine studija.

Student stjeCe pravo upisa u vise godine specijalistikog diplomskog struénog studija Financijski menadZment sukladno
odredbama Pravilnika o studijima i studiranju na Sveudilitu u Dubrovniku, a u skladu s posebnom odlukom Senata
SveuCilista u Dubrovniku kojom se ureduje stiecanje prava upisa u vise godine specijalistiCkog diplomskog struénog studija.

2.8.Mogucnost nastavka studija na visoj razini

Poslijediplomski specijalisti¢ki studij iz podru¢ja ekonomije (financije) uz pretpostavku ispunjavanja uvjeta propisanih
natjeCajem za upis.

2.9.Mogucnost nastavka studija za studente koji su prekinuli studij ili su izgubili pravo studiranja

Studentu koji je prekinuo studij moze se odobriti nastavak studija prema uvjetima propisanim Pravilnikom o studijima i
studiranju na Sveucilistu u Dubrovniku.

Student koji izgubi pravo studiranja moZe nastaviti studij, o ¢emu VijeCe studija Financijski menadZment donosi posebnu
odluku o nacinu nastavka studija te uvjetima i nacinu eventualnog priznavanja polozenih kolegija na studijskom programu.

2.10. Kod prijave diplomskih studija navesti preddiplomske studijske programe predlagaca ili drugih
institucija u RH s kojih je mogu¢ upis na predloZeni diplomski studijski program

- Preddiplomski struni studij Financijski menadZment, Odjel za struéne studije SveuciliSta u Dubrovniku

- Preddiplomski struni studiji iz podru¢ja ekonomije koji se izvode u RH, ukoliko je potrebno utvrdit ¢e se obveza
polaganja razlikovnih ispita

- Zavr3en preddiplomski sveucilidni studij iz podrucja ekonomije.

2.11.  Kod prijave integriranih studija - navesti razloge za objedinjeno izvodenje preddiplomske i
diplomske razine studijskog programa

Studij nije integriran.
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3. OPIS STUDIJSKOG PROGRAMA

3.1. Popis obveznih i izbornih kolegija i/ili smjera (ukoliko postoje) s brojem sati nastave potrebnih za njihovu izvedbu i
brojem ECTS - bodova (prilog: Tablica 1.)

3.2. Opis svakog predmeta (prilog: Tablica 2.)

3.3. Struktura studija (broj semestara, ritam studiranja i obveze studenata)

Ritam studiranja i obveze studenata odredeni su Pravilnikom o studijima i studiranju Sveucilista u Dubrovniku, te programima
pojedenih predmeta (syllabus). Studij se izvodi kroz 4 semestra, svi predmeti su jednosemestraini, u jednoj akademskoj
godini se nastava izvodi kroz dva semestra.

Specijalisticki diplomski struéni studij Financijski menadZment traje ukupno 2 godine, odnosno 4 semestra i nosi ukupno 120
ECTS bodova.

U okviru studijskog programa se izdvajaju obvezni i izborni predmeti. Obvezni predmeti nose temeljna obiljezja struke, usko
su usmijereni teorijskim spoznajama i postignucima prakse u tom specificnom podruéju, nose u pravilu 7 i6 ECTS-a. Izborni
predmeti daju studentima moguénost usmjeravanja u uza podru¢ja u kojima zele stjecati specificna znanja, vjestine i
kompetencija, nisu posebno zahtjevni i uglavnom nose 4 ECTS boda.

Uz raspored predmeta po semestrima, utvrdena je i bodovna vrijednost predmeta, broj sati predavanja i vijezbi, nacini
izvodenja nastave i usvajanja znanja, obveze studenata i naCina polaganja ispita. Svi su predmeti jednosemestralni, Sto
osigurava dinamiku i fleksibilnost u izvodenju njihova sadrzaja. Student koji je poloZio sve ispite, bira u dogovoru s mentorom
temu specijalisti¢kog diplomskog rada iz uze tematike ovog studijskog programa, a dokaz da pozna teoriju i praksu iz
podrucja financijskog menadZmenta, dokazuje obradom i obranom specijalisti¢kog diplomskog rada pred posebno izabranim
strunim povjerenstvom.

3.4. Popis drugih studijskih programa iz kojih se mogu ste¢i ECTS bodovi

Student nema mogucénost upisati kolegije i ste¢i ECTS bodove s drugih studijskih programa.

3.5. Popis kolegija koji se mogu izvoditi na stranom jeziku (navesti strani jezik)

Na engleskom jeziku se mogu izvoditi sljedeci kolegiji:
e Programi i fondovi EU

Mikroekonomija za menadzere

Korporativno upravljanje

Poslovno komuniciranje

Marketing financijskih institucija

Analiza financijskih izvjeStaja

Poslovno planiranje

Ekonomska politika

Poslovna logistika

Osnove metodologija istrazivackog rada

Procjena vrijednosti poduzeca

Poduzetnicke vjestine

Politike zapoSljavanja

Monetarna politika Europske Unije
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3.6. Nacin zavrSetka studija

Specijalisti¢ki diplomski struéni studij Financijski menadzment zavr$ava se polaganjem svih ispita, izvr§avanjem
ostalih obveza definiranih Pravilnikom o studiranju, pisanjem struénog rada te izradom specijalisticCkog diplomskog
rada kao preduvjeta za stjecanje zvanja: struéni/a specijalist/specijalistica financijskog menadzmenta (stru¢. spec.
oec.)

3.6.1. Uvjeti za prijavu zavr$nog/diplomskog rada i/ili zavrsnog/diplomskog ispita

Student slobodno bira predmet i mentora iz kojeg Zeli pisati specijalisti¢ki diplomski rad, ako ispuni uvjete definirane
Pravilnikom o studijima i studiranju Sveucili§ta u Dubrovniku, a u okviru propisanih kvota koje se definiraju za svakog
nastavnika i predmet. Specijalisticki diplomski rad student moze izabrati iz svih predmeta studijskog programa diplomskog
studija, uz uvjet da obraduje odredeno uZe podrucje ekonomije, a iz znanstvenih disciplina studija. U izboru tema
specijalistiCkog diplomskog rada naglasak se stavlja na inovativni pristup problematici, koju je tijekom studija student
usvojio, s posebnim naglaskom na moguénosti aplikacije u praksi, pri ¢emu treba uvaZavati aktualne propise, standarde i
primjere najbolje svjetske prakse, relevantne za granu i znanstvenu disciplinu iz koje se rad bira i obraduje. Student
prijavljuje obranu diplomskog rada prema postupku propisanom na razini Sveucilista (P06 Raspodiela, izrada, obrana i
ocjena zavr$nih i diplomskih radova) pri ¢emu koristi obrazac F06-16 (Prijava za obranu diplomskog rada).

3.6.2. Postupak vrednovanja i obrane zavrsnog/diplomskog rada

Specijalisticki diplomski rad se javno brani pred ¢lanovima povjerenstva, koji moraju biti iz uzeg podrucja grane i znanstvene
discipline iz kojeg se rad brani. Obrana se provodi prema protokolu obrane diplomskih radova (F06-18). Za obranu rada
student usmeno izlaze rezultate istrazivanja, nakon ¢ega slijede odgovori na pitanja ¢lanova povjerenstva. Student je obranio
specijalistiCki diplomski rad, ako je kvalitetom prezentacije i odgovorima na postavljena pitanja dokazao da je prethodno
odobreni rad samostalno obradio i da dobro poznaje problematiku koja je obradivana u radu. Tijekom obrane rada se vodi
zapisnik. Ukoliko je student tijekom obrane rada udovoljio svim zahtjevima definiranim Pravilnikom, studentu se objavljuje da
je uspjesdno zavrsio studij.




SINA O3

e W
S sTupIo™

Tablica 1.

Sveuciliste u Dubrovniku * University of Dubrovnik

Odjel za strucne studije

Cira Cariéa 4 + 20000 Dubrovnik * Croatia
T: (020) 445-725
W: www.unidu.hr + E: lidija.jovic@unidu.hr

Popis obveznih i izbornih kolegija s brojem sati nastave potrebnih za njihovu izvedbu i brojem ECTS bodova
SPECIJALISTICKOG DIPLOMSKOG STRUCNOG STUDIJA FINANCIJSKI MENADZMENT

POPIS KOLEGIJA
Godina studija: 1.
Semestar: 1./zimski
Upisuje se O
ukoliko je kolegij
KOLEGI NOSITELJ P|V|S|ECTS | awemul
izborni
Korporativno i poslovno pravo dr. sc. Tomislav Batur, pred. 30 (30| - 7 (0]
Programi | fondovi EU mr.sc. Marija Vuckovi¢, pred. 30 30| - 7 (0]
Mikroekonomija za menadzere doc. dr. sc. Perica Vojini¢ 20 | 20 | - 6 (0]
Korporativno upravljanje izv. prof. dr. sc. Ivona Vrdoljak 20 20| - 6 (0]
Raguz
Poslovno komuniciranje doc.dr. sc. Katija Vojvodi¢ 20|10 | - 4 |
Marketing financijskih institucija doc. dr. sc. Matea Mati¢ 20 |10 | - 4 |

POPIS KOLEGIJA
Godina studija: 1.
Semestar: 2./ljetni
Upisuje se O
ukoliko je kolegij
KOLEGIJ NOSITELJ P|V|S|ECTS ukZﬁZﬁs"kgie'gu
izborni
Analiza financijskih izvjestaja doc.dr.sc. Iris Lonéar 30 (30| - 7 0]
Komparativni fiskalni sustavi mr. sc. Sanda Kapetanovi¢, pred. 30 (30| - 7 (0]
Poslovno planiranje izv.prof.dr.sc. Ivona Vrdoljak 20120 - 6 o
Raguz
Ekonomska politika doc. dr.sc. Nebojsa Stojéi¢ 20 | 20 | - 6 |0
Poslovna logistika doc. dr. sc. Katija Vojvodi¢ 20 |10 | - 4 |
Bankovni menadzment mr. sc. lvana Kraljevi¢ Radalj, 2010 - 4 |
pred.
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POPIS KOLEGIJA
Godina studija: 2.
Semestar: 3./zimski
Upisuje se O
ukoliko je kolegij
KOLEGI NOSITELJ PV ECTS (il
izborni
Osnove metodologije istrazivackog rada doc.dr.sc. Marija Martinovi¢ 20 | 20 6 (0]
Procjena vrijednosti poduzeca doc.dr.sc. Ivo Speranda 20 | 20 6 (0]
Informacijski sustavi za poslovno upravljanje doc. dr. sc. Ilvana Palunko 20 | 20 6 (0]
Struéni rad 8 o
Poduzetnicke vjestine izv. prof. dr. sc. Ivona Vrdoljak 20 | 10 4 |
Raguz
Politike zaposljavanja doc. dr. sc. Perica Vojini¢ 20 | 10 4 |
POPIS KOLEGIJA
Godina studija: 2.
Semestar: 4./ljetni
Upisuje se O
ukoliko je kolegij
KOLEGI NOSITELJ PV ECTS ukgmf:welgu
izborni

Budzetiranje kapitala izv. prof. dr.sc. Dara Ljubi¢ 30 | 30 7 o
Racunovodstvo obrtnika doc. dr. sc. Iris Lonéar 30 | 30 7 (0]
Specijalisticki diplomski rad 12 (0]
Monetarna politika Europske Unije doc.dr.sc. Perica Vojini¢ 20 | 10 4 |
Kreditna analiza mr. sc. lvana Kraljevi¢ Radalj, 20 | 10 4 |

pred.
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Tablica 2.

Opis kolegija

Kod |

Naziv kolegija KORPORATIVNO | POSLOVNO PRAVO

Studijski program Financijski menadzment

Studijski smjer -

Razina programa Preddiplomski Diplomski X

Ime nositelja kolegija Dr. sc. Tomislav Batur, predavac¢

Studijska godina 1. Semestar | 1./zimski

Status Obvezni | X Obvezni Izborni Izborni

kolegija studija smjera studija smjera

ECTS koeficijent optere¢enja studenata 7 ECTS
Broj sati po semestru \ Predavanja: 30 | Seminari: - Vijezbe: 30

Uvjeti za upis kolegija i ulazne kompetencije potrebne za kolegij

Sadrzaj kolegija

1. Temeljna obiljeZja dru$tva kapitala. Korporacija.

2. Dioni¢ko drustvo. Osnivanje dionitkog drustva. Pojam dionice, vrste i rodovi dionica.

3. Clanstvo u dionig¢kom drustvu..Organi dionigkog dru$tva. Glavna skupstina dru$tva. Vodenje i zastupanje

drustva. Izmjena statuta dioni¢kog drustva.

Promjene u kapitalu drustva. Prestanak dioni¢kog drustva.

pojmu Drustva s ogranicenom odgovornoéu. Osnivanje drustva. Clanstvo u d.0.0.-u.

Organi drustva s ograni¢enom odgovorno$¢u. Vodenje i zastupanje drustva. Izmjena drustvenog ugovora.

Promjene u kapitalu drustva. Prestanak drustva s ograni¢enom odgovorno$éu.

Preuzimanje dionickih drustava. Postupak preuzimanja. Odnos organa cilianog drustva prema drustvu

preuzimatelju. Pravo raspolaganja dionicama manjinskih dioni¢ara. Povezana drustva i pravo koncerna.

Vrste povezanosti drustava.

9. Statusne promjene drustava (pripajanja, spajanja, podjela i preoblikovanje). Prestanak drustva. Razlozi
prestanka drustva.

10. Likvidacija dru$tva. Stecaj druStva. Osnove trgovaCkog prava u anglo-ameri¢kom pravnom poretku.

11. Poslovno pravo: izvori europskog poslovnog prava, harmonizacija poslovnog prava u EU, trzidne slobode u
EU, ugovorno pravo u EU, projekti za harmonizaciju ugovornog prava u EU.

12. Pravo trziSnog natjecanja, potroSacko ugovorno pravo, elekironika trgovina, odstetno pravo u EU,
transportno pravo, osiguranje trazbina (financijska osiguranja, eurohipoteka), pravni promet nekretnina u
EU, intelektualno vlasniStvo u EU, zastita subjektivnih prava u EU.

e S

Ishodi u€enja

Nakon odslusanog i polozenog kolegija student ¢e biti sposobni primjeniti znanja i vjestina za analizu pravnog okvira
korporacija odnosno prava drustava kapitala kao i povezanih drustava, inozemnih trgovackih drustava i inozemnih
ulaganja. Nadalje, student ¢e biti sposobni identificirati pravne normame na kojima se temelji poslovanje, statusne
promjene u vezi s pripajanjem i spajanjem drustva te podjelom drustva kapitala. Student ¢e proSiriti temeljna znanja
iz podruCja europskog poslovnog prava te ¢e bit sposobni identificirati pravnie institute Europskog poslovnog prava.

Obvezna literatura

1. | Capeta, T., Rodin, S.: Osnove prava EU, Narodne novine, Zagreb 2010
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Mintas Hodak, Lj.: Uvod u Europsku uniju 2, MATE, Zagreb, 2010.

Horak,H., Dumanci¢, K., Pecoti¢ Kaufman,J.: Uvod u europsko pravo drustava,Skolska knjiga, Zagreb, 2010.

Mintas Hodak Lj. :Osnove trgovackog prava, MATE, Zagreb 2010.

S I e

Gorenc, V./ Brkani¢, V./ Buljan, V./ Cesié, Z.: Komentar

Izborna literatura

1. | Zakon o trgovackim druStvima - proCi§éeni tekst (Nar. nov., br. 111/93, 34/99, 121/99, 52/00, 118/03, 107/07,
146/08, 137/09, 111/12.169/13.)

2. | Schneeman, A.: The Law of Corporations and Other Business Organizations, 6th Edition, 2012.

3. | Monks, R.A.G., Minow, N.: Corporate Governance®; 4th edition, John Wiley & Sons, 2008.

4. | Odabrani struéni élanci — poglavito iz ¢asopisa ,Pravo i porezi“ i ,Raunovodstvo revizija i financije*

Struktura nastave:

Predavanja: X Seminari i Viezbe: X Samostalni X
radionice: zadaci:

Multimedija i X Obrazovanje na daljinu: Konzultacije: X

Internet:

Laboratorij: Terenska nastava: Mentorski rad: X

Nacin polaganja ispita

Usmeni | X | Pismeni | X Kolokvij X

Pracenije kvalitete i uspjeSnosti izvedbe kolegija

Kvaliteta programa, nastavnog procesa, vjestine pou¢avanja i razine usvojenosti gradiva ustanovit ¢e se provedbom
pismene evaluacije temeljeno na upitnicima te na druge standardizirane nacine a sukladno aktima Sveucilista u
Dubrovniku. Evaluacija kolega iz struke. Samoopazanje, analize i korekcije.

Kod
Naziv kolegijl PROGRAMI | FONDOVI EU
Studijski program Financijski menadzment
Studijski smjer
Razina programa Preddiplomski Diplomski X
Ime nositelja kolegija Mr. sc. Marija Vuckovi¢, predavac
Studijska godina 1. Semestar | 1./zimski
Status Obvezni | X Obvezni Izborni Izborni
kolegija studija smjera studija smjera
ECTS koeficijent optere¢enja studenata 7 ECTS
Broj sati po semestru ] Predavanja: 30 | Seminari: - Viezbe: 30
Uvjeti za upis kolegija i ulazne kompetencije potrebne za kolegij
Sadrzaj kolegija
1. Europe 2020- ciljevi, inicijative, nacionalni reformski programi
2. Proratun Europske unije
3. Programi EU-a u razdoblju 2014-2020.
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Upravljacke strukture, projektni ciklus i prioriteti RH za financiranje
Kohezijska politika EU

Europski strukturni i investicijski fondovi

Programi pretpristupne pomoci: IPA (Instrument pretpristupne pomoci)
Prekograni¢na suradnja

. Turizam i fondovi EU

10. Ostali fondovi i instrumenti

11. Natjecaji i natje¢ajna dokumentacija

12. Primjeri dobre prakse

13. PraktiCan rad na projektima

©oo~No O

Ishodi uéenja

Nakon odsluanog i polozenog kolegija student ¢e se upoznati s moguénostima financiranja kroz fondove i programe
EU-a te s programima Unije (razdoblje 2014.-2020.) s posebnim naglaskom na gospodarstvo (konkurentnost,
poduzetnidtvo, inovativnost, carine, oporezivanje itd.). Student ¢e biti osposobljeni za: analiziranje djelovanja
regionalne politike EU-a i fondova (Europski socijalni fond, Europski fond za regionalni razvoj, Kohezijski fond, te
kriterija financiranja) i za samostalno iznalazenje informacije o natjeajima koje pruza Europska komisija. Osim toga,
student Ce biti osposobljeni za koriStenje instrumenata kojima Ce se sluZiti u prepoznavanju modela europskog
projektiranja i u timskom radu izradivati saZetke projektnih prijedloga.

Obvezna literatura

1. | Tufekgi¢ M., Tufekei¢, Z.(2013), EU POLITIKE | FONDOVI 2014-2020, Plavi partner, Zagreb

2. | OP Konkurentnost i kohezija 2014.-2020.

3. | OP Ucinkoviti ljudski potencijali 2014.-2020.

4. | Program ruralnog razvoja 2014.-2020.

5. | OP za pomorstvo i ribarstvo 2014.-2020

Izborna literatura

1. | Guide to Cost-Benefit Analysis of Investment Projects Economic appraisal tool for Cohesion Policy 2014-2020

Struktura nastave:

Predavanja: X Seminari i X Vijezbe: X Samostalni X
radionice: zadaci:

Multimedija i Obrazovanje na daljinu: Konzultacije: X

Internet:

Laboratorij: Terenska nastava: Mentorski rad: X

Nacin polaganja ispita

Usmeni | X | Pismeni | X Kolokvij | X

Pracenije kvalitete i uspjeSnosti izvedbe kolegija

Kvaliteta programa, nastavnog procesa, vjestine pouavanja i razine usvojenosti gradiva ustanovit ¢e se provedbom
pismene evaluacije temeljeno na upitnicima te na druge standardizirane nacine a sukladno aktima SveuiliSta u
Dubrovniku. Evaluacija kolega iz struke. Samoopazanje, analize i korekcije.
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Kod

Naziv kolegija MIKROEKONOMIJA ZA MENADZERE

Studijski program Financijski menadzment

Studijski smjer

Razina programa Preddiplomski Diplomski X

Ime nositelja kolegija doc. dr. sc. Perica Vojini¢

Studijska godina 1. Semestar | 1./zimski

Status Obvezni | X Obvezni Izborni Izborni

kolegija studija smjera studija smjera

ECTS koeficijent optereéenja studenata 6 ECTS
Broj sati po semestru Predavanja: 20 Seminari: - Vijezbe: 20

Uvjeti za upis kolegija i ulazne kompetencije potrebne za kolegij

Sadrzaj kolegija

1. Osnovni koncepti mikroekonomije

2. Ponuda i potraznja: elasti¢nost i primjene

3. PonaSanje potrosata

4. Proizvodnja i organizacija poslovanja

5. Analiza troSkova

6. Analiza trziSta savrSene konkurencije

7. NesavrSena konkurencija i monopol

8. Konkurencija medu nekolicinom

9. Ekonomija neizvjesnosti

10. DugoroCne investicijske odluke, odluke o financiranju i odluivanje o dividend.

Ishodi u¢enja

Nakon odsluanog i polozenog kolegija student ¢e proSiriti teorijska i prakti¢ha znanja o osnivanju i uspjenom radu
poduzeca te znanja vezana za poslovanje poduzeca. Moéi ¢e analizirati kljuéne ¢imbenike vazne za kreiranje
poslovne politike poduzeéa. Znati ¢e izraCunati tradicionalne i suvremene pokazatelje uspjeSnosti poslovanja te

primijeniti odredene zakonitosti mikroekonomske teorije u rieSavanju stvarnih ekonomskih problema.

Obvezna literatura

1. | Salvatore D., Ekonomija za menadzere u svjetskoj privredi, Mate, Zagreb, 1994.

2. | Beni¢, D., Mikroekonomija — menadzerski pristup, Skolska knjiga, Zagreb, 2012.

Izborna literatura

1. | Wilkinson, N., Managerial Economics: A Problem Solving Approach, Cambridge University Press, 2005.

2. | Perloff, J. M., Microeconomics, University of California, 6th edition, Berkeley, 2011.

3. | Samuleson, W. F., Marks, S. G., Managerial Economics, 7th edition , John, Wiley & Sons, 2012.

Struktura nastave:

Predavanja: X Seminari i Viezbe: X Samostalni X
radionice: zadaci:

Multimedija i X Obrazovanje na daljinu: Konzultacije: X

Internet:

Laboratorij: Terenska nastava: Mentorski rad: X

Nacin polaganja ispita
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Usmeni X Pismeni X Kolokvij | X

Pracenije kvalitete i uspjesnosti izvedbe kolegija

Kvaliteta programa, nastavnog procesa, vjestine poucavanija i razine usvojenosti gradiva ustanovit ¢e se provedbom
pismene evaluacije temeljeno na upitnicima te na druge standardizirane nacine a sukladno aktima Sveucilista u
Dubrovniku. Evaluacija kolega iz struke. Samoopazanje, analize i korekcije.

Kod

Naziv koIegijaL KORPORATIVNO UPRAVLJANJE

Studijski program Financijski menadzment

Studijski smjer

Razina programa Preddiplomski Diplomski X

Ime nositelja kolegija lzv.prof.dr.sc. Ivona Vrdoljak Raguz

Studijska godina 1 Semestar | 1./zimski

Status Obvezni | X Obvezni Izborni Izborni

kolegija studija smjera studija smjera

ECTS koeficijent optere¢enja studenata 6 ECTS
Broj sati po semestru Predavanja: 20 Seminari: - Vijezbe: 20

Uvjeti za upis kolegija i ulazne kompetencije potrebne za kolegij

Sadrzaj kolegija

Opcenito 0 modernoj korporaciji i korporativnom upravljanju

Poduzeée, moderna korporacija i upravljake strukture

Kontekst i vanjski mehanizmi korporativnog upravljanja

Teorijski okvir korporativnog upravljanja — agencijska teorija i teorija usluznosti
Uloga nadzornog odbora u korporativnom upravljanju

Nadzorni odbor i strateSko upravljanje poduzecem

Modeli nagradivanja vrhovnog menadzmenta

Korporativno izvjeStavanje

Interna revizija i analiza financijskih izvjeStaja u funkciji korporativnog upravljanja.

©CoNO WD =~

Ishodi u€enja

OcCekuje se da ¢e studenti nakon odsluSanog kolegija i polozenog ispita biti u stanju razlikovati upravljanje
suvremenim korporacijama iz razli€itih perspektiva, razumijeti kontekst i vanjske mehanizme korporativnog
upravljanja, shvatiti vaznost drustvene odgovornosti, razumijeti razliku izmedu agencijske teorije i teorije usluznosti,
biti osposobljeni za obavljanje rukovodeéih poslova u svim kategorijama poduzeca bez obzira na veliCinu i djelatnost
koju obavljaju, biti aktivni sudionici kreiranja poslovne strategije u suvremenim korporacijama, razumijeti nacine
korporativnog izvjeStavanja te nacine provodenja interne revizije i analiziranje financisjkih izvestaja a sve u funkciji
Sto kvalitetnijeg korporativnog upravljanja te da ¢e biti u mogucnosti ponuditi moguce alternativne pravce rjeSavanja
problema suvremenih korporacija koristeci pri tom znanja koja su usvojili 0 nadzornom odboru i korporativnom
upravljanju.

Obvezna literatura

1. | Tipuri¢, D. i suradnici, Korporativno upravljanje, Sinergija, Zagreb, 2008.

2. | Tipuri¢, D., Nadzorni odbor i korporativno upravljanje, Sinergija, Zagreb, 2006




SYEU Dy,

§ 2
s R
o 9

%
Z

NN gy
g £

2

X £
N &

Corupon™ Sveuciliste u Dubrovniku * University of Dubrovnik
Odjel za strucne studije

Cira Cariéa 4 + 20000 Dubrovnik * Croatia
T: (020) 445-725
W: www.unidu.hr < E: lidija.jovic@unidu.hr

Izborna literatura

1. \ Tipuri¢, D. i suradnici, Promjene vrhovnog menadzmenta i korporativno upravljanje, Sinergija, 2011.

Struktura nastave:

Predavanja: X Seminari i Viezbe: X Samostalni X
radionice: zadaci:

Multimedija i Obrazovanije na daljinu: X Konzultacije: X

Internet:

Laboratorij: Terenska nastava: Mentorski rad: X

Nacin polaganja ispita

Usmeni | | Pismeni | X Kolokvij X

Pracenje kvalitete i uspjeSnosti izvedbe kolegija

Kvaliteta programa, nastavnog procesa, vjestine poucavanja i razine usvojenosti gradiva ustanovit ¢e se provedbom
pismene evaluacije temelieno na upitnicima te na druge standardizirane nacine a sukladno aktima Sveudili$ta u
Dubrovniku. Evaluacija kolega iz struke. Samoopazanje, analize i korekcije.

Kod

Naziv kolegijl POSLOVNO KOMUNICIRANJE

Studijski program Financijski menadzment

Studijski smjer

Razina programa Preddiplomski Diplomski X

Ime nositelja kolegija doc. dr. sc. Katija Vojvodic¢

Studijska godina 1. Semestar | 1./zimski

Status Obvezni Obvezni Izborni X Izborni

kolegija studija smjera studija smjera

ECTS koeficijent optereéenja studenata 4 ECTS
Broj sati po semestru Predavanja: 20 | Seminari: - Vijezbe: 10

Uvjeti za upis kolegija i ulazne kompetencije potrebne za kolegij

Sadrzaj kolegija

1. Uvod u komunikaciju. Oblici komunikacije. Proces komunikacije.

2. Poslovno komuniciranje. Komuniciranje unutar i izvan organizacije. Formalno i neformalno komuniciranje.
3. Usmeno poslovno komuniciranje.

4. Pisano poslovno komuniciranje.

5. Neverbalno komuniciranje.

6. Elektronitko komuniciranje.

7. Medukulturalno komuniciranje.

8. Etika i komunikacija.

9. Predstavljanje i javno nastupanje.

10. Poslovni protokol i poslovni bonton.
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Ishodi uéenja

Ocekuje se kako ¢e studenti nakon odslusanog kolegija i polozenog ispita modéi: razlikovati oblike komunikacije i
objasniti proces komunikacije, identificirati i obrazloZiti oblike poslovnog komuniciranja, objasniti i razlikovati
osobitosti usmenog, pisanog i elektroni¢kog poslovnog komuniciranja, prepoznati i interpretirati neverbalnu
komunikaciju, identificirati i usporediti kulturoloske razlike u komunikaciji, diskutirati o problematici etike i
komunikacije, primijeniti temeljne elemente vezane za predstavljanje i javno nastupanje, prezentirati i primijeniti
elemente poslovnog protokola i poslovnog bontona u suvremenom poslovnom okruzenju.

Obvezna literatura

1. | Fox, R., Poslovna komunikacija, Drugo dopunjeno izdanje, Hrvatska sveuciliSna naklada: Pucko otvoreno
uciliste, Zagreb, 2006.

2. | Lamza-Maroni¢, M., Glavas$, J., Poslovno komuniciranje, Sveugiliste J. J. Strossmayera u Osijeku, Ekonomski
fakultet u Osijeku, Osijek, 2008.

Izborna literatura

1. | Bovee, C. L., Thill, J. V., Suvremena poslovna komunikacija, 10. izdanje, MATE, Zagreb, 2012.

2. | Osredecki, E., Poslovno komuniciranje & poslovni bonton, Naklada EDO, 1995.

Struktura nastave:

Predavanja: X Seminari i Vijezbe: X Samostalni
radionice: zadaci:
Multimedija i Obrazovanje na daljinu: X Konzultacije: X
Internet:
Laboratorij: Terenska nastava: Mentorski rad: X

Nacin polaganja ispita

Usmeni | | Pismeni | X Kolokvij X

Pracenije kvalitete i uspjeSnosti izvedbe kolegija

Kvaliteta programa, nastavnog procesa, vjestine pouavanja i razine usvojenosti gradiva ustanovit ¢e se provedbom
pismene evaluacije temeljeno na upitnicima te na druge standardizirane nacine, a sukladno aktima Sveudilista u
Dubrovniku. Evaluacija kolega iz struke. SamoopaZanje, analize i korekcije.

Kod

Naziv kolegija MARKETING FINANCIJSKIH INSTITUCIJA

Studijski program Financijski menadzment

Studijski smjer

Razina programa Preddiplomski Diplomski X

Ime nositelja kolegija Doc. dr. sc. Matea Mati¢

Studijska godina Semestar | 1./zimski

Status Obvezni Obvezni Izborni Izborni X
kolegija studija smjera studija smjera

ECTS koeficijent optere¢enja studenata 4 ECTS
Broj sati po semestru ] Predavanja: \ 20 | Seminari: Viezbe: 10
Uvjeti za upis kolegija i ulazne kompetencije potrebne za kolegij
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Sadrzaj kolegija

1. Uvod u marketing, pojmovno odredivanje marketinga

Analiza okruZenja marketinga financisjkih institucija

Planiranje marketinga financisjkih institucija

Istrazivanja trziSta | informacijski sustavi

Segmentacija trzista, predvidanje, pozicioniranje te analiza ponaSanja potro$aca
Definiranje, moguénost , oblikovanje i primjena marketinskog miksa financijskih institucija
Planiranje, kontrola i organizacijacija marketinSkih aktivnosti financijskih institucija
Oblikovanije i primjena marketinskih strategija financijskih institucija

9. lzrada marketindkog plana financijskih institucija

10. MarketinSka kontrola financijskih institucija

11. Analiza marketinskih aktivnosti financijskih institucija - primjeri iz prakse

© N ok wN

Ishodi uéenja

Studenti ¢e nakon odslu$anog kolegija i polozenog ispita moci dijagnosticirati marketinsko okruzenje te izraditi
marketinski plan za potrebe financijskih institucija Isto tako, primjenjiti benchmarking u poslovanju te strateski
upravljati marketingom financijskih institucija te provoditi marketindku i trziSnu evaluaciju upravljanja kvalitetom istih.
Nadalje, student ¢e moci prepoznati i definirati osnovne pojmove i kocepte marketinga, nabrojati i opisati procese
implementacije marketing koncepcije u okruZenju financijskih institucija, nabrojiti, opisati i obrazloZiti metode i tehnike
istrazivanija trzista, analizirati razliite utjecaje marketinski aktivnosti financijskih instituacija na korisnike istih te
analizirati probleme iz primjera u praksi, te predloziti i obrazloZiti moguéa rjeSenja.

Obvezna literatura

1. | Previsi¢, Jozo i Burdana Ozreti¢ DoSen: ,Osnove marketinga“, Adverta, Zagreb, 2007.

Izborna literatura

1. | Kotler P., Wong V., Saunders J., Armstrong G., Osnove marketinga, etvrto izdanje, Mate d.0.0., Zagreb, 2006.

2. | Kotler P., Keller K.L., Upravljanje marketingom, dvanaesto izdanje, Mate d.0.0., Zagreb, 2008.

Struktura nastave:

Predavanja: X Seminari i X Viezbe: X Samostalni X
radionice: zadaci:

Multimedija i Obrazovanje na daljinu: X Konzultacije: X

Internet:

Laboratorij: Terenska nastava: Mentorski rad: X

Nacin polaganja ispita

Usmeni | | Pismeni X | Kolokvij X

Pracenije kvalitete i uspjeSnosti izvedbe kolegija

Kvaliteta programa, nastavnog procesa, vjestine poucavanja i razine usvojenosti gradiva ustanovit ¢e se provedbom
pismene evaluacije temeljeno na upitnicima te na druge standardizirane nacine a sukladno aktima Sveucilista u
Dubrovniku. Evaluacija kolega iz struke. Samoopazanje, analize i korekcije.
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Kod

Naziv kolegija ANALIZA FINANCIJSKIH IZVJESTAJA

Studijski program Financijski menadzment

Studijski smjer

Razina programa Preddiplomski Diplomski X

Ime nositelja kolegija Doc. dr. sc. IRIS LONCAR

Studijska godina 1. Semestar | 2. /ljetni

Status Obvezni Obvezni Izborni Izborni

kolegija studija X smjera studija smjera

ECTS koeficijent optereéenja studenata 7 ECTS
Broj sati po semestru Predavanja: 30 Seminari: - Vijezbe: 30

Uvjeti za upis kolegija i ulazne kompetencije potrebne za kolegij

Sadrzaj kolegija

1. Pojam i obuhvat financijskih izvje$taja
Pojam i vaznost analize financijskih izvjestaja
Osnovne metode financijske analize (horizontalna i vertikalna analiza)
Obiljezja temeljnih financijskih pokazatelja: pokazatelja financijskog poloZaja i pokazatelja uspjesnosti
poslovanja
Ocjena poslovanja temeljem sustava pokazatelja — analiza slu¢aja
Interna i eksterna ograni¢enja financijske analize
Sustav nefinancijskih pokazatelja kao dopuna pri analizi financijskih izvjeStaja

8. Procjene i predvidanja temeljena na rezultatima fundamentalne financijske analize
Ishodi u¢enja
Nakon uspje$no savladanog kolegija, studenti ée: spoznati vaznost financijskih izvjeStaja za procjenu kvalitete
poslovanja poslovnih sustava, poznavati osnovne koncepte i nagela analize financijskih izvjestaja, razumjeti
povezanost financijskih izvjestaja s financijskim pokazateljima koji iz njih proizlaze, biti sposobni samostalno provesti
analizu temeljem raspoloZivih financijskih izvjeStaja i na osnovu dobivenih rezultata izvesti zakljucke o poloZaju,
sigurnosti i uspjeSnosti poslovanja, mo¢i dijagnosticirati probleme u poslovanju temeljem sustava financijskih
pokazatelja, posjedovati potrebna znanja nuzna za provedbu analize financijskih izvijestaja i pruzanje/koridtenje
informacija o poslovanju zainteresiranim internim i eksternim korisnicima.
Obvezna literatura
1. | Zager, K. et al. (2008): Analiza financijskih izvje$taja, Drugo prosireno izdanje, Masmedia d.0.0., Zagreb.
2. | Belak, V. (2014): Analiza poslovne uspjeSnosti, RRiF-plus d.o.0., Zagreb.

3. | White, G. ., Sondhi, A. C. & Fried, D. (2003): The Analysis and Use of Financial Statements, 3 Edition, John
Wiley & Sons Inc., New York.
Izborna literatura

1. | Gulin, D. et al. (2012): Poslovno planiranje, kontrola i analiza, Drugo, izmijenjeno i dopunjeno izdanje, HZRIF,

N

N oo

Zagreb.

2. | Subramanyam, K. R. & Wild, J. J. (2008): Financial Statement Analysis, 10t Edition, Mcgraw-Hill Higher
Education.

Struktura nastave:

Predavanja: Seminari i Samostalni

radionice: zadaci:
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Multimedija i Obrazovanje na daljinu: X Konzultacije: X
Internet:
Laboratorij: Terenska nastava: Mentorski rad: X
Nacin polaganja ispita
Usmeni Pismeni Kolokvij X
X X Dva pisana kolokvija
ekvivalent su ispitu.

Pracenje kvalitete i uspjeSnosti izvedbe kolegija

Kvaliteta programa, nastavnog procesa, vjestine pou€avanja i razine usvojenosti gradiva ustanovit ¢e se provedbom
pismene evaluacije temelieno na upitnicima te na druge standardizirane nacine a sukladno aktima Sveudili$ta u
Dubrovniku. Evaluacija kolega iz struke. Samoopazanje, analize i korekcije.

Kod

Naziv koIegijaL KOMPARATIVNI FISKALNI SUSTAVI

Studijski program Financijski menadzment

Studijski smjer

Razina programa Preddiplomski Diplomski X

Ime nositelja kolegija Mr. sc. Sanda Kapetanovi¢, predavac

Studijska godina 1 Semestar | 2./ljetni

Status Obvezni | X Obvezni [zborni Izborni

kolegija studija smjera studija smjera

ECTS koeficijent optere¢enja studenata 7 ECTS
Broj sati po semestru ] Predavanja: \ 30 | Seminari: - Vijezbe: 30

Uvjeti za upis kolegija i ulazne kompetencije potrebne za kolegij

Sadrzaj kolegija

1. Globalizacija i njezin utjecaj na fiskalne (porezne) sustave

Fiskalni sustav EU u uvjetima medunarodnih ekonomskih integracija

ProraCun EU

Harmonizacija poreznih sustava EU : harmonizacija izravnih i neizravnih poreza
Fiskalna pravila i reforma fisklane politike EU

Porezne oaze i problematika medunarodnog dvostrukog oporezivanja

7. Fiskalni aspekti pridruZivanja Hrvatske EU

o ok who

Ishodi u€enja

Nakon odsluanog i poloZenog kolegija student ¢e se upoznati s fiskalnim sustavima na medunarodnoj razini te
osnovama fiskalne politike te javnih prihoda i javnih rashoda u Europskoj Uniji. Ste¢i ¢e neophodna znanja i vjestine
koja Ce ih osposobiti za analizu utjecaja fiskalne politike na razvoj gospodarstva pojedinih zemalja Europske Unije.

Obvezna literatura

1. | Simovi¢, J., Simovié H. (2006.) Fiskalni sustav i fiskalna politika EU, Pravni fakultet Zagreb, Zagreb

2. | Blazi¢, H. (2006.) Usporedni porezni sustavi — oporezivanje dohotka i dobiti, Ekonomski fakultet Rijeka, Rijeka
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3. | Bernardi, L. (2003.) Tax Systems and Tax Reforms in Europe, Routledge, UK
European Commission (2010.) Structures of the Taxation System in the European Union

Izborna literatura

IBFD (2008.) European tax Handbook, IBFD, (e- udzbenik)

1.
2. | Kapetanovi¢, S., Harmonizacija izravnih poreza u EU, Financije i porezi, 08/2009., Zagreb
3.

Kapetanovi¢, S., Sustav odgovornosti i kontrole glede zastite financijskih interesa EU, Novi informator,
5933,15.1.2011., Zagreb

Struktura nastave:

Predavanja: X Seminari i X Viezbe: Samostalni
radionice: zadaci:

Multimedija i Obrazovanje na daljinu: Konzultacije:

Internet:

Laboratorij: Terenska nastava: Mentorski rad:

Nacin polaganja ispita

Usmeni | X | Pismeni | X Kolokvij

Pracenje kvalitete i uspjeSnosti izvedbe kolegija

Kvaliteta programa, nastavnog procesa, vjestine pouavanja i razine usvojenosti gradiva ustanovit ¢e se provedbom
pismene evaluacije temeljeno na upitnicima te na druge standardizirane nacine a sukladno aktima Sveucilista u
Dubrovniku. Evaluacija kolega iz struke. Samoopazanje, analize i korekcije.

Kod

Naziv koIegijaL POSLOVNO PLANIRANJE

Studijski program Financijski menadzment

Studijski smjer

Razina programa Preddiplomski Diplomski X

Ime nositelja kolegija Izv.prof.dr.sc. Ivona Vrdoljak Raguz

Studijska godina 1. Semestar | 2./ljetni

Status Obvezni | X Obvezni Izborni Izborni

kolegija studija smjera studija smjera

ECTS koeficijent optere¢enja studenata 6 ECTS
Broj sati po semestru ] Predavanja: \ 20 | Seminari: - Viezbe: 20

Uvjeti za upis kolegija i ulazne kompetencije potrebne za kolegij

Sadrzaj kolegija

Menadzerska funkcija planiranja, planiranje poslovnih funkcija.
Plan prodaje, proizvodnje, nabave, i materijalnih troSkova.

Vrste planova.

SadrZaj poslovnog plana.

Investicijski projekt - struktura ulaganja.

Analiza projekta — staticke metode ocjene isplativosti projekta.
Analiza projekta — dinamicke metode ocjene isplativosti projekta.

Noogakwh =
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8. Investicijski projekti i investicijska odluka.
9. Suvremene metode ocjene investicijskih projekata.

Ishodi uéenja

Definirati osnovne elemente poslovnog plana: opéi dio plana, financijski dio plana, financijsko-trzisna ocjena
poslovnog plana; primjeniti znanje kroz izradu poslovnog plana — pokretanje start up poslovanja; primjeniti znanje
kroz ocjenu poslovnog plana — staticke i dinamicke metode ocjene i analiza osjetljivosti projekta; upoznati studente
sa suvremenim metodama ocjene projekata

Obvezna literature

1. | Cingula, M., Hunjak, T., Redep, M.: Poslovno planiranje s primjerima za investitore, RRIF - plus, Zagreb, 2004.

2. | Poslovni plan poduzetnika, Ministarstvo gospodarstva RH i Masmedia, Zagreb.

Izborna literatura

1. | Poslovno planiranje, skripta 2013. / D. PuSar Banovi¢

Struktura nastave:

Predavanja: X Seminari i Vijezbe: X Samostalni X
radionice: zadaci:

Multimedija i Obrazovanje na daljinu: X Konzultacije: X

Internet:

Laboratorij: Terenska nastava: Mentorski rad: X

Nacin polaganja ispita

Usmeni | | Pismeni X Kolokvij X

Pracenije kvalitete i uspjeSnosti izvedbe kolegija

Kvaliteta programa, nastavnog procesa, vjestine pou¢avanja i razine usvojenosti gradiva ustanovit e se provedbom
pismene evaluacije temeljeno na upitnicima te na druge standardizirane nacine a sukladno aktima Sveucilista u
Dubrovniku. Evaluacija kolega iz struke. Samoopazanje, analize i korekcije.

Kod

Naziv kolegijl EKONOMSKA POLITIKA

Studijski program Financijski menadzment

Studijski smijer

Razina programa Preddiplomski Diplomski X

Ime nositelja kolegija doc. dr. sc. Nebojsa Stojci¢

Studijska godina 1. Semestar | 2./ljetni

Status Obvezni | X Obvezni Izborni Izborni

kolegija studija smjera studija smjera

ECTS koeficijent optereéenja studenata 6 ECTS
Broj sati po semestru Predavanja: 20 | Seminari: - Vjezbe: 20
Uvjeti za upis kolegija i ulazne kompetencije potrebne za kolegij
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Sadrzaj kolegija

1. TrZiSte, trZiSne manjkavosti i potreba za drzavnom intervencijom
Mikroekonomske politike

Vlasni¢ka prava

Konkurencijske politke

Eksternalije

Industrijske i regionalne politike

Redistributivne poltike

Makroekonomske politke

9. Monetarna i fiskalna politka

10. Politike dohotka i cijena

11. Javne institucije i medunarodno okruzenje

12. Regionalne javne institucije

13. Europska unija

14. Globalizacija i ekonomska politika

15. Moguénosti vodenja nacionalnih i regionalnih politika u uvjetima globalizacije

© N ok wN

Ishodi uéenja

Kroz ovaj kolegij studenti ¢e se upoznati sa nedostacima u funkcioniranju trzita te razlozima za drzavnu intervenciju
u njegovo funkcioniranije te prosiriti znanja o funkcioniranju ekonomskog sustava kao cjeline. Nadalje, student ¢e biti
sposobni identificirati i analizirati razliCite vrste ekonomskih politika i njihove znaCajke te kriticki ocijeniti razlicite
nacine upravljanja ekonomskom politikkom u uvjetima globalizacije.

Obvezna literatura

1. | Acocella, N. Pocela ekonomske politike, 2005. Mate, Zagreb.

Izborna literatura

1. | Richard Baldwin & Charles Wyplosz. The Economics of European Integration, 2009. McGraw-Hill.

Struktura nastave:

Predavanja: X Seminari i Vijezbe: X Samostalni X
radionice: zadaci:

Multimedija i X Obrazovanje na daljinu: Konzultacije: X

Internet:

Laboratorij: Terenska nastava: Mentorski rad: X

Nacin polaganja ispita

Usmeni | | Pismeni | X Kolokvij | X

Pracenije kvalitete i uspjesnosti izvedbe kolegija

Kvaliteta programa, nastavnog procesa, vjestine pouavanja i razine usvojenosti gradiva ustanovit ¢e se provedbom
pismene evaluacije temeljeno na upitnicima te na druge standardizirane nacine a sukladno aktima Sveudilista u
Dubrovniku. Evaluacija kolega iz struke. Samoopazanje, analize i korekcije.
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Kod

Naziv kolegija POSLOVNA LOGISTIKA

Studijski program Financijski menadzment

Studijski smjer

Razina programa Preddiplomski Diplomski X

Ime nositelja kolegija doc. dr. sc. Katija Vojvodic¢

Studijska godina 1. Semestar | 2./ljetni

Status Obvezni Obvezni Izborni X Izborni

kolegija studija smjera studija smjera

ECTS koeficijent optereéenja studenata 4 ECTS
Broj sati po semestru Predavanja: 20 Seminari: Vijezbe: 10

Uvjeti za upis kolegija i ulazne kompetencije potrebne za kolegij

Sadrzaj kolegija

1.Uvodna razmatranja. Pojmovno odredenje, svrha i potreba uvodenja poslovne logistike.

2.Temelji poslovne logistike. Logisti¢ka koncepcija.

3.Logisticki sustavi.

4 Logistika u poslovnim funkcijama.

5.0biljeZja logisticke koncepcije. Logisti¢ka usluga.

6.LogistiCki podsustavi poduzeca. IzvrSavanje narudzbi. Sustavi upravljanja zalihama. Logistika skladita. Pakiranje.
Transportni sustav.

7.Logisticki sustavi u funkcijama tijeka dobara. Logistika nabave, proizvodnje, distribucije i zbrinjavanja.
8.Poslovna logistika u novim konceptima kanala distribucije.

9.0rganizacija poslovne logistike u poduzeéu.

10.LogistiCka poduzeéa kao trzisni pomagaci. Suradnja logistickih poduzeca. Razvojne tendencije u logistici.

Ishodi uéenja

Ocekuje se da ¢e studenti nakon polozenog ispita moci: definirati pojam i znacenje logistike te prepoznati svrhu i
potrebu uvodenja poslovne logistike, razlikovati odnose temeljnih funkcija: nabave, proizvodnje i marketinga te
formulirati logisticku koncepciju, identificirati logistiCke sustave, objasniti njihovu osnovnu strukturu i analizirati
logistiku u tijekovima dobara, analizirati i usporediti sadrzaj logistike u drugim poslovnim funkcijama, obrazloziti
temeljna obiljezja logisticke koncepcije te klasificirati i razjasniti logisticke podsustave poduzeéa, grupirati, razlikovati i
usporediti logisti¢ke sustave u funkcijama tijeka dobara, obrazloziti mjesto i ulogu poslovne logistike u novim
konceptima kanala distribucije, navesti i objasniti organizacijske strukture poslovne logistike, prepoznati vaznost
logistickih poduzeca kao trziSnih pomagaca, obrazloziti oblike i razine suradnje logistickih poduzeca te razmotriti
razvojne tendencije u logistici.

Obvezna literatura

1. | Segetlija, Z., Logistika u gospodarstvu, Ekonomski fakultet Osijek, Osijek, 2011. ili Segetlija, Z., Uvod u
poslovnu logistiku, Ekonomski fakultet Osijek, Osijek, 2013.

2. | Bloomberg, D. J., LeMay, S., Hanna, J. B., Logistika, MATE i ZSEM, 2006.

Izborna literatura

1. | Samanovié, J., Prodaja, distribucija, logistika: teorija i praksa, Ekonomski fakultet Split, Split, 2009.

2. | Zelenika, R., Logisti¢ki sustavi, Ekonomski fakultet Rijeka, 2005.

Struktura nastave:

Predavanja: X Seminari i Vijezbe: X Samostalni X
radionice: zadaci:
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Multimedija i Obrazovanje na daljinu: X Konzultacije: X
Internet:
Laboratorij: Terenska nastava: Mentorski rad: X

Nacin polaganja ispita

Usmeni Pismeni X Kolokvij X

Pracenije kvalitete i uspjeSnosti izvedbe kolegija

Kvaliteta programa, nastavnog procesa, vjestine pouavanja i razine usvojenosti gradiva ustanovit ¢e se provedbom
pismene evaluacije temeljeno na upitnicima te na druge standardizirane nacine, a sukladno aktima Sveudili$ta u
Dubrovniku. Evaluacija kolega iz struke. SamoopaZanje, analize i korekcije.

Kod

Naziv koIegijaL BANKOVNI MENADZMENT

Studijski program Financijski menadzment

Studijski smjer

Razina programa Preddiplomski Diplomski X

Ime nositelja kolegija Mr.sc. Ivana Kraljevi¢ Radalj, predava¢

Studijska godina 1. Semestar | 2./ljetni

Status Obvezni Obvezni [zborni X Izborni

kolegija studija smjera studija smjera

ECTS koeficijent optere¢enja studenata 4 ECTS
Broj sati po semestru ] Predavanja: \ 20 | Seminari: - Vijezbe: 10

Uvjeti za upis kolegija i ulazne kompetencije potrebne za kolegij

Sadrzaj kolegija

1. Ciljevi, determinante i nacela upravljanja bankom, zadaci bankovnog menadZmenta.
2. Oblici, trodkovi i rizici izvora sredstava, upravljanje kapitalom.

3. Strukturiranje aktive, upravljanje kreditnim portfoliom i investicijama banaka.

4. 1zvori nekamatnih prihoda i troSkova.

5. Trezorski menadzment, ALM i upravljanje rizicima.

6. ElektroniCko bankarstvo i platni promet.

7. Internacionalni poslovi banaka i upravljanje deviznim rizikom.

8. Upravljanje likvidnoScu.

9. Odredivanje cijena usluga. Vrednovanje banaka.

10. Organizacijski aspekti, strategijsko planiranje, upravljanje kadrovima, bankovni marketing, informacijski sustav i
druga pitanja upravijanja.

11. Simulacije i studij slu¢ajeva.

Ishodi u€enja

Studenti ¢e nakon odslu$anog i poloZenog ispita proSiriti znanja o poslovanju banaka, te ¢e moci razumijeti nacin na
koji banke funkcioniraju i poslove koje one obavljaju. Nadalje student ¢e biti u moguénosti provesti analizu utjecaja
poslovanja banaka na gospodarstvo.

Obvezna literatura
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1. | Grgurek.M, Vidakovi¢.N., Bankarsko poslovanje, EFECTUS, Zagreb, 2013

2. | Kandzija V., Zivko I., Poslovna politika banaka, Sveucilite u Mostaru/Sveuciliste u Rijeci, Mostar-Rijeka 2004.

Izborna literatura

1. \ Vidu€icié, Lj., Financijski menadZment, 8. izdanje RRiF, Zagreb, 2012.

Struktura nastave:

Predavanja: Seminari i Viezbe: Samostalni
radionice: zadaci:

Multimedija i Obrazovanje na daljinu: Konzultacije:

Internet:

Laboratorij: Terenska nastava: Mentorski rad:

Nacin polaganja ispita

Usmeni | | Pismeni | Kolokvij

Pracenje kvalitete i uspjeSnosti izvedbe kolegija

Kvaliteta programa, nastavnog procesa, vjestine pouavanja i razine usvojenosti gradiva ustanovit ¢e se provedbom
pismene evaluacije temeljeno na upitnicima te na druge standardizirane nacine a sukladno aktima Sveucilista u
Dubrovniku. Evaluacija kolega iz struke. Samoopazanje, analize i korekcije.

Kod |

Naziv kolegija OSNOVE METODOLOGIJE ISTRAZIVACKOG RADA

Studijski program Financijski menadzment

Studijski smjer

Razina programa Preddiplomski Diplomski X

Ime nositelja kolegija Doc. dr.sc. Marija Martinovi¢

Studijska godina 2. Semestar | 3./zimski

Status Obvezni | X Obvezni [zborni Izborni

kolegija studija smjera studija smjera

ECTS koeficijent optere¢enja studenata 6 ECTS
Broj sati po semestru ] Predavanja: \ 20 | Seminari: - Viezbe: 20

Uvjeti za upis kolegija i ulazne kompetencije potrebne za kolegij

Sadrzaj kolegija

1. Teorija znanosti.

2. Klasifikacija znanosti.

3. Znanstvene kategorije.

4. Znanstvena djelatnost i znanstveno istrazivanje.
5. Znanstvena, znanstvenostru¢na i struéna djela.
6. Pojam i klasifikacija znanstvenih metoda.

7. Tehnologija znanstvenog istraZivanja.
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Ishodi uéenja

Nakon odslu$anog kolegija i poloZenog ispita studenti ¢e ovladati metodama istraZivanja i pisanja znanstvenog ifili
struénog djela te ste¢i kompetencije za pisanje diplomskih radova. Nadalje, studenti ée biti osposobljeni za koristenje
struéne literature i prikupljanje primarnih i sekundarnih podataka za provodenje empirijskog istraZivanja.

Obvezna literatura

1. | Zelenika, R., Metodologija i tehnologija izrade znanstvenog i struénog djela, Ekonomski fakultet
SveuciliSta u Rijeci, Rijeka, 2000.

Izborna literatura

2. | Tkalac Vergié, A., Sin&ié Corié, D., Pologki Vokié, N., Priruénik za metodologiju istraZivanja: Kako osmisliti,
provesti i opisati drutveno istraZivanje, MEP, Zagreb, 2010.

Struktura nastave:

Predavanja: X Seminari i X Viezbe: X Samostalni X
radionice: zadaci:

Multimedija i Obrazovanje na daljinu: Konzultacije:

Internet:

Laboratorij: Terenska nastava: Mentorski rad:

Nacin polaganja ispita

Usmeni | X | Pismeni | X Kolokvij X

Pracenije kvalitete i uspjeSnosti izvedbe kolegija

Kvaliteta programa, nastavnog procesa, vjestine pouavanja i razine usvojenosti gradiva ustanovit ¢e se provedbom
pismene evaluacije temeljeno na upitnicima te na druge standardizirane nacine a sukladno aktima Sveucilista u
Dubrovniku. Evaluacija kolega iz struke. Samoopazanje, analize i korekcije.

Kod |

Naziv kolegija PROCJENA VRIJEDNOSTI PODUZECA

Studijski program Financijski menadzment

Studijski smjer

Razina programa Preddiplomski Diplomski X

Ime nositelja kolegija doc. dr.sc. Ivo Speranda

Studijska godina 2. Semestar | 3./ljetni

Status Obvezni | X Obvezni X Izborni Izborni

kolegija studija smjera studija smjera

ECTS koeficijent optere¢enja studenata 6 ECTS
Broj sati po semestru | Predavanja: | 20 | Seminari: - Vjezbe: 20

Uvjeti za upis kolegija i ulazne kompetencije potrebne za kolegij




“rE L
\\\\\ Dy ,,/('
o 0)

)
2

<

zZ

S AMND Sy,
e l(

S

&
,)‘fs < \\\‘
STUDIO™

o Sveuciliste u Dubrovniku * University of Dubrovnik

Odjel za strucne studije

Cira Cariéa 4 + 20000 Dubrovnik * Croatia
T: (020) 445-725
W: www.unidu.hr < E: lidija.jovic@unidu.hr

Sadrzaj kolegija

1. Uvod u valuaciju

Osnove pristupa procjene vrijednosti tvrtke

Modeli valuacija tvrtki

Valuacija diskontiranjem nov¢anih tokova

Mjerenje nov¢anih tokova

Modeli diskontiranja kapitalnog nov€anog toka

Relativna valuacija

Procjena javne (drustvene ) vrijednosti

9. Investiranje u vrijednost

10. Osnovni pokazatelji uspjeSnosti poduzeca, te itanje financijskih izvieS¢a

© N ok wN

Ishodi u¢enja

Nakon odsluanog i polozenog kolegija studenti ¢e moci povezati znanje ste¢eno na kolegijima iz podruéja financija,
matematike i ratunovodstva te ga primjeniti na konkretne probleme iz prakse modernih poduzeca. Nadalje, studenti
¢e biti sposobni koristiti instrumente i tehnike za procjenu vrijednosti poduzeca, te vrednovati prednosti i mane
primjena razli¢itih metoda procjene.

Obvezna literatura

1. | Damodaran, A., Damodaran o valuaciji, (Il izdanje) MATE, Zagreb, 2010.

2. | Bendekovi¢, J., Procjena ekonomske vrijednosti poduzeca, Zagreb, Ekonomski pregled br.6-7/1991

Izborna literatura

1. | Graham B., Inteligentni investitor, Masmedia d.0.0., Zagreb, 2006.

Struktura nastave:

Predavanja: X Seminari i X Vijezbe: X Samostalni X
radionice: zadaci:

Multimedija i Obrazovanje na daljinu: Konzultacije: X

Internet:

Laboratorij: Terenska nastava: Mentorski rad:

Nacin polaganja ispita

Usmeni | X | Pismeni | X Kolokvij | X

Pracenije kvalitete i uspjeSnosti izvedbe kolegija

Kvaliteta programa, nastavnog procesa, vjestine pouavanija i razine usvojenosti gradiva ustanovit ée se provedbom
pismene evaluacije temeljeno na upitnicima te na druge standardizirane nacine a sukladno aktima Sveudilista u
Dubrovniku. Evaluacija kolega iz struke. Samoopazanje, analize i korekcije.
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Kod

Naziv kolegija INFORMACIJSKI SUSTAVI ZA POSLOVNO UPRAVLJANJE

Studijski program Financijski menadzment

Studijski smjer

Razina programa Preddiplomski Diplomski X

Ime nositelja kolegija Doc. dr. sc. lvana Palunko

Studijska godina 2. godina Semestar | 3./zimski

Status Obvezni | X Obvezni Izborni Izborni

kolegija studija smjera studija smjera

ECTS koeficijent optereéenja studenata 6 ECTS
Broj sati po semestru Predavanja: 20 Seminari: Vijezbe: 20

Uvjeti za upis kolegija i ulazne kompetencije potrebne za kolegij

Sadrzaj kolegija

1. Uvod u kolegij Informacijski sustavi za poslovno upravljanje

2. Poslovni informacijski sustav (PIS) i poslovno upravljanje (menadZment)
3. Oblikovanje (dizajn), projektiranje i razvoj PIS-a

4. Potpora PIS-a klju€nim poslovnim funkcijama

5. Potpora PIS-a upravljanju poslovnim procesima

6. Potpora PIS-a poslovnoj analizi i odluivanju

7. StrateSko upravljanje PIS-om

8. PIS i elektroniko poslovan

Ishodi u¢enja

Nakon odslu$anog kolegija studenti ¢e biti sposobni koristiti znanja o poslovnim informacijskim sustavima, od osnova
elemenata modernih poslovnih informacijskih sustava, njihovih vrsti, modela, funkcija i poslovnih procesa, preko
procesa odabira, uvodenja i koridtenja takvih sustava, do modernih paradigmi izvedbe.

Obvezna literatura

1. | Vlahovi¢, N., Jakovi¢, B., Milanovi¢ Glavan, Lj., Zoroja, J., (2012), Integrirani poslovni informacijski sustav SAP,
1.izdanje, Mikrorad, Zagreb

Izborna literatura

1. | GaradaZ, (2008.), Poslovni informacijski sustavi, Ekonomski fakultet Sveuilista u Splitu

Struktura nastave:

Predavanja: X Seminari i Viezbe: X Samostalni X
radionice: zadaci:

Multimedija i X Obrazovanje na daljinu: Konzultacije: X

Internet:

Laboratorij: Terenska nastava: Mentorski rad: X

Nacin polaganja ispita

Usmeni X Pismeni X Kolokvij X

Pracenije kvalitete i uspjeSnosti izvedbe kolegija
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Kvaliteta programa, nastavnog procesa, vjestine pouavanja i razine usvojenosti gradiva ustanovit ¢e se provedbom
pismene evaluacije temeljeno na upitnicima te na druge standardizirane nacine a sukladno aktima Sveucilista u
Dubrovniku. Evaluacija kolega iz struke. Samoopazanje, analize i korekcije.

Kod

Naziv kolegija STRUCNI RAD

Studijski program Financijski menadzment

Studijski smjer

Razina programa Preddiplomski Diplomski X

Ime nositelja kolegija Svi nositelju kolegija na studijskom programu

Studijska godina 2. Semestar | 3./zimski

Status Obvezni | X Obvezni Izborni Izborni

kolegija studija smjera studija smjera

ECTS koeficijent optereéenja studenata 8 ECTS
Broj sati po semestru Predavanja: - Seminari: - Vijezbe: -

Uvjeti za upis kolegija i ulazne kompetencije potrebne za kolegij

Sadrzaj kolegija

Predmet zahtijeva mentorski rad, te nema predavanja i vjezbi.

Ishodi u¢enja

Samostalno obraditi i rijeSiti poslovni problem iz podruja smjera uz primjenu adekvatne
metodologije, literature i podataka.

Obvezna literatura

\ Definira se za svaki stru¢ni rad zasebno.

Izborna literatura

\ Definira se za svaki stru¢ni rad zasebno.

Struktura nastave:

Predavanja: Seminari i Vijezbe: Samostalni
radionice: zadaci:
Multimedija i Obrazovanije na daljinu: Konzultacije:
Internet:
Laboratorij: Terenska nastava: Mentorski rad: X

Nacin polaganja ispita

Usmeni X | Pismeni | X Kolokvij |

Pracenije kvalitete i uspjesnosti izvedbe kolegija

Kvaliteta programa, nastavnog procesa, vjestine pouavanja i razine usvojenosti gradiva ustanovit ¢e se provedbom
pismene evaluacije temeljeno na upitnicima te na druge standardizirane nacine a sukladno aktima Sveucilista u
Dubrovniku. Evaluacija kolega iz struke. Samoopazanje, analize i korekcije.
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Kod

Naziv kolegija PODUZETNICKE VJESTINE

Studijski program Financijski menadzment

Studijski smjer

Razina programa Preddiplomski Diplomski X

Ime nositelja kolegija lzv.prof.dr.sc. Ivona Vrdoljak Raguz

Studijska godina Semestar | 3./ljetni

Status Obvezni Obvezni Izborni X Izborni

kolegija studija smjera studija smjera

ECTS koeficijent optereéenja studenata 4 ECTS
Broj sati po semestru Predavanja: 20 Seminari: - Vijezbe: 10

Uvjeti za upis kolegija i ulazne kompetencije potrebne za kolegij

Sadrzaj kolegija

1. PoduzetniCke vjestine i uCenje.
2. Razvoj inovativnog i poduzetni¢kog ponasanja.

3. Primjena tehni¢kih, komunikacijskih i koncepcijskih vjestina.
4, Razvijanje samosvjesti.

5. Osobnosti nasuprot vjestina.

6. Timoviitimski rad.

7. Upravljanje promjenama.

8. Stimulirajuée komuniciranje.

9. Upravljanje osobnim stresom.

10. Upravljanje konfliktnim situacijama.

Ishodi uéenja

AnalitiCki tumaciti elemente osobnog liderstva, timskih i komunikacijskih vjestina, u situacijama od kritiéne vaZnosti
za poslovni uspjeh; Usporedba i vrednovanje ponaSanja i podru¢ja vlastitog unapredivanja. Razumjeti znacaj
stjecanja i razvijanja poduzetnickih znanja i vjestina, te poduzetnikog ponaSanja; potaknuti kreativno misljenje;
prepoznati i razviti odrZivu poslovnu ideju; objasniti karakteristike dobre poslovne ideje; razumijeti povezanost
razvijanja novih ideja s nezadovolienim potrebama trzita; razumijeti osnovne elemente za pokretanje poslovnog
pothvata

Obvezna literatura

1. | Hisrich, R.D., Peters, M.P., Shepherd, D.A., Poduzetni$tvo, 7 izdanje, MATE d.o0.0., Zagreb, 2011.

2. | Barringer, B.R., Ireland, R.D., Poduzetnistvo-uspje$no pokretanje novih poduhvata, Tuzla, 2010.

Izborna literatura

1. \ Jozié, F., Sustav uspjelog poduzetnistva, Skolska knjiga, Zagreb, 2004.

Struktura nastave:

Predavanja: X Seminari i Vijezbe: X Samostalni X
radionice: zadaci:

Multimedija i Obrazovanije na daljinu: X Konzultacije: X

Internet:
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Laboratorij: Terenska nastava: Mentorski rad: X

Nacin polaganja ispita

Usmeni Pismeni X Kolokvij X

Pracenije kvalitete i uspjesnosti izvedbe kolegija

Kvaliteta programa, nastavnog procesa, viestine pou¢avanja i razine usvojenosti gradiva ustanovit ¢e se provedbom
pismene evaluacije temeljeno na upitnicima te na druge standardizirane nacine a sukladno aktima Sveucilista u
Dubrovniku. Evaluacija kolega iz struke. Samoopazanje, analize i korekcije.

Kod

Naziv koIegier POLITIKE ZAPOSLJAVANJA

Studijski program Financijski menadzment

Studijski smjer

Razina programa Preddiplomski Diplomski X

Ime nositelja kolegija Doc. dr. sc. Perica Vojini¢

Studijska godina 2. godina Semestar | 3. /zimski

Status Obvezni Obvezni Izborni X Izborni

kolegija studija smjera studija smjera

ECTS koeficijent optere¢enja studenata 4 ECTS
Broj sati po semestru ] Predavanja: 20 | Seminari: - Vijezbe: 10

Uvjeti za upis kolegija i ulazne kompetencije potrebne za kolegij

Sadrzaj kolegija

1. Ravnoteza na trziStu rada

2. Sustav minimalnih nadnica, nejednakosti u nadnicama — savr3eno i nesavrdeno trziste rada
3. Repozicioniranje uloge sindikata u suvremenom drustvu

4. Obrazovanje, trening i cjelozivotno uéenje

5. Uskladenost politika zaposljavanja i politika obrazovanja

6. Uloga institucija i politika na trzistu rada

7. Pasivne politike na trzistu rada

8. Aktivne politike na trZiStu rada

9. Fleksibilnost i sigurnost na trziStu rada

10. Najnoviji trendovi politika zapoSljavanja i integracijski procesi — usporedbe medu zemljama

Ishodi u€enja

Nakon odslu$anog i polozenog kolegija studenti Ce se upoznati sa konkretnim problemima kreiranja pojedinih
segmenata politika na trzistu rada te ¢e razumijeti funkcioniranje brojnih institucija na trZistu rada (sustav zakona i
programa koji oblikuje ponaSanje pojedinaca i poslodavaca). Nadalje, moci ¢e primijeniti teorijske spoznaje o
funkcioniranju trzidta rada te provesti empirijsku analizu segmenata trZista rad te kriticki ocijeniti politike
zapoSljavanja.

Obvezna literatura

1. \ McConnell,C.R., Brue S.L., Macpherson, D.A. (2008): Contemporary Labor Economics, 8th Edition, McGraw-
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Hill/Irwin, New York.
PRIJEVOD: McConnell,C.R., Brue S.L (1992) Suvremena Ekonomija rada, TreCe izdanje, MATE, Zagreb

Izborna literatura

1. | Borjas, G. J., Labor Economics, 6th edition, McGraw-Hill Higher Education, 2012.

Struktura nastave:

Predavanja: X Seminari i Viezbe: X Samostalni X
radionice: zadaci:

Multimedija i X Obrazovanije na daljinu: Konzultacije: X

Internet:

Laboratorij: Terenska nastava: Mentorski rad: X

Nacin polaganja ispita

Usmeni X Pismeni X Kolokvij X

Pracenije kvalitete i uspjeSnosti izvedbe kolegija

Kvaliteta programa, nastavnog procesa, vjestine poucavanja i razine usvojenosti gradiva ustanovit ¢e se provedbom
pismene evaluacije temeljeno na upitnicima te na druge standardizirane nacine a sukladno aktima Sveucilista u
Dubrovniku. Evaluacija kolega iz struke. Samoopazanje, analize i korekcije.

Kod

Naziv kolegijl BUDZETIRANJE KAPITALA

Studijski program Financijski menadzment

Studijski smjer

Razina programa Preddiplomski Diplomski X

Ime nositelja kolegija |zv. prof. dr. sc. Dara Ljubi¢

Studijska godina 2. Semestar | 4./LJETNI

Status Obvezni | x Obvezni [zborni [zborni

kolegija studija smjera studija smjera

ECTS koeficijent optereéenja studenata 7 ECTS
Broj sati po semestru Predavanja: 30 | Seminari: - Vjezbe: 30

Uvjeti za upis kolegija i ulazne kompetencije potrebne za kolegij

Sadrzaj kolegija

1. Kriteriji financijskog odlucivanja

2. Problem izbora projekta

3. Relevantni isti nov€ani tok

4. Prognoza investicijskog troska

5. Prognoza poslovnog nov¢anog toka

6. TroSak kapitala

7. Mjerenje rizika projekta

8.Medunarodno budzetiranje kapitala
9.BudZetiranje kapitala za mala i srednja poduzeca
10.Primjena za analizu financiranja
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Ishodi uéenja

Nakon odslu$anog i polozenog kolegija studenti ¢e: razumijeti bitne karakteristike financijske, realne i neopipljive
imovine te formiranja investicijskih projekata, moéi demonstrirati specificna znanja na podrucju organizacije i
provodenja budZetiranja kapitala,razumijeti dosege i ograni¢enja pojedinih metoda ocjene investicijskih projekata i
moguénosti njihova kombiniranja, steéi specifi¢na znanja na podruéju prognoze nov¢anih tokova projekata, specifiéna
znanja na podrucju analize i prognoze rizika projekata i uklju¢ivanje relevantnog rizika u ocjenu efikasnosti projekata
te razumijeti stvarne opcije i stiecanje znanja za ukljuéivanje njihove vrijednosti u stvarnu Cistu sada$nju vrijednost

investicijskih projekata.

Obvezna literatura

1. | Silvije Orsag, Budzetiranje kapitala, Masmedia, 2002.

Izborna literatura

1. | Radujkovi¢, M. et al., Planiranje i kontrola projekata, SveuciliSte u Zagrebu — Gradevinski fakultet, 3 2013./2014.
15.10.13.-18. FV Zagreb, 2012.

Struktura nastave:

Predavanja: X Seminari i Vijezbe: X Samostalni X
radionice: zadaci:

Multimedija i X Obrazovanje na daljinu: Konzultacije: X

Internet:

Laboratorij: Terenska nastava: Mentorski rad: X

Nacin polaganja ispita

Usmeni X | Pismeni | X Kolokvij X

Pracenije kvalitete i uspjeSnosti izvedbe kolegija

Kvaliteta programa, nastavnog procesa, vjestine pouavanja i razine usvojenosti gradiva ustanovit ée se provedbom
pismene evaluacije temeljeno na upitnicima te na druge standardizirane nacine a sukladno aktima Sveucilista u

Dubrovniku. Evaluacija kolega iz struke. Samoopazanje, analize i korekcije.

Kod |

Naziv kolegija

RACUNOVODSTVO OBRTNIKA

Studijski program

Financijski menadZment

Studijski smjer

Razina programa Preddiplomski Diplomski N

Ime nositelja kolegija Doc. dr. sc. Iris LonCar

Studijska godina 2. Semestar | 4./lietni

Status Obvezni Obvezni Izborni Izborni

kolegija studija X smjera studija smjera

ECTS koeficijent optereéenja studenata 7 ECTS
Broj sati po semestru Predavanja: 30 | Seminari: Viezbe: 30

Uvjeti za upis kolegija i ulazne kompetencije potrebne za kolegij
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Sadrzaj kolegija

1. Osnovna obiljezja poslovanja obrtnika

2. Zakonska regulacija i specifiCnosti raunovodstva obrtnika (jednostavno knjigovodstvo, nacelo blagajne)
3. Razlike izmedu obrtnika u sustavu poreza na dobit i obrtnika u sustavu poreza na dohodak

4. Kriteriji ukljuéivanja obrtnika u sustav PDV-a

5. Knjigovodstvene isprave i poslovne knjige obrtnika

6. Evidentiranje u knjizi primitaka i izdataka (KPI)

7. Specifitnosti pracenja dugotrajne imovine kod obrtnika (KDI)

8. Evidentiranje traZbina i obveza

9. Specifitnosti raunovodstva obrtnika kod razli¢itih vrsta djelatnosti

10. Obiljezja oporezivanja: kriteriji, obveznici, metode, oslobodenja...

Ishodi uéenja

Buduci su obrtnici najzastupljeniji pravni oblik obavljanja poduzetnicke aktivnosti u okrivu malog poduzetnistva, ovaj
kolegij pruZit ¢e studentima potrebna znanja o specificnostima poslovanja i vodenja knjiga kod obrtnika. Kolegij je
fokusiran na raCunovodstvene teme, no razmatranju specifiénosti u okviru raéunovodstva prethodit ¢e isticanje
osnovnih obiljezja poslovanja obrtnika. Nakon uspjesno savladanog kolegija, studenti ¢e posjedovati potrebna znanja
0:

- Zakonskoj regulaciji poslovanja obrtnika

- Detaljima radunovodstvenog evidentiranja kod obrtnika, s uklju¢enim specifichostima koje se vezuju uz

pojedine djelatnosti.

Studenti ¢e modi:
- Samostalno evidentirati poslovne transakcije u poslovne knjige obrtnika

- Temeljem knjigovodstvenih zapisa sastaviti godiSnji obraCun poslovanja kao prilog poreznoj prijavi.

Obvezna literatura

1. | Zager, K. & Deéman, N. (2015): Ragunovodstvo malih i srednjih poduzeéa, HZRIF, Zagreb.

2. | Cutvari¢, M. et al. (2010): Poslovanje obrtnika — porezni, pravni i ratunovodstveni aspekti 2010., Deveto
izmijenjeno i dopunjeno izdanje, HZRIF, Zagreb.

3. | JanCiev, Z. i Supi¢, J. (2014): Porezni priruCnik za obrtnike, dostupno na: http://www.porezna-
uprava.hr/HR _publikacije/Prirucnici_brosure/Obrtnici_2012.pdf

Izborna literatura

1. | Juri¢, . (2006): Poslovanje obrtnika i slobodnih zanimanja, RRiF-plus d.o.0., Zagreb.

2. | Zakon o obrtu, Narodne novine br. 143/13.

Struktura nastave:

Predavanja: Seminari i Viezbe: Samostalni
X L X ) X
radionice: zadaci:
Multimedija i Obrazovanije na daljinu: X Konzultacije: X
Internet:
Laboratorij: Terenska nastava: Mentorski rad: X

Nacin polaganja ispita

Usmeni X Pismeni X Kolokvij X
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Dva pisana kolokvija
ekvivalent su ispitu.

Pracenije kvalitete i uspjeSnosti izvedbe kolegija

Kvaliteta programa i nastavnog procesa sustavno ¢e se provoditi pomoéu pismene evaluacije koja je oblikom
usuglaSena s aktima Sveucilista u Dubrovniku (studentska anketa o kvaliteti nastavnih aktivnosti, samoanaliza
nastavnika).

Kod

Naziv koIegier MONETARNA POLITIKA EUROPSKE UNIJE

Studijski program Financijski menadzment

Studijski smijer

Razina programa Preddiplomski Diplomski X

Ime nositelja kolegija Doc.dr.sc. Perica Vojini¢

Studijska godina 2. Semestar | 4. /ljetni

Status Obvezni Obvezni Izborni X Izborni

kolegija studija smjera studija smjera

ECTS koeficijent optereéenja studenata 4 ECTS
Broj sati po semestru Predavanja: 20 | Seminari: . Vijezbe: 10

Uvjeti za upis kolegija i ulazne kompetencije potrebne za kolegij

Sadrzaj kolegija

1. Ekonomsko integriranje u Europi;

Povijest monetarne integracije u Europskoj uniji;

Platni sustav Europske unije;

Europski sustav sredisnjih banaka i Europska sredidnja banka;
Monetarna politika Europske unije;

Provedba monetarne politike u monetarnoj uniji;

Europska monetarna unija i RH.

No ok wh

Ishodi u€enja

Nakon odsluanog kolegija i poloZenog ispita studenti stjeCu op¢a i specifiéna znanja o monetarnoj politici Europske
unije. UspjeSnim svladavanjem svih oblika nastave, student ¢e biti u moguénosti:
1. Ocijeniti ulogu monetarne politike u okviru Europske unije;
2. Preispitati institucionalni okvir monetarne unije;
3. KritiCki promi$ljati i analizirati u€inke instrumenata monetarne politike Europske unije te njihove implikacije u
RH;

Obvezna literatura

1. | Kandzija, V., Cveci¢, |., Ekonomika i politika EU, Ekonomski fakultet Rijeka, Rijeka, 2010.

2. | Kandzija, V., Cvecic, |., Makrosustav EU, Ekonomski fakultet Rijeka, Rijeka, 2008.

3. | De Grauwe, P.: Economics of Monetary Union, Oxford University Press, 2007
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Izborna literatura

1. | Baldwin, R., Wyplosz, C., The Economics of European Integration, 4/e, McGraw-Hill Higher Education, London,
2012.

2. | Pelkmans, J., European Intergration: Methods and Economic Analysis, Longman, London, 1997

Struktura nastave:

Predavanja: X Seminari i Viezbe: X Samostalni
radionice: zadaci:

Multimedija i Obrazovanije na daljinu: Konzultacije:

Internet:

Laboratorij: Terenska nastava: Mentorski rad:

Nacin polaganja ispita

Usmeni Pismeni X Kolokvij X

Pracenije kvalitete i uspjeSnosti izvedbe kolegija

Kvaliteta programa, nastavnog procesa, vjestine poucavanja i razine usvojenosti gradiva ustanovit ¢e se provedbom
pismene evaluacije temeljeno na upitnicima te na druge standardizirane nacine a sukladno aktima Sveucilista u
Dubrovniku. Evaluacija kolega iz struke. Samoopazanje, analize i korekcije.

Kod

Naziv koIegijaL KREDITNA ANALIZA

Studijski program Financijski menadzment

Studijski smjer

Razina programa Preddiplomski Diplomski X

Ime nositelja kolegija Mr. sc. Ivana Kraljevi¢ Radalj

Studijska godina Semestar

Status Obvezni Obvezni [zborni X Izborni

kolegija studija smjera studija smjera

ECTS koeficijent optereéenja studenata 4 ECTS
Broj sati po semestru Predavanja: \ 20 | Seminari: - Vijezbe: 10

Uvjeti za upis kolegija i ulazne kompetencije potrebne za kolegij

Sadrzaj kolegija

1. Kreditna politika poduzec¢a gospodarskih subjekata; prodaja roba i usluga uz odgodu plaéanja.

2. Kreditna politika financijskih institucija; informacije i koraci za utvrdivanje kreditne sposobnosti gradana i
godpodarskih subjekata.

3. Vrste financiraja i njihove specificnosti.

Rizici u bankama uz poseban osvrt na kreditni rizik.

5. Ocjenjivanje kreditnih zahtjeva i financijska analiza pokazatelja poslovanja( pokazateljilikvidnosti, pokazatelji
zaduZenosti, pokazatelji aktivnosti, pokazatelji ekonomiénosti, pokazatelju profitabilnosti, pokazatelji
investiranja, financijske projekcije.

6. Modeli ocjene rizinosti poduzeca.

>
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Ishodi uéenja

Nakon odslu$anog i polozenog kolegija student ¢e ste¢i znanja o tome kako gospodarski subjekti i kreditne institucije
donose odluku o odobravanju ili odbijanju kreditnog zahtjeva te ¢e moci analizirati informacije koje su potrebne za

donoSenje odluke, odrediti koje financijske analize provesti te koji se analiticki alati koriste u samom postupku.

Obvezna literatura

1 | Vidugi¢, Lj., Financijski menadZment, 8. izdanje RRiF, Zagreb, 2012.

2 | Viduci¢ LJ. Financiranje i razvitak malog gospodarstva ( SME sektor) Raéunovodstvo | financije br 9., 2003

Izborna literatura

1| ZagerK, Zager L.., Analiza financijskih izvjestaja , Masmedia, Zagreb, 1999.

Struktura nastave:

Predavanja: X Seminari i Vijezbe: X Samostalni X
radionice: zadaci:

Multimedija i Obrazovanje na daljinu: Konzultacije: X

Internet:

Laboratorij: Terenska nastava: Mentorski rad: X

Nacin polaganja ispita

Usmeni X | Pismeni | X Kolokvij X

Pracenije kvalitete i uspjeSnosti izvedbe kolegija

Kvaliteta programa, nastavnog procesa, viestine pouavanja i razine usvojenosti gradiva ustanovit ¢e se provedbom

pismene evaluacije temeljeno na upitnicima te na druge standardizirane nacine a sukladno aktima Sveucilista u
Dubrovniku. Evaluacija kolega iz struke. Samoopazanje, analize i korekcije.
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Tablica 3.
POPIS | OPTERECENJE NASTAVNIKA STALNO ZAPOSLENIH NA VISOKOSKOLSKOJ USTANOVI KOJI SUDJELUJU U IZVEDBI STUDIJSKOG PROGRAMA
Ukupno Ukupno
Znanstveno-nastavno . : . . optereéenje na | opterecenje na
. Ime i prezime Kolegij Semestar Norma sati y L :
zvanje P N s studijskom visokoskolskoj
programu ustanovi
Dara Ljubié Budzetiranje 4 fetni 0| 0| 0 60 60 350
— _ kapitala
Z X ¢
29 Korporativno 1./zimski 20| 0| o0 40
@ o upravljanje
=Z L
% 2 Ivona Vrdoljak Raguz | Poslovno planiranje 2 flietni 20 0 0 40 120 520
No ™
Poduzetnicke 3./zimsk 20 | 0 | o 40
vjestine
Analza fnandiskih 2 et 0| 0 | 0 60
Iris Longar Rt oaer 120 400
. 4 lljetni 30 0 0 60
obrtnika
Osnove
Marija Martinovi¢ metodologije 3./zimski 20 0 0 40 40 350
istraziva¢kog rada
_ Marketin
= Matea Mati¢ financijskih 1./zimski 20 0 0 40 40 320
S institucija
8 Informacijski
Ivana Palunko sustavi za poslovno 3./zimski 20 0 0 40 40 560
upravljanje
Nebojsa Stojci¢ Ekonomska politika 2 Jljetni 20 0 0 40 40 500
o Speranda | | rociena vrijednost 3 Jzimski 20| 0| o 40 40 360
poduzeta
Perica Vojinic Mikroekonomija za 1 fzimski 20 | 0| o 40 120 400
menadZere
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Politike 3./zimsk 20 | 0 | o 40
zapoSljavanja
Monetarna politika 4 fet 20| 0 | 0 40
Europske Unije
Losiouno 1./zimski 20 | 0 | o 40
Katija Vojvodi¢ omuniciranje 80 350
Poslovna logistika 2 flietni 20 0 0 40
. Monetarna politika -
X
8 = Marija Beci¢ Europske Unije 4 flietni 0 0 10 10 10 220
=
% = Poslovno planiranje 2 flietni 0 0 20 20
»n O Zorica Krzelj Colovi¢ = 30 250
S Poduzetnicke 3./zimsk 0 | o | 10 10
vjestine
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Tablica 4.
POPIS | OPTERECENJE VANJSKIH SURADNIKA KOJI SUDJELUJU U IZVEDBI STUDIJSKOG PROGRAMA
Znanstveno- Ukupno opterecenje na
nastavno Ime i prezime Kolegij Semestar Norma sati pno op I
. studijskom programu
zvanje P V S
Tomislav Batur Korporativno i poslovno pravo 1./zimski 30 0 0 60 60
Sanda Kapetanovi¢ Komparativni fiskalni sustavi 2 Jljetni 30 0 0 60 60
’% Bankovni menadzment 2 Mljetni 20 0 0 40
< Ivana Kraljevi¢ Radal] 80
in Kreditna analiza 4 flietni 20 0 0 40
&
Marija Vuckovi¢ Programi i fondovi EU 1./zimski 30 30 0 90 %0
Korporativno i poslovno pravo 1./zimski 0 30 0 30
Miho Balija 60
Komparativni fiskalni sustavi 2 fljetni 0 30 0 30
Tina Cvijanovié Informacijski sust.avi.za poslovno 3 /zimski 0 20 0 20 20
upravijanje
_ Mikroekonomija za menadzere 1./zimski 0 20 0 20
—
E Ekonomska politika 2 Jljetni 0 20 0 20
o Branka Erak 70
Politike zapo$ljavanja 3./zimski 0 10 0 10
Osnove metodologije istrazivackog 3 /zimski 0 20 0 20
rada
Korporativno upravljanje 1./zimski 0 20 0 20
Jelena Ki§ 40
Poslovno komuniciranje 1./zimski 0 10 0 10
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Poslovna logistika 2 Jljetni 0 10 0 10
Marketing financijskih institucija 1./zimski 0 10 0 10

Marija Tikvica Radul] 40
Racunovodstvo obrtnika 4 flietni 0 30 0 30
Bankovni menadZment 2 flietni 0 10 0 10

Damir Veki¢ 20
Kreditna analiza 4 flietni 0 10 0 10
Analiza financijskih izvjeStaja 2 Jljetni 0 30 0 30

Tonci Vicelié 50
Procjena vrijednosti poduzeéa 3./zimski 0 20 0 20

Vidnja Zivkovié Budzetiranje kapitala 4 flietni 0 30 0 30 30
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Il. PROSTORNI | KADROVSKI UVJETI ZA IZVODENJE
STUDIJSKOG PROGRAMA

1. PROSTORNI UVJETI | OPREMA

1. 1. Zgrade visokog ucilista
(navesti postojece zgrade, zgrade u izgradnji i planiranu izgradnju)

\dentifikacia ) Godina dogradnje i | UKuPna povrsina prosfora
Lokacija zgrade " za obavljanje djelatnosti
zgrade rekonstrukcije . ;
visokog obrazovanja u m?
Cira Cari¢a Cira Cari¢a 4 1993. 6.360
Vila Elisa Lapadska obala 7 2008. 2.340
Sveudili$ni Branitelja
kampus Dubrovnika 41 2012, 6975
Rekorat Branitelja 2006 700,00
Dubrovnika 29 ' ’
Institut za more i Kneza Damjana
oriobalje Jude 12 2005. 1.000
Studentski centar | Kralja Tomislava 7 2005. 448,00
Zavod na
mediteranske Marka Marojice 4 1964. 2.200
kulture
Tehnolo3ki i
poslovno-
inovacijski centar Bistrina bb 2008. 250,00
za marikulturu
MARIBIC d.o.0.
Nastava studija Financijski menadzment odvija se u Domu 8portova Plo¢a (Tina Ujevita 1, Ploce).
Sveudilite nije u vlasnistvu tih prostora ve¢ Grad PloCe. — PRILOG 2: Kvadratura i tlocrt prostora
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1. 2. Predavaonice

Identifikacija Redni broj ili oznaka | PovrSina Broj sjedecih mjesta | Broj sati koridtenjau | Ocjena

zgrade* predavaonice (um?) za studente tiednu opremljenosti (od 1-
5)

Tina Ujevica 1, | 1 72 30 12 4

Plo¢e

Tina Ujevica 1, | 2 72 30 12 4

Plo¢e

Tina Ujevica 1, |3 36 20 12 4

Ploce

1. 3. Laboratoriji/praktikumi koji se koriste u nastavi

Ne koriste se u izvodenju nastave studija Financijski menadzment.

1. 4. Nastavne baze (vjezbaonice) za prakti¢nu nastavu

1. 5. Oprema rac¢unalnih ucionica
(navesti podatke o racunalima u ra¢unalnim laboratorijima/praktikumima koji se koriste u nastavi)

godine)

Broj novijih racunala (do 3

Broj raunala starijih od 3 godine

Ocjena funkcionalnosti (od 1 - 5)

Ocjena odrzavanja (od 1 - 5)

9

5

5

Vrsta raCunala: Lenovo G570, 2 RAM, 500GB HDD, Intel B820 1.7G, Display 15.6" HD LED, Windows 7

1. 6. Nastavnicki kabineti

Identifikacija zgrade | Broj nastavnickih/suradni¢kih | Prosjecna Ocjena opremljenosti | Prosjetna povrina u m2 po stalno
kabineta povrsina u m? (od1-5) zaposlenom nastavniku/suradniku
Lapadska obala 7,
Dubrovnik 10 20 3 8

1. 7. Prostori namijenjeni za rad stru¢nih sluzbi (npr. tajniStva, studentske referade)

Identifikacija zgrade

Interna oznaka prostorije
ili_oznaka lahoratariia

Cira Cari¢a 4

Struéna sluzba

Povrsina (u m2)

Broj sati koritenja u tjiednu

A19

Tajnistvo

20

40
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1. 8. Bibliotecni prostor i njegova opremljenost (ukupna povrsina, broj sjedecih mjesta, broj naslova
knjiga, broj udzbenika, broj naslova inozemnih ¢asopisa, broj naslova domacih ¢asopisa)

Ukupna povrsina (u m?)

Broj zaposlenih

Broj sjede¢ih mjesta

Broj studenata koji koriste knjiznicu

102

2

3+10 (raCunalna ¢itaonica)

517

Broj naslova knjiga

Broj udzbenika

Broj naslova inozemnih ¢asopisa

Broj naslova domacih ¢asopisa

13 300

7000

10

43

1.9. Adekvatnost prostornih kapaciteta za izvodenje nastave odreduje se stavljanjem u odnos predvidenog broja
upisanih studentica/studenata s velicinom upotrebljivog prostora, na nacin da na svakog studenta dolazi u pravilu
1,25 m2 upotrebljivog prostora

DA, za svakog studenta je osigurano 4,7m2.
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2. OPIS KADROVSKIH UVJETA

2. 1. Popis i opterecenje nastavnica/nastavnika koji sudjeluju u izvedbi studijskog programa

Ime i;_)rezimg naitavnice/nast:‘avql.'ka . _ (naurfrgﬁgchj,;tsge\f:ﬂ:kim
(sa znanstveno-nastavnim, umjetnicko-nastavnim ili nastavnim zvanjem) institucijama)
izv. prof. dr. sc. Dara Ljubi¢ 350
izv. prof. dr. sc. Ivona Vrdoljak Raguz 520
doc. dr. sc. Iris Loncar 400
doc. dr. sc. Marija Martinovi¢ 350
doc. dr. sc. Matea Mati¢ 320
doc. dr. sc. lvana Palunko 560
doc. dr. sc. Nebojsa Stojéic 500
doc. dr. sc. Ivo Speranda 360
doc. dr. sc. Perica Vojini¢ 400
doc. dr. sc. Katija Vojvodic¢ 350
dr. sc. Tomislav Batur, predavac 170
mr. sc. Sanda Kapetanovi¢, predavac 170
Mr. sc. Ivana Kraljevi¢ Radalj, predavac 220
mr. sc. Marija Vuckovi¢, predavac 210
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2. 2. Zivotopisi zaposlenih nastavnica/nastavnika i vanjskih suradnica/suradnika koje/koji sudjeluju u izvedbi
studijskog programa

IZVANREDNI PROFESORI

IME | PREZIME: Dara Ljubi¢
ELEKTRONICKA POSTA: dara.ljubic@unidu.hr
INTERNETSKE STRANICE:

USTANOVA: Sveusiliste Dubrovnik
ZVANJE: Izvanredni profesor
DATUM ZADNJEG IZBORA U ZVANJE: rujan 2015.

KRATKI ZIVOTOPIS

Dara Ljubi¢ rodena je 8. travnja 1954. u Bijeljanima,  opéina Bile¢a. Osnovnu je Skolu zavrsila u Bijeljanima,
gimnaziju u Stocu i Bile¢i a Ekonomski fakultet u Mostaru 1977. godine. Poslijediplomski studij iz “Poslovne ekonomije”
upisala je 1997. godine na Ekonomskom fakultetu Sveucilista u Mostaru i magistrirala 2000. godine uz mentorstvo prof. dr.
sc. Vinka Belaka i pred Povjerenstvom u sastavu prof. dr. sc. Drago Radi¢, prof. dr. sc. Vinko Belak i prof. dr. sc. Branka
Ramljak, s temom "Oblikovanje ekonomskih pokazatelja za ocjenu boniteta poduze¢a.”

Doktorsku disertaciju "Upravljanje rizicima naplate potrazivanja u sustavu platnog prometa" uz mentorstvo prof. dr.
sc. Vinka Belaka obranila je u u studenome 2008. na Ekonomskom fakultetu SveuciliSta u Mostaru pred Povjerenstvom u
sastavu prof. dr. sc. Branka Ramljak, prof. dr. sc. Vinko Belak i prof. dr.sc. Zeljko Sain.

Od 1978. godine je u “Soko Inzenjeringu” poCela raditi kao pripravnica, a potom i kao samostalna referentica za
ugovaranje i referentica za plan i analizu. U radnoj organizaciji “Soko Komerc” radila je na poslovima financija i
radunovodstva i bila Sefica sluzbe za plan i analizu. Godine 1994. pocela je raditi u ZAP-u HRHB na mjestu referentice
plana i analiza, a poCetkom 1998. rukovoditeljica sektora — raGunovodstva i financija, $to je i obnasala sve do ukidanja ZAP-
a (do travnja 2001.). Nakon ZAP-a (travanj 2001.) poCinje raditi u banci (HPB Mostar) na mjestu rukovoditeljice rizinih
plasmana, a od listopada iste godine imenovana je za Glavnu internu revizoricu Banke. Spajanjem HPB s Raiffeisen
Bankom BiH, ostaje i dalje u Internoj reviziji i obnasa poslove Vise interne revizorice u RB BiH, GF Mostar do srpnja 2007 ..

U nastavnom procesu bila je asistentica na Ekonomskom fakultetu Sveucilista u Mostaru za predmet "Platni
promet", kao viSa asistentica i docentica na Odjelu za ekonomiju i poslovnu ekonomiju SveuciliSta u Dubrovniku na
preddiplomskom studiju za predmete "Radunovodstvo" (od travnja do rujna 2009.), "Financijsko racunovodstvo",
"Financijske institucije i trZista", "Poslovne financije" (od rujna 2009.), "Financijski menadZment", "Financijsko
racunovodstvo I" i "Financijsko raunovodstvo II" (od 2013.) te na diplomskom studiju "BudZetiranje kapitala" (od 2009.) i
"Financijsko racunovodstvo" (od 2013.).

Sudjelovala je na viSe stru€nih i znanstvenih medunarodnih skupova iz podru¢ja ratunovodstva i financija.

Ima poloZene ispite (i diplome) samostalnog raunovode i ovladtenog revizora. Objavila jednu knjigu (sveucilisni
udzbenik) i vise znanstvenih radova u Easopisima i zbornicima radova s medunarodnih znanstvenih skupova.

Pohadala je te¢ajeve iz informatike i engleskog jezika, kojim se sluZi. Udana je i ima dvoje djece.

POPIS RADOVA OBJAVLJENIH U POSLJEDNJIH PET GODINA

Znanstveni radovi objavljeni u zborniku radova medunarodnog znanstvenog skupa s medunarodnim urednistvom i
inozemnim recenzentima, te referiran u jednoj od bibliografskih baza podataka referentnih za podrucje drustvenih
znanosti — polje ekonomije (A1)

1. Ljubi¢, D., Drezgi¢, S., VasiCek, D. : "Government accounting, fiscal rules and public investments" 2nd
International Conference Economic System of the European Union and Accession of Bosnia &
Herzegovina, University of Vitez, Travnik, September, 27.-28. 2012. Zbornik radova, str. 461-474.

2. Katunar, H., Ljubi¢, D.: "Value of capital in fair value measurement", 9nd International Conference
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Economic Integrations, Competition and Cooperation, Opatija - Hrvatska, Aprile, 17 - 19. 2013. Zbornik
radova (u tisku)

3. Ljubi¢, D., Matusi¢, N., Vasil, M.: "Instruments for ensuring collection of claims and their
implementation in BiH", 1st International Conference on Management, marketing, tourism, retail, finance
and computer applications (MATREFC' 13), Dubrovnik, June 25-27, 2013. Rad prezentiran na skupu, a bit
¢e tiskan u zborniku radova.

4. Ljubi¢, D., Matusi¢, N., Soldo, I.: ,,Financial reports and their reliability in decision-making on the BiH
stock market”, 1st International Conference on Management, marketing, tourism, retail, finance and
computer applications (MATREFC' 13), Dubrovnik, June 25-27, 2013. Rad prezentiran na skupu, a bit ée
tiskan u zborniku radova.

Znanstveni radovi objavljeni u zborniku radova medunarodnog znanstvenog skupa (A2)

1. Ljubi¢, D., Vuéur, G., Mato$i¢, N.:“Financial market and the possibility of enterprise financing in an
underdeveloped market” 1st Dubrovnik international economic meeting (DIEM), Scientific conference of
innovative approaches to the economics problems, Dubrovnik, september, 27-29.2013.

Knjiga/Udzbenik (A2)
1. Ljubi¢, Dara: "Modeli upravljanja rizicima naplate potrazivanja u uvjetima smanjene likvidnosti", knjiga,
Sveuciliste u Dubrovniku

IME | PREZIME: Ivona Vrdoljak Raguz

ELEKTRONICKA POSTA: Ivona.vrdoljak@unidu.hr

INTERNETSKE STRANICE: http://www.unidu.hr/profesor.php?idkorisnik=1007idizbornik=190
USTANOVA: SveuciliSte u Dubrovniku

ZVANJE: Izvanredni profesor

DATUM ZADNJEG IZBORA U ZVANJE: 28.01.2014.

KRATKI ZIVOTOPIS

lzv. prof. dr. sc. Ivona Vrdoljak RaguZz rodena je 1979. u Splitu. Osnovnu Skolu zavrSila je u Splitu nakon koje je upisala
Prvu jeziénu gimnaziju Split. Po zavrSetku iste upisala je SveuciliSni dodiplomski studij na Fakultetu za turizam i vanjsku
trgovinu Sveucilista u Splitu, Dubrovnik, smjer vanjska trgovina kojeg je zavrsila 2001. Na Poslijediplomskom studiju
,Poslovna ekonomija u turizmu® na Fakultetu za turizam i vanjsku trgovinu SveudiliSta u Splitu magistrirala je 2005., a
doktorat drustvenih znanosti iz podru¢ja ekonomije stekla je 2009. na Ekonomskom fakultetu SveudiliSta u Splitu. Nakon
rada u gospodarstvu 2002. pocCinje raditi u sustavu znanosti i visokog obrazovanja. Kao znanstveni novak pocCinje raditi
2002. da bi 2005. bila izabrana u suradniéko zvanje asistenta, 2009. u suradnicko zvanje viSeg asistenta, 2010. u
znanstveno-nastavno zvanje docent te 2014. u znanstveno-nastavno zvanje izvanredni profesor.

U svom dosadasnjem radu u visokoSkolskoj nastavi izvodila je nastavu iz brojnih kolegija iz znanstvene grane organizacija i
menadzment na preddiplomskoj diplomskoj i doktorskoj razini studija. Nastavu je izvodila i izvodi na Fakultetu za turizam i
vanjsku trgovinu Sveucilista u Splitu, Odjelu za ekonomiju i poslovnu ekonomiju, Odjelu za struéne studije SveudiliSta u
Dubrovniku i doktorskoj Skoli Drustveno-humanistickih znanosti Sveucilidta Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku. Gostujuca
predavanja odrazala je na doktorskom studiju Pravnog fakulteta SveuciliSta u Mostaru, ekonomski smjer te na master
studiju Ekonomskog fakulteta Sveucilidta u Mostaru. Na postavkama Bolonjske deklaracije te uvodenja ECTS-a, aktivno je
sudjelovala u redefiniranju postojecih te uvodenju novih predmeta na Odjelu za ekonomiju i poslovnu ekonomiju Sveudilista
u Dubrovniku te kreirala i revidirala postojeéi studijski plan i program kao i syllabuse za brojne predmete iz znanstvene
grane organizacija i menadzment.

Boravila je i usavrSavala se u inozemstvu u okviru ERASMUS progama mobilnosti kao gost predava¢ na inozemnim
viskokoSkolskim ustanovama: Leeds Metropolitan University u Velikoj Britaniji, Instituto Polytecnico de Viana do Castelo u
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Portugalu, Universidad de Sevilla u Spanjolskoj, Universita degli studi di Palermo u ltaliji i na Gdynia Maritime University u
Poljskoj.

Osim u nastavi od 2002. sudjelovala je i na pet znanstveno-istrazivackih projekata financiranim od Ministarstva znanosti,
obrazovanja i sporta u suradnji sa Ekonomskim fakultetima/Odjelima SveuciliSta u Dubrovniku, SveuciliSta u Splitu te
Sveuilista u Rijeci u statusu suradnice na projektu. Osim navedenih znanstveno-istrazivackih projekata radila je i na
realizaciji medunarodnih i struénih projekata financiranih od Europske Unije ifili gospodarskih insitiucija i trgovackih
drustava. Od akademske 2013/2014 voditeljica je znanstveno-istrazivaékog projekta na Sveuilistu u Dubrovniku pod
nazivom,Udruzivanje u klastere s ciliem efikasnijeg poslovanja malih hotelskih poduzeca®. Voditeljica je znanstveno-
istrazivaCkog projekta financiranog od strane Europskih strukturnih fondova na razini projektnog partnera Sveucilista u
Dubrovniku: ECONQUAL - usvajanje naCela HKO u visokoobrazovnim institucijama u polju ekonomija.

Sudjelovala je objavljivanjem ili izlaganjem znanstvenih radova na 27 medunarodnih znanstvenih skupova u zemlji i
inozemstvu i tri domaca znanstvena skupa, na kojima je samostalno i u koautorstvu izradila i prezentirala znanstvene
radove iz podrucja organizacije i menadZmenta. Bila je i jeste ¢lanica brojnih programskih odbora znanstvenih skupova
kako u zemlji tako i u inozemstvu. Organizatorica je i predsjednica organizacijskog odbora medunarodne znanstvene
konferencije DIEM (Dubrovnik International Economic Meeting) na Sveudilistu u Dubrovniku, Odjelu za ekonomiju i
poslovnu ekonomiju. Do sada je uz znanstvenu i nastavnu djelatnost bila aktivna i u struénom radu, $to potvrduje
objavljenim stru¢nim radovima u struénim ¢asopisima, prikazima radova, recenzijama radova, sudjelovanjem na struénim
konferencijama kao i struénim projektima iz podru&ja organizacije i menadzmenta. Clanica je uredni$tva brojnih inozemnih i
domacih Casopisa: Business System Review, International Journal of Markets and Business Systems, European Journal of
Economics and Management, Journal of Business and Management Science, Poslovna izvrsnost, Oeconomica
Jadertina, Forum Scientiae Oeconomia, Zeszyty Naukowe Wyzszej Szkoly Humanitas ,Management®. Takoder je
recenzentica brojnih domacih i inozemnih ¢asopisa, te domacih i inozemnih konferencija.

Na Sveucilistu u Dubrovniku €lanica je Povjerenstva za izradu novog prijedlioga preddiplomskog strunog studija
Hotelijerstva, gastronomije i restoraterstva te specijalistickog diplomskog studija Financijski menadZment. U studenom
2013. imenovana je predstavnicom SveuCilista u Dubrovniku u Partnerskom vije¢u za trZiSte rada i razvoj ljudskih
potencijala DNZ te je ¢&lanica Upravnog odbora kao i tematske radne skupine za izradu Strategije razvoja ljudskih
potencijala DNZ. Od 2013. godine ¢lanica je Povjerenstva za provedbu pilot programskih ugovora Sveugilita u Dubrovniku.
U studenom 2014. imenovana je Clanicom Povjerenstva Rektorskog zbora za izradu Pravilnika o mijerilima i nacinu
koriStenja vlastitih i namjenskih prihoda na javnim sveucilitima. Od lipnja 2011. godine do listopada 2014. obna3ala je
duznost progelnice Odjela za ekonomiju i poslovnu ekonomiju Sveuéilista u Dubrovniku. Clanica je Senata Sveugilista u
Dubrovniku od lipnja 2011. Od listopada 2014. predsjednica je vije¢a preddiplomskog struénog studija Financijski
menadzment u Ploama, SveuciliSte u Dubrovniku. Od listopada 2014. obnaSa duznost prorektorice za poslovanje
Sveucilista u Dubrovniku. Od ozujka 2015. ¢lanica je Savjeta za financiranje znanstvene djelatnosti i visokog obrazovanja
Nacionalnog vije¢a za znanost i visoko obrazovanje. Od rujna 2015. ¢lanica je vijeca preddiplomskog sveuciliSnog studija
Povijest Jadrana i Mediterana.

Clanica je brojnih znanstvenih i profesionalnih udruzenja: HDE (Hrvatskog dru$tva ekonomista), AOM-a (Academy of
Management), EURAM-a (European Academy of Management), BS Laboratory-a, Italy, SEE CGAN (South East Europe
Corporate Governance Academic Network) i Lab ReTMES - Research Team for Mediterranean Entrepreneurship and
Startups, Italija. Od 2013. &lanica je Nadzomog odbora udruge DESA, Dubrovnik kao i udruge poslovnih Zena KRUG,
ogranak Dubrovnik.

Do sada je objavila jedan sveuilisni udzbenik, jednu urednicku knjigu u izdanje Pearson Educationa iz Velike Britanije,
jednu urednicku knjigu u izdanju Springera iz Njemacke, tri uredni¢ka zbornika radova sa medunarodnih znanstvenih
konferencija, osam poglavlja u domac¢im i medunarodnim knjigama, viSe od 50 znanstvenih radova objavljenih u domaéim i
medunarodnim ¢asopisima, pet struénih radova te je odrZala jedno pozvano predavanje na medunarodnoj znanstvenoj
konferenciji.
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Aktivno se sluzi engleskim i talijanskim jezikom. Udata je i majka jednog djeteta.

POPIS RADOVA OBJAVLJENIH U POSLJEDNJIH PET GODINA

Knjiga (A2)

1. Vrdoljak Raguz, I., Jelenc, L., Podrug, N., Izvori konkurentske prednosti u XXI. stoljecu, Sveuiliste u Dubrovniku,
Odjel za ekonomiju i poslovnu ekonomiju, Dubrovnik, 2013., str. 307. ISBN: 978-953-7153-26-7.

Urednicka knjiga (A2)

1. Vrdoljak Raguz, I., Roushdy, Mohamed, Salem, Abdel-Badeeh (editors)., Conference proceedings of the 1st
International Conference on Management, Marketing, Tourism, Retail, Finance and Computer Applications
MATREFC 2013/, Dubrovnik, WSEAS Press, 2013., ISBN: 978-960-474-306-3, pp. 277.

2. Vrdoljak RaguZ, ., LonCar, I. (editors), 1t Dubrovnik International Economic Meeting, DIEM 2013, ,Scientific
Conference on Innovative Approaches to the Contemporary Economic Problems®, University of Dubrovnik,
Department of Economics and Business Economics, 27th-29th September 2013, Dubrovnik, Croatia, ISBN: 953-
7153-30-4, pp. 96., ISBN: 953-7153-31-1 (CD-ROM)

3. Vrdoliak RaguZ, |. (urednik), Treci regionalni sastanak i medunarodna znanstvena konferencija katedri za
menadzment, Menadzment, vodstvo i organizacija u 21. stoljeéu, Zbornik radova/Book of Proceedings, University
of Dubrovnik, Department of Economics and Business Economics, 25th-26th September 2013, veljaa 2014.,
Dubrovnik, Croatia, ISBN 978-953-7153-32-8

4. Tipuri¢, D., Vrdoljak Raguz, I., Podrug, N. (editors), Rethinking Corporate Governance, Pearson Education,
London, 2014., ISBN: 978-1-78273-686-8

5. Vrdoljak Raguz., I., Podrug, N., Jelenc, L., (editors), Neostrategic Management — An International Perspective on
Trends and Challenges, Springer International Publishing, Switzerland, 2016., ISBN: 978-3-319-18184-4, ISBN
978-3-319-18185-1 (e-book)

6. Vrdoljak Raguz, I., Krzelj Colovi¢, Z. (editors), 2@ Dubrovnik International Economic Meeting, DIEM 2015,
,Scientific Conference on Innovation, Leadreship and Entreprenurship —challenges of Modern Economy*,
University of Dubrovnik, Department of Economics and Business Economics, 01st-03rd October 2015, Dubrovnik,
Croatia, ISSN: 1849-3645 (print), ISSN 1849-3653 (CD-ROM)

Poglavlje u knjizi (A2)

1. Vrdoljak Raguz, 1., Utjecaj stilova vodstva na uspjenost programa unaprijedenja poslovnih procesa, u Buble, M.
(ur.), Utjecaj organizacijskih varijabli na uspjeh programa unaprijedenja poslovnih procesa, SveudiliSte u Splitu,
Ekonomski fakultet Split, 2010., str. 97-115, ISBN: 978-953-281-024-0.

2. Vrdoljak, Raguz, I., ERP Concept for Enterprise Management and Knowledge Management Era, New Trends in
Technologies: Control, Management, Computational Intelligence and Network Systems, Meng Joo Er, Sciyo,
2010., str. 113-130., ISBN: 978-953-307-213-5.

3. Vrdoljak Raguz, I., Mati¢, M., The impact of personal background factors on entrepreneurship and intentions of
starting a business: The case of the University of Dubrovnik, Croatia, Entrepreneurial Communications, Jones,
Brian (ed.)., Darwen : Access Press UK, 2012. str. 82-91., ISBN: 978-0-9562471-6-2.

4. Vrdoljak Raguz, I., Innovation management, leadership styles and creativity, Management, Governance, and
Entrepreneurship: New Perspectives and Challenges, Tipurié¢, Darko, Dabi¢, Marina (ed.)., Darwen, Lancashire:
Access Press UK, 2012. str. 188-200., ISBN: 978-0-9562471-7-9.

2. Pavli¢, I., Vrdoljak RaguZ, I., Managing Heritage and Cultural Tourism Resources in Dubrovnik in Raj, Razaq,
Griffin, Kevin A., Morpeth, Nigel D. (editors), Cultural tourism, CABI, United Kingdom, 2013., pp. 163-178, ISBN-
10:1845939239, ISBN-13:978-1845939236

3. Vrdoljak Raguz, I., Tafra Vlahovié¢, M., Filipovi¢, D., Modeling the Role of Leadership and Communication for
Effective Corporate Governance, Rethinking Corporate Governance, Tipuri¢, Darko, Vrdoljak Raguz, Ivona,
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4.

Podrug, Najla (ed.), Pearson Education, Harlow, England, 2014., pp. 76-86, ISBN: 978-1-78273-686-8

Jelenc, L., Vrdoljak Raguz, I., Past and future - Neostrategic Management, Neostrategic Management — An
International Perspective on Trends and Challenges, Springer International Publishing, Switzerland, 2016., pp. 1-
14., ISBN: 978-3-319-18184-4, ISBN 978-3-319-18185-1 (e-book)

Krzelj Colovi¢, Z., Vrdoljak Raguz, I., Mili¢ Beran, 1., Strategic Networking in Hospitality Industry, Neostrategic
Management — An International Perspective on Trends and Challenges, Springer International Publishing,
Switzerland, 2016., pp. 27-44., ISBN: 978-3-319-18184-4, ISBN 978-3-319-18185-1 (e-book)

Znanstveni radovi objavljeni u ¢asopisima s medunarodno priznatom recenzijom i medunarodnim urednistvom
odnosno referirani u jednoj od bibliografskih baza podataka referentnih za podrucje drustvenih znanosti - polje
ekonomije (A1)

1.

2.

Jelenc, L., Vrdoljak Raguz, I., Developing propositions for empirical testing of the schools of strategic management;
pattern and remarks, Ekonomski pregled, 2010/3-4, str. 215-237, ISSN: 0424-7558.

Vrdoljak Raguz, I., Top Level Manager's Leadership Styles in Large Croatian Companies, Business Review,
Cambridge, Vol. 14, No. 2, 2010., pp. 154-160, ISSN: 1553-5827.

Vrdoljak Raguz, I., Utvrdivanje povezanosti demografskih obiliezja vrhovnih menadzera, stilova vodenja i
uspjesnosti poslovanija velikih hrvatskih poduze¢a — empirijsko istrazivanje, Ekonomski pregled, 2010/7-8, str. 455-
475, ISSN: 0424-7558.

Vrdoljak Raguz, I., Specifiénosti metodoloskih pristupa mjerenju uspjeSnosti poslovanija kvalitativnim pokazateljima,
Poslovna izvrsnost Zagreb, God. IV(2010), Br. 2, str. 107-118, ISSN: 1846-3355.

Vrdoljak Raguz, I., Perucic, D., Pavlic, |., Organization and Implementation of Integrated Management System
Processes — Cruise Port Dubrovnik, International Review of Management and Marketing, Vol. 2, No. 4, 2012, editor
Ozturk, 1., Mesin, Turkey, pp. 199-209, ISSN: 2146 — 4405.

Podrug, N., Vrdoljak Raguz, 1., Pavkovi¢, |., Istrazivanje primjene bilance postignu¢a u hrvatskim poduzecima,
Ekonomska misao i praksa, 21 (2012), 2; str. 693-712, ISSN: 1330-1039.

Znanstveni radovi objavljeni u zbornicima radova medunarodnih znanstvenih skupova s medunarodnim
urednistvom i inozemnim recenzentima odnosno referirani u jednoj od bibliografskih baza podataka referentnih za
podrucje drustvenih znanosti — polje ekonomije (A1)

1.

Vrdoljak Raguz, 1., Jelenc, L., Performance Measurement System in Turbulent Environment: The Case of Large
Croatian Enterprises, Conference proceedings of the 5th International Conference: An Enterprise Odyssey: From
Crisis to Prosperity - Challenges for Goverment and Business, University of Zagreb, Faculty of Economics &
Business, Opatija, Croatia, May 26-29, 2010., CD ROM with full papers, pp. 1395-1407, ISBN- 13: 978-953-6025-
34-3, ISBN- 10: 953-6025-34-5-5.

Vrdoljak Raguz, 1., Dulgic, Z, University students entrepreneurial characteristics: key for the future development,
Conference proceedings of the 9th International Conference: ,Challenges of Europe: Growth and Competitiveness
- Reversing the Trends®, University of Split, Faculty of Economics, Split-Bol, Croatia, 26th-28th May 2011, CD
ROM with full papers and on line, pp. 855-863. ISSN: 1847-4497.

Peruci¢, D., Vrdoljak Raguz, ., Enhancing market competitiveness of cruise port/destination by implementing
Porter's generic strategies, Conference proceedings of the 6th International Conference "An Enterprise Odyssey:
Corporate governance and public policy - path to sustainable future", CD ROM with full papers / Lovorka Galetic,
Jurica Simurina (ed.). Zagreb: Faculty of Economics and Business University of Zagreb, 2012., pp. 1268-1279,
ISBN: 978-953-6025-56-5.

Vrrdoljak RaguZ, I., Vodstvo u suvremenom menadZzmentu (pozvano predavanje — Keynote Lecture), Zbornik
radova (Journal of Economy and Business), posebno izdanje, (Klepi¢, Z., Cizmi¢, E., Alfirevi¢, N., urednici),
Sveuciliste u Mostaru, Ekonomski fakultet Mostar, 2013., str. 23-35., ISBN: 9771840325004.

Podrug, N., Vrdoljak Raguz, I., Kovag, M., The impact of national culture on decision making style of Croatian and
German managers, Refereed Proceedings of Business Systems Laboratory, 2nd International Symposium “System
Thinking for a Sustainable Economy. Advancements in Economic and Managerial Theory and Practice’, January
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23-24, 2014, Universitas Mercatorum, Rome, Italy, CD-ROM of Proceedings, , str. 1-14., ISBN: 9788890824203

Znanstveni radovi objavljeni u zborniku radova medunarodnog znanstvenog skupa (A2)

1. Vrdoljak Raguz, I., Mati¢, M., Miljani¢, B., Attitudes of business students towards leadership styles: Case of
University of Dubrovnik-Croatia, 1st International M-sphere Conference for multidisciplinarity in science and
business, Book of Proceedings, Part 2, Vrane$evi¢, Tihomir, Peruci¢, Doris, Mandi¢, Miroslav, Hudina, Boris (ed.),
Accent, 2012., 04-06. October 2012., Dubrovnik, Croatia, pp. 296-304, ISBN: 978-953-7930-00-4.

2. Tafra Vlahovi¢, M., Vrdoljak Raguz, ., Leadership and Communication in Corporate Governance, 1st International
OFEL Conference on Corporate Governance, Organizational, Financial, Ethical and Legal Issues of Corporate
Governance, Abstracts of the Proceedings + CD ROM with full papers, 12th April 2013, Dubrovnik, Croatia, Tipuri¢,
Darko, Podrug, Najla (ed.), pp. 82-83, ISBN: 978-953-57413-1-2, CD ROM with full papers with ISBN: 978-953-
57413-2-9.

3. Jelenc, L., Vrdoljak Raguz, 1., Podrug, N., The transformations in Coaching, Conference proceedings of the 1st
International Conference on Management, Marketing, Tourism, Retail, Finance and Computer Applications
MATREFC 2013 / Vrdoljak Raguz, Ivona, Roushdy, Mohamed, Salem, Abdel-Badeeh (ed.)., Dubrovnik, WSEAS
Press, 2013., pp. 171-175., ISBN: 978-960-474-306-3.

4. Matijevi¢, S., Vrdoljak Raguz, I., Filipovi¢, D., The importance of managing cultural diversity for modern business
environment, Conference proceedings of the 1st International Conference on Management, Marketing, Tourism,
Retail, Finance and Computer Applications MATREFC 2013 / Vrdoljak Raguz, Ivona, Roushdy, Mohamed, Salem,
Abdel-Badeeh (ed.)., Dubrovnik, WSEAS Press, 2013., pp. 109-114., ISBN: 978-960-474-306-3.

5. Podrug, N., Vrdoliak Raguz, I., Raznjevic, M., Implementation of crisis strategies in Croatian companies,
Conference proceedings of the 1st International Conference on Management, Marketing, Tourism, Retail, Finance
and Computer Applications MATREFC 2013 / Vrdoljak Raguz, Ivona, Roushdy, Mohamed, Salem, Abdel-Badeeh
(ed.)., Dubrovnik, WSEAS Press, 2013., pp. 23-28., ISBN: 978-960-474-306-3.

6. Vrdoljak RaguZ, I., Ljubic, F., Strategic management and its implementation in the practice of enterprises in Bosnia
and Herzegovina, 1st Dubrovnik International Economic Meeting, DIEM 2013, ,Scientific Conference on Innovative
Approaches to the Contemporary Economic Problems®, Vrdoljak RaguZ, Ivona, Lon€ar, Iris (editors), University of
Dubrovnik, Department of Economics and Business Economics, 27th-29th September 2013, Dubrovnik, Croatia,
pp. 617-633., ISBN: 953-7153-30-4, ISBN: 953-7153-31-1 (CD-ROM)

7. Vrdoliak Raguz, I, Filipovié, D., Matijevi¢, S., The significance and efficiency of multicultural teams,
2ndInternational OFEL Conference on Governance, Management and Entrepreneurship, Inside and outside of
managerial mind, Building bridges between disciplines (editors: Tipuri¢, D., MeSin, M.), Abstract of the Proceedings
and Proceedings with the full paper on CD ROM, 4th-5th April 2014, CIRU - Governance research and
Development Centre, Printera grupa, Dubrovnik, Croatia, pp. 554-565., ISBN: 978-953-57413-3-6, ISBN: 978-953-
57413-4-3 (CD ROM)

8. Vrdoljak Raguz, I., Podrug, N., Kovaci¢, A., The challenges of Self-Initiated Expatriates, 2ndInternational OFEL
Conference on Governance, Management and Entrepreneurship, Inside and outside of managerial mind, Building
bridges between disciplines (editors: Tipuri¢, D., MeSin, M.), Abstract of the Proceedings and Proceedings with the
full paper on CD ROM, 4th-5th April 2014, CIRU - Governance research and Development Centre, Printera grupa,
Dubrovnik, Croatia, pp. 617-627., ISBN: 978-953-57413-3-6, ISBN: 978-953-57413-4-3 (CD ROM)

9. Plazibat, I., Vrdoljak Raguz, I., Brajevi¢, S., Analysis of Entreprenuerial Strategies when Entering the Global Retail,
2ndInternational OFEL Conference on Governance, Management and Entrepreneurship, Inside and outside of
managerial mind, Building bridges between disciplines (editors: Tipuri¢, D., MeSin, M.), Abstract of the Proceedings
and Proceedings with the full paper on CD ROM, 4th-5th April 2014, CIRU - Governance research and
Development Centre, Printera grupa, Dubrovnik, Croatia, pp. 855-865., ISBN: 978-953-57413-3-6, ISBN: 978-953-
57413-4-3 (CD ROM)
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10. Vrdoljak Raguz, 1., Drljaca, D., Barjaktarovi¢, L., Corporate Governance Rules in the Function of Long term Safety
of Insurer, FINIZ, Singidunum University International Scientific Conference, Financial Reporting Function of the
Corporate Governance, Book of Proceedings, 5th December 2014., Belgrade, Serbia, pp. 121-124, ISBN: 978-86-
7912-569-9

11. Vrdoljak Raguz, I., Krielj-CoIovié, Z., Muci¢, L., Strategije ulaska hrvatskih poduzeéa na trziSte Bosne i
Hercegovine, Book of Proceedings of the 4th South-East European (SEE) meeting & scientific conference of
management departments: ,Management, Leadership, Organisation and Entrepreneurship in 21st Century: How to
develop Managerial and Entrepreneurial Skills and Competences in the See Region®, (Ed.) Safet Kozarevi€,
Septembar 26-27 2014, Tuzla, Bosna i Herzegovina, pp. 47-58, ISSN 2233-0445

12. Podrug, N., Vrdoljak RaguZ, I, Dedi¢, M., Comparative analysis of entrepreneurial orientation of Croatian and
Sweden students in Vrdoljak Raguz, 1., Krzelj Colovié, Z. (editors), 2@ Dubrovnik International Economic Meeting,
DIEM 2015, ,Scientific Conference on Innovation, Leadership and Entrepreneurship —challenges of Modemn
Economy*, University of Dubrovnik, Department of Economics and Business Economics, 01st-03rd October 2015,
Dubrovnik, Croatia, pp. 186-203, ISSN: 1849-3645 (print), ISSN 1849-3653 (CD-ROM)

13. Matijevi¢, S., Vrdoljak Raguz, I., Filipovi¢, D., The role of national culture in contemporary business environment in
Vrdoljak Raguz, |., Krzelj Colovi¢, Z. (editors), 2nd Dubrovnik International Economic Meeting, DIEM 2015,
,ocientific Conference on Innovation, Leadership and Entrepreneurship —challenges of Modern Economy®,
University of Dubrovnik, Department of Economics and Business Economics, 01st-03rd October 2015, Dubrovnik,
Croatia, pp. 457-469, ISSN: 1849-3645 (print), ISSN 1849-3653 (CD-ROM)

14. Vrdoljak Raguz, I., Borovac Zekan, S., The role of leadership in organizational adaptation process in Vrdoljak
Raguz, I., Krzelj Colovié, Z. (editors), 2nd Dubrovnik International Economic Meeting, DIEM 2015, ,Scientific
Conference on Innovation, Leadership and Entrepreneurship —challenges of Modern Economy®, University of
Dubrovnik, Department of Economics and Business Economics, 01st-03rd October 2015, Dubrovnik, Croatia, pp.
596-610, ISSN: 1849-3645 (print), ISSN 1849-3653 (CD-ROM)

Znanstveni radovi objavljeni u medunarodno priznatim ¢asopisima vaznim za struku (radovi iz skupine a2)

1. Peruéi¢, D., Vrdoljak Raguz, I., Cruise tourism management in urban cultural destination, the case of Dubrovnik,
Journal of International Scientific Publication: Economy and Business, Info Invest, Volume5, 2011, pp. 253-267,
Info Invest, ISSN: 1313-2555. Published at: http://www.science-journals.eu)

2. Pavli¢, 1., Perucic, D., Vrdoljak RaguzZ, I., Regional Portfolio Model of the Croatian Tourism Products, International
Journal of Sales, Retailing & Marketing, Special Issue: Selected papers from the 9th CIRCLE Conference, 11th-
13th April 2012, Santa Eulalia, Ibiza, , Vol. 1, No. 3, Access Press, Lancashire, UK, 2012, pp. 21 -32., ISSN: 2045-
810X.

3. Plazibat, I., Vrdoljak Raguz, I., Connection between retail internationalization and management strategies,
European Journal of Economics and Management, Kastel Itd — Kastel Publishing, St. John Street, London EC1V
4PW, United Kingdom, Vol. 1 (2014), No. 1; pp. 213-222, ISSN:2056-7375 (on line).

4. Vrdoljak Raguz, I., Hazdovac, K., Drustveno odgovorno poslovanje i hrvatska gospodarska praksa, pregledni rad,
Oeconomica Jadertina, SveudiliSte u Zadru, Zadar, Vol. 4, No. 1., 2014, str. 40-58, ISSN: 1848-1035.

Recenzije znanstvenih knjiga
1. Tipuri¢, D. i suradnici, Korporativno upravljanje u Hrvatskoj, Ocjena kvalitete korporativnog upravljanja hrvatskih

dionickih drustava SEECGAN metodologijom, CIRU, Zagreb, 2015., ISBN: 978-953-57413-9-8

Struéni radovi objavljeni u ¢asopisima
1. Vrdoljak Raguz, I., Drutveno odgovorno poslovanje . poslovni imperativ suvremenog menadzmenta, Suvremena
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trgovina, strucni €asopis za trgovinu, Vol 36, br. 3, svibanj-lipanj 2011., Zagreb, str. 46-50, ISSN: 1330-0181.

2. Vrdoljak Raguz, |.; Tolusi¢, M., Implementacija Porterovih generiCkih strategija i postizanje konkurentskih prednosti
na primjeru automobilske industrije, Ekonomska misao i praksa, SveuciliSte u Dubrovniku, 21 (2012) , 1; str. 381-
398, ISSN: 1330-1039.

3. Vrdoljak Raguz, I., Lean (vitki) menadZment - rieSenje za krizna vremena, Suvremena trgovina, strucni ¢asopis za
trgovinu, Vol 37, br. 3, svibanj-lipanj 2012., Zagreb, str. 17-20., ISSN: 1330-0181.

4. Vrdoljak Raguz, I., Upravljanje kategorijom u funkciji uéinkovitog pristupa rjeSavanja potreba potroSaca u
maloprodaji, Suvremena trgovina, struéni ¢asopis za trgovinu, Vol. 38, br. 1, veljaéa 2013., Zagreb, str. 52-54.,
ISSN: 1330-0181.

Ostale publikacije
1. Podrug, N. i Vrdoljak Raguz, I. (2015) Professor Buble's contribution to the development of international
management. u: The life and work of Professor Emeritus Marin Buble, MANAGEMENT - Journal of Contemporary
Management Issues, Vol. 20 - Special Issue, str. 63-65. (ISSN: 1331-0194)
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DOCENTI

IME | PREZIME: Iris Lon&ar

ELEKTRONICKA POSTA: iris.loncar@unidu.hr

INTERNETSKE STRANICE:

USTANOVA: Svgumllste u Duproymku, )
Odjel za ekonomiju i poslovnu ekonomiju

ZVANJE: Doc. dr. sc.

DATUM ZADNJEG IZBORA U ZVANJE: 19. lipnja 2013.

KRATKI ZIVOTOPIS

Iris Loné&ar je rodena 1970. u Dubrovniku. Nakon zavrSetka studija i znanstvenog magisterija u Zagrebu, 2012. godine stekla
je akademski stupanj doktora znanosti, obranom doktorske disertacije ,Prilagodba radunovodstva potrebama strategijskog
menadzmenta u hotelijerstvu® pod mentorstvom prof. dr. sc. Milene PerSié, na Fakultetu za menadZment u turizmu i
ugostiteljstvu u Opatiji. Za svoju doktorsku disertaciju dobila je priznanje i nagradu Hrvatske zajednice raCunovoda i
financijskih djelatnika iz Zagreba.

Zaposlena je kao docent za znanstveno podrucje: drustvenih znanosti (5), znanstveno polje: ekonomija (5.01), znanstvena
grana: racunovodstvo (5.01.13) na Odjelu za ekonomiju i poslovnu ekonomiju Sveucilista u Dubrovniku. Prema postojecem
nastavnom planu i programu Odjela na preddiplomskom sveucilisnom studiju izvodi nastavu na kolegijima ,Raunovodstvo* i
,Poslovne financije, te na diplomskom sveucilistnom studiju na kolegiju ,MenadZersko ratunovoodstvo®,

Pohadala je tecaj ,Train the trainer* u organizaciji Laurel and Associates, Ltd, an international human resource development
training and consulting firm. UspjeSno je zavrSila edukacijski seminar ,Metodicki standardi za visokoSkolsku nastavu” pod
vodstvom prof. dr. sc. Zore Zuckerman ltkovié, a kojeg je 2005. za svoje djelatnike organiziralo SveuciliSte u Dubrovniku. U
sklopu TEMPUS programa EU, Tempus CD JEP 17024-2002 boravila je na Staffordshire University u Velikoj Britaniji u
razdoblju 01.10.-01.12.2005. u kojem vremenu je prikupljala potrebnu literaturu za izradu doktorske disertacije i pohadala
nastavu na kolegiju ,Managerial Accounting” kod prof. Alison Maguire.

Bila je angaZirana na viSe znanstveno-istrazivackih projekata financiranih od strane Ministarstva znanosti RH. U registru
znanstvenih istraziva¢a Ministarstva znanosti, obrazovanja i Sporta upisana je pod brojem 223033.

Do sada je samostalno i u koautorstvu objavila veci broj struénih i znanstvenih radova, uglavnom iz podruéja raCunovodstva.
Svoje i koautorske radove objavijivala je i izlagala u zemlji i u inozemstvu. Takoder je sudjelovala kao moderatorica —
voditeljica sekcija na 8. medunarodnoj CIRCLE konferenciji koja je odrzana 26-29. travnja 2011. u Dubrovniku, te na 1.
Medunarodnoj M-SPHERE konferenciji odrzanoj 04-06. listopada 2012. u Dubrovniku. Bila je ¢lanica organizacijskog odbora
prve znanstvene konferencije DIEM (Dubrovnik International Economic Meeting) koja se u organizaciji Odjela za ekonomiju i
poslovnu ekonomiju SveuiliSta u Dubrovniku odrZala u rujnu 2013. Bila je angazirana kao recenzent jednog srednjoSkolskog
udzbenika i pripadajuce radne biljeznice, te viSe medunarodnih znanstvenih radova iz podru¢ja ratunovodstva.

POPIS RADOVA OBJAVLJENIH U POSLJEDNJIH PET GODINA

Lon¢ar, I. & Golemac, Z. (2014) Changing students’ financial knowledge through different levels of economic
university education, Mediterranean Journal of Social Sciences, rad u objavi

Lonéar, |. (2012) Prilagodba ra¢unovodstva potrebama strategijskog menadZmenta u hotelijerstvu, doktorska
disertacija - obranjena 16. srpnja 2012. na Fakultetu za menadzment u turizmu i ugostiteljstvu u Opatiji SveudiliSta u Rijeci
pred povjerenstvom u sastavu: prof. dr. sc. Slavka Kav¢i¢ s Ekonomskog fakulteta u Ljubljani (predsjednica Povjerenstva),
prof. dr. sc. Milena PerSi¢ (mentorica), prof. dr. sc. Sandra Jankovi¢ (Elanica Povjerenstva) i prof. dr. sc. Zdenko Cerovi¢ (€lan
povijerenstva).

Lonéar, I.; Golemac, Z. & Vidak, N. (2011) Regulation of transfer pricing in Croatian banking industry, International
Journal of Management Cases, 13 (4), str. 94-106.

Golemac, Z. & Lon¢ar, I. (2011) Main structural features of Croatian banking, Annals of DAAAM for 2011 & Proceedings
of the 22International DAAAM Symposium, Vienna, Austria, str. 0597-0598.

LonCar, I. (2011) Preferencije hrvatskih banaka pri odabiru metoda transfernih cijena, Zbornik 46. Simpozija
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FINANCIJSKE | RACUNOVODSTVENE MJERE I1ZLASKA IZ RECESIJE, Hrvatska zajednica racunovoda i financijskih
djelatnika, Zagreb, str. 354-365.

Golemac, Z. & Lonéar, I. (2010) Transfer pricing regulations in selected European countries, Annals of DAAAM for 2010
& Proceedings of the 21sInternational DAAAM Symposium, Vienna, Austria, str. 0833—-0834.

IME | PREZIME: Doc. dr. sc. Marija Martinovi¢

ELEKTRONICKA POSTA: marija.martinovic@unidu.hr

INTERNETSKE STRANICE: www.unidu.hr

USTANOVA: SveuciliSte u Dubrovniku, Odjel za ekonomiju i poslovnu
ekonomiju

ZVANJE: docent

DATUM ZADNJEG IZBORA U ZVANJE: Veljaca 2012.

KRATKI ZIVOTOPIS

Marija Martinovi¢ rodena je u Dubrovniku 8. rujna 1975. Diplomirala je na Fakultetu za turizam i vanjsku trgovinu Sveucilista
u Splitu 1998. Magistrirala je na Ekonomskom fakultetu Sveuilista u Zagrebu 2002. Godine 2010. na Ekonomskim fakultetu
Sveucilista u Rijeci stje€e doktorat znasnosti iz grane Organizacija i menedzment. Zaposlena je kao docent na Sveucilistu u
Dubrovniku, Odjel za ekonomiju i poslovnu ekonomiju gdje je nositelj kolegija: Gospodarstvu Hrvatske, Organizacija
poduzec¢a, Operacijski menedzment, Upravljanje promjenama, Medunarodni marketing te Uvod u znanstveno-istrazivacki
rad.

POPIS RADOVA OBJAVLJENIH U POSLJEDNJIH PET GODINA

1. Martinovi¢, M., Vojvodi¢, K., Suman Toli¢, M. (2013.), Zadovoljstvo ¢lanova alumni kluba Odjela za ekonomiju i
poslovnu ekonomiju SveudiliSta u Dubrovniku kvalitetom obrazovanja, Zbornik radova znanstvene konferencije:
Ekonomsko obrazovanje u Republici Hrvatskoj-jucer, danas, sutra, Zagreb, str. 555 — 568.

2. Martinovi¢, M. (2013.), Mjerenje ucinkovitosti javnog sektora, Ill medunarodna konferencija: Razvoj javne uprave,
Zbornik radova CD ROM, Vukovar, 19 - 20. 4. str. 578 — 586.

3. Martinovi¢, M. (2013), Competency Assessment: Can Graduate Business Education Meet Corporate
Requirements, Proceedings od the 1st international Conference on Management, Marketing, Tourism, Retail,
Finance and Computer Application (MATREFC '13), Dubrovnik, Croatia, June 25-27, 2013, p. 200 - 205.

4. Martinovié, M., Suman Toli¢, M., Vojvodi€, K.: Public Private Partnership in the Airport Industry-Enhancing the
Ability to Raise Capital, Proceedings of the 2nd International Conference ,Vallis Aurea-Focus on: regional
Development, Branko Katalini¢ (ed.), Politechnic of Pozega, Croatia & DAAAM International, Vienna, Austrija, 3. 9.
2010., 807-813. ISBN 978-953-7744-06-9, ISBN 978-3-901509-76-6.

5. Martinovi¢, M.: Sustainable Growth in the Croatian Pharmaceutical Industry, Proceedings of The 5th International
Scientific Conference “Entrepreneurship and Macroeconomic Management: Reflections on the World in Turmoil”,
Juraj Dobrila University of Pula, Department of Economics and Tourism “Dr. Mijo Mirkovi¢”, Pula, Croatia, 24. — 26.
3.2011. ISBN 978-953-7498-41-2 (cjelina), ISBN 978-953-7498-42-9 (sv. 1).

6. Suman Toli¢, M., Vojvodic, K., Martinovi¢, M. Private Sector Participation
in the Airport Industry, Proceedings of the 5th International Scientific Conference “Entrepreneurship and
Macroeconomic Management: Reflections on the World in Turmoil”, University of Pula, Department of Economics
and Tourism “Dr. Mijo Mirkovi¢” Pula, Croatia, p. 24. — 26, 3. 2011. ISBN 978-953-7498-41-2, ISBN 978-953-7498-
42-9.
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IME | PREZIME: Matea Mati¢

ELEKTRONICKA POSTA: matea.matic@unidu.hr

INTERNETSKE STRANICE:

USTANOVA: SveuciliSte u Dubrovniku, Odjel za ekonomiju i poslovnu ekonomiju
ZVANJE: docentica

DATUM ZADNJEG IZBORA U ZVANJE: Srpanj, 2013.

KRATKI ZIVOTOPIS

Rodena je u Dubrovniku 1979. godine. Diplomirala je na Fakultetu za turizam i vanjsku trgovinu Sveucta u Splitu 2002.
Magistrirala je 2006. na Ekonomskom fakultetu SveuciliSte u Zagrebu. Doktorirala je 8. svibnja 2012. na temu "Utjeca;
etnocentrizma i animoziteta na pona$anje potrodaca u kupovini na podru¢ju RH” na Ekonomskom fakultetu u Splitu. Od
lipnja 2012. je u zvanju viSeg asistenta na SveuciliSte u Dubrovniku, Odjelu ekonomije i poslovne ekonomije. Sudjeluje u
izvodenju nastave na kolegijima «Osnove menadZmenta» i «Menadzment nabave» na preddiplomskom studiju, te na
kolegijima «MenadZment prodaje» i «Uvod u znanstveno istraZivacki rad» na diplomskom studiju Odjela za ekonomiju i
poslovnu ekonomiju Sveuciliste u Dubrovniku. U zvanje docenta izabrana je u srpnju 2013., na Odjelu ekonomije i poslovne
ekonomije, Sveudilidte u Dubrovniku te je nositelj na kolegiju \"Internetski marketing\" na prediplomskom studiju i kolegijima
\" Upravljanje ciienama\" i \"Upravljanje strateSkim marketingom\" na diplomskom stidiju. Isto tako, nositelj je kolegija
\"Osnove marketinga\" i \"Marketindko istrazivanje\" na Odjelu komunikologije na diplomskom studiju. Aktivno sudjeluje na
medunarodnim znanstvenim skupovima u zemlji i inozemstvu.

POPIS RADOVA OBJAVLJENIH U POSLJEDNJIH PET GODINA

Mati¢, Matea (2013.), The impact of demographic and socio-psychological factors on consumers ethnocentric tendencies in
Croatia, Economic Research, Pula, 2013. Vol. XXVI, Issue 3, pp. 1-14., ISSN 1331-677X

Vrdoljak Raguz, Ivona, Mati¢, Matea (2011.), Student's perceptions and tendencies towards enterpreneurship: The empirical
findings from the University of Dubrovnik, International Journal of Management Cases, 2011., Vol. 13., Issue 3., pp. 39-49.,
ISSN 1741-6264

Mati¢, Matea, Puh, Barbara (2011.), Consumer animosity and the influence of demografic variable on general and economic
dimension of consumer animosity, International Journal of Management Cases, 2011., Vol. 13., No. 3., pp. 460-465., ISSN
1741-6264

Renko, NataSa, Crnjak Karanovi¢, Biljana, Mati¢, Matea (2012.), Influence of consumer ethnocentrism on purchase
intentions: Case of Croatia, Ekonomska misao i praksa, 2012., God XXII, Br. 2, ISSN 1330-1039, str. 529-544.

Vojvodi¢, Katija, Mati¢, Matea (2012.), Online purchasing intentions of Croatian customers, Journal of Knowledge
Management, Economics and Information Technology, Vol. Il, Issue 6., ISSN 2069-5934

Mati¢, Matea (2013.), Intenzitet i utjecaj potroSaCkog animoziteta i etnocentrizma u Hrvatskoj, Ekonomski vjesnik, Osijek,
2013., God. XXVI, Br. 1. str. 39-56., ISSN 0353-359X

Vojvodi¢, Katija; Mati¢, Matea (2013.), Challenges of E-Retailing: Impulsive Buying Behaviour, u Challenges for the Trade of
Central and Southeast Europe, Renko, S., Knezevic, B. (Eds.), International Business and Management, Vol. 29, pp. 155-
171, Emerald Group Publishing Limited, ISBN: 978-1-78190-832-7, elSBN: 978-1-78190-833-4,doi:10.1108/S1876-
066X(2013)0000029013

Mati¢, Matea; Vojvodi¢, Katija (2013.), Online Retailing: Purchasing Behaviour of Croatian Consumers, Mediterranean
Journal of Social Sciences, Vol. 4, No. 3, pp. 701-707., ISSN 2039-2117 (online), ISSN 2039-9340 (print),

Mati¢, Matea; Vojvodi¢, Katija (2014.), Customer-Perceived Insecurity of Online Shopping Environment, International
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Review of Management and Marketing, Vol. 4, No. 1, pp. 59-65, ISSN 2146-4405,

Mati¢, Matea (2013.), Utjecaj sociodemografskih obiljezja na potroSacki animozitet u Republici Hrvatskoj, Ekonomska misao
i praksa, 2013., God XXII, Br. 2., ISSN 1330-1039, str. 361-376.

Mati¢, Matea; Vojvodi¢, Katija (2014.), Young adults’ perceived barriers of e-commerce usage, 7th International Conference
,An Enterprise Odyssey: Leadership, Innovation and Development for Responsible Economy®, University of Zagreb, Faculty
of Economcs and Business, Zadar, Croatia, 4-7 June 2014., ISBBN -13: 978-953-6025-91-6

Mati¢, Matea, Vojvodi¢, Perica, Be€i¢, Marija (2014.), Differences between domestic and expatriate managers in the
croatian hospitality industry, Ekonomski pregled, Br. 5., God. 65, Zagreb, 2014., ISSN 0424-7558.

Vojvodi¢, Katija, Mati¢, Matea (2011.), Island cruise destination in the Adriatic: A case study, 3rd International Cruise
Conference ,Dubrovnik Cruise Conference: Discussion & Research in Progress — Cruise & Society: The other side of
growth®, Dubrovnik, Croatia, 16-18 May, Lukovi¢, T., Laptalo, K. (ur.), Centre for Advanced Academic Studies (CAAS)
Dubrovnik & Cruise Research Society (CRS), Selected papers, ISBN 978-953-56911-0-5, pp. 59-75.

Vojvodi¢, Katija, Mati¢, Matea (2012.), Obiljezja impulzivne kupnje u elektroni¢koj maloprodaji, Rad objavljen u zborniku
medunarodnog znanstvenog PERSPEKTIVE TRGOVINE 2012.: Trgovina u kontekstu odrZivog razvoja, Ekonomski fakultet
Zagreb, CD/Zbornik, ISBN 978-953-6025-62-6, Zagreb, Hrvatska, 21 i 22. studeni 2012., str. 298-314.

Mati¢, Matea, Vojvodi¢, Katija (2013.), E-Retailing: Determining Online Shopping Motivations, Recent Advances in
Business Management and Marketing - Proceedings of the 1st International Conference on Management, Marketing,
Tourism, Retail, Finance and Computer Applications (MATREFC '13), Vrdoljak Raguz, I., Roushdy, M., Salem, A.-B. M.
(Eds.), WSEAS Press, Dubrovnik, Croatia, June 25-27, 2013., pp. 254-259.z

Mati¢ Matea, Perica Vojini¢, Marija BeCi¢ (2013), Challenges of expatriation process, Proceedings of the 1st International
Conference on Management, Marketing, Tourism, Retail, Finance and Computer Applications (MATREFC '13), Vrdoljak
Raguz, I., Roushdy, M., Salem, A.-B. M. (Eds.), WSEAS Press, Dubrovnik, Croatia, June 25-27, 2013., pp.

Mati¢, Matea (2011.), Influence of ethnocentrism on consumers' intention towards products from former Yugoslavia and
European union: an empirical study in dalmatia region, International Conference Economic & Social Challenges 2011 — At
the Time of Global Crisis and Integration, ISBN 978-99956-95-26-2, Faculty of Economy, University of Tirana, Albany, 9-10
December, 2011., pp. 197-201.

Vrdoljak Raguz, Ivona, Mati¢, Matea, Miljani¢, BoZena (2012.), Attitudes of business students towards leadership styles:
Case study of University of Dubrovnik-Croatia, 1th International Conference M-Sphere, ISBN 978-953-7930, 4.-6. October
2012., Dubrovnik, str. 637-645

Mati¢, Matea (2012.), Influence of general and economic animosity on consumers' purchase intention towards products from
former Yugoslavia: An empirical study in Dalmatia region, 1th International Conference M-Sphere, ISBN 978-953-7930, 4.-6.
October 2012., Dubrovnik, str. 327-332.

Mati¢, Matea (2012.), Ispitivanje utjecaja demografskih ¢imbenika na tendencije potroSackog etnocentrizma u Sjevernoj
Hrvatskoj, PraktiCni Casopis, Casopis za teoriju i praksu menadZmenta, 2012., Vol. Ill, br. 4., str. 27-33., ISSN 1847-8107

Matié, Matea (2012.), Etika potroSata u kros-kulturnom okruzenju, Praktiéni Gasopis, Casopis za teoriju i praksu
menadzmenta, 2012., Vol. lll, br. 4., str. 41-45., ISSN 1847-8107
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Vrdoljak Raguz, Ivona, Mati¢, Matea (2013.), Business student’s attitudes towards business ethics: Evidence from Croatian
Universities, Third regional meeting & scientific conference of management departments, organizator: SveuciliSte u
Dubrovniku,

Vrdoljak Raguz, Ivona, Mati¢, Matea (2012.), The impact of personal background factors on entreprenurship and intentions
of starting a business: The case of the University of Dubrovnik, Croatia, Rad objavljen kao odlomak u knjizi ,Entrepreneurial
communications®, First Edition, 2012., pp. 82-91., ISBN 978-0-9562471-6-2

Vojvodi¢, Katija, Mati¢, Matea (2012.), Online purchasing intentions of Croatian customers, Journal of Knowledge
Management, Economics and Information Technology, Vol. Il, Issue 6., ISSN 2069-5934.

Vojvodi¢, Katija, Matic, Matea (2012.), Space management u suvremenom trgovinskom poslovanju, rad objavljen u zbomiku
RACUNOVODSTVO | MENADZMENT (RiM), 13. medunarodna znanstvena i struéna konferencija, ISBN 978-953-7828-02,
Zagreb, 14-16. lipnja 2012., str. 153-162.

IME | PREZIME: Ivana Palunko
ELEKTRONICKA POSTA: ivana.palunko@unidu.hr
INTERNETSKE STRANICE:

USTANOVA: Sveuciliste u Dubrovniku
ZVANJE: docent

DATUM ZADNJEG IZBORA U ZVANJE: srpanj 2014.

KRATKI ZIVOTOPIS

Ivana Palunko trenutno je docentica na Sveucilistu u Dubrovniku na Odjelu za Ekonomiju i poslovnu ekonomiju i na
Odjelu za Elektrotehniku i Radunarstvo gdje izvodi nastavu na dodiplomskim i diplomskim studijima. Diplomirala na
Fakultetu elektrotehnike i ratunarstva (FER) 2007. godine, smjer Automatika. U kolovozu 2008. godine, upisala u
doktorski studij, programa sustavi upravljanja, na Odjelu elektrotehnike i raGunarstva SveuciliSta u Novom Meksiku (
UNM ), Albuquerque, NM, SAD. Doktorsku disertaciju je obranila u kolovozu 2012. godine. Od rujna 2012. do rujna 2014.
godine radila je kao postdoktorski istraziva¢ u Istrazivatkom centru za napredne kooperativne sustave ( ACROSS ) na
Zavodu za automatiku i raCunalno inzenjerstvo, Fakulteta elektrotehnike i ratunarstva (FER), Sveuilista u Zagrebu.
Njeno podrucje istraZivanja je uglavnom orijentirano na matematicko modeliranje sustava, nelinearno i adaptivno
upravljanje, Lyapunovljeva stabilnost, optimalno upravljanje, u¢enje s podrkom, decentralizirano upravljanje. Ove alate
primjenjuje na probleme u podrucju prijenosa tereta pomocu zracnih robota. U koautorstvu do sada je objavila 2 poglavija
u knjizi, 5 znanstvenih ¢lanaka u ¢asopisima te 10 znanstvenih ¢lanaka u zbornicima skupova sa medunarodnom
recenzijom. Odrzala je pozvana predavanja na Institute of Systems Science, Chinese Academy of Sciences, Beijing, Kina
u rujnu 2014., zatim na Information-oriented Control, Techniche Universitat Munich, Minhen, Njemacka u listopadu 2013.,
te na Fakultetu Elektrotehnike i RaCunarstva, Sveucilista u Zagrebu u listopadu 2012. i u svibnju 2013. Godine. Godine
2009. osvojila je nagradu “Znanost’, dodijeljnu od Hrvatske zaklade za znanost, za najboljeg mladog istrazivaca u
poducju tehnickih i biotehnickih znanosti. Tijekom diplomskog studija 2006. godine je osvojila rektorovu nagradu
Sveucilista u Zagrebu za akademsku godinu 2005/06. Stalni je recenzent brojnih medunarodno priznatih konferencija i
znanstvenih ¢asopisa.

POPIS RADOVA OBJAVLJENIH U POSLJEDNJIH PET GODINA (2010. — 2014.)

Poglavlja u knjizi

1. Cortez, Randy; Toli¢, Domagoj; Palunko, Ivana; Eskandari, Neda; Fierro, Rafael; Oishi, Meeko; Wood, John. A Hybrid
Framework for User-Guided Prioritized Search and Adaptive Tracking of Maneuvering Targets via Cooperative UAVs //
Advances in Intelligent and Autonomous Aerospace Systems / Valasek, John (ur.). Reston, VA, USA : AIAA (American
Institute of Aeronautics & Astronautics), 2012. Str. 445-469.




&YEUDy,
5 3%
Ny (o
W 9
)

7

<

Z
‘;\7

AN SN
\v\> /((

S

7N &
Qs N
TUDION

2 Sveuciliste u Dubrovniku * University of Dubrovnik
Odjel za strucne studije

Cira Cariéa 4 + 20000 Dubrovnik * Croatia
T: (020) 445-725
W: www.unidu.hr  E: lidija.jovic@unidu.hr

2. Palunko, Ivana; Bogdan, Stjepan. Small Helicopter Control Design Based on Model Reduction and Decoupling //
Unmanned Aircraft Systems / Valavanis, KP ; Oh P ; Piegl LA (ur.). New York : Springer, 2008. Str. 201-228.

Izvorni znanstveni i pregledni radovi u CC ¢asopisima
1. Faust, Aleksandra; Palunko, Ivana; Cruz, Patricio; Fierro, Rafael;Tapia, Lydia. Automated Aerial Suspended Cargo
Delivery through Reinforcement Learning. // Artificial intelligence. (2014) ; (Clanak, znanstveni).

2. Haus, Tomislav; Palunko, Ivana; Toli¢, Domagoj; Bogdan, Stjepan; Lewis, Frank L.; Mikulski, Dariusz G. Trust-Based
Self-Organizing Network Control. // IET Control Theory and Applications. 8 (2014) , 18; 2126-2135 (¢lanak, znanstveni).
3. Palunko, Ivana; Cruz, Patricio; Fierro, Rafael.Agile Load Transportation:Safe and Efficient Load Manipulation with
Aerial Robots. // [EEE Robotics & Automation Magazine. 19 (2012) , 3; 69-79 (¢lanak, znanstveni).

4. Palunko, Ivana; Bogdan, Stjepan. Small Helicopter Control Design Based on Model Reduction and Decoupling. //
Journal of Intelligent & Robotic Systems. 54 (2009), 1; 201-228 (Clanak, znanstveni).

Znanstveni radovi u drugim ¢asopisima

1. Griffin, Brian; Fierro, Rafael; Palunko, Ivana. An autonomous communications relay in GPS-denied environments via
antenna diversity. // The Journal of Defense Modeling and Simulation: Applications, Methodology, Technology. 9 (2012),
1; 33-44 (Clanak, znanstveni).

Znanstveni radovi u zbornicima skupova s medunarodnom recenzijom
1. M.Bartulovic, I.Palunko, S.Bogdan, "Formation Control Using Adaptive Parameter-Dependent Potential Functions",
IEEE Multi-Conference on Systems and Control (MSC'14), October 08 - 10, 2014, Nice/Antibes, France (to appear).

2. |.Palunko, P.Donner, M.Buss, S.Hirche, "Cooperative Suspended Object Manipulation Using Reinforcement Learning
and Energy-based Control", International Conference on Intelligent Robots and Systems (IROS'14), September 14-18,
2014, Chicago, lllinois, USA (to appear).

3. T.Haus, |.Palunko, D.Tolic, S.Bogdan, F. L. Lewis, "Decentralized Trust-Based Self-Organizing Cooperative Control",
European Control Conference (ECC'14), June 24 - 27, 2014, Strasbourg, France.

4. 1.Palunko, A.Faust, P.Cruz, L.Tapia, R.Fierro, "A Reinforcement Learning Approach Towards Autonomous Suspended
Load Manipulation Using Aerial Robots", International Conference on Robotics and Automation, (ICRA'13), May 2013,
Karlsruhe, Germany.

5. A.Faust, |.Palunko, P.Cruz, R.Fierro, L.Tapia, "Learning swing-free trajectories for UAVs with a suspended load",
International Conference on Robotics and Automation, (ICRA'13), May 2013, Karlsruhe, Germany.

6. .Palunko, R.Fierro and P.Cruz, "Trajectory Generation for Swing-Free Maneuvers of a Quadrotor with Supended
Payload: A Dynamic Programming Approach," Interational Conference on Robotics and Automation, (ICRA'12), May
2012, St.Paul, Minneapolis, USA.

7. 1. Palunko, R. Fierro, “Adaptive Feedback Controller Design and Quadrotor Modeling under Dynamic Changes of the
Center of Gravity,” 18th IFAC World Congress (IFAC'11), Milan, Italy, 2011.

8. W. Lu, G. Zhang, S. Ferrari, R. Fierro, and I. Palunko, "An Information Potential Approach for Tracking and Surveilling
Multiple Moving Targets using Mobile Sensor Agents", SPIE Defense, Security, and Sensing, April 2011 Orlando, Florida,
USA

9. B.Griffin, 1.Palunko, R.Fierro, "Control of an indoor autonomous mobile communications relay", SPIE Defense,
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Security, and Sensing, April 2010, Orlando, Florida, USA.

10. . Palunko, R. Fierro, and C. Sultan, “Nonlinear modeling and output feedback control design for a small-scale
helicopter,” 17th Mediterranean Conference on Control and Automation (MED’09), Thessaloniki, Greece, June 2009, pp.
1251-1256.

IME | PREZIME: Neboj$a Stojgic
ELEKTRONICKA POSTA: nstojcic@unidu.hr
INTERNETSKE STRANICE: www.unidu.hr
USTANOVA: Sveuciliste u Dubrovniku
ZVANJE: docent

DATUM ZADNJEG IZBORA U ZVANJE: Lipanj 2013

KRATKI ZIVOTOPIS

Roden u Mostaru, 19.03.1982 gdje zavrS8ava osnovnu i srednju Skolu. Na Fakultetu za turizam i vanjsku trgovinu u
Dubrovniku stekao je titulu diplomiranog ekonomista (dipl. oec.) u rujnu 2005. Doktorsku disertaciju obranio je na
Staffordshire University Business School, Stoke-On-Trent, Velika Britanija u ozujku 2011. Od sije€nja 2006. zaposlen je na
Sveuilistu u Dubrovniku, Odjelu za ekonomiju i poslovnu ekonomiju u zvanju znanstvenog novaka, asistenta, viSeg
asistenta te od 2013. docenta. Od listopada 2014. obnaSa duznost procelnika Odjela za ekonomiju i poslovnu ekonomiju
Sveucilita u Dubrovniku. Nositelj je vise kolegija iz podrugja teorijske ekonomije. Na Staffordshire University u Velikoj
Britaniji sudjeluje u radu doktorskog programa kao mentor na izradi doktorskih disertacija te povremeni predavaC na
kolegijima iz podrucja teorijske ekonomije. Kao student, nastavnik i istraZiva¢ bio je dobitnik viSe priznanja. U svojstvu
voditelja, pomoénika voditelja i istraZivata sudjelovao je u radu vise domacih i medunarodnih znanstvenih projekata.
Znanstveno se usavrSavao na vie institucija u Velikoj Britaniji i Kini. Rezultate svog istrazivanja objavljivao je u svim
vodecim ekonomskim &asopisima u Hrvatskoj te u nekim od vodecih Easopisa iz podruéja ekonomije u inozemstvu. U vise
navrata bio je recenzentom radova u domacim i medunarodnim ¢asopisima te recenzentom projekinih prijedloga. Aktivno se
sluzi engleskim i njemackim jezikom.

POPIS RADOVA OBJAVLJENIH U POSLJEDNJIH PET GODINA

Stojcic, N., Benic, D., Karanikic, P. “Regional determinants of export competitivenesss in Croatian manufacturing industry”.
Proceedings of Rijeka Faculty of Economics, 32 (2), (2014).

Stojcic, N., Hashi, . “Firm productivity and type of innovation, Evidence from Community Innovation Survey 6”, Croatian
Economic Survey, 16(2), (2014)

Hashi, I., Stojcic, N. “The impact of innovation activities on firm performance using a multi-stage model: Evidence from the
community innovation survey 4", Research Policy, 42(2) , (2013)

Stojcic, N., Hashi, I., Telhaj, S. “Restructuring and competitiveness: Empirical evidence on firm behaviour in new EU
member states and candidate countries”, Eastern European Economics, 51(4), ((2013)

Hashi, I., Stojcic, N. “Knowledge spillovers, innovation activities and competitiveness of industries in EU member states and
candidate countries”, Economic Annals, LVIII (198), (2013)

Stojcic, N. “Theoretical foundations and measurement of competitiveness, Poslovna Izvrsnost, 6(2), (2012)

Stojcic, N. “Two decades of Croatian transition: A retrospective analysis”, South East European Journal of Economics and
Business, 7(2), (2012)

Stojcic, N. “Patterns and determinants of enterprise restructuring in Central and East European countries”, Ekonomska
Misao i Praksa, 21(2), (2012)

Stojcic, N. “The competitiveness of exporters from Croatian manufacturing industry”, Ekonomski pregled, 63(7-8), (2012)
Stojcic, N., Bezic, H. “Restructuring and barriers: Cross-country evidence on the competitiveness of exporters in transition”,
Managing Global Transitions, 10(2), (2012)

Stojcic, N., Becic, M., Vojinic, P. “Decision to export and decision to innovate: Empirical evidence on firm behaviour in

CEECs and SEECs’” 6th International Conference "An Enterprise Odyssey: Corporate Governance and Public Policy - Path
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to Sustainable Future" Sibenik, Croatia, (2012)

Stojcic, N., Becic, M., Vojinic, P. “The competitiveness of exports from manufacturing industries in Croatia and Slovenia to
the EU15 market: A dynamic panel analysis”, Croatian Economic Survey, 14(1), (2012)

Stojcic, N., Vojvodic, K. “Determinants of profitability of firms in the retail sector: The case of Croatia” in “Interdisciplinary
Management Research VIII”, (Barkovi¢, D; Runzheimer, B. eds.), Opatija, Croatia (2012)

Hashi I., Stojcic, N. “Determinants of the Choice between Different Innovation Regimes amongst Firms in the Enlarged
European Union.” in “The Adriatic-Balkan Area from Transition to Integration” (Canullo, G. ; Chiapparini, F. ; Cingolani, G.
eds.), Edizioni Scientifiche Italiane, Napoli, (2011)

Hashi, I., Stojcic, N. “Knowledge spillovers, Innovation activities and competitiveness of industries in EU member and
candidate countries”, International Conference "Economic & Social Challenges — Globalisation and Sustainable
Development” Tirana, Albania, (2011)

Stojcic, N., Hashi, I. “The structure and quality upgrading of Croatian exports to EU15 market”, 9th International Conference
"Challenges of Europe: Growth and Competitiveness - Reversing the Trends", Split, Bol, Croatia, (2011)

Bezic, H.; Vojvodic, K.; Stojcic, N. “Export competitiveness, firm behaviour and obstacles for doing business”, Business
Logistics in Modern Management, Vol.10 (2010), p. 11-26

IME | PREZIME: Ivo Speranda
ELEKTRONICKA POSTA: ivo.speranda@unidu.hr
INTERNETSKE STRANICE:

USTANOVA: Sveuciliste u Dubrovniku
ZVANJE: docent

DATUM ZADNJEG IZBORA U ZVANJE: 7/2013.

KRATKI ZIVOTOPIS

Osnovnu Skolu i gimnaziju zavrSio u Dubrovniku, a potom i Fakultet za turizam i vanjsku trgovinu — smjer vanjska trgovina.
Diplomirao 1983. godine s diplomskom radnjom pod naslovom: «Reguliranje koliCine novca u opticaju»

Na University of Sussex u Engleskoj (1994.) pohadao i zavrsio specijalizaciju iz razvojne politike i financijskog
managementa pod vodstvom profesora emeritusa Johna Singera.

Tijekom 1996. godine, nakon poloZenog ispita za brokera na zagrebackoj burzi, boravio na usavrSavanju i na londonskoj
burzi.

Koncem 2000. godine uvrten na popis ovlastenih procjenitelja nakon obuke i poloZenog ispita u okviru programa na
Ekonomskom institutu — Zagreb.

Kao stipendist britanske Vlade tijekom 1998. godine izu€avao poslovnu politiku britanskih poduzec¢a na University of Luton u
Engleskoj, uz mentora profesora Johna Churchera.

Poslije pohadanja poslijediplomskog znanstvenog studija Poslovna ekonomija u turizmu na Ekonomskom fakultetu u
Dubrovniku u srpnju 2008. stekao naslov magistra drustvenih znanosti — polje ekonomije - s magistarskim radom ,Uloga
terminskih trZiSta u turizmu i ukupnom gospodarstvu Dubrovacko-neretvanske zupanije®,pod mentorskim vodstvom
prof.dr.sc. Ton¢a Lazibata.

Temu doktorske disertacije “UCinci hedginga na izvoznu konkurentnost hrvatskog gospodarstva“ prijavo u travnju 2009.
godine, a u lipnju iste godine prijavljena tema je i prihvaéena te je za mentora imenovan prof.dr.sc. Heri Bezic.

Doktorska disertacija je obranjena u sije¢nju 2011. na Ekonomskom fakultetu u Rijeci i time stekao pravo na stupanj doktora
znanosti iz podrucja drustvenih znanosti, polja ekonomije, grane medunarodna ekonomija

Govori engleski i talijanski jezik te se sluZi kompjutorskim alatom MS Office.

Nakon zavrSenog fakulteta krace je vrijeme radio u HTC «Babin Kuk», a potom u turisti¢koj agenciji «Atlas» (1984.), iz kojeg
je odlazi s mjesta direktora razvoja Od 2004. godine zaposlen je u «Dubrovackim lietnim igrama» u svojstvu financijskog
direktora do lipnja 2011. godine kada prelazi na Sveuciliste u Dubrovniku gdje jena Odjelu za ekonomiju i poslovnu
ekonomiju angaziran na kolegijima: Medunarodna ekonomija ; Medunarodna trgovinska politika ; Robne burze , Burze

vrijednosnica; Regulacija,rizik i poslovno odluéivanije; a na studiju Financijskog menadZmenta, na kojemu je bio i voditelj od
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osnivanja do listopada 2014., izvodi nastavu iz kolegija: Osnove financija i Burze vrijednosnica.
U okviru Erasmus programa , kao gost predavac,predavao je na Sveuilistu u Sevilli, Sveu€ilistu u Palermu te na Sveudili$tu
u Gdyni.

POPIS RADOVA OBJAVLJENIH U POSLJEDNJIH PET GODINA

e Speranda Ivo ,Firm Valuation - New Methodological Approach®
Ekonomska istrazivanja/Economic research — Pula, br.3,2012 Vol.25(3). str.803.-824.

¢ Speranda Ivo ,,Uloga hedginga u poslovanju®
Univerzitetska hronika — ¢asopis Univerziteta u Travniku, Travnik, BiH, br.7

 Speranda Ivo ,,Utjecaj primjene hedginga na poveéanje izvozne konkurentnosti gospodarstva“
Poslovna izvrsnost/Business Excellence — Zagreb

o Speranda Ivo ,The Use of Hedging in Croatian Economy - Analysis of Survey Results*
Paper published in Research Monography ,EU ENLARGEMENT PERSPECTIVE - Inside and Outside

Concepts“2012. str.259.-275.,ISBN 978-9958-641-02-2  (urednici: prof.dr.sc.Vinko KandZija; prof.dr.sc.
Andrej Kumar)

e ,To Hedge or not to Hedge - Impact of Hedging on Competitiveness of
Economy” - Published Research Monograph - Split, 2012.

o Speranda Ivo, (2013): The Importance of Sustaining and Improving Company’s Business Success by Using
Indicator of the Degree of Hedging Necessity, Montenegrin Journal of Economics, Vol.9., No. 4, December, 2013.,
pp. 21.- 37., ISSN 1800 - 5845

. éperanda Ivo, Lukovi¢ Tihomir, Kizielewitz Joanna, (2014): Management as a Cause of Inefficient Development
of Economies in Transition, |V International Conference Enterpreneurship and Innovations as Precondition for
Economic Development, Podgorica, Montenegro, June 2014., pp. 176. — 189., ISBN 978-86-80133-71-3 ; COBISS.CG
- ID 25639952

o Speranda Ivo, Lukovié Tihomir, (2014) : Investment Planning and Risk Management in Economies in Transition,
2nd International OFEL Conference on Governance Management and Enterpreneurship: Inside and Outside of
Managerial Mind, Dubrovnik, April 2014., Abstracts of the Proceedings , pp.66.- 67., ISBN 978-953-57413-3-6

e Speranda I.Lukovié T., Miljani¢ B., Hedging and Controlling as a Support to Risk Management, Recent
Researches in Applied Economics & Management, Chana, Greece,

August, 2012.,pp.21.-27.

e Piplica Damir,Speranda Ivo, (2015): Unemployment and Investments in Various Political Enviromentsof the
Transition Countries EU Members, Montenegrin Journal of Economics,Vol.11, No. 1, July 2015., pp. 23-27.

e Speranda I.Vugkovic M. Piplica D. (2015):The Social Aspect of the Investment Effectiveness Analysis, 2nd
Dubrovnik International Economic Meeting — DIEM 2015.0c¢t.2015.
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IME | PREZIME: Perica Vojini¢

ELEKTRONICKA POSTA: perica.vojinic@unidu.hr

INTERNETSKE STRANICE: www.unidu.hr

USTANOVA: Odjel za ekonomiju i poslovnu ekonomiju, SveuciliSte u
Dubrovniku

ZVANJE: Docent

DATUM ZADNJEG IZBORA U ZVANJE: 1. ozujka 2014.

KRATKI ZIVOTOPIS

Perica Vojini¢ je rodena u Dubrovniku gdje zavrSava osnovno Skolovanje i opéu gimnaziju. Nakon zavrSene gimnazije, 1999.
godine upisuje Fakultet za turizam i vanjsku trgovinu u Dubrovniku Sveugilista u Splitu na kojemu diplomira u listopadu 2003.
godine na smjeru Vanjska trgovina. Godine 2004. dobiva stipendiju i u sklopu TEMPUS projekta upisuje poslijediplomski
studij ,MA Economics of International Trade and European Integration” na Staffordshire University Business School u Velikoj
Britaniji. U sklopu programa, jedan je semestar odsluSala u Stoke-on-Trent-u u Velikoj Britaniji, a drugi u Antwerpenu i Pragu.
Nakon $to je ispunila sve obveze programa te polozila sve ispite, u studenome 2005. godine obranila je magistarski rad na
temu ,Women's Position in the Labour Market in Croatia“ pod mentorstvom profesora Nicka Adnetta sa Staffordshire
University-a. Doktorat znanosti stekla je na Ekonomskom fakultetu Sveucilista u Splitu ispunjavanjem obveza na
Poslijediplomskom doktorskom studiju Ekonomija i poslovna ekonomija kojega je upisala 2006. godine. Doktorska disertacija
s naslovom ,Menadzeri u hrvatskim hotelskim poduze¢ima sa stajalista sklonosti riziku” je obranjena 13. veljate 2012.
godine pod mentorstvom prof. dr. sc. Ivana Pavi¢a.

Od 1. svibnja 2006. godine zaposlena je na Odjelu za ekonomiju i poslovnu ekonomiju Sveuilidta u Dubrovniku. |zvodila je
seminarsku nastavu i vjezbe na kolegijima ,Uvod u ekonomiju®, ,Mikroekonomija 1%, ,Mikroekonomija 2“, ,Makroekonomija
1%, ,Primijenjena makroekonomija“, ,Povijest ekonomske teorije i metode® i ,Ekonomija rada”. Trenutno je nositeljica kolegija
,Ekonomija za menadzZere” i ,Ekonomija rada” na Odjelu za ekonomiju i poslovnu ekonomiju te kolegija ,Upravljanje rizicima”
i ,Menadzersko odlucivanje” na struénom studiju Financijski menadzment.

Objavila je, samostalno te u koautorstvu, viSe znanstvenih radova, te aktivno sudjelovala u radu domacih i inozemnih
znanstvenih skupova.

Aktivno vlada engleskim i njemackim jezikom.

POPIS RADOVA OBJAVLJENIH U POSLJEDNJIH PET GODINA

Radovi objavljeni u znanstvenim ¢asopisima:
1. Vojini¢, P. (2010.). Teorije izbora u uvjetima neizvjesnosti, Ekonomska misao i praksa, Vol. 19, No. 2, pp. 331-355

2. Stojcic, N., Beti¢, M., Vajini¢, P. (2012.). The Competitiveness of Exports from Manufacturing Industries in Croatia and
Slovenia to EU 15 market: A Dynamic Panel Analysis, Croatian Economic Survey, Vol. 14, No. 1, pp. 69-105

3. Pavi¢, ., Vaojinié, P. (2012.). The Influence of Demographical and Professional Characteristics on Managers’ Risk Taking
Propensity, Advances in Management & Applied Economics, Vol. 2, No. 4, pp. 171-184

4. Vaojini¢, P. (2012.). Stav prema riziku menadzera zaposlenih u hrvatskim hotelskim poduzecima, Ekonomski vjesnik, Vol.
25, No. 2, pp. 326-399

5. Vojini¢, P.; Stojéié, N. (2012.). Cinitelji utiecaja na zadovoljstvo studenata teorijskim kolegijima na prvoj godini
dodiplomskog studija, Oeconomica Jadertina, Vol. 2, No. 2, pp. 20-30




«tE U Dy 5
. 3,
Y, /"g/

)
2

<

zZ

AN SN
e l(r

P
&

S
20 >
Ss: q
TUDIO®

o Sveuciliste u Dubrovniku * University of Dubrovnik

Odjel za strucne studije

Cira Cariéa 4 + 20000 Dubrovnik * Croatia
T: (020) 445-725
W: www.unidu.hr  E: lidija.jovic@unidu.hr

6. Vojini¢, P. (2014.). Utvrdivanje odnosa izmedu menadzerove sklonosti riziku i karijernog uspjeha, Poslovna izvrsnost,
Vol. 8, No. 1, pp. 157-169

7. Vaojini¢, P. (2013.). Prikaz: Buro beni¢, Uvod u ekonomiju, Ekonomska misao i praksa, Vol. 22, No. 2, pp. 581-584

8. Mati¢, M., Vajini¢, P. i Be€i¢, M. (2014.). Risk-Taking Propensity of Domestic and Expatriate Managers in Croatian Hotel
Industry, Ekonomski pregled, Vol. 65, No. 5, pp. 454-473.

Radovi objavljeni u zbornicima radova znanstvenih skupova:

1. Beci¢, M., Vojinic¢, P. (2011.). Occupational segregation by educational attainment in New EU member states and
candidate countries, International Conference "Economic & Social Challenges and Problems 2011, Tirana: Faculty of
Economy, University of Tirana, Tirana, Albanija, Conference Proceedings, pp. 394-398; ISBN 978-99956-95-25-5.

2. Stojcic, N., Be€ié, M., Vojini¢, P. (2012.). Decision to export and decision to innovate: Empirical evidence on firm
behaviour in CEECs and SEECs, 6th International Conference "An Enterprise Odyssey: Corporate Governance and
Public Policy — Path to Sustainable Future", Zagreb: Faculty of Economics & Business, University of Zagreb, Zagreb,
Croatia, Book of Extended Abstracts, pp. 157-158., CD-ROM with full papers, str. 1104-1115; ISBN: 978-953-6025-57-
2.

3. Vajini¢, P.; Stojci¢, N.; BeCi¢, M. (2012.). Youth Unemployment in the Crisis: The Case of Croatia, ,1st International M-
Sphere Conference for Multidisciplinarity in Science and Business*, Dubrovnik: University of Dubrovnik, Department of
Economics and Business Economics, Dubrovnik, Croatia, Book of Proceedings (Part 2), pp. 603-610; ISBN 978-953-
7930-00-4.

4. Becic¢, M., Vajini¢, P. i Stojci¢, N. (2013.) Zadovoljstvo studenata i kvaliteta usluge Odjela za ekonomiju i poslovnu
ekonomiju Sveucilista u Dubrovniku, Zbornik radova znanstvene konferencije ,Ekonomsko obrazovanje u RH —jucer,
danas, sutra“, Zagreb

5. Mati¢, M., Vaojinic, P., Beci¢, M. (2013.) The Challenges of Expatriation Process, ,1st International Conference on
Management, marketing, Tourism, Retail, Finance and Computer Applications MATREFC 2013, Dubrovnik: University
of Dubrovnik, Department of Economics and Business Economics, Dubrovnik, Croatia, Conference Proceedings,

WSEAS Press
IME | PREZIME: Doc. dr. sc. Katija Vojvodi¢
ELEKTRONICKA POSTA: katija.vojvodic@unidu.hr
INTERNETSKE STRANICE: http://www.unidu.hr/profesor.php?idkorisnik=118?idizbornik=190
USTANOVA: SveuciliSte u Dubrovniku, Odjel za ekonomiju i poslovnu
ekonomiju
ZVANJE: Docentica
DATUM ZADNJEG IZBORA U ZVANJE: 1. veljaCe 2012.
KRATKI ZIVOTOPIS

Doc. dr. sc. rodena je u Dubrovniku. Diplomirala je 1998. na Fakultetu za turizam i vanjsku trgovinu u Dubrovniku.
Magistrirala je u rujnu 2004. na Fakultetu za turizam i vanjsku trgovinu u Dubrovniku, a doktorirala je u lipnju 2010. na
Ekonomskom fakultetu Sveudili$ta u Rijeci. Od travnja 2000. zaposlena je na SveudiliStu u Splitu, Fakultetu za turizam i
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vanjsku trgovinu u Dubrovniku kao znanstvena novakinja, a potom kao asistentica, viSa asistentica i docentica na
Sveucilistu u Dubrovniku, Odjelu za ekonomiju i poslovnu ekonomiju. U veljaCi 2012. izabrana je u znanstveno-nastavno
zvanje docentice iz znanstvenog podruéja drustvenih znanosti, znanstvenog polja ekonomija, znanstvene grane trgovina i
turizam. Aktivno sudjeluje u radu brojnih domacih i inozemnih znanstvenih i struénih konferencija kao i u izvedbi
znanstveno-istrazivackih projekata.

POPIS RADOVA OBJAVLJENIH U POSLJEDNJIH PET GODINA

e Coric, |., Vojvodié, K. (2015), Variable pay: a case study in warehouse logistics, Business Logistics in Modern
Management, Proceedings of the 15th International Scientific Conference, Faculty of Economics in Osijek, 189-
200.

o Vojvodi¢, Katija; Dujak, Davor; Plazibat, Ivana (2015.), Humanitarian Supply Chain Management: A Theoretical
Review, 3rd International Conference on Governance, Management and Entrepreneurship - The Quest for
Organizational Identity, Exploring Socially Constructed Realities, Darko Tipuri¢ (ur.), Dubrovnik: Sveudiliste u
Dubrovniku, Ciru, 2015., 740-753.

o Mati¢, Matea; Vojvodic, Katija (2015.), Managing Online Perceived Risk: Evidence from Generation Y Consumers,
3rd International Conference on Governance, Management and Entrepreneurship - The Quest for Organizational
Indetity, Exploring Socially Constructed Realities, Darko Tipuri¢ (ur.), Dubrovnik: Sveuciliste u Dubrovniku, Ciru,
2015., 816-827.

o Vojvodi¢, Katija; Mati¢, Matea (2014.), University students’ attitudes towards disadvantages of online shopping, 7th
International Conference “An Enterprise Odyssey: Leadership, Innovation and Development for Responsible
Economy”, Galetic, L., Spremi¢, M., Simurina, J. (Eds.), June 4-7, 2014, Zadar, Croatia, 795-811.

e Plazibat, Ivana; Vojvodi¢, Katija (2014.), Uloga tehnologije u upravljanju prostorom trgovine na malo, Zbornik
radova medunarodne znanstvene konferencije Perspektive trgovine 2014: Ljudi, tehnologija, znanje, Zagreb, 19. i
20. studeni 2014., Knego, N., Renko, S., Knezevi¢, B. (ur.), SveuciliSte u Zagrebu, Ekonomski fakultet, Zagreb,
2014., 185-199.

o Vojvodi¢, Katija; Mati¢, Matea (2013.), Challenges of E-Retailing: Impulsive Buying Behaviour, u Challenges for the
Trade of Central and Southeast Europe, Renko, S., Knezevic, B. (Eds.), International Business and Management,
Emerald Group Publishing Limited, Vol. 29, 155-171.

o StojCi¢, Nebojsa; Vojvodic, Katija (2013.), Market Success of Innovations in the Retail Sector, Recent Advances in
Business Management and Marketing, Proceedings of the 1st International Conference on Management,
Marketing, Tourism, Retail, Finance and Computer Applications (MATREFC '13), Dubrovnik, Vrdoljak Raguz, I.,
Roushdy, M., Salem, A.-B. M. (Eds.), WSEAS Press, 97-102.

e \Vojvodic, Katija (2013.), Izazovi elektroni¢koga pregovaranja, Ekonomski viesnik, God. XXVI, No. 2, 586-597.

o Mati¢, Matea; Vojvodi¢, Katija (2013.), E-Retailing: Determining Online Shopping Motivations, Recent Advances in
Business Management and Marketing, Proceedings of the 1st International Conference on Management,
Marketing, Tourism, Retail, Finance and Computer Applications (MATREFC '13), Dubrovnik, Vrdoljak Raguz, I.,
Roushdy, M., Salem, A.-B. M. (Eds.), WSEAS Press, 254-259.

e \Vojvodi¢, Katija; NiZi¢, Mirko (2013.), Diferenciranje maloprodavaca putem premijskih trgovackih maraka, Praktiéni
menadzment, Vol. 4, Br. 1, 27-32.

o Vojvodi¢, Katija (2013.), Premijske trgovacke marke na hrvatskom maloprodajnom trZistu, 14. medunarodna
znanstvena i struéna konferencija Radunovodstvo i menadZment, Zbornik radova, Svezak II. - struéni radovi, Juric,
D. (ur.), Zagreb, 37-44.

o Vojvodi¢, Katija (2013.),TrziSte krstarenja jedrenjacima, Suvremeni promet, Hrvatsko znanstveno drudtvo za
promet, Zagreb, Vol. 33, No. 1-2, 50-53.

e Martinovié, Marija; Vojvodi¢, Katija; Suman Toli¢, Meri (2013.), Zadovoljstvo ¢lanova Alumni kluba Odjela za
ekonomiju Sveudilidta u Dubrovniku kvalitetom obrazovanja, Zbornik radova znanstvene konferencije Ekonomsko
obrazovanje u Hrvatskoj - juéer, danas, sutra, Zagreb, Cavrak, V., Gelo, T. (ur.), 555-568.

o Vojvodi¢, Katija (2013.), Vaznost izgradnje povjerenja u e-upravu, Zbornik radova 3. medunarodne konferencije
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Razvoj javne uprave — Funkcioniranje javne uprave u upravno-pravnom prostoru Europske unije, Vukovar,
Hrvatska, 405.-415.

o Vojvodi¢, Katija (2012.), The adventure cruise market in the Mediterranean, 21st biennial international congress
Tourism & Hospitality Industry 2012: Trends in Tourism and Hospitality Management, University of Rijeka, Faculty
of Tourism and Hospitality Management, Opatija, Peri¢, J. (Ed.), 195-204.

o Vojvodi¢, Katija, Mati¢, Matea (2012.), Space management u suvremenom trgovinskom poslovanju, 13.
medunarodna znanstvena i struéna konferencija Raunovodstvo i menadzment, Zbornik radova, Svezak Il. —
struéni radovi, Belak, V. (ur.), Zagreb, 153-162.

o Vojvodi¢, Katija (2012.), Televizijska prodaja u multikanalnom maloprodajnom okruZenju, Suvremena trgovina,
Zagreb, 37, No. 4., srpan;j - kolovoz 2012., 36-39.

e Bezi¢, Heri; Vojvodi¢, Katija; Gjanovi¢, Zrinka (2012.), Izazovi i prilike kataloSke maloprodaje, 12. medunarodni
znanstveni skup “Poslovna logistika u suvremenom menadzmentu®, Segetlija, Z., Kari¢, M. (ur.), Sveuciliste J. J.
Strossmayera, Ekonomski fakultet u Osijeku, Osijek, 113-124.,

o StojCi¢, Nebojsa; Vojvodi¢, Katija (2012.), Determinants of profitability of firms in the retail sector: The case of
Croatia, Interdisciplinary Management Research VIII, Barkovié, DraZen; Runzheimer, Bodo (ur.), Josip Jurg;
Strossmayer University in Osijek, Faculty of Economics in Osijek, Postgraduate Studies "Management”;
Hochschule Pforzheim University, Opatija, 2012., 849-860.

o Vojvodi¢, Katija; Mati¢, Matea (2012.), Online purchasing intentions of Croatian customers, Journal of Knowledge
Management, Economics and Information Technology, Vol. 2, No. 6, 159-170.

o Vojvodi¢, Katija (2012.), Promjene na trZitu rijecnih krstarenja, Suvremeni promet, Hrvatsko znanstveno drustvo
za promet, Zagreb, Vol. 32, No. 1-2, 89-92.

e Vojvodi¢, Katija; Mati¢, Matea (2012.), ObiljeZja impulzivne kupnje u elektronickoj maloprodaji, Zbornik radova
medunarodnog znanstvenog skupa Perspektive trgovine: Trgovina u kontekstu odrzivog razvoja, Sveuciliste u
Zagrebu, Ekonomski fakultet, Zagreb, 21. i 22. studenog 2012., Knego, N., Renko, S., KnezZevi¢, B. (ur.), 298-314.

e Vojvodi¢, Katija (2012.), Educational cruises — tourism products promoting learning, Journal of International
Scientific Publications: Educational Alternatives, Vol. 10, No. 1, 4-15.

o Vojvodi¢, Katija; Martinovi¢, Marija; Suman Toli¢, Meri (2011.), Factors constraining the implementation of public
private partnership in the Croatian airport sector, 9th International Conference “Challenges of Europe: Growth and
Competitiveness — Reversing the Trends®, University of Split, Faculty of Economics, Croatia, Split — Bol, 26-28th
May, 2011, Conference Proceedings, Rei¢, Z., Simic, V. (Eds.), 867-882.

o Svilokos, Tonéi; Vojvodi¢, Katija (2011.), The financial implications of cruise tourism on destination port: The case
of Dubrovnik Port Authority, Journal of International Scientific Publications: Economy & Business, Vol. 5, Part 1,
496-509.

o Vojvodi¢, Katija (2011.), Strategije opstanka malih neovisnih maloprodavaca, 11. medunarodni znanstveni skup
“Poslovna logistika u suvremenom menadZmentu®, Segetlija, Z., Kari¢, M. (ur.), Sveuilidte J. J. Strossmayera,
Ekonomski fakultet u Osijeku, Osijek, 211-221.

o Vojvodi¢, Katija; Mati¢, Matea (2011.), Island cruise destination in the Adriatic: A case study, 3rd International
Cruise Conference ,Dubrovnik Cruise Conference: Discussion & Research in Progress — Cruise & Society: The
other side of growth*, Dubrovnik, Croatia, Lukovi¢, T., Laptalo, K. (ur.), Centre for Advanced Academic Studies
(CAAS) Dubrovnik & Cruise Research Society (CRS), 59-75.

o Vojvodi¢, Katija (2011.), Suvremeni trendovi na maloprodajnom trZitu Republike Hrvatske, 4. medunarodna
nauéno-struéna konferencija ,Razvoj poslovanja 2011: Ekonomska politika i poslovanje malih i srednjih poduzeéa —
Business development conference 2011%, Ze€ic, DZ. (ur.), Ekonomski fakultet Univerziteta u Zenici, Zenica, Bosna
i Hercegovina, 447-456.

e Martinovi¢, Marija; Suman Toli¢, Meri; Vojvodi¢, Katija (2011.), Managers' Perceptions on Public Private
Collaboration in Managing Croatian Airports, International Conference ,Economic & Social Challenges and
Problems 2011 — At the Time of Global Crisis and Integration®, 9-10 December, 2011, University of Tirana, Faculty
of Economy, Volume 1, 445-451.
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PREDAVACI

IME | PREZIME: Tomislav Batur
ELEKTRONICKA POSTA: baturmeister@gmail.com
INTERNETSKE STRANICE:

USTANOVA: Lucka uprava Ploée
ZVANJE: predavac

DATUM ZADNJEG IZBORA U ZVANJE: prosinac/2012.

KRATKI ZIVOTOPIS

Dr. sc. Tomislav Batur roden je 1967. godine u Splitu. Godine 1994. diplomirao je na Pomorskom fakultetu u Splitu (Odsjek
brodostrojarstvo) i stekao naziv diplomiranog inZenjera pomorskog prometa. Na Ekonomskom fakultetu u Splitu 2004.
godine zavrsio je poslijediplomski strucni studij ,Financije i raunovodstvo® smjer ,Financijski management®, izradio i
obranio magistarski rad pod naslovom Intelektualni kapital kao mjerilo vrijednosti i ucinkovitosti poduzeca.

Na Pravnom fakultetu Sveucilista u Mostaru 2009. godine obranio je znanstveni magistarski rad pod nazivom Pomorska
klasterizacija i pravni aspekti lucke politike Europske unije.

Na Pravnom fakultetu u Splitu 2012. godine obranio je znanstveni doktorski rad pod nazivom Ugovor o koncesiji u funkciji
razvoja morskih luka, te stekao akademski stupanj Doktora znanosti iz znanstvenog podrucja drustvenih znanosti, polje
pravo, grana upravno pravo i uprava.

Takoder je zavrSio i Maritime executive MBA 2007. godine u Londonu, u organizaciji Falconbury Business Seminars. Pored
brojnih struénih ispita iz oblasti pomorstva (Upravitelj stroja na brodovima snage od preko 3000 kW i dr.), takoder je i vodei
prosuditelj za normu 1SO 9001-2000 (Lloyd quality assurance centar).

Tijekom cijelog svojeg profesionalnog i znanstvenog angazmana povezan je s raznim aspektima iz oblasti pomorstva, od
tehnickih preko ekonomskih do pravnih pitanja. Profesionalnu karijeru zapoceo je kao strojarski ¢asnik na brodovima
trgovacke mornarice (1988 -1994), radio je u drzavnoj upravi (Ministarstvo mora, prometa i infrastrukture) na poslovima
pomorske inspekcije (1994 - 2005), a od 2005. — 2012. godine bio je na poziciji je ravnatelja Luke uprave Ploce. Direktor je
Projekta integracije trgovine i transporta u luci Ploe u razdoblju od 2005. — 2012. godine. Sudionici u Projektu su Svjetska
banka (IBRD), Europska banka za obnovu i razvitak (EBRD), Hrvatska vlada i Luka uprava PloCe. Projekt izmedu ostaloga
obuhvaca sklapanje ugovora o koncesiji, izgradnju novih luckih terminala u luci PloCe, lucke infrastrukture i lu¢kog
informacijskog sustva. Trenutno je zaposlen u Lu¢koj upravi PloCe na mjestu pomocnika ravnatelja za strategijski razvoj i
kontroling.

Kao vanjski predavac povremeno je bio angaZiran na poslijediplomskom struénom studiju ,Ekonomika ljudskih resursa“ na
Ekonomskom fakultetu u Splitu. U prosincu 2012. godine Odlukom Senata SveudiliSta u Dubrovniku izabran je u naslovno
nastavno zvanje predavaca za znanstveno podrucje drustvenih znanosti, znanstveno polje pravo, grana upravno pravo i
uprava (5.02.13). Od 2012. godine nositelj je kolegija Osnove prava na struénom studiju Financijski menadZment
Sveucilista u Dubrovniku kao i nositelj kolegija Tehnologija luka i terminala na Pomorskom fakultetu u Splitu (od 2013.
godine). Autor je nekoliko znanstvenih i stru€nih radova iz oblasti pomorstva i pomorskog prava.

POPIS RADOVA OBJAVLJENIH U POSLJEDNJIH PET GODINA

Pomorska klasterizacija i cimbenici razvitka u Europskoj uniji, objavlieno u Znanstvenom ¢asopisu za more i
pomorstvo, Nase more, Dubrovnik, 5-6/2010. (pregledni ¢lanak).

Pravni status morskih luka i lucka politika u Republici Hrvatskoj, objavljeno u Zborniku radova Pravnog fakulteta u
Splitu, god. 47, 3/2010., Split. str. 677-692 (znanstveni pregledni rad).

The concession agreement as an instrument for the developement and management of seaports, objavljeno na
medunarodnoj konferenciji 0 pomorskoj znanosti, IMSC, Split, 2012.

Financiranje morskih luka u svjetlu donosenja nove direktive Europske unije o dodjeljivanju ugovora o koncesiji,
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objavljeno u znanstvenom &asopisu Pomorsko poredbeno pravo, PPP god.51(2012), 166,str.137-171. (izvorni znanstveni
rad).

Specifiénosti pravnog reZzima na podrucju morskih luka, objavljeno u Zborniku radova Pravnog fakulteta u Splitu,
god.50, 3/2013., str.705-724. (pregledni rad)

Legal aspects of the development of the seaport policy in the European Union, objavljeno na medunarodnoj
konferenciji o pomorskoj znanosti, IMSC, Split, 2013.

What brings the new communication on the European port policy?, objavljeno na medunarodnoj konferenciji o
pomorskoj znanosti, IMSC, Split, 2014.

IME | PREZIME: Mr. sc. Sanda Kapetanovi¢
ELEKTRONICKA POSTA: sanda.kapetanovic@porezna-uprava.hr
INTERNETSKE STRANICE: -

USTANOVA: Porezna uprava Dubrovnik

ZVANJE: Predavaé

DATUM ZADNJEG IZBORA U ZVANJE: 27. listopada 2015.

KRATKI ZIVOTOPIS

Radno iskustvo

2015. — danas Visi porezni revizor u Odjelu za nadzor poreza na dobit i doprinosa

2001.- 2015. Voditelj Odjela za nadzor (koordinira i upravlja radom 10-12 inspektora)

1996.- 2001. Inspektor (nadzor poslovanja poreznih obveznika)

1994.- 1996. Struéni suradnik u raCunovodstvu (koordinacija svih radun.poslova porezne uprave u
Dubrovniku ukljuéujuéi zavrsni ratun)

1993.- 1994. Vjezbenik ( poslovi knjigovodstva ireferade poreznih obveznika)

Poslodavac: Ministarstvo financija, Porezna uprava,
Podruéni ured Dubrovnik (ukupno 22 godine)
Vrsta djelatnosti ili sektor: Javne financije

Obrazovanje

Svibanj 2012.

Obrana Prijave teme doktorske disertacije ,Izbjegavanje porezne obveze* pred imenovanim troélanim

struénim povjerenstvom od strane Vije¢a Pravnog fakulteta Sveucilista u Zagrebu

Svibanj 2011.

VI semestar — Prijava i izrada doktorske disertacije, Pravni fakultet Sveucilista u Zagrebu

Tema doktorskog rada: Izbjegavanje porezne obveze, mentor prof.dr.sc. Hrvoje Arbutina

Velja¢a 2008. Pravni fakultet Sveudilita u Zagrebu Magistar znanosti, Znanstveno polje: pravne znanosti, Znanstvena
financijsko pravo, Magistarski rad: Porezni nadzor kod poreza na dohodak i poreza na dobit, mentor prof.emer.dr.sc. BoZidar
Studeni 1990.

Fakultet za turizam i vanjsku trgovinu u Dubrovniku

Diploma - dipl. ekonomist- smjer vanjska trgovina
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Osposobljavanje
Svibanj 2014. — Drzavna $kola za javnu upravu

Program izobrazbe: Zakon o op¢em upravnom postupku

Svibanj- srpanj 2013.- EU IPA 2009 Twinning Project, suradnja hrvatske i bavarske porezne uprave
Program izobrazbe: Nadzor PDV-a , borba protiv PDV prijevara te trener PDV-a za porezni nadzor
Lipanj 2010. RRIF — UCiliste za poduzetni§tvo u Zagrebu

Program izobrazbe : Forenzi¢no radunovodstvo prema

Programu prof.dr.sc. Vinka Belak

Svibanj 2008. Sredisnji drzavni ured za upravu u Zagrebu Program izobrazbe: Trening trener — opéi
Velja¢a 2006. RRIF - UgiliSte za poduzetnidtvo u Zagrebu

Program izobrazbe: Struéno usavr§avanje iz podrucja raunovodstva

Ministarstvo financija u Zagrebu Drzavni struéni ispit za VSS

Struéna usavrSavanja

Struéni seminar ,Fiscalis“- program EU za porezne uprave

26.-28. lipanj 2008., Dubrovnik — ,Postupci medusobnog dogovaranja temeljem ugovora o izbjegavanju dvostrukog
oporezivanja*“

LFiscalis Working Visit Programme in Croatia-2008“ , 22.-26. rujan 2008., Dubrovnik —domacin, 6 sudionika EU, tema: Porezr
nadzor — odrZala viSe predavanja

Radna posjeta Svedskoj u okviru programa ,New Fiscalis 2013, 01.- 10.listopad 2008., Stockholm, Gavle, Soderhamm
1. opCi dio — upoznavanje sa Svedskim poreznim sustavom
2. prakticni dio - tema: Porezni obveznik — servis i informacije,
3. 2 sudionika iz Hrvatske — predavanje na tu temu kao predstavnik Hrvatske

Radni sastanak o izradi plana radnih posjeta - Fiscalis 2013, Dubrovnik, hotel Excelsior, 11.-12-05.2009. u organizaciji
Europske komisije

Prezentacija i izno$enje iskustava sa radne posjete iz Svedske

pred predstavnicima Europske komisije i predstavnicima drugih europskih zemalja, élanica ,Fiscalis*

,Fiscalis Working Visit Programme in Croatia-2009*, 14.-18. rujan 2009., Dubrovnik — domacin ,8 sudionika EU, odrzala vise
predavanja na temu poreznog nadzora

,Fiscalis Working Visit Programme in Croatia-2010%, 20.- 24. rujan 2010., Dubrovnik — domacin, 17 sudionika EU,
odrzala viSe predavanja na temu poreznog nadzora

Radna posjeta Svedskoj u okviru programa ,New Fiscalis 2013% 18 - 21. listopad .2010., Malmé
Tema: Borba protiv porezne prijevare — sluSanje izlaganja i sudjelovanie u diskusiji kao predstavnik Hrvatske

Stru€ni seminar u organizaciji OLAF-a i Odjela za zastitu financijskih interesa EU u RH u borbi protiv prijevara ,Workshop on
Financial Investigations relating to EU Funds®, Dubrovnik, 25. — 29. listopad 2010.

Radna posjeta Grckoj u sklopu Fiscalis projekta ,Borba protiv utaje poreza 2010.-2011.%, Atena, 16.-18. svibanj 2011.
Tema: Borba protiv utaje poreza na dohodak od samostalnog rada i velikog bogaéenja pojedinaca
OdrZala tri prezentacije i izlaganja kao predstavnik Hrvatske, te aktivno sudjelovanje u svakoj temi radne posjete

Radionica u sklopu programa ,Fiscalis 2020 na temu ,Primjena nacela iz presude Kittel — iskustvo UK-a“,
sudjelovanje 5 €lanica EU, Zagreb, 12. prosinca 2014.
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Poznavanje jezika Engleski — dobro u razumijevanju, govoru i pisanju
Njemacki — dobro u razumijevanju, govoru i pisanju
Talijanski — osnovna konverzacija, poznavanje govornog i
pisanog jezika
Francuski — osnovna konverzacija

POPIS RADOVA OBJAVLJENIH U POSLJEDNJIH PET GODINA

Znanstveni rad:
Utjecaj porezne politike s aspekta poreznog nadzora na razvoj gospodarstva (Zbornik radova u povodu 80. godisnjice
Zivota prof.emeritusa Bozidara JelCi¢a, Visoka poslovna $kola Libertas, Zagreb, 2010.

Struéni radovi:
1. Aktivnosti protiv porezne utaje na podruéju PDV-a (Financije i porezi 10/08)

Planiranje u poreznom nadzoru (Financije i porezi 05/09)

Prividni pravni posao (Pravo i porezi 7-8/09)

Harmonizacija izravnih poreza u EU (Financije i porezi 08/09)

lzuzimanja i skrivene isplate dobiti — inadice oporezivanja (Porezni vjesnik 06/10)

Porezni jaz u Svedskoj (RiF 12/10)

Sustav odgovornosti i kontrole glede zastite financijskih interesa EU (Novi informator, 5933, 01/2011)
Prijevare u Europskoj uniji (Porezni vjesnik 1/11)

9. Odbitak pretporeza i poCetak poduzetnicke djelatnosti (Porezni vjesnik, 03/11)

10. Borba protiv utaje poreza na dohodak od samostalne djelatnosti (Hrvatska pravna revija, 09/11)
11. Koristenje imovine u poslovne svrhe (Financije i porezi 11/11)

12. Porezna oslobodenja u vezi s medunarodnim prijevozom (Porezni viesnik, 02/12)

13. Zloporaba Direktive o PDV-u (RRiF 05/12)

14. Tehnolo$ka rjeSenja poreznih prijevara (Novi informator, 6073, 05/12)

15. Europska unija i u€inkovitiji porezni nadzor (Porezni vjesnik, 11/12)

16. Obveza placanja PDV-a (RRiF 05/14)

17. Prijevare s PDV-om i praksa Europskog suda pravde (Porezni vjesnik, 10/14)

18. Primjena nacela iz presude Kittel u borbi protiv prijevara s PDV-om (Porezni vjesnik, 4/15)

19. Upravljanje rizicima prijevare s aspekta poslovne forenzike (Porezni vjesnik, 6/15)

20. Prijevare u financijskim izvjeS¢ima (Porezni vjesnik, 9/15)

© N ok LN

IME | PREZIME: IVANA KRALJEVIC RADALJ

ELEKTRONICKA POSTA: ivana.radalj96@gmail.com

INTERNETSKE STRANICE: -

USTANOVA: Societe Generale-Splitska banka d.d. (stalno zaposlenje)
Sveuciliste u Dubrovniku ( struéna suradnja u nastavi)

ZVANJE: Magistar znanosti, nastavno zvanje predavac

DATUM ZADNJEG IZBORA U ZVANJE: 19.06.2007 / 30.06.2015

KRATKI ZIVOTOPIS

OSOBNI PODACI
Datum rodenja; 22.05.1978.
Mjesto rodenja: Split




“rE L
p \)\\\ Dy B
/S 0)

@

D
Q
Z
%
%

“Using O

7 O
S
N\ &

<
do M
S srupion

2 Sveuciliste u Dubrovniku * University of Dubrovnik

Odjel za strucne studije

Cira Cariéa 4 + 20000 Dubrovnik * Croatia
T: (020) 445-725
W: www.unidu.hr  E: lidija.jovic@unidu.hr

RADNO ISKUSTVO

Prosinac 2010. - 2014: Societe Generale Splitska banka d.d., Voditelj poduzetniStva regije Srednja Dalmacija i Zagora
Rujan 2008. - prosinac 2010.: Societe Generale Splitska banka d.d., Savjetnik za poslovne odnose

Rujan 2002. - rujan 2008.: Leventi¢ d.o.0., Voditelj nabave i prodaje

Studeni 2001. — rujan 2002.: Orbico d.0.0., Koordinator ambulantne prodaje

STRUCNA PRAKSA/HONORARNI POSLOVI
Lipanj 2000. — Studeni 2001.: Wustenrot stambena stedionica, administrator u call centru i kreditnoj administraciji

OBRAZOVANJE

2003. — 2007 .:poslijediplomski znanstveni studij Teorija i politika marketinga, Ekonomski fakultet Zagreb
1996. - 2001.: fakultet — Ekonomski fakultet Zagreb

1992. - 1996: srednja $kola — Opéa gimazija, SSC Tin Ujevié, Vrgorac

Razni seminari Rukovoditeljskih viestina

NAGRADE | PRIZNANJA
DrZavna stipendija, 10% najuspjesnijih studenata fakulteta

POSEBNE VJESTINE
Strani jezici: engleski, njemacki jezik, aktivno u govoru i pismu
Racunala: MS Office

Vozacka dozvola: B kategorije
Govornicka Skola | stupanj

IME | PREZIME: MARIJA VUCKOVIC
ELEKTRONICKA POSTA: marija.vuckovic@dnz.hr
INTERNETSKE STRANICE:

USTANOVA: Dubrovacko-neretvanska zupanija
ZVANJE: predavacica

DATUM ZADNJEG IZBORA U ZVANJE: 12. listopad 2012. godine

KRATKI ZIVOTOPIS

OSOBNI PODACI
Datum rodenja: 3. srpnja 1974.
Mjesto rodenja: Ploce

OBRAZOVANJE

+ 2007. - strucni ispit za obavljanje poslova investicijskog savjetnika u organizaciji Hrvatske agencije
za nadzor financijskih usluga (HANFA)

+ 2005. - polozen drZavni struéni ispit

+1999. - 2002. - poslijediplomski znanstveni studij na Ekonomskom fakultetu

Sveucilista u Zagrebu, smjer Medunarodna ekonomija

*1992. - 1997. - dodiplomski studij na Ekonomskom fakultetu Sveuilista u Zagrebu
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RADNO ISKUSTVO

* 4. lipnja 2009. - zamjenica zupana Dubrovacko-neretvanske Zupanije

+ 2005. - 2009. - rukovoditeljica komercijalnih i financijskih poslova, Luka Plo&e Trgovina d.o.o.

+ 2004 — 2005. - savjetnica u Odjelu za bilateralnu ekonomsku suradnju, Uprava za medunarodnu

gospodarsku suradnju, Ministarstvo vanjskih poslova i europskih integracija Republike Hrvatske

DODATNA EDUKACIJA | SEMINARI

+ 2008. - dobitnica stipendije Poslovnog dnevnika za dodatno obrazovanje u bankarstvu | financijama (modul ,Privatni
fondovi i korporativno restrukturiranje)

* Kompjutersko znanje: Aktivno koriStenje MS Office paketa

» Jezici: Engleski - aktivno

POPIS RADOVA OBJAVLJENIH U POSLJEDNJIH PET GODINA

Radovi 2013.-2014. (neobjavljeni, izradeni kao dio natjeajne dokumentacije za prijave na predpristupne | strukturne
fondove):

e Valorizacija plovnog puta rijeke Neretve od Plo¢a do Metkovic¢a u svrhu razvoja rije¢nog turizma (2014)

o Studija predizvedivosti za projekt izgradnje srednjoskolskog kompleksa “Pod Prisnicom” u Plo¢ama (2013)

o  Cost benefit analiza Centra za selektivne oblike turizma u dolini Neretve (2013)

Speranda I.,Vugkovié M.,Piplica D. (2015): The Social Aspect of the Investment Effectiveness Analysis, 2nd Dubrovnik
International Economic Meeting — DIEM 2015.0ct.2015.
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POSLIJEDOTORANDI

IME | PREZIME: Marija Begi¢
ELEKTRONICKA POSTA: marija.becic@unidu.hr
INTERNETSKE STRANICE:

USTANOVA: SveudiliSte u Dubrovniku
ZVANJE: Visa asistentica

DATUM ZADNJEG IZBORA U ZVANJE: 1. ozujka 2014.

KRATKI ZIVOTOPIS

Rodena u Dubrovniku 1980. godine. Diplomirala je na Fakultetu za turizam i vanjsku trgovinu Sveudilidta u Splitu 2004.
Magistrirala je 2005. na Stafordshire University Business School u Velikoj Britaniji. Doktorski studij upisala na Ekonomskom
fakultetu u Splitu te je doktorirala u listopadu 2013.0d ozujka 2014. u suradni¢kom je zvanju viSe asistentice na Odjelu za
ekonomiju i poslovnu ekonomiju SveuCilista u Dubrovniku.

POPIS RADOVA OBJAVLJENIH U POSLJEDNJIH PET GODINA

Beci¢, Marija (2014.), Znacaj obrazovanja na trzistu rada prema ekonomskoj teoriji, Ekonomska misao i praksa, god. XXIIl,
br.1, pp. 213-232, ISSN 1330-1039.

Beci¢, Marija (2014.), Preobrazovanost na trzistu rada Republike Hrvatske, Privredna kretanja i ekonomska politika, Vol. 23,
No. 1, 9-39, ISSN 1330-187X.

Beci¢, Marija (2013.) Obrazovna neuskladenost na trZistu rada: preobrazovanost i njezine implikacije, Ekonomski vjesnik,
god. 26, br. 2, pp. 621-637, ISSN 0353 - 359X, , e-ISSN 1847-2206.

Becic, Marija (2013.), The Effects of Education on Wages in the Croatian Labour Market, Proceedings of the 1st
International Conference on Management, Marketing, Tourism, Retail, Finance and Computer Applications (MATREFC'13),
Vrdoljak Raguz, lvona; Roushdy, Mohamed; Salem, Abdel-Badeeh (ur.), Dubrovnik: WSEAS Press, 2013., pp. 260-265.

Vojini¢, Perica; Mati¢, Matea; Becic, Marija (2013.), Challenges of expatriation process, Proceedings of the 1st International
Conference on Management, Marketing, Tourism, Retail, Finance and Computer Applications (MATREFC'13), Vrdoljak
Raguz, Ivona; Roushdy, Mohamed; Salem, Abdel-Badeeh (ur.), Dubrovnik: WSEAS Press, 2013., pp. 140-146

Beci¢, Marija; Vojini¢, Perica; Stoj¢i¢, NebojSa. (2013.). Zadovoljstvo studenata i kvaliteta usluge Odjela za ekonomiju i
poslovnu ekonomiju SveuciliSta u Dubrovniku, Zbornik radova znanstvene konferencije Ekonomsko obrazovanje u Republici
Hrvatskoj - juer, danas, sutra, Zagreb: Ekonomski fakultet Sveuilista u Zagrebu, 2013., ISBN: 978-953-6025-76-3, pp.
219-233.

Stojci¢, NebojSa; Becic¢, Marija; Vojini¢, Perica. (2012.). The Competitiveness of Exports from Manufacturing Industries in
Croatia and Slovenia to EU 15 market: A Dynamic Panel Analysis, Croatian Economic Survey, Vol. 14, No. 1, pp. 69-105,
ISSN 1330-4860.

StojCi¢, Nebojsa; Beci¢, Marija; Vojini¢, Perica. (2012.). Decision to export and decision to innovate: Empirical evidence on
firm behaviour in CEECs and SEECs, 6th International Conference "An Enterprise Odyssey: Corporate Governance and
Public Policy - Path to Sustainable Future", Zagreb: Faculty of Economics & Business, University of Zagreb, Zagreb,
Croatia, Conference Proceedings, ISBN: 978-953-6025-57-2, pp. 1104-1115.

Vajini¢, Perica; Stoj¢i¢, Nebojsa; BeCi¢, Marija. (2012.). Youth Unemployment in the Crisis: The Case of Croatia, 1st
International M-Sphere conference for Multidisciplinarity in Science and Business, Dubrovnik: University of Dubrovnik,
Department of Economics and Business Economics, Book of Proceedings, ISBN 978-953-7930, pp. 603-610

Begi¢, Marija; Vojini¢, Perica. (2011.). Occupational segregation by educational attainment in New EU member states and
candidate countries, International Conference "Economic & Social Challenges — Globalisation and Sustainable
Development” 2011, Tirana: Faculty of Economy, University of Tirana, Conference Proceedings, ISBN — 978-99956-95-25-
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IME | PREZIME: Zorica Krzelj-Colovié

ELEKTRONICKA POSTA: zkrzeli@unidu.hr

INTERNETSKE STRANICE:

USTANOVA: Odjel za ekonomiju i poslovnu ekonomiju
ZVANJE: poslijedoktorandica

DATUM ZADNJEG IZBORA U ZVANJE: 18.svibnja 2015.

KRATKI ZIVOTOPIS

Zorica Krzelj-Colovi¢ rodena je 22. studenog 1976. u Dubrovniku, Republika Hrvatska. Po zavretku srednje $kole, 1995.
godine upisala je Fakultet za turizam i vanjsku trgovinu u Dubrovniku, Sveuilidta u Splitu, smjer Medunarodna razmjena,
te je na istom diplomirala 2000. godine. U prosincu 2000. godine upisala je poslijediplomski znanstveni studij
,MenadZment u suvremenom hotelijerstvu® na Fakultetu za menadZment u turizmu i hotelijerstvu Sveucilidta u Rijeci kojeg
je zavrsila 2006. godine obranom magistarskog rada na temu ,MarketinSki aspekti razvoj Dubrovnika pod utjecajem
kruZnih putovanja“. Od 2001 do kraja svibnja 2002. godine radila je kao vanjska suradnica na Veleu€ilistu u Dubrovniku
gdje je drzala seminarsku nastavu i vjezbe. 30. svibnja 2002. godine zaposlena je kao znanstvena novakinja na
Veleu€ilistu u Dubrovniku. Nakon osnivanja Sveucilista u Dubrovniku listopad 2003 godine zaposlena je u svojstvu
znanstvene novakinje. Od svibnja 2015. godine izabrana je u poslijedoktorandicu.

Doktorirala je u studenom 2014. godine na Fakultetu za menadzment u turizmu i ugostiteljstvu Sveucilista u Rijeci
uspjeSnom obranom doktorske disertacije pod naslovom ,Stratedko udruzivanje malih i srednjih hotelskih poduzeéa*

Osim veé navedenog projekta Zorica Krzelj-Colovié suradnica je na znanstvenoistrazivagkom projektu pod naslovom
,Udruzivanje u klastere s ciliem efikasnijeg poslovanja malih i srednjih hotelskih poduze¢a“ koji se izvodi na Sveucilistu u
Dubrovniku od 2014. godine.

Zorica Krzeli-Colovi¢ aktivno je sudjelovala na 7 medunarodnih znanstvenih skupova u zemlji i inozemstvu. Autorica je i
suautorica na 18 znanstvenih radova.

POPIS RADOVA OBJAVLJENIH U POSLJEDNJIH PET GODINA

1. Mili¢ Beran, ., Muniti¢, A., Krielj-éolovi(:, Z., Sistemskodinamicko simulacijsko modeliranje utjecaja tehnolo§kog
kapitala na gospodarski rast Republike Hrvatske, Ekonomski vjesnik, 1/2013, str. 137-148, ISSN 0353-359x,
Prethodno priopéenje, UDK 33

2. Mihajlovig, 1., Krzelj-Colovi¢, Z., The quality of information and related sources of information as an assumption
for effective decision-making process for tourists to travel in the European tourism market, Mediterranean
Journal of Social Sciences, 5/2013, str. 97-103, ISSN 2039-9340

3. Dragidevié, M., Krzelj-Colovi¢, Z., Letunié, S., The influence of the quality systems implementation on the hotel
business practice in Croatia, Conference proceedings of the 5th International Conference: An Enterprise
Odyssey: From Crisis to Prosperity — Challenges for Government and Business, University of Zagreb, Faculty of
Economics & Business, Opatija, Croatia, May 26-29, 2010., CD ROM with full papers/ Galeti¢, Lovorka (ur.). -
Zagreb: Sveucilidna tiskara d.o.o., Zagreb, 2010., pp. 1590-1603, ISBN: 10953-6025-33-7

4, Krielj-CoIovié, Z., Cerovi¢, Z., Mili¢ Beran, |., Strategic networking in improving gastronomy in small and medium
hospitality enterprises, Conference proceedings of the 21st Biennial International Congress: , Tourism &
Hospitality — New Trends in Tourism and Hospitality Management, University of Rijeka, Faculty of Tourism and
Hospitality Management, Opatija, Croatia, May 3-5 2012, CD ROM with full papers, ISSN 1848-4573

5. Krielj-éolovié, Z., Mihajlovi¢, 1., The improving of business efficiency in relationship between touroperators and
SMHE's using the ICT, Annals of DAAAM for 2011 & Proceedings of the 22nd International DAAAM Symposium,
ISBN 978-3-901509-83-4, ISSN 1726-9679, pp. 141-143, Editor B. Katalinic, Published by DAAAM International,
Vienna, Austria, 2011.

6. Mili¢ Beran, I., Muniti¢, A., Krielj-éolovi(:, Z., System dynamics modelling and stimulation of the moral capital
influence on the economy growth in the Republic of Croatia, Proceedings of the 27th European Stimulation and
Modelling Conference 2013, ISBN 978-90-77381-79-3, pp. 41-45, Lancaster University, October 23-25 2013,
Lancaster, United Kingdom, 2013.
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7. Mihajlovig, 1., Krzelj-Colovi¢, Z., Mili¢ Beran, I., Study of the impact of ICT on new trends in consumer behaviour
in tourism when planning trips, Proceedings of the 1st International Conference on Tourism and Economics
Development, TEDE 13, WSEAS Press, Editor R. Neck, ISBN 978-960-474-356-8, pp. 144-155, , November 17-
19 2013, Nanjing, China, 2013

8. Mihajlovi¢, I., Mili¢ Beran, ., Krielj-CoIovié, Z. The Role Of Technological Innovations as the Assumption of the
Communication Efficiency between Service Providers and Tourists that Making Decisions about Travel,
International Journal of Economics and Statistics, 2014.,Vol. 2, str. 257-269., ISSN 2309-0685; ISSN-L: 2309-
0685

9. Krzelji-Colovié, Z., Cerovié, Z., Implementation of property management system in hotel industry, Abstracts of the
Proceedings of the 1st Dubrovnik International Economic Meeting DIEM 2013 ,Scientific Conference on
Innovative Approaches to the Contemporary Economic Problems®, September 27-29 2013, Dubrovnik, Croatia,
ISBN 978-953-7153-30-4

10. Mihajlovig, 1., Krzelj-Colovi¢, Z., Mili¢-Beran, ., The implementation of marketing strategies in travel agencies'
business in the Republic of Croatia, Abstracts of the Proceedings of the 1st Dubrovnik International Economic
Meeting DIEM 2013 ,Scientific Conference on Innovative Approaches to the Contemporary Economic Problems”,
September 27-29 2013, Dubrovnik, Croatia, ISBN 978-953-7153-30-4

1. KrZte-CoIovié, Z., Cerovi¢, Z., Implementation of IT projects in the SME, Book of Proceedings of the 3rd
Regional Meeting & International Scientific Conference of Management Departments ,Management, Leadership
and Organisation in the 21st Century, (Ed.) Ivona Vrdoljak Raguz, September 25-26 2013, Dubrovnik, Croatia,
pp. 137-154, ISBN 978-953-7153-32-8

12. Krzelj-Colovi¢, Z., Strategic Linking of SMHE's and Farmers Aimed at Increasing Competitiveness, Proceddings
of the 3rd International OFEL Conference on Governance, Management and Entrepreneurship, ,The Quest for
Organizational |dentity-Exploring Socially Constructed Realities*, Editors Tipuri¢, D., Darabo$, M, ISBN 978-953-
57413-3-6, ISBN (CD) 978-953-57413-4-3, pp. 925-935, April 17th-18th 2015, Dubrovnik, Croatia

13. Vrdoljak Raguz, ., Krielj-éolovié, Z., Muci¢, L., Strategije ulaska hrvatskih poduzeca na trZiSte Bosne i
Hercegovine, Book of Proceedings of the 4th South-East European (SEE) meeting & scientific conference of
management departments: ,Management, Leadership, Organisation and Entrepreneurship in 21st Century: How
to develop Managerial and Entrepreneurial Skills and Competences in the See Region®, (Ed.) Safet Kozarevi¢,
Semptembar 26-27 2014, Tuzla, Bosna i Hercegovina, pp. 47-58, ISSN 2233-0445

14, KrZte-CoIovié, Z., Regional Competitiveness, Abstracts of the Proceedings of the 2st Dubrovnik International
Economic Meeting DIEM 2015 ,Scientific Conference on Innovation, Leadership & Entrepreneurship Challenges
of Modern Economy*, October 01-03, 2015, Dubrovnik, Croatia, ISSN 1849-3645
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STRUCNI SURADNICI

IME | PREZIME: Miho Balija
INTERNETSKE STRANICE: miho.balija@du.t-com.hr
USTANOVA: Hoteli Maestral d.d.
ZVANJE: Predsjednik Uprave
DATUM ZADNJEG IZBORA U ZVANJE:

KRATKI ZIVOTOPIS

Mjesto i datum rodenja: Dubrovnik, 10.08.1968.

Obrazovanje:
- Sveudili$te u Splitu Fakultet za turizam i vanjsku trgovinu, Dubrovnik, Smjer: Vanjska trgovina VIl stupan;
od 1987.g. do 1996.9.
- Pravni fakultet Sveucilista u Mostaru, Poslijediplomski doktorski studij na katedri za ekonomsko-pravni smjer od 2012.g.

Zvanje: Diplomirani ekonomist (dipl. oec.)

Radno iskustvo:

Ministarstvo financija, Financijska policija, Inspektor | vrste zvanja (polozen drzavni struéni ispit za inspektora, nadzor
financijskog poslovanja pravnih subjekata i financijskih institucija, kontrola sprjeavanja pranja novca)

od 08.12.1997.g. do 30.06.2001.g.

HVB Bank d.d., Splitska banka d.d., Savjetnik za klijente, Referent za pravne osobe i Zamjenik Voditelja Poslovnice
Dubrovnik (rad kod zaprimanja i obrade kreditnih zahtjeva gradana i poduzetnika, otvaranje raéuna, vodenje kunskog i
deviznog platnog prometa za klijente, rad s nov€anim depozitima i karticama)

od 01.07.2001.g. do 31.08.2003.g.

HVB Splitska banka d.d., Voditelj Poslovnice Dubrovnik (odgovornost za organizaciju rada u Poslovnici, te redovito i
nesmetano izvrSavanje dnevnih zadataka djelatnika Poslovnice, odgovornost za akviziciju novih klijenata, odgovornost za
ispunjenje plana Poslovnice)

od 01.09.2003.g. do 27.06.2004.9.

Volkshank d.d., Zamjenik direktora PodruZnice Dubrovnik (sudjelovanje u organizaciji otvaranja Podruznice,odgovornost za
akviziciju klijenata, odgovornost za plasmane pravnim i fizickim osobama i ostvarivanje zadanog kreditnog volumena,
odgovornost za prikupljanje depozita gradana i poduzeca i ispunjenje planiranih vrijednosti, odgovornost za koordinaciju
rada djelatnika u Podruznici)

od 28.06.2004.g. do 31.12.2007.g.

Raiffeisenbank Austria d.d., Zamjenik direktora Podruznice Dubrovnik (rukovodenje timom ljudi u Poslovnici Dubrovnik i
Poslovnici Metkovi¢, te timom u Odjelu poslovanja s malim i srednjim poduzetnitvom u Dubrovniku i Metkoviéu,
odgovornost za financijske analize postojecih i novih klijenata, odgovornost za ispunjenje osobnog plana i planova timova u
Dubrovniku i Metkoviéu kojima sam bio neposredno nadredeni manager)

0d 01.01.2008.g. do 18.09.2011.g.

Raiffeisenbank Austria d.d., Regionalni manager prodaje u poslovanju s pravnim subjektima (odgovornost za odrzavanje
postojecih i pronalaZenje novih klijenata (pravnih osoba) u Dubrovagko-neretvanskoj zupaniji, rukovodenje i koordiniranje
potrebnim aktivnostima izmedu klijenata i djelatnika Banke kod realizacije trazenih proizvoda Banke i Grupe (kredit,
garancije, osiguranje, investicijski fondovi, obvezni i dobrovoljni mirovinski fondovi), odgovornost za ispunjenje zadanih
planiranih vrijednosti)
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od 19.09.2011.g. do 31.05.2013.g.

Hoteli Maestral d.d., Predsjednik Uprave/C.E.O. (odgovornost za poslovanje drustva koji u sastavu ima 5 hotela i 1
depadans sa ukupnim kapacitetom od 482 sobe i 928 lezajeva, te 150 stalno zaposlenih djelatnika)
od 01.06.2013.g. do danas

Seminari i edukacije:

,Motivacija i nagradivanje“ (AXIS HRM - dr. Hrvoje Kenfel))

,rimski rad i meduljudska djelotvornost® ( CREATIVA - prof. Sanja Novagi¢)

,Skola za izvrsnost, 1. i 2.dio* (CREATIVA - prof. Zrinka Hrupel))

,Umije¢e poslovnog komuniciranja i vodenja dijaloga“ (CICERON - prof. Mirela Spanjol Markovié)
,Kako konstruktivno razgovarati o osjetljivim temama“ (COMMUNICO - dr. Franjo Sulak)

IME | PREZIME: Tina Cvijanovi¢

ELEKTRONICKA POSTA: tina.cvijanovic@skole.hr

INTERNETSKE STRANICE: www.ssploce.hr/informatika

USTANOVA: Srednja kola fra Andrije Kaci¢a MioSi¢a Ploce
ZVANJE: profesor informatike i raéunastva

DATUM ZADNJEG IZBORA U ZVANJE: -

KRATKI ZIVOTOPIS

Osobni podaci:

Mijesto,datum i godina rodenja: Metkovi¢, 09.11. 1976.

Edukacija:

1995-2000 Sveucilidte u Rijeci; Odsjek za informatiku; Studijski program: Pedagogija i informatika (primala gradsku
stipendiju sve 4 godine)

2000. Stekla zvanje: Diplomirani profesor informatike i pedagogije

2003. Polozen strucni ispit za zvanje- profesor informatike i radunalstva (MIOC ,XV. gimnazija
Zagreb)

Dodatna edukacija:

2005. Polozeno 7 osnovih ECDL te€ajeva i stjecanje Europske raCunalne diplome

2010. Polozen napredni ECDL tecaj za ispitivace i stjecanje Europske racunalne diplome za ispitivaca
Carnetovi teGejevi:

1. Komunikacija i kolaboracija putem Interneta

2. Osnove sigurnosti na Internetu
3. Obrada zvuka i videa

4. Osnove HTML jezika
5. Osnove programiranja (C++ )

Radno iskustvo:

2001-2014 Profesor informatike i radunalsta u Srednjoj Skoli fra Andrije Kaci¢a MioSi¢a u Plo¢ama

2010-2014 Web page administrator Skolske stranice i administrator e-dnevnika

2003-2005 Strucni studij u PloCama; strucni suradnik Veleucilista u Splitu u podrucju tehnickih znanosti, za granu
Informacijski sustavi , za predmet - Informatika

2004-2005 Strucni studij u Plo¢ama; strucni suradnik Veleucilista u Splitu za predmet - Statistika u Excelu

| IME | PREZIME: | Branka Erak
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ELEKTRONICKA POSTA: branka.erak@gmail.com
INTERNETSKE STRANICE:

USTANOVA: SveuCiliste u Dubrovniku
ZVANJE: mag.oec.

DATUM ZADNJEG IZBORA U ZVANJE:

KRATKI ZIVOTOPIS

Zovem se Branka Erak. Rodena sam 13.12.1987. u Metkovicu. ZavrSila sam Op¢u gimnaziju u Plo¢ama sa odli¢nim
uspjehom. Preddiplomski i diplomski studij Poslovna ekonomija,smjer marketing, zavrsila sam na Sveucilistu u Dubrovniku
sa prosje¢nom ocjenom 4.43. Diplomirala sam u lipnju 2013.9. sa ocjenom odli¢an na temi “E-maloprodaja kao ¢imbenik
vrijednosnog lanca” pod mentorstvom doc.dr.sc Katije Vojvodi¢. Od svibnja 2014.g zaposlena sam u Luckoj upravi PloCe u
financijskom sektoru na struénom osposobljavanju za rad.

IME | PREZIME: JELENAKIS
ELEKTRONICKA POSTA: jelena.dkis@gmail.com
INTERNETSKE STRANICE:

USTANOVA: SveuciliSte u Dubrovniku
ZVANJE: Asistent

DATUM ZADNJEG IZBORA U ZVANJE: 2012.

KRATKI ZIVOTOPIS

Rodena sam 10.09.1984. godine u Metkovicu. U lipnju 2007. godine diplomirala sam na Americkoj visokoj Skoli za
menadzment i tehnologiju u Dubrovniku i stekla zvanje diplomirana ekonomistica menadzmenta. Od kolovoza 2007. godine
zaposlena sam u Luckoj upravi Ploe prvo na radnom mjestu referentice za ekonomsko-financijske poslove, a od rujna
2013. na mjestu voditeljice odjela nabave i upravljanja suradnickim projektima. Od rujna 2012. godine radim kao asistentica
iz kolegija menadZment na stru¢nom studiju Financijski menadZment u Ploama Sveucilista u Dubrovniku.

IME | PREZIME: Marija Tikvica Radulj
ELEKTRONICKA POSTA: mtikvica@yahoo.com
INTERNETSKE STRANICE: -

USTANOVA: Ekonomski fakultet Zagreb
ZVANJE: Dipl. oecc (Financije)
DATUM ZADNJEG IZBORA U ZVANJE: -

KRATKI ZIVOTOPIS

Godina rodenja: 1979.

Radno iskustvo

05.2003 - sada

RAIFFEISENBANK AUSTRIA d.d. ZAGREB, Glavni voditelj poslovnog odnosa u Sektoru poslovanja s pravnim osobama
Svakodnevni zadaci:

- analiza financijskih izvjeStaja obrtnika i firmi za potrebe izrade kreditnih prijedloga

- kreditna analiza poslovanja klijenata

- kontakti s klijentima, pregovaranje, akvizicija

Skolovanie:
1998 — 2002 - Ekonomski fakultet, Zagreb, Smijer: Financije

Strani jezici:
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(:Iitanje/pisanje/govor - Engleski jezik - Izvrsno
Citanje/pisanje/govor - Talijanski jezik - Osnovno

Dodatna edukacija

ZavrSene radionice u organizaciji poslodavca te vanjskih predavaca:
Osnovne kreditne analize

Napredne kreditne analize

Financijsko planiranje (advisory)

KomunikoloSke radionice

IME | PREZIME: Damir Veki¢

ELEKTRONICKA POSTA: damirvekic@gmail.com

INTERNETSKE STRANICE:

USTANOVA:

ZVANJE: dipl.oecc

DATUM ZADNJEG IZBORA U ZVANJE:

KRATKI ZIVOTOPIS

Roden sam 21.10.1981.g. u Mostaru. OZenjen, otac dvoje djece. Osnovnu $kolu i matematicku gimnaziju zavrsio sam u
Metkoviéu. 2000.g. upisao sam Fakultet za turizam i vanjsku trgovinu u Dubrovniku, diplomirao 2005.g. U meduvremenu od
11/2004. do 5/2005.g. odsluzio sam redovni vojni rok u Hrvatskoj vojsci. Po povratku u Metkovi¢ zaposlio sam se na
mjestu prodajnog predstavnika, a kasnije i kao voditelj proizvodnog pogona u drustvu Borovac d.0.0. od 06/2005 do
02/2007. U velja&i 2007.g. preSao u drustvo Mandarinko d.o.0. na mjesto voditelja nabave i prodaje gdje sam radio do
11/2008. U studenom 2008. g. prelazim u Reiffeisenbank Austria d.d. na mjesto kreditnog referenta za pravne osobe u
Metkovicu, gdje sam radio do veljae 2012.g. Otvaranjem Erste&Steiermarkische bank d.d. u Metkovi¢u prelazim na mjesto
direktora filijale zaduzenog za poslovanje s gradanstvom, gdje i danas radim.

IME | PREZIME: Tonéi Viceli¢
ELEKTRONICKA POSTA: tvicelic@gmail.com
INTERNETSKE STRANICE: n/a
USTANOVA: Raiffeisenbank Austria d.d.
ZVANJE: Direktor Regije
DATUM ZADNJEG IZBORA U ZVANJE:
KRATKI ZIVOTOPIS
EDUKACIJA
1988/93
Diploma (FTVT - Vanjska trgovina)

SVEUCILISTE U SPLITU

1996/97  Advanced Diploma in Business (Information Technology)
LORRAINE MARTIN COLLEGE Darlinghurst NSW
AUSTRALIA

1994/96  Associate Diploma (Sales and Marketing)

LORRAINE MARTIN COLLEGE Darlinghurst NSW
AUSTRALIA

PROFESIONALNI RAZVOJ
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Raiffeisen Bank International - Execute Program

Raiffeisen Zentral Bank - Management Development Programme (Modul A,B,C,D)
Raiffeisenbank Austria d.d. Zagreb - Unaprijedenje managerskih znanja i vie$tina
AmericanCollege of Management and Technology - Certificate in Service Management
US Agency for International Development - Diploma (Local Economic Development)

RADNO ISKUSTVO
Profesionalno

2011 -

Direktor regije RAIFFEISENBANK AUSTRIA d.d. Zagreb

2000 - 2011

Direktor podruznice RAIFFEISENBANK AUSTRIA d.d. Zagreb

1999 - 2000

Sef sluzbe za procjenu kredita DUBROVACKA BANKA d.d. Dubrovnik, Sektor gospodarstva
1999

Kreditni referent DUBROVACKA BANKA d.d. Dubrovnik

1998/99

Kontroling referent DUBROVACKA BANKA d.d. Dubrovnik, Sektor investicijskog bankarstva
1998

Kontroling referent HOTELI DUBROVNIK d.0.0. Dubrovnik

1992-1993

Odgajatelj DOM UCENIKA Dubrovnik

OSTALE INFORMACIJE

Nagrade

1996 LORRAINE MARTIN COLLEGE, Recognition Award for overall results
1992 SVEUCILISTE U SPLITU, Sveuciligna nagrada za ukupne rezultate

IME | PREZIME: Vi$nja Zivkovié

ELEKTRONICKA POSTA: vizivkov@gmail.com
INTERNETSKE STRANICE:

USTANOVA: Srednja kola fra A. K. MioSi¢a Ploge
ZVANJE: dipl.ekon., profesor savjetnik
DATUM ZADNJEG IZBORA U ZVANJE: 25.studenog 2011.

KRATKI ZIVOTOPIS

Kao nastavnik ekonomske skupine predmeta radim u Srednjoj Skoli, u Ploama ve¢ punih 36 godina, od rujna 1978. Po
zvanju sam diplomirani ekonomist, prof.savjetnik.
e Profesor savjetnik 25.studenog 2011.
o Profesor mentor 2.listopada 2006.
e Prema odredbama Zakona o visokim ucilistima na Fakultetu prirodoslovnih-matematickih znanosti u Splitu, zavrsila
program dopunskog-pedagosko-psiholoskog obrazovanja,
sijeCanj 1985.-rujan 1986.
o Ekonomski fakultet, Zagreb, 1974.-1978.
e Gimnazija, Ploce,1970.-1974.
Kao vanjski suradnik, od 2012. godine sudjelujem u izvedbi studija, Preddiplomski struéni studij Financijski menadzment,
Sveuciliste u Dubrovniku, mjesto izvodenja u Plo¢ama. Nazivi kolegija-vjezbe, Poslovna statistika i Ratunovodstvo, prva
godina.

U Srednjoj Skoli u Plo¢ama predajem RaCunovodstvo i Statistiku, smjer-Ekonomist i Hotelijersko turisticki tehni¢ar. U
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nastojanju da kod ucenika razvijem Sto veci interes za struku i njihovu kreativnost, pripremam ucenike zavrdnih razreda

ekonomske Skole za zupanijska/meduzupanijska i drzavna natjecanja iz predmeta Knjigovodstvo s

bilanciranjem/Ragunovodstvo. U svom odgojno-obrazovnom radu, nastojim svoje znanje i vjestine prenijeti na polaznike,
olak$ati im daljnje obrazovanie ili lakSe ukljuCivanje u suvremeno poslovanje.
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2. 3. Analiza pokrivenosti studijskog programa nastavnicama/nastavnicima zaposlenima u
visokoskolskoj ustanovi u odnosu na ukupan broj nastavnica/nastavnika potrebnih za izvodenje
studijskog programa (u %)

2.3.1. Ukupan broj sati 1370
nastavnica/nastavnika
Stalno

2.3.2. zaposlene/zaposleni 750
nastavnice/nastavnici

2.3.3. Vanjski suradnici 620
Pokrivenost (%) 55%

2. 4. Optimalni broj studentica/studenata koji se mogu upisati na studij

g ; . 40 (20+20)

s obzirom na prostorne i kadrovske uvjete

2. 5. Omjer studentica/studenata i stalno zaposlenih 1167

nastavnica/nastavnika o

2. 6. Studentice/studenti na predlozenom studijskom programu

Godina izvodenja studijskog programa
1. 2.
6.1 Ukupan broj 20 40
e studentica/studenata
Redovite/redoviti / /
26.1.1 studentice/studenti
56.1.2 Izvanredne/izvanredni 20 40
T | studentice/studenti
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PRILOG 1:
Studijski program i popis kolegija na specijalistickom diplomskom struénom studiju Financijski menadZzment
1. godina studija — zimski semestar
£,
€ 3 o B
2 S« = = — e
N (7] 5 c k7] S © o o
Naziv kolegija = o & 3 e = £ E Nastavnik Vrsta radnog odnosa S znanstvgnolumjetmcko
N b S 3 « S o ] polje
2 =] ® & (3] -
o E = (5
Korporativno i poslovno o . predavanja 1 30 60 dr. sc. Tomislav Batur vanjski struéni suradnik predavac
pravo vjiezbe 1 30 30 Miho Balija vanjski struéni suradnik diplomirani ekonomist
. . predavanja 1 30 60 o T , ;
Programi i fondovi EU 0 7 — mr.sc. Marija Vuckovi¢ vanjski struéni suradnik predavac
vjezbe 1 30 30
. . , ! _— radni odnos na
Mlkroekor;?mua za o i predavanja 1 20 40 dr. sc. Perica Vajini¢ neodredeno vijeme docent
menadzere vjezbe 1 20 20 Branka Erak vanjski struéni suradnik magistra ekonomije
. predavanja 1 20 40 dr. sc. Ilvona Vrdoljak Raguz radni °d”°5.!1a izvanredni profesor
Korporativno 0 6 neodredeno vrijeme
liani
upravijanie vjezbe 1 20 20 Jelena Ki§ vanjski struéni suradnik diplomirani ekonomist
predavanja 1 20 40 dr. sc. Katija Vojvodi¢ radni °d”°sﬁa docent
Poslovno komuniciranje 4 neodredeno vrijeme
vjezbe 1 10 10 Jelena Ki§ vanjski struéni suradnik diplomirani ekonomist
. . radni odnos na
Marketing financijskih ) predavanja 1 20 40 dr. sc. Matea Mati¢ neodredeno viijeme docent
institucii
institicla vjezbe 1 10 10 Marija Tikvica Radulj vanjski struéni suradnik diplomirani ekonomist
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2,
= = E=}
§ 3 2 o 5
= L2 5 £ 3 s i £ Zvanije i znanstveno/umjetnicko
Naziv kolegija = D) a3 e > - 5 Nastavnik Vrsta radnog odnosa l X I
N [T = « =) o e polje
o (<37 » &5 o —
2 s = 2
() B = (5
o
o , dr. sc. Iris Loncar radni odnos na
Analiza f"l*t‘".c'JSk'h o . predavanja 1 30 60 neodredeno vijeme docent
zvjestaja viezbe 1 30 30 Tonéi Vicelic vanjski struéni suradnik diplomirani ekonomist
Komparativni fiskalni o . predavanja 1 30 60 mr. sc. Sanda Kapetanovi¢ vanjski struéni suradnik predavac
sustavi viezbe 1 30 30 Miho Balija vanjski struéni suradnik diplomirani ekonomist
predavanja 1 20 40 dr. sc. Ivona Vrdoljak Raguz negiiig:iztrjlgovsri'?me izvanredni profesor
Poslovno planiranje 0 6 - radni odnos Jn a
vjezbe 1 20 20 dr. sc. Zorica Krzelj Colovi¢ , poslijedoktorand
neodredeno vrijeme
predavanja 1 20 40 dr. sc. Nebojsa Stojci¢ negidrgldztrj\rc])ovsrir?me docent
Ekonomska politika 0 6 J
vjezbe 1 20 20 Branka Erak vanjski struéni suradnik magistra ekonomije
predavanja 1 20 40 dr. sc. Katija Vojvodi¢ nega(ljdrg:izggovsri?eame docent
Poslovna logistika 4
vjezbe 1 10 10 Jelena Ki$§ vanjski struéni suradnik diplomirani ekonomist
predavanja 1 20 40 mr. sc. lvana Kraljevi¢ Radalj vanjski struéni suradnik predavac
Bankovni menadZment 4
vjezbe 1 10 10 Damir Veki¢ vanjski struéni suradnik diplomirani ekonomist
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2. godina studija — zimski semestar
2,
E 8 o s
12 ® © e s = -
N (7] S € ® S © F C
Naziv kolegija = D) 28 e > = § Nastavnik Vrsta radnog odnosa A TR Sl
N [} = s ) S5 < polje
a c 4 [7) =
(<} 3 = @
o
. , " I radni odnos na
0_sr:ovvg m?;OdOIO(?ue o 6 predavanja 1 20 40 dr. sc. Marija Martinovi¢ neodredeno vijeme docent
Isirazivackog rada vjiezbe 1 20 20 Branka Erak vanjski struéni suradnik magistra ekonomije
. & radni odnos na
Procjena vrijednosti o 6 predavanja 1 20 40 dr. sc. Ivo Speranda heodredeno vrijeme docent
poduzeca vjiezbe 1 20 20 Tondi Vicelié vanjski struéni suradnik diplomirani ekonomist
- . ; radni odnos na
|nf0l‘r|l130ljskl sus|t-aw- za o 6 predavanja 1 20 40 dr. sc. lvana Palunko neodredeno vijeme docent
posiovno upravijanje vjezbe 1 20 20 Tina Cvijanovi¢ vanjski struéni suradnik profesor informatike i racunalstva
predavanja 1 - -
Struéni rad 0 8 Svi nositelji kolegija na studijskom programu
vjezbe 1 - -
predavanja 1 20 40 dr. sc. lvona Vrdoljak Raguz radni °d”°5.!1a izvanredni profesor
Poduzetni¢ke vjestine 4 neodredeno vrijeme
J - . A radni odnos na "
vjezbe 1 10 10 dr. sc. Zorica Krzelj Colovi¢ . poslijedoktorand
neodredeno vrijeme
predavanja 1 20 40 dr. sc. Perica Vojini¢ raddn:jodnospa docent
Politike zaposljavanja 4 neodredeno vrijeme
- I radni odnos na "
vjezbe 1 10 10 dr. sc. Marija Beci¢ " poslijedoktorand
neodredeno vrijeme
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2. godina studija - ljetni semestar
= 2
E 3 o s
2 " s s S| = =
8 = 2 S L -
Naziv kolegija = D) 28 e > 5 § Nastavnik Vrsta radnog odnosa A TR Sl
N [} = s ) S5 < polje
2 @ 4 o )
K=} = =
o E = 13
Lo . predavanja 1 30 60 dr. sc. Dara Ljubi¢ radni odnos na docent
Budzetiranje kapitala 0 7 _ neodredeno vrijeme
vjiezbe 1 30 30 Vidnja Zivkovié vanjski struéni suradnik diplomirani ekonomist
predavanja 1 30 60 dr. sc. Iris Lon&ar radni odnos na docent
Raéunovodstvo obrtnika 0 7 neodredeno vrijeme
vjiezbe 1 30 30 Marija Tikvica Radulj vanjski struéni suradnik diplomirani ekonomist
iialisticki di i redavanja - - -
Specijalisticki diplomski 0 12 P — ) Svi nositelji kolegija na studijskom programu
rad viezbe - - -
. ) - radni odnos na
Monetarna politika . predavanja 1 20 40 dr. sc. Perica Vojini¢ heodredeno vrijeme docent
E ke Unij i
uropske Unije viezbe 1 10 | 10 dr. sc. maria Betic radni odnos na poslijedoktorand
neodredeno vrijeme
predavanja 1 20 40 mr. sc. lvana Kraljevi¢-Radalj vanjski struéni suradnik predava¢
Kreditna analiza 4
vjezbe 1 10 10 Damir Veki¢ vanjski struéni suradnik diplomirani ekonomist
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PRILOG 2: KVADRATURA | TLOCRT PROSTORA

TLOCRT PROSTORA ZA KORISTENIJE - 324m2
ZA SVEUCILISTE I1Z DUBROVNIKA
—
eran
ToPLANA
UCIONICA
3
] o o g 72m2 (=] o
Spremiste T e e
Kota + 2,80
MALA DVORANA
] B soemiste [-] - O " g
(zraéni prostor)
ART UCIONICA
DVORANA =
— o G 72m2 o o =
100 b
= ©s°bq 30 stolica -
—
-] -] [ &
SPREMISTE -
UCIONICA 3  —y— —
3I6m2
20 stolica
[: - L Tr = = }
POMOCNA
PROSTORUA HODNIK PRED PROSTOR ZA GLAVRLNULAZ DvoRISTE
KORISNIKE R
TOALET 108m2 SVEUCILISTA
& &Mz konferencijski stol 20 stolica . - -
T L= = o
15M2 15M2 i AGREGAT
Legenda: = . o . DOM SPORTOVA PLOCA
I:I Ukupno 324 m2 prostor D Prostor koji se moZe koristiti po potrebi Tina Ujevi¢a 1, Plo&e
Osnova kote + 2,90
DOM $PORTOVA PLOCA, Tina Ujevica 1., 20340 Ploce Ravnatelj Petar Cvitanovié Mijerilo 1:200
OIB 30507374463 mail: pevitano@gmail.com, mob. 098 265 250




