Na temelju &lanka 12. stavka 3. Zakona o visokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti (,,Narodne
novine*, br.: 119/22) i ¢lanka 20. Statuta Sveudiliita u Dubrovniku Senat Sveucilidta u Dubrovniku na
206. sjednici, odrzanoj 5. lipnja 2024. donio je

PRAVILNIK O RASPODJELI SREDSTAVA ZA TEMELJNO FINANCIRANJE ZNANSTVENE I
UMIJETNICKE DJELATNOSTI U 2024. NA SVEUCILISTU U DUBROVNIKU

I. UVODNA ODREDBA
Clanak 1.

(1) Ovim Pravilnikom o raspodjeli sredstava za temeljno financiranje znanstvene i umjetnicke
djelatnosti u 2024. na Sveuéilistu u Dubrovniku (u daljnjem tekstu: Pravilnik) ureduje se raspodjela
nov&anih sredstava za sufinanciranje znanstvene i umjetni¢ke djelatnosti predvidenih Odlukom
Ministarstva znanosti i obrazovanja o financiranju javnih visokih ugiliSta u Republici Hrvatskoj u
akademskoj godini 2023./2024. (KLASA: 602-04/23-05/00038, URBROJ: 533-04-23-0001 od 19.
listopada 2023.)

(2) lzrazi u ovom Pravilniku koji imaju rodno znagenje, koriste se neutralno i odnose se jednako na
muski i zenski spol.

II. RASPODJELA SREDSTAVA
Clanak 2.

(1) Sredstva za temeljno financiranje znanstvene i umjetni¢ke djelatnosti raspodjeljuju se u dvije
kategorije: fiksni dio i varijabilni dio.

(2) Fiksni dio &ine sredstva koja se u unaprijed odredenom iznosu rasporeduju na zaposlenike
Sveutilista koji su izabrani na znanstveno-nastavna, umjetni¢ko-nastavna, znanstvena, nastavna i
suradnika radna mjesta u punom radnom vremenu.

(3) Fiksni dio, u smislu prethodnog stavka, iznosi 331,81 eura za zaposlenike na znanstveno-
nastavnim, umjetni¢ko-nastavnim i nastavnim radnim mjestima, 132,72 eura za zaposlenike na
znanstvenim radnim mjestima, te 663,61 eura za zaposlenike na suradni¢kim radnim mjestima (asistenti
i vidi asistenti/poslijedoktorandi), kao i mlade istraZivate (doktorande i poslijedoktorande) zaposlene na
projektima isklju¢ivo na poslovima istrazivanja na razdoblje od najmanje godinu dana.

(4) Zaposlenicima Sveucilista koji nisu zaposleni u punom radnom vremenu dodijeliti ¢e se fiksni
dio sredstava u iznosu proporcionalnom postotku radnog vremena na koji su zaposleni.

(5) Varijabilni dio &ine sredstva koja se dodjeljuju na temelju znanstvene produktivnosti
istraziva¢a u zadnjih pet godina. To&an iznos varijabilnog dijela sredstava koji se dodjeljuje pojedinom
znanstveniku obradunava se prema Kriterijima iz ¢lanka 3. ovog Pravilnika.

Clanak 3.

(1) Pri odredivanju varijabilnog dijela sredstava koja se dodjeljuju pojedinom znanstveniku
uzimaju se u obzir znanstveni radovi objavljeni u razdoblju 2019.-2023. u ¢asopisima i publikacijama
indeksiranima u bazama Web of Science i Scopus. U obzir se uzimaju radovi kojima je dodijeljen DOI
broj (ukljuéujuéi i online first objave). Svi prijavljeni radovi moraju kao afilijaciju imati upisano
Sveuéiliste u Dubrovniku, te moraju biti upisani u bazu Hrvatske znanstvene bibliografije CROSBI.



(2) Objavljeni radovi iz prethodnog stavka boduju se ovisno citiranosti ¢asopisa u znanstvenim
bazama kao i dodijeljenom kvartilu (Q1-Q4) prema InCites Journal Citation Reportsu (JCR) na sljedeci
nadin:

- 24 boda za rad u ¢asopisu unutar prvog kvartila (Q1) pripadne WoSCC kategorije,

- 12 bodova za rad u &asopisu unutar drugog kvartila (Q2) pripadne WoSCC kategorije,

- 6 bodova za rad u ¢asopisu unutar tre¢eg kvartila (Q3) pripadne WoSCC kategorije,

- 3 boda za rad u ¢asopisu unutar &etvrtog kvartila (Q4) pripadne WoSCC kategorije,

- 2 boda za rad u WoS bazi bez dodijeljenog ¢imbenika odjeka

- 1 bod za rad indeksiran u Scopusu u publikaciji s pridruzenim ¢imbenikom odjeka, a koji nije
indeksiran u bazi Web of Science,

- znanstvena knjiga se vrednuje s 20 bodova, a uredni¢ka knjiga ili poglavlje u knjizi se vrednuje s

10 bodova (u ovu kategoriju ne ulaze udZzbenici, objavljene doktorske disertacije i poglavlja u

zbornicima znanstvenih skupova).

(3) Ako je neki &asopis iz prethodnog stavka indeksiran u viSe kategorija, za obraun se uzima
najpovoljnija kategorija za prijavitelja.

(4) Znanstveni rad s viSe autora koji su zaposlenici Sveucilista se boduje na nacin da se ukupni
broj bodova rasporeduje na sve autore u jednakim dijelovima.

(5) Dodatno se boduje glavni ili dopisni autor na znanstvenom radu s vise autora, i to s 20% od
ukupnog broja bodova za pojedini rad (2,4 boda za QI rad, 1,2 boda za Q2 rad itd.).

(6) Pri bodovanju znanstvene produkcije zaposlenika u podru¢ju humanisti¢kih znanosti i
umjetni¢kom podrudju uzimaju se u obzir svi znanstveni radovi objavljeni u razdoblju 2019.-2023. u
Casopisima i publikacijama indeksiranima u bazama Web of Science i Scopus bez obzira na dodijeljene
kvartile, pri ¢emu se svaki rad u WoS bazi boduje s 10 bodova, a svaki rad u Scopus bazi s 5 bodova.

(7) Pri odredivanju varijabilnog dijela sredstava koji se dodjeljuje pojedinom umjetniku
(zaposleniku u umjetni¢ko-nastavnom ili suradni¢kom zvanju u umjetni¢kom podru¢ju) uzima se u obzir
njegovo umjetni¢ko djelovanje u razdoblju 2019.-2023., koje se odnosi na izlagatku djelatnost u
prostoru ili u organizaciji kulturno-umjetnickih institucija (galerije, muzeji) ¢iji je rad priznat od strane
strukovnih udruga i organizacija. Izlozbe mogu biti samostalne, retrospektivne ili skupne (pod uvjetom
da je izloZba Zirirana odnosno kurirana). U obzir se uzimaju i realizirane javne skulpture/ instalacije u
vanjskom ili nekom drugom javnom prostoru izabranom na javnom natje¢aju.

(8) Svaki takav rad iz prethodnog stavka vrednuje se odredenim brojem bodova i to na sljedeci

nadin:

- 24 boda za retrospektivnu izlozbu u prostoru ili u organizaciji kulturno-umjetnickih institucija
(galerije, muzeji) &iji je rad priznat od strane strukovnih udruga i organizacija,

- 12 bodova za javnu skulpturu/ instalaciju u vanjskom ili nekom drugom javnom prostoru izabranu
na javnom natjecaju,

- 6 bodova za samostalnu izlozbu u prostoru ili u organizaciji kulturno-umjetnickih institucija
(galerije, muzeji) &iji je rad priznat od strane strukovnih udruga i organizacija,

- 3 boda za skupnu izlozbu u prostoru ili u organizaciji kulturno-umjetni¢kih institucija (galerije,
muzeji) &iji je rad priznat od strane strukovnih udruga i organizacija.

Clanak 4.
(1)Nov&ana vrijednost bodova iz prethodnog ¢&lanka dobiva se dijeljenjem iznosa sredstava
rasporedenih na varijabilni dio s ukupnim brojem bodova dodijeljenih svim zaposlenicima.

(2) Zbrajanjem bodova po svim radovima dolazi se do ukupnog broja bodova dodijeljenih
pojedinom znanstveniku ili umjetniku.



(3) Varijabilni dio sredstava za pojedinog znanstvenika ili umjetnika dobije se mnoZenjem njemu
dodijeljenih bodova s nov&anom vrijedno3¢u boda.

Clanak 5.

(1) Po dono3enju ovog Pravilnika Sluzba za medunarodne odnose i istrazivatke projekte Sveucilista
(u daljnjem tekstu: Sluzba) objavljuje Poziv za podnoSenje prijava za dodjelu sredstava za temeljno
financiranje znanstvene i umjetni¢ke djelatnosti (poziv za varijabilni dio sredstava). Poziv obavezno
sadrzi rok za podno3enje prijava koji ne moZze biti kra¢i od sedam dana.

(2) Zaposlenici Sveutilista zainteresirani za dodjelu sredstava za temeljno financiranje znanstvene
djelatnosti (varijabilni dio sredstava) podnose, sukladno Pozivu, prijavu/zahtjev na propisanom obrascu.
Uz prijavu/zahtjev zaposlenici obavezno prilazu i svu traZzenu dokumentaciju.

Clanak 6.

(1) Nakon isteka roka za podno$enje prijava Sluzba pregledava pristigle prijave na temelju uvjeta
propisanih ovim Pravilnikom. U postupku pregleda prijava Sluzba moZe od podnositelja prijave zatraZiti
dodatna pojadnjenja ili upotpunjavanje dokumentacije.

(2) Sluzbi u pregledu prijava pomaze troélano Povjerenstvo za pregled i procjenu prijava (Ciji je
¢lan po funkciji prorektor za medunarodnu suradnju i znanost) koje odlucuje o kategorizaciji prijavljenih
radova u slutaju kada nije nedvosmisleno jasno o kakvoj vrsti i kategoriji rada se radi. Povjerenstvo
imenuje Senat na istoj sjednici na kojoj se donosi i Pravilnik.

(3) O pregledu pristiglih prijava Sluzba sastavlja pisano izvjei¢e i izraduje nacrt prijedloga odluke
za dodjelu sredstava za temeljno financiranje znanstvene i umjetnicke djelatnosti.

(4) Pisano izvjesce i nacrt prijedloga odluke, iz prednjega stavka, SluZba dostavlja prorektoru za
medunarodnu suradnju i znanost Sveucilista koji izraduje prijedlog odluke za dodjelu sredstava za
temeljno financiranje znanstvene djelatnosti i o njoj obavjestava podnositelje prijava.

(5) Podnositelj prijave koji smatra da mu je odlukom iz prethodnog stavka povrijedeno pravo moze,
u roku od 3 radna dana od dana objave odluke, podnijeti prigovor Sluzbi koja je u istom roku duzna
dostaviti odgovor.

(6) Odluku o dodjeli varijabilnog dijela sredstava za temeljno financiranje znanstvene djelatnosti,
na prijedlog prorektora za medunarodnu suradnju i znanost Sveu¢ilita, donosi rektor.

(7) Podnositelj prijave koji smatra da mu je odlukom iz prednjega stavka povrijedeno koje pravo, i
koji je na tu temu veé bio uputio prigovor Sluzbi, moZe u roku od 3 radna dana od dana objave odluke,
podnijeti prigovor Senatu. Odluka Senata po prigovoru konaéna je.

Clanak 7.

(1)Odluku o dodjeli fiksnog dijela sredstava za namjensko institucijsko financiranje znanstvene
djelatnosti donosi rektor na prijedlog prorektora za medunarodnu suradnju i znanost Sveugilista.

(2) Odluka rektora konaéna je.

I1I. DOZNAKA SREDSTAVA, PRACENJE POTROSNIJE | FINANCIJSKO IZVJESTAVANJE
Clanak 8.

RaspoloZziva sredstva doznacuju se zaposlenicima Sveudilista prema Odluci o dodjeli sredstava.



Clanak 9.

Financijsko raunovodstvena sluzba Sveugiliita prati tijek doznacenih sredstava i podnosi financijski
izvjestaj iz kojeg ¢e Senatu i Ministarstvu znanosti i obrazovanja biti vidljiv na¢in njihova kori3tenja.

IV. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 10.

Izmjene i/ili dopune ovoga Pravilnika donose se na isti nagin kao i Pravilnik.

Clanak 11.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od objave na mreznim stranicama Sveugilista.

U Dubrovniku, 5. lipnja 2024.
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ik$a Burum

Sluzbena zabiljeska:

Ovaj Pravilnik o raspodjeli sredstava za temeljno financiranje
znanstvene i umjetnicke djelatnosti u 2024. na Sveucilistu u Dubrovniku
objavijenje . lipnja 2024. i stupa na snagul's. lipnja 2024.

Glavni tajnik Sveuéilista Matej Trpin, dipl. iur.




