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OPĆI PODACI O KOLEGIJU 
Naziv kolegija 

Financijsko izvještavanje i revizija - Izmjene na kolegiju  
Semestar Ljetni (2. sem) 
Broj ECTS bodova 5 ECTS 
Status kolegija Izborni 
Nositelj kolegija 

izv. prof. dr. sc. Iris Lončar 
Zgrada, kabinet Lapadska obala 7, E-K5 

Telefon +385 20 445 924 
e-mail iris.loncar@unidu.hr 

Suradnik na kolegiju 
dr. sc. Mario Bilić, pred. 

Zgrada, kabinet Lapadska obala 7, 20000 Dubrovnik, E-K 8 
Telefon +385 20 445 927 

e-mail mario.bilic@unidu.hr 
OPIS KOLEGIJA 

Sadržaj kolegija 
 
Sadržaj obuhvaća financijsko izvještavanje, obvezne izvještaje zakonsku regulativu i svrhu analiza i 
revizije financijskih izvještaja. 
 
Ishodi učenja kolegija 
 
1. Upoznatost s ciljevima i institucionalnim okvirom financijskog izvještavanja u RH, a zbog potrebe 
transparentnosti podataka i pružanja informacija za potrebe internih i eksternih korisnika. 
2. Posjedovanje specifičnih znanja i vještina u primjeni suvremenih načela i metoda konsolidacije 
financijskih izvještaja složenih poslovnih subjekata. 
3. Upoznatost s dostupnim informacijama primjenom različitih načina analize financijskih 
izvještaja. 
4. Razvoj mogućnosti primjene suvremenih načela i metoda revizije financijskih izvještaja složenih 
subjekata. 
5. Posjedovanje znanja o naprednim tehnikama analize financijskih izvještaja. 
6. Provedba izvještavanja eksternih i internih korisnika o kvaliteti poslovanja analiziranog subjekta. 
 
 

NAČIN IZVOĐENJA NASTAVE (označiti aktivnost s „x“) 
☒  Predavanja  
☐  Seminari i radionice  
☒  Vježbe  
☐  Samostalni zadaci  
☐  Multimedija i internet  

☒  Konzultacije  
☐  Laboratorij  
☐  Terenska nastava  
☒  Mentorski rad  
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☒  Obrazovanje na daljinu  
 

☐  Provjera znanja  
 

NAČIN POLAGANJA ISPITA  
☒  Usmeni  
☒  Pismeni  
☒  Kolokvij  
 

 Ostalo:  
 

POPIS LITERATURE ZA STUDIJ I POLAGANJE ISPITA 
Obvezna literatura 

1. Međunarodni standardi financijskog izvješćivanja 2004. (prijevod s engleskog), , 
Međunarodni standardi financijskog izvješćivanja 2004. (prijevod s engleskog), 
Hrvatska zajednica računovođa i financijskih djelatnika,Zagreb, 2005. 

2. Dražić Lutilsky, I. et al. , Računovodstvo, Hrvatska zajednica računovođa i financijskih 
djelatnika, Zagreb, 2010. 

Izborna literatura 

1. 
Gulin, D. et al. , Poslovno planiranje, kontrola i analiza, Hrvatska zajednica računovođa i 
financijskih djelatnika, Zagreb., 2004. 

2. 
Tušek, B. & Žager, L., Revizija, 3. izdanje, Hrvatska zajednica računovođa i financijskih 
djelatnika, Zagreb, 2008. 

3. Belak, V., Analiza poslovne uspješnosti, RRiF Zagreb, 20141. 
                                                   POPIS TEMA 

Red. 
br. 

NAZIV TEME PREDAVANJA 
Broj sati 

P V S 

1. Uvod, cilj i značaj financijskog izvještavanja i revizije 2 2 0 

2. 
Institucionalni okvir financijskog izvješćivanja u RH Zakon o 
računovodstvu Standardi financijskog izvještavanja (MSFI i 
HSFI) i Međunarodni računovodstveni standardi (MRS) 

2 2 0 

3. 
Bilanca - priznavanje i evidentiranje glavnih stavki imovine, 
obveza i kapitala 

2 2 0 

4. 
Priznavanje i računovodstveno evidentiranje dugotrajne 
materijalne i nematerijalne imovine, načini stjecanja, 
amortizacija i eventualna prodaja 

2 2 0 

5. 
Račun dobiti i gubitka, priznavanje i računovodstveno 
evidentiranje prihoda i rashoda 

2 2 0 

6. Izvještaj o novčanom toku 2 2 0 

7. 
Izvještaj o promjenama kapitala Bilješke uz financijske 
izvještaje Računovodstvene politike 

2 2 0 
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8. Konsolidirani financijski izvještaji 2 2 0 

9. 
Analize financijskih izvještaja za potrebe internih i eksternih 
korisnika Horizontalna, vertikalna analiza, te analiza 
pokazatelja 

2 2 0 

10. 
Revizija u funkciji kvalitete financijskog izvještavanja 
Eksterna, interna revizija i mogućnosti revizijskih izvještaja 

2 2 0 

                                       UKUPNO SATI 20 20 0 

OSTALE VAŽNE ČINJENICE ZA UREDNO IZVOĐENJE NASTAVE 
 

Kvaliteta programa, nastavnog procesa, vještine poučavanja i razine usvojenosti gradiva ustanovit 
će se provedbom pismene evaluacije temeljeno na upitnicima te na druge standardizirane načine 
a sukladno aktima Sveučilišta u Dubrovniku. Evaluacija kolega iz struke. Samoopažanje, analize i 
korekcije.  

MJESTA IZVOĐENJA NASTAVE 
Odjel za ekonomiju i poslovnu ekonomiju, Lapadska obala 7, Dubrovnik.  

 

POČETAK I ZAVRŠETAK TE SATNICA IZVOĐENJA NASTAVE 
https://www.unidu.hr/odjel-za-ekonomiju-i-poslovnu-ekonomiju-repozitorij/# 

 

ISPITNI ROKOVI 
(za cijelu akademsku godinu) 

https://www.unidu.hr/odjel-za-ekonomiju-i-poslovnu-ekonomiju-repozitorij/# 
 

USTROJ I NAČIN IZVOĐENJA NASTAVE ZA IZVANREDNE STUDENTE 
(ako se na studijski program upisuju izvanredni studenti) 

Konzultativna nastava 
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OPĆI PODACI O KOLEGIJU 
Naziv kolegija 

Kvantitativne metode poslovnog odlučivanja  
Semestar Ljetni (2. sem) 
Broj ECTS bodova 6 ECTS 
Status kolegija Obvezni 
Nositelj kolegija 

izv. prof. dr. sc. Tonći Svilokos 
Zgrada, kabinet Lapadska obala 7, E-K10 

Telefon +385 20 445 929 
e-mail tonci.svilokos@unidu.hr 

Suradnik na kolegiju 
dr. sc. Zdenka Obuljen Zoričić 

Zgrada, kabinet Lapadska obala 7, DK-1 
Telefon +385 20 445 937 

e-mail zdenka.obuljen@unidu.hr 
OPIS KOLEGIJA 

Sadržaj kolegija 
 
Uvod: rješavanje problema i donošenje odluka, kvantitativna analiza, model troškova prihoda i 
dobiti; Linearno  programiranje: Standardni  problem maksimuma; Standardni problem minimuma; 
Dual; Opći model; Grafička metoda rješavanja problema linearnog programiranja; Analiza 
osjetljivosti i interpretacija rezultata; Upotreba softverskog paketa QSB u rješavanju problema LP. 
Transportni problem: Osnovni pojmovi i postavljanje problema; Problem transporta kao problem 
linearnog programiranja; Transportne metode za pronalaženje početnog  rješenja (metoda gornji 
lijevi kut, metoda preferiranih tokova i Vogelova metoda);  Transportne  metode  optimizacije 
(Stepping stone metoda, MODI metoda);  Upotreba  softverskog paketa QSB u rješavanju problema 
transporta. Analitičko  hijerarhijski  proces  (AHP):  Struktura;  uspoređivanje  u  parovima; Računanje  
vektora preferenci kriterija između sebe; Računanje vektora preferenci alternativa u okviru kriterija; 
Analiza osjetljivosti; Mjerenje konzistentnosti (AHP); Upotreba softverskog paketa Expert Choice u 
rješavanju problema AHP. 
 
Ishodi učenja kolegija 
 
1. Student će moći diskutirati o karakteristikama procesa rješavanja problema i donošenja odluka,  
2. Student će moći definirati modele  linearnog  programiranja: standardni problem 
maksimuma/minimuma, pokazati povezanost standardnog problema  maksimuma i minimuma 
(njihov dualni odnos), te opisati i demonstrirati proceduru rješavanja problema LP  pomoću 
grafičke metode 
3. Student će moći koristiti LP na konkretnim primjerima iz prakse i rješavati iste  uz pomoć 
softverskog paketa,  
4. Student će znati definirati model transporta, konvertirati model transporta u problem linearnog 
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programiranja, prezentirati uporabu specijalnih transportnih metoda  za pronalaženje početnog 
rješenja i transportnih metoda optimizacije 
5. Student će znati definirati  osnovne  karakteristike  i  strukturu  analitičko  hijerarhijskog  
procesa kao kvantitativne metode, diskutirati o prednostima i nedostatcima AHP metode u 
odnosu na ostale  poznate metode, te riješiti konkretni problem AHP pristupom 
6. Student će moći utvrditi  stupanj  konzistentnosti  u  davanju  ocjena  alternativa po parovima, 
provesti postoptimalnu analizu osjetljivosti te komentirati dobivene rezultate. 
 
 

NAČIN IZVOĐENJA NASTAVE (označiti aktivnost s „x“) 
☒  Predavanja  
☐  Seminari i radionice  
☒  Vježbe  
☒  Samostalni zadaci  
☒  Multimedija i internet  
☒  Obrazovanje na daljinu  
 

☐  Konzultacije  
☐  Laboratorij  
☐  Terenska nastava  
☐  Mentorski rad  
☐  Provjera znanja  
 

NAČIN POLAGANJA ISPITA  
☐  Usmeni  
☒  Pismeni  
☒  Kolokvij  
 

 Ostalo:  
 

POPIS LITERATURE ZA STUDIJ I POLAGANJE ISPITA 
Obvezna literatura 

1. Anderson, R. D., Sweeney, J., D., Williams, A. T., Camm, D. J., Martin, K., , An Introduction 
to Management Science: Quantitative Approaches to Decision Making 14th Edition, 
South-western cengage learning, 2015. 

2. Pavlović,  I., , Kvantitativni modeli  i metode u poslovnom odlučivanju, , Ekonomski  
fakultet Sveučilišta u Mostaru, Sveučil, 2005. 

Izborna literatura 

1. 
Brajdić,  I.,  , Matematički  modeli  i  metode  poslovnog  odlučivanja,  , Sveučilište  u  
Rijeci,  Fakultet  za turistički i, 2006. 

2. 
Waters, D., , Qunantitative Methods for Business, fifth Edition,, Prentice Hall Financial 
times, 2011. 

3. 
Hillier, S. F., Lieberman, G., J., , Introduction to Operations Research, , McGraw-Hill, New 
York, 2011. 

                                                   POPIS TEMA 
Red. 
br. 

NAZIV TEME PREDAVANJA 
Broj sati 

P V S 

1. 
Uvod u kvantitativne metode, model troškova, prihoda i 
dobiti 

2 2 0 
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2. 
Uvod u linearno programiranje - osnove teorije, značenje 
parametara, varijabli i relacija, standarni problem 
maksimuma, minimuma, dual 

2 2 0 

3. 
Grafička metoda rješavanja problema linearnog 
programiranja 

2 2 0 

4. 
Analiza osjetljivosti i interpretacija rješenja dobivenog 
pomoću softverskog paketa WinQSB 

2 2 0 

5. 
Primjena linearnog programiranja u marketingu financijama 
i operacijskom menadžmentu - rješavanje problema uz 
pomoć softverskog paketa WinQSB i excela;  I. kolokvij 

2 2 0 

6. 
Transportni problem općenito, trasportni problem kao 
problem LP, pronalaženje početnog rješenja u problemu 
transporta 

2 2 0 

7. 
Optimiziranje početnog rješenja u problemu transporta, 
problem degeneracije - demonstracija upotrebe programa 
WinQSB i excela 

2 2 0 

8. 
Upotreba AHP metode višekriterijalnog odlučivanja - 
demonstracija upotrebe programa Expert Choice 

2 2 0 

9. 
Analiza osjetljivosti i konzistentnosti kod AHP metode - 
demonstracija upotrebe programa Expert Choice 

2 2 0 

10. Ponavljanje, nadoknada, II. kolokvij 2 2 0 

                                       UKUPNO SATI 20 20 0 

OSTALE VAŽNE ČINJENICE ZA UREDNO IZVOĐENJE NASTAVE 
 

Kvaliteta programa, nastavnog procesa, vještine poučavanja i razine usvojenosti gradiva ustanovit 
će se provedbom pismene evaluacije temeljeno na upitnicima te na druge standardizirane načine 
a sukladno aktima Sveučilišta u Dubrovniku. Evaluacija kolega iz struke. Samoopažanje, analize i 
korekcije.  

MJESTA IZVOĐENJA NASTAVE 
Odjel za ekonomiju i poslovnu ekonomiju, Lapadska obala 7, Dubrovnik.  
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POČETAK I ZAVRŠETAK TE SATNICA IZVOĐENJA NASTAVE 
https://www.unidu.hr/odjel-za-ekonomiju-i-poslovnu-ekonomiju-repozitorij/# 

 

ISPITNI ROKOVI 
(za cijelu akademsku godinu) 

https://www.unidu.hr/odjel-za-ekonomiju-i-poslovnu-ekonomiju-repozitorij/# 
 

USTROJ I NAČIN IZVOĐENJA NASTAVE ZA IZVANREDNE STUDENTE 
(ako se na studijski program upisuju izvanredni studenti) 

Konzultativna nastava 
 

 

  



 

Sveučilište u Dubrovniku Obrazac 

OPIS KOLEGIJA U  

IZVEDBENOM PLANU NASTAVE 
F04-15 

 

9 

OPĆI PODACI O KOLEGIJU 
Naziv kolegija 

Makroekonomija otvorenog gospodarstva  
Semestar Ljetni (2. sem) 
Broj ECTS bodova 5 ECTS 
Status kolegija Izborni 
Nositelj kolegija 

izv. prof. dr. sc. Marija Bečić 
Zgrada, kabinet Odjel za ekonomiju i poslovnu ekonomiju, Lapadska obala 7, 

Dubrovnik, C6 - II kat 
Telefon +385 20 445 932 

e-mail marija.becic@unidu.hr 
Suradnik na kolegiju 

 
Zgrada, kabinet  

Telefon  
e-mail  

OPIS KOLEGIJA 
Sadržaj kolegija 
 
Devizno tržište i devizni tečaj. Bilanca plaćanja. Teorem J krivulje. Tobinov porez. Špekulacije. Devizni 
tečaj i međunarodna trgovina. Inflacija i kamatne stope u otvorenom gospodarstvu. Paritet kupovne 
moći. Realni devizni tečaj.Indeksi nacionalne konkurentnosti. Otvoreni paritet kamatnih stopa. 
Mundell-Flemingov model. Unutarnja i vanjska ravnoteža. Implikacije modela u slučaju fiksnih i 
fleksibilnih deviznih tečajeva. Monetarna politika, kredibilnost i međunarodna koordinacija. 
Neovisnost središnje banke. Koristi od međunarodne koordinacije. Globalizacija. Definicija. 
Dimenzije. Mobilnost rada i kapitala. Trilema monetarne politike. Implikacije za fiskalnu politiku. 
Izvodljivost globalizacije – politička trilema. Alternativni pogledi na globalizaciju i nacionalnu 
autonomiju. 
 
Ishodi učenja kolegija 
 
1. Nakon pohađanja ovog kolegija i položenog ispita studenti će biti u mogućnosti: analizirati 
odrednice deviznog tečaja i odrediti efektivni devizni tečaj 
2. Procijeniti korisnost teorije pariteta kupovne moći za objašnjavanje kretanja deviznih tečajeva 
3. Konstruirati i koristiti Mundell-Flemingov model 
4. Analizirati odnos između anti-inflacijskih nastojanja središnje banke i stupnja njene neovisnosti 
od vlade 
5. Spoznati glavna obilježja globalizacije i njezin utjecaj na vođenje ekonomske politike u 
suvremenim gospodarstvima 
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NAČIN IZVOĐENJA NASTAVE (označiti aktivnost s „x“) 
☒  Predavanja  
☐  Seminari i radionice  
☒  Vježbe  
☐  Samostalni zadaci  
☒  Multimedija i internet  
☒  Obrazovanje na daljinu  
 

☒  Konzultacije  
☐  Laboratorij  
☐  Terenska nastava  
☒  Mentorski rad  
☐  Provjera znanja  
 

NAČIN POLAGANJA ISPITA  
☐  Usmeni  
☒  Pismeni  
☒  Kolokvij  
 

 Ostalo:  
 

POPIS LITERATURE ZA STUDIJ I POLAGANJE ISPITA 
Obvezna literatura 

1. Blanchard, O., Makroekonomija, MATE, Zagreb, 2007. 
2. Krugman, P., Obstfeld, M., Međunarodna ekonomija: Teorija i ekonomska politika, 

MATE, Zagreb, 2009. 
Izborna literatura 

1. Leddin, A., Walsh, B., The Macroeconomy of the Eurozone, Gill and MacMillan, 2003. 
                                                   POPIS TEMA 

Red. 
br. 

NAZIV TEME PREDAVANJA 
Broj sati 

P V S 

1. 
Temeljni koncepti makroekonomije otvorenog 
gospodarstva 

2 2 0 

2. Devizno tržište i devizni tečaj. 2 2 0 

3. Inflacija i kamatne stope u otvorenom gospodarstvu. 2 2 0 

4. Paritet kupovne moći. Realni devizni tečaj 2 2 0 

5. Mundell-Flemingov model. Unutarnja i vanjska ravnoteža. 2 2 0 

6. 
Mundell-Flemingov model u slučaju fiksnih i fleksibilnih 
deviznih tečajeva. 

2 2 0 

7. 
Monetarna politika, kredibilnost i međunarodna 
koordinacija. 

2 2 0 
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8. Neovisnost i transparentnost središnje banke. 2 2 0 

9. Globalizacija. Mobilnost rada i kapitala 2 2 0 

10. 
Alternativni pogledi na globalizaciju i nacionalnu 
autonomiju. 

2 2 0 

                                       UKUPNO SATI 20 20 0 

OSTALE VAŽNE ČINJENICE ZA UREDNO IZVOĐENJE NASTAVE 
 

Kvaliteta programa, nastavnog procesa, vještine poučavanja i razine usvojenosti gradiva ustanovit 
će se provedbom pismene evaluacije temeljeno na upitnicima te na druge standardizirane načine 
a sukladno aktima Sveučilišta u Dubrovniku. Evaluacija kolega iz struke. Samoopažanje, analize i 
korekcije.  

MJESTA IZVOĐENJA NASTAVE 
Odjel za ekonomiju i poslovnu ekonomiju, Lapadska obala 7, Dubrovnik.  

 

POČETAK I ZAVRŠETAK TE SATNICA IZVOĐENJA NASTAVE 
https://www.unidu.hr/odjel-za-ekonomiju-i-poslovnu-ekonomiju-repozitorij/# 

 

ISPITNI ROKOVI 
(za cijelu akademsku godinu) 

https://www.unidu.hr/odjel-za-ekonomiju-i-poslovnu-ekonomiju-repozitorij/# 
 

USTROJ I NAČIN IZVOĐENJA NASTAVE ZA IZVANREDNE STUDENTE 
(ako se na studijski program upisuju izvanredni studenti) 

Konzultativna nastava 
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OPĆI PODACI O KOLEGIJU 
Naziv kolegija 

Menadžersko računovodstvo  
Semestar Ljetni (2. sem) 
Broj ECTS bodova 5 ECTS 
Status kolegija Izborni 
Nositelj kolegija 

izv. prof. dr. sc. Iris Lončar 
Zgrada, kabinet Lapadska obala 7, E-K5 

Telefon +385 20 445 924 
e-mail iris.loncar@unidu.hr 

Suradnik na kolegiju 
 

Zgrada, kabinet  
Telefon  

e-mail  
OPIS KOLEGIJA 

Sadržaj kolegija 
 
Teorijski koncept upravljačkog računovodstva – mjesto i uloga u korporativnom upravljanju; 
računovodstveni aspekti upravljanja troškovima u poslovnom procesu; procesi planiranja i kontrole 
u upravljanju poslovnim sustavima; računovodstvo odgovornosti (poslovni plan, budžetiranje, 
transferne cijene); upravljanje novčanim tokom; strategijsko računovodstvo i njegovi instrumenti 
(Obračun troškova procesa, ciljnih troškova, troškova kvalitete, životnog vijeka, BSC); definiranje i 
tumačenje relevantnih informacija iz računovodstvenih i financijskih izvještaja potrebnih za procese 
odlučivanja; povezivanje računovodstveno-financijskog aspekta poslovanja s procesom donošenja 
menadžerskih odluka. 
 
Ishodi učenja kolegija 
 
1. Razumjeti i ispravno koristiti teorije, metode i kategorije sadržane u internim izvještajima 
upravljačkog računovodstva  
2. Prepoznati veze upravljačkog računovodstva s ostalim dijelovima računovodstvenog, ali i 
neračunovodstvenog informacijskog sustava 
3. Osposobiti za sudjelovanje u kreiranju tokova informacija i organiziranju cjelokupnog 
informacijskog (odnosno i šire promatrano, poslovnog) procesa u konkretnim poslovnim 
sustavima u kojima budu djelovali  
4. Tumačiti i koristiti izvještaje strategijskog računovodstva pri obavljanju budućih menadžerskih 
funkcija 
5. Pravilno postavljati informacijske zahtjeve u suglasju s mogućnostima ove discipline 
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NAČIN IZVOĐENJA NASTAVE (označiti aktivnost s „x“) 
☒  Predavanja  
☒  Seminari i radionice  
☒  Vježbe  
☒  Samostalni zadaci  
☒  Multimedija i internet  
☒  Obrazovanje na daljinu  
 

☒  Konzultacije  
☐  Laboratorij  
☐  Terenska nastava  
☒  Mentorski rad  
☒  Provjera znanja  
 

NAČIN POLAGANJA ISPITA  
☒  Usmeni  
☒  Pismeni  
☒  Kolokvij  
 

 Ostalo:  
 

POPIS LITERATURE ZA STUDIJ I POLAGANJE ISPITA 
Obvezna literatura 

1. Gulin, D. et al., Upravljačko računovodstvo, HZRiFD Zagreb, 2011. 
2. Broz Tominac, S. et al., Upravljačko računovodstvo – studija slučejeva, HZRiFD Zagreb, 

2015. 
3. Peršić, M. & Janković, S., Menadžersko računovodstvo hotela - izabrana poglavlja, FTHM 

Opatija i HZRiFD Zagreb, 2006. 
4. Bhimani, A. et al., Upravljačko računovodstvo i računovodstvo troškova, Mate d.o.o. 

Zagreb, 2018. 
5. Lončar, I., Predavanja (PP prezentacije) i ostale informacije dostupne na mrežnim 

stranicama UNIDU-MERLIN, , 2023. 
Izborna literatura 

1. 
Dražić-Lutilsky, I. et al., Računovodstvo - izabrana poglavlja, III izmijenjeno izdanje, 
HZRiFD Zagreb i Ekonomski fakultet Zagreb, 2010. 

2. Gulin, D. et al., Poslovno planiranje, kontrola i analiza, HZRiFD Zagreb, 2004. 
3. Belak, V., Menadžersko računovodstvo, RRIF-plus Zagreb, 1995. 
4. Belak, V., Analiza poslovne uspješnosti, RRIF-plus Zagreb, 2014. 

5. 
Garrison, R. H. & Noreen, E. W., Managerial Accounting, 10th Edition, McGraw-Hill 
Irwin, Boston, 2003. 

                                                   POPIS TEMA 
Red. 
br. 

NAZIV TEME PREDAVANJA 
Broj sati 

P V S 

1. 
Menadžersko računovodstvo - pojam, mjesto i uloga, 
sadržaj i funkcije 

2 2 0 

2. Klasifikacija i računovodstveno praćenje troškova 2 2 0 
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3. 
Troškovi u internom obračunu, metode alokacije općih 
troškova proizvodnje 

2 2 0 

4. 
Sustav standardnih troškova i područje njegove upotrebe, 
klasični i suvremeni koncepti obračuna troškova 

2 2 0 

5. 
Procesi planiranja i kontrole: izrada poslovnog plana 
(financijskog dijela) 

2 2 0 

6. 
Upravljanje novčanim tokom, izrada novčanog proračuna i 
objavljivanje informacija o slobodnom novčanom toku 

2 2 0 

7. 
Pojam i metode određivanja transfernih cijena, porezni 
aspekti i računovodstveni učinci transfernih cijena 

2 2 0 

8. Strategijsko računovodstvo: instrumenti i metode 2 2 0 

9. Kapitalni proračun i metode izrade budžeta 2 2 0 

10. 
Veza između informacija menadžerskog računovodstva i 
procesa menadžerskog odlučivanja 

2 2 0 

                                       UKUPNO SATI 20 20 0 

OSTALE VAŽNE ČINJENICE ZA UREDNO IZVOĐENJE NASTAVE 
 

Kvaliteta programa, nastavnog procesa, vještine poučavanja i razine usvojenosti gradiva ustanovit 
će se provedbom pismene evaluacije temeljeno na upitnicima te na druge standardizirane načine 
a sukladno aktima Sveučilišta u Dubrovniku. Evaluacija kolega iz struke. Samoopažanje, analize i 
korekcije.  

MJESTA IZVOĐENJA NASTAVE 
Odjel za ekonomiju i poslovnu ekonomiju, Lapadska obala 7, Dubrovnik.  

 

POČETAK I ZAVRŠETAK TE SATNICA IZVOĐENJA NASTAVE 
https://www.unidu.hr/odjel-za-ekonomiju-i-poslovnu-ekonomiju-repozitorij/# 

ISPITNI ROKOVI 
(za cijelu akademsku godinu) 

https://www.unidu.hr/odjel-za-ekonomiju-i-poslovnu-ekonomiju-repozitorij/# 
USTROJ I NAČIN IZVOĐENJA NASTAVE ZA IZVANREDNE STUDENTE 

(ako se na studijski program upisuju izvanredni studenti) 
Konzultativna nastava 
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OPĆI PODACI O KOLEGIJU 
Naziv kolegija 

Međunarodno pregovaranje  
Semestar Ljetni (2. sem) 
Broj ECTS bodova 5 ECTS 
Status kolegija Izborni 
Nositelj kolegija 

prof. dr. sc. Katija Vojvodić 
Zgrada, kabinet Odjel za ekonomiju i poslovnu ekonomiju, Lapadska obala 7, C-8 

Telefon +385 20 445 935 
e-mail katija.vojvodic@unidu.hr 

Suradnik na kolegiju 
 

Zgrada, kabinet  
Telefon  

e-mail  
OPIS KOLEGIJA 

Sadržaj kolegija 
 
1. Temeljni pojmovi u poslovnom pregovaranju. Priroda pregovaranja. Proces poslovnog 
pregovaranja. Načela i tehnike pregovaranja. Vještine pregovaranja. Pregovaračka moć. Strategije i 
taktike pregovaranja.  2. Uvod u međunarodno poslovno pregovaranje. Obilježja međunarodnog 
poslovnog pregovaranja. Izazovi međunarodnog pregovaranja.  3. Specifičnosti međunarodnog 
pregovaranja. Kontekst okoline i neposrednosti. Ishodi međunarodnih pregovora.  4. Utjecaj kulture 
na međunarodno poslovno pregovaranje. Kulturalno osjetljive strategije pregovaranja. Značenje 
vremena u međunarodnom poslovnom pregovaranju.  5. Komuniciranje i međunarodno poslovno 
pregovaranje.  6. Pregovaranje u različitim vrstama poslova.  7. Etika u međunarodnom poslovnom 
pregovaranju. Etička pitanja u međunarodnom poslovnompregovaranju. Sklonost pregovarača 
prema korištenju neetičkih metoda. Poslovni protokol.  8. Specifičnosti pregovaranja u različitim 
dijelovima svijeta. Temeljne zakonitosti međunarodnog pregovaranja u Europi, Sjevernoj i Južnoj 
Americi, Africi, Aziji i Australiji.  9. Obilježja i primjeri međunarodnog pregovaranja u Europi. Studije 
slučaja odabranih europskih država.  10. Obilježja i primjeri međunarodnog pregovaranja u 
Sjevernoj i Južnoj Americi. Studije slučaja odabranih država američkog kontinenta.  11. Obilježja i 
primjeri međunarodnog pregovaranja u Africi. Studije slučaja odabranih afričkih država.  12. 
Obilježja i primjeri međunarodnog pregovaranja u Aziji i Australiji. Studije slučaja odabranih azijskih 
država i Australije. 
 
Ishodi učenja kolegija 
 
1. Navesti i definirati temeljne pojmove i elemente procesa poslovnog  pregovaranja te objasniti, 
usporediti i razlikovati načela i tehnike poslovnog pregovaranja. 
2. Utvrditi temeljna obilježja pregovaračke situacije, identificirati vještine pregovaranja te 
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klasificirati, razlikovati i usporediti strategije i taktike međunarodnog poslovnog pregovaranja. 
3. Predvidjeti izazove međunarodnog poslovnog pregovaranja i identificirati njegove specifičnosti. 
4. Diskutirati o utjecaju kulture na međunarodno poslovno pregovaranje. 
5. Prepoznati važnost komunikacije i komunikacijskih vještina u međunarodnom poslovnom 
pregovaranju. 
6. Prezentirati i obrazložiti specifičnosti pregovaranja u različitim vrstama poslova. 
7. Diskutirati o etičkim pitanjima u međunarodnom poslovnom pregovaranju. 
8. Navesti i objasniti specifičnosti pregovaranja u različitim dijelovima svijeta te ih pravilno 
primijeniti u procesu međunarodnog poslovnog pregovaranja. 
 
 

NAČIN IZVOĐENJA NASTAVE (označiti aktivnost s „x“) 
☒  Predavanja  
☐  Seminari i radionice  
☒  Vježbe  
☒  Samostalni zadaci  
☒  Multimedija i internet  
☒  Obrazovanje na daljinu  
 

☒  Konzultacije  
☐  Laboratorij  
☐  Terenska nastava  
☒  Mentorski rad  
☒  Provjera znanja  
 

NAČIN POLAGANJA ISPITA  
☒  Usmeni  
☒  Pismeni  
☒  Kolokvij  
 

 Ostalo:  
 

POPIS LITERATURE ZA STUDIJ I POLAGANJE ISPITA 
Obvezna literatura 

1. Ghauri, P. N., Ott, U. F., Rammal, H. G., International Business Negotiations, Edward 
Elgar Publishing, 2020. 

2. Tomašević Lišanin, M., Kadić-Maglajlić, S., Drašković, N. , Principi prodaje i 
pregovaranja, Ekonomski fakultet Zagreb, Zagreb, 2019. 

3. Katz, L., Negotiating International Business (izabrana poglavlja), Charleston: Booksurge 
Publishing, 2011. 

Izborna literatura 
1. Garten, F., The International Manager, CRC Press - Taylor & Francis Group, 2015. 
2. Karsaklian, E., The Intelligent International Negotiator, Business Expert Press, 2014. 
3. Lewicki, R. J., Saunders, D. M., Barry, B., Pregovaranje, MATE, 2009. 

                                                   POPIS TEMA 
Red. 
br. 

NAZIV TEME PREDAVANJA 
Broj sati 

P V S 

1. Uvod u poslovno pregovaranje. 2 2 0 
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2. Uvod u međunarodno poslovno pregovaranje. 2 2 0 

3. Komuniciranje i međunarodno poslovno pregovaranje. 2 2 0 

4. Utjecaj kulture na međunarodno poslovno pregovaranje. 2 2 0 

5. Etika u međunarodnom poslovnom pregovaranju. 2 2 0 

6. Pregovaranje u različitim vrstama poslova. 2 2 0 

7. Međunarodno pregovaranje u Europi. 2 2 0 

8. Međunarodno pregovaranje u Sjevernoj i Južnoj Americi. 2 2 0 

9. Međunarodno pregovaranje u Africi. 2 2 0 

10. Međunarodno pregovaranje u Aziji i Australiji. 2 2 0 

                                       UKUPNO SATI 20 20 0 

OSTALE VAŽNE ČINJENICE ZA UREDNO IZVOĐENJE NASTAVE 
 

Kvaliteta programa, nastavnog procesa, vještine poučavanja i razine usvojenosti gradiva ustanovit 
će se provedbom pismene evaluacije temeljeno na upitnicima te na druge standardizirane načine 
a sukladno aktima Sveučilišta u Dubrovniku. Evaluacija kolega iz struke. Samoopažanje, analize i 
korekcije.  

MJESTA IZVOĐENJA NASTAVE 
Odjel za ekonomiju i poslovnu ekonomiju, Lapadska obala 7, Dubrovnik.  
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POČETAK I ZAVRŠETAK TE SATNICA IZVOĐENJA NASTAVE 
https://www.unidu.hr/odjel-za-ekonomiju-i-poslovnu-ekonomiju-repozitorij/# 

 

ISPITNI ROKOVI 
(za cijelu akademsku godinu) 

https://www.unidu.hr/odjel-za-ekonomiju-i-poslovnu-ekonomiju-repozitorij/# 
 

USTROJ I NAČIN IZVOĐENJA NASTAVE ZA IZVANREDNE STUDENTE 
(ako se na studijski program upisuju izvanredni studenti) 

Konzultativna nastava 
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OPĆI PODACI O KOLEGIJU 
Naziv kolegija 

Primijenjena makroekonomija  
Semestar Ljetni (2. sem) 
Broj ECTS bodova 7 ECTS 
Status kolegija Obvezni 
Nositelj kolegija 

prof. dr. sc. Nebojša Stojčić 
Zgrada, kabinet Branitelja Dubrovnika 29, Rektorat 

Telefon +385 20 445 858 
e-mail nebojsa.stojcic@unidu.hr 

Suradnik na kolegiju 
Ante Zdilar, mag. oec. 

Zgrada, kabinet Lapadska obala 7, D -K1 
Telefon +385 20 445 937 

e-mail ante.zdilar@unidu.hr 
OPIS KOLEGIJA 

Sadržaj kolegija 
 
1. Pregled suvremenih doprinosa makroekonomiji. Neoklasični pristup makroekonomiji. Racionalna 
očekivanja. Lucasova krivulja ponude i teorija irelevantnosti ekonomske politike. Problem 
vremenske konzistentnosti ekonomske politike.2. Neokeynesijanski pristup makroekonomiji. Izvori 
neelastičnosti plaća. Rigidnost cijena na tržištu dobara – menu troškovi. Neokeynesijanski model 
Phillipsove krivulje i implikacije za ciljanje inflacije.3. Monetarna i fiskalna politika. Argumenti za 
neovisnost središnje banke – neovisnost cilja i instrumenata. Potraga za nominalnim sidrom – 
ciljanje inflacije. Fiskalna politika – pravila provođenja, fiskalna stabilnost i održivost duga.4. 
Globalizacija. Pojam i dimenzije. Utjecaj globalizacije na fiskalnu i monetarnu politiku – trilema 
ekonomske politike. Izvodljivost globalizacije – politička trilema.5. Uzroci i razvoj financijskih 
nestabilnosti u suvremenim gospodarstvima. Minskyeva teorija financijske nestabilnosti. Utjecaj 
financijske krize na realni sektor – Teorija financijskog akceleratora. 
 
Ishodi učenja kolegija 
 
1. Objasniti suvremene doprinose makroekonomiji iz područja neoklasičnog pristupa, racionalnih 
očekivanja i neokeyneskijanskog pristupa 
2. Analizirati izvore rigidnosti cijena i neelastičnosti plaća 
3. Interpretirati argumente za neovisnost središnje banke, neovisnost cilja i instrumenata 
4. Objasniti i primijeniti pravila fiskalne politike za održavanje fiskalne stabilnosti i održivost duga 
5. Objasniti pojam i dimenzije globalizacije 
6. Interpretirati trileme globalizacije 
7. Analizirati uzroke i razvoj financijskih nestabilnosti u suvremenim gospodarstvima 
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8. Objasniti teorije financijske nestabilnosti na tržištima 
 
 

NAČIN IZVOĐENJA NASTAVE (označiti aktivnost s „x“) 
☒  Predavanja  
☐  Seminari i radionice  
☒  Vježbe  
☒  Samostalni zadaci  
☐  Multimedija i internet  
☒  Obrazovanje na daljinu  
 

☒  Konzultacije  
☐  Laboratorij  
☐  Terenska nastava  
☒  Mentorski rad  
☒  Provjera znanja  
 

NAČIN POLAGANJA ISPITA  
☐  Usmeni  
☒  Pismeni  
☒  Kolokvij  
 

 Ostalo:  
 

POPIS LITERATURE ZA STUDIJ I POLAGANJE ISPITA 
Obvezna literatura 

1. Blanchard, O., Macroeconomics, 4ed, Pearson Prentice Hall, Upper Saddle River, New 
Jersey, 2006. 

2. Romer, D., Advanced macroeconomics, 3ed, McGraw-Hill, New York, 2006. 
3. Kydland, F., Prescott, E., Rules rather than discretion: The inconsistency of optimal 

plans, Journal of Political Economy, 85, 1977, p.p. 473-491. 
4. Mishkin, F., What should central banks do?, Review, Federal Reserve Bank of St.Louis, 

82, 2000, p.p. 1-13. 
5. Minsky, H., The financial instability hypothesis, Handbook of radical political economy, 

Edward Elgar, 1993. 
Izborna literatura 

1. 
Bernanke, B., Gertler, M., Gilchrist, S, The financial accelerator and the flight to quality, 
The Review of Economics and Statistics, 1996, p.p. 1-15. 

2. 
Akerlof, G., Dickens, W., Perry, G., Near-rational wage and price setting and the long-
run Phillips curve, Brookings Papers on Economic Activity, 2000. 

3. 
Feldstein, M, Rethinking the role of fiscal policy, American Economic Review, 99, 2009, 
p.p. 556-559. 

4. 
Mankiw, N., Weinzierl, M., Yagan, D., Optimal taxation in theory and practice, Harvard 
Business School Working Paper, 2009, p.p. 9-140. 

                                                   POPIS TEMA 
Red. 
br. 

NAZIV TEME PREDAVANJA 
Broj sati 

P V S 

1. Uvod u suvremenu makroekonomsku analizu 2 2 0 
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2. Vremenska nekonzistentnost ekonomske politike 2 2 0 

3. Rigidnost cijena i plaća 2 2 0 

4. Suvremeni pogledi na odnos inflacije i nezaposlenosti 2 2 0 

5. Neovisnost središnje banke 2 2 0 

6. Fiskalna politika; Ekonomika ponude 2 2 0 

7. Nejednakost i siromaštvo 2 2 0 

8. Uvod u razmatranje globalizacije 2 2 0 

9. Ekonomska i politička trilema globalizacije 2 2 0 

10. Globalizacija i financijske krize 2 2 0 

                                       UKUPNO SATI 20 20 0 

OSTALE VAŽNE ČINJENICE ZA UREDNO IZVOĐENJE NASTAVE 
 

Kvaliteta programa, nastavnog procesa, vještine poučavanja i razine usvojenosti gradiva ustanovit 
će se provedbom pismene evaluacije temeljeno na upitnicima te na druge standardizirane načine 
a sukladno aktima Sveučilišta u Dubrovniku. Evaluacija kolega iz struke. Samoopažanje, analize i 
korekcije.  

MJESTA IZVOĐENJA NASTAVE 
Odjel za ekonomiju i poslovnu ekonomiju, Lapadska obala 7, Dubrovnik.  

 

 

POČETAK I ZAVRŠETAK TE SATNICA IZVOĐENJA NASTAVE 
https://www.unidu.hr/odjel-za-ekonomiju-i-poslovnu-ekonomiju-repozitorij/# 

 

ISPITNI ROKOVI 
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(za cijelu akademsku godinu) 
https://www.unidu.hr/odjel-za-ekonomiju-i-poslovnu-ekonomiju-repozitorij/# 

 

USTROJ I NAČIN IZVOĐENJA NASTAVE ZA IZVANREDNE STUDENTE 
(ako se na studijski program upisuju izvanredni studenti) 

Konzultativna nastava 
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OPĆI PODACI O KOLEGIJU 
Naziv kolegija 

Primijenjena mikroekonomija  
Semestar Ljetni (2. sem) 
Broj ECTS bodova 7 ECTS 
Status kolegija Obvezni 
Nositelj kolegija 

izv. prof. dr. sc. Perica Vojinić 
Zgrada, kabinet Odjel za ekonomiju i poslovnu ekonomiju, Lapadska obala 7, 

Dubrovnik, C6 
Telefon +385 20 445 933 

e-mail perica.vojinic@unidu.hr 
Suradnik na kolegiju 

 
Zgrada, kabinet  

Telefon  
e-mail  

OPIS KOLEGIJA 
Sadržaj kolegija 
 
Alternativne teorije poduzeća; Menadžerske teorije poduzeća: maksimizacija profita, prihoda, 
korisnosti, rast; Teorije ponašanja potrošača; Savršena konkurencija: Ravnoteža na razini grane i 
Cobweb teorem; Monopol; Regulacija monopola; Monopolistička konkurencija; Oligopol: Teorija 
igara u analizi oligopola; Strategije određivanja cijena; Ekonomija blagostanja i Pareto efikasnost; 
Dopune kriterija Pareto efikasnosti; Tržište činitelja proizvodnje; Tržišne nesavršenosti i mjere 
korekcije; Rizik i neizvjesnost  u ekonomskoj analizi; Angažiranost države u suvremenim 
gospodarstvima. 
 
Ishodi učenja kolegija 
 
1. Korištenje mikroekonomskih alata i primijena na stvarne ekonomskim situacije.  
2. Analiza troškova i proizvodnje poduzeća. 
3. Utvrđivanje strategija određivanja cijena. 
4. Procjena uloge države u gospodarstvu. 
5. Analiza rizika i neizvjesnosti u ekonomskom okruženju.   
 
 

NAČIN IZVOĐENJA NASTAVE (označiti aktivnost s „x“) 
☒  Predavanja  
☐  Seminari i radionice  
☒  Vježbe  
☒  Samostalni zadaci  

☒  Konzultacije  
☐  Laboratorij  
☐  Terenska nastava  
☒  Mentorski rad  
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☒  Multimedija i internet  
☒  Obrazovanje na daljinu  
 

☒  Provjera znanja  
 

NAČIN POLAGANJA ISPITA  
☐  Usmeni  
☒  Pismeni  
☒  Kolokvij  
 

 Ostalo:  
 

POPIS LITERATURE ZA STUDIJ I POLAGANJE ISPITA 
Obvezna literatura 

1. Benić, Đ., Mikroekonomija - menadžerski pristup, Školska knjiga, 2012. 
2. Salvatore, D., Managerial Economics – Principles and Worldwide Applications, Oxford 

University Press, New York, , 2015. 
Izborna literatura 

1. Carlton, D., Perloff, J., Modern Industrial Organization, Pearson, Boston, 2005. 

2. 
Pepall, L., Richards, D., Norman, G., Industrial Organization – Contemporary Theoryand 
Practice , Thomson, Mason, 2005. 

3. Prager, J. , Applied Microeconomics,  , Irwin, Boston, 1993. 
                                                   POPIS TEMA 

Red. 
br. 

NAZIV TEME PREDAVANJA 
Broj sati 

P V S 

1. Teorije poduzeća 2 2 0 

2. Ponašanje potrošača 2 2 0 

3. 
Tržišne strukture: potpuna konkurencija, monopol i 
ograničena konkurencija 

2 2 0 

4. Teorija igara u analizi oligopola 2 2 0 

5. Strategije određivanja cijena 2 2 0 

6. Ekonomija blagostanja i Pareto efikasnost 2 2 0 

7. Tržište činitelja proizvodnje 2 2 0 

8. Tržišne nesavršenosti i mjere korekcije 2 2 0 
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9. Rizik i neizvjesnost u ekonomskoj analizi 2 2 0 

10. Angažiranost države u suvremenim gospodarstvima. 2 2 0 

                                       UKUPNO SATI 20 20 0 

OSTALE VAŽNE ČINJENICE ZA UREDNO IZVOĐENJE NASTAVE 
 

Kvaliteta programa, nastavnog procesa, vještine poučavanja i razine usvojenosti gradiva ustanovit 
će se provedbom pismene evaluacije temeljeno na upitnicima te na druge standardizirane načine 
a sukladno aktima Sveučilišta u Dubrovniku. Evaluacija kolega iz struke. Samoopažanje, analize i 
korekcije.  

MJESTA IZVOĐENJA NASTAVE 
Odjel za ekonomiju i poslovnu ekonomiju, Lapadska obala 7, Dubrovnik.  

 

POČETAK I ZAVRŠETAK TE SATNICA IZVOĐENJA NASTAVE 
https://www.unidu.hr/odjel-za-ekonomiju-i-poslovnu-ekonomiju-repozitorij/# 

 

ISPITNI ROKOVI 
(za cijelu akademsku godinu) 

https://www.unidu.hr/odjel-za-ekonomiju-i-poslovnu-ekonomiju-repozitorij/# 
 

USTROJ I NAČIN IZVOĐENJA NASTAVE ZA IZVANREDNE STUDENTE 
(ako se na studijski program upisuju izvanredni studenti) 

Konzultativna nastava 
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OPĆI PODACI O KOLEGIJU 
Naziv kolegija 

Strategijski menadžment  
Semestar Ljetni (2. sem) 
Broj ECTS bodova 6 ECTS 
Status kolegija Izborni 
Nositelj kolegija 

prof. dr. sc. Ivona Vrdoljak Raguž 
Zgrada, kabinet Odjel za ekonomiju i poslovnu ekonomiju, Lapadska obala 7, EK 

- 6 
Telefon +385 20 445 925 

e-mail ivona.vrdoljak@unidu.hr 
Suradnik na kolegiju 

 
Zgrada, kabinet  

Telefon  
e-mail  

OPIS KOLEGIJA 
Sadržaj kolegija 
 
Uvod u strategijski menadžment. Strategija i strategijski menadžment - pojam strategije, 
strategijskog menadžmenta, procesa strategijskog menadžmenta, etape procesa strategijskog 
menadžmenta, razvoj strategijskog menadžmenta. Strateška analiza okruženja - pojam okruženja, 
vanjsko i unutarnje okruženje (EFE i IFE matrica, Porterov model pet konkurentskih snaga, SWOT i 
PESTLEE analiza). Primjeri strateške analize okruženja na primjeru konkretnog poduzeća. Strateška 
namjera - pojam vizije, misije, ciljeva, strategije, konkretni primjeri strateške namjere poduzeća. 
Formulacija strategije - korporacijske strategije, poslovne i funkcionalne strategije – vrste 
korporacijskih strategija poduzeća: glavna strategija i poslovni portfolio (BCG, GE i ADL matrica), 
primjeri konkretnih poduzeća i korporacijskih strategija. Pojam poslovne strategije, Porterove 
generičke poslovne strategije, funkcionalne strategije. Primjeri primjene strategija poduzeća iz 
poslovne prakse. Implementacija strategije i strateška kontrola - pojam i načini implementacije 
strategije u poduzećima. Resursni pristup oblikovanju strategije poduzeća – VRIO pristup. Globalni 
strategijski menadžment - strateški savezi i partnerstva - pojam strateških saveza, vrste strateških 
saveza, prednosti i nedostaci strateških saveza, pojam globalnog strategijskog menadžmenta. 
Strategije izlaska na inozemna tržišta. Porterov dijamant nacionalne konkurentske prednosti. 
Strategijsko upravljanje projektima. 
 
Ishodi učenja kolegija 
 
1. Analizirati varijable poslovnog i općeg okruženja. 
2. Kritički ocijeniti utjecaj varijabli iz okruženja na organizaciju. 
3. Procijeniti i kombinirati strateške i analitičke alate za potrebe oblikovanja strateških planova 
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organizacije. 
4. Kritički prosuditi i oblikovati viziju, misiju i ciljeve organizacija. 
5. Analizirati sustav pravila, principa i procesa korporativnog upravljanja. 
6. Analizirati strateške odluke organizacije i prosuditi o njihovim kratkoročnim i dugoročnim 
učincima na organizaciju. 
7. Analizirati konkurentsku prednost organizacije te identificirati potencijalne izvore održive 
konkurentske prednosti. 
8. Osmisliti i napisati strateški plan organizacije. 
9. Ocijeniti stupanj obavljanja postavljenih strateških ciljeva i inicijativa organizacije te utvrditi 
razloge eventualnih odstupanja. 
 
 

NAČIN IZVOĐENJA NASTAVE (označiti aktivnost s „x“) 
☒  Predavanja  
☐  Seminari i radionice  
☒  Vježbe  
☒  Samostalni zadaci  
☒  Multimedija i internet  
☒  Obrazovanje na daljinu  
 

☒  Konzultacije  
☐  Laboratorij  
☒  Terenska nastava  
☒  Mentorski rad  
☒  Provjera znanja  
 

NAČIN POLAGANJA ISPITA  
☐  Usmeni  
☒  Pismeni  
☒  Kolokvij  
 

 Ostalo:  
 

POPIS LITERATURE ZA STUDIJ I POLAGANJE ISPITA 
Obvezna literatura 

1. Buble, M. (ur.), Strateški menadžment, Sinergija, 2005. 
2. Vrdoljak Raguž, I., Jelenc, L., Podrug, N., Izvori konkurentske prednosti u XXI. stoljeću, 

Sveučilište u Dubrovniku, 2013. 
3. Vrdoljak Raguž, I., Autorizirana i recenzirana predavanja iz kolegija Strategijski 

menadžment, , 2020. 
Izborna literatura 

1. 
Vrdoljak Raguž, I., Podrug, N., Jelenc, L., Neostrategic Management: An International 
Perspective on Trends and Challenges, Springer, 2016. 

2. 
Barney, J. B., Clark, D. N., Resourced Based Theory Creating and Sustaining Competitive 
Advantage, Oxford University Press, 2007. 

3. 
Hitt, M. A., Ireland R. D., Hoskisson, R. E., Strategic Management: Competitiveness and 
Globalization,Concepts, Cengage Learning, 2010. 

4. 
Wheelen, T.L., Hunger, J.D., Essentials of Strategic Management, Fifth Edition, Pearson 
Prentice Hall, 2010. 
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5. 
Thompson, A.A. Jr., Strickland A.J. III, Strategic Management, Concept and Cases, 
Thirteen Edition, McGraw-Hill, 2003. 

                                                   POPIS TEMA 
Red. 
br. 

NAZIV TEME PREDAVANJA 
Broj sati 

P V S 

1. 
Uvod u strategijski menadžment. Uvod u metodu studije 
slučaja. 

2 2 0 

2. 
Strategija i strategijski menadžment. Strateška analiza 
odabranog poduzeća kao okvirni primjer za pristupne 
radove studenata. 

2 2 0 

3. 
Strateška analiza okoline. (EFE i IFE matrica, Porterov model 
pet konkurentskih snaga). Primjeri PESTLEE i SWOT analize. 

2 2 0 

4. 
Strateška namjera. Primjeri strateške namjere iz poslovne 
prakse. 

2 2 0 

5. Strateška portfolio analiza. Primjer BCG, GE i ADL matrice. 2 2 0 

6. 
Formuliranje korporacijske strategije. Primjeri iz poslovne 
prakse. 

2 2 0 

7. 
Formuliranje poslovne i funkcionalne strategije. Primjeri iz 
poslovne prakse. 

2 2 0 

8. 
Implementacija strategije. Evaluacija i strateška kontrola. 
Balanced Scorecard. Primjeri iz poslovne prakse. 

2 2 0 

9. 
Resursni pristup strategiji poduzeća. Strateški savezi i 
globalni strategijski menadžment. 

2 2 0 

10. Strategijsko upravljanje projektima. 2 2 0 

                                       UKUPNO SATI 20 20 0 

OSTALE VAŽNE ČINJENICE ZA UREDNO IZVOĐENJE NASTAVE 
 

Kvaliteta programa, nastavnog procesa, vještine poučavanja i razine usvojenosti gradiva ustanovit 
će se provedbom pismene evaluacije temeljeno na upitnicima te na druge standardizirane načine 
a sukladno aktima Sveučilišta u Dubrovniku. Evaluacija kolega iz struke. Samoopažanje, analize i 
korekcije.  

MJESTA IZVOĐENJA NASTAVE 
Odjel za ekonomiju i poslovnu ekonomiju, Lapadska obala 7, Dubrovnik.  
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POČETAK I ZAVRŠETAK TE SATNICA IZVOĐENJA NASTAVE 
https://www.unidu.hr/odjel-za-ekonomiju-i-poslovnu-ekonomiju-repozitorij/# 

 

ISPITNI ROKOVI 
(za cijelu akademsku godinu) 

https://www.unidu.hr/odjel-za-ekonomiju-i-poslovnu-ekonomiju-repozitorij/# 
 

USTROJ I NAČIN IZVOĐENJA NASTAVE ZA IZVANREDNE STUDENTE 
(ako se na studijski program upisuju izvanredni studenti) 

Konzultativna nastava 
 

 


