Sveuciliste u Dubrovniku

20000 Dubrovnik, Croatia

Interna analiza

Europska Povelja za istrazivace i Kodeks za zaposijavanje istrazivaca

“Strategija ljudskih resursa za istraZivace kroz primjenu Povelje i
Kodeksa”



l. Eticki i profesionalni aspekti

1. Sloboda istrazivanja

Istrazivaci ¢e usmieriti svoja istrazivanja na dobrobit Covje€anstva i pomicanje granica istrazivackih spoznaja, pri ¢emu trebaju imati zajaméenu slobodu misli i
istrazivanja, te slobodu nacina rjeSavanja problema, sukladno priznatim etiCkim principima i praksama.
Medutim, istrazivaci bi trebali prepoznati i ograni¢enja te slobode koja mogu proizaci iz odredenih okolnosti istrazivanja (ukljuCuju¢i nadzor/vodstvo/upravljanje) ili
operativna ograni¢enja, npr. iz proracunskih ili infrastrukturnih razloga ili, narocito u industrijskom sektoru, iz razloga zastite intelektualnog vlasnistva. Ipak, takva

ogranicenja ne bi trebala ugroziti priznate etiCke principe i prakse, koje su istrazivaci duzni postivati

Relevantno zakonodavstvo (koje dopusta ili ne Postojeca institucijska pravila i praksa | Potrebne aktivnosti Kada/tko
dopusta primjenu ovog nacela)
Zakon o znanosli 1 visokom obyazovagy Etiéki kodeks Sveudilita u Dubrovniku | Povremene analize legislative u oblasti peorat

Ustav Republike Hrvatske

Postoji ovisnost mladih istrazivaca

do zvanja docenta koja ograni¢ava
znanstveni rad, posebice radi nastavne
optereéenosti.

slobode istraZivanja

Stimuliranje mladih istrazivac¢a stalnim
pra¢enjem napredovanja

Stimuliranje mentora za rad s mladim
istrazivadima

povjerenstvo

(godisnje od
2011)

2. Eti€ki principi

Istrazivaci trebaju postivati priznate etiCke prakse i temeljne etiCke principe primjenjive na njihovo znanstveno podrucje/a kao i etiCke standarde dokumentirane u
razliCitim nacionalnim, sektorskim ili institucijskim EtiCkim kodeksima.

Relevantno zakonodavstvo (koje dopusta ili ne

dopusta primjenu ovog nacela)

Postojeca institucijska pravila i praksa

Potrebne aktivnosti

Kada/tko

Zakon o znanosti i visokom obrazovanju (NN 123/03,

198/03, 105/04, 174/04, 46/07 i 45/09)

Statut
Eticki kodeks

Periodi¢ka analiza i evaluacija bitne
legislative i etiCkoga kodeksa.

Ukazivanje na postivanje etikih pravila i
redovito prilagodavanje Etickog kodeksa
kroz radionice.

EtiCko
povjerenstvo
Odijeli
Rektorat




3. Profesionalna odgovornost

Istrazivali trebaju poduzeti svaki napor kako bi osigurali drustvenu vaznost svojih istrazivanja i sveli na minimum moguc¢nost dupliciranja istrazivanja provedenih
vec drugdje. Duzni su izbjegavati plagiranje bilo koje vrste i pridrzavati se nacela intelektualnog vlasnistva te zajedniCkog vlasnistva nad podacima u slucaju
istrazivanja provedenih u suradnji sa supervizorom/supervizorima i/ili drugim istrazivacima. Potreba da se nova opazanja potvrde kroz utvrdivanje moguc¢nosti
reprodukcije pokusa ne smatra se plagiranjem, pod uvjetom jasnog navodenja podataka koji se potvrduju. Istrazivaci trebaju osigurati, u slu¢ajevima da se bilo koji
dio njihovog posla delegira, da je osoba kojoj je isti delegiran kompetentna izvrsiti navedeni posao.

Relevantno zakonodavstvo (koje dopusta ili ne

dopusta primjenu ovog naéela) Postojeca institucijska pravila i praksa  Potrebne aktivnosti Kada/tko

Analiza provedbe istrazivackih projekata i .
AL : Eticko
objavljivanja znanstvenih radova. .
.. h povjerenstvo
Zakon o znanosti i visokom Eti¢ki kodeks Sveucili$ta u Dubrovniku Donosenje pravilnika o stegovnom Rektorat
postupku radi definiranja postupanja u (godi&nie)
sluCajevima krsenja pravila Etickog kodeksa godisn)

4. Profesionalno ponasanje

Istrazivaci trebaju biti upoznati sa strateSkim ciljevima njihovog istraziva¢kog okruzenja i mehanizama financiranja, te trebaju zatraziti sva potrebna odobrenja prije
pocetka istrazivanja ili pristupanja odobrenim resursima. Duzni su svoje poslodavce, izvore sredstava financiranja ili supervizore izvijestiti o eventualnom kasnjenju,
redefiniranju ili zavrSetku projekta, te o slu¢ajevima priviemenog prekida ili zaustavljanja projekta iz bilo kojeg razloga.

Relevantno zakonodavstvo (koje dopusta ili ne Postojeca institucijska pravila i praksa | Potrebne aktivnosti Kada/tko
dopusta primjenu ovog nacela)

EtiCki kodeks

Statut

Godisnja izvje$¢a o radu na istrazivackim NS/ L )
projektima Upoznavanje istrazivaca o njihovim pravima

Zakon o znanosti i visokom obrazovanju | gbvezagga i I7vodepfu projekata. Rektorat

Strategija istrazivanja Sveucilista u A 4 ) )
Dubrovniku 2009-2015. daje ciljeve i Radionice o upravljanju i vodenjem projekta | gtruéna vijeéa

pravce istrazivanja

Projekti MZOS-a, NZZ i EU strogo
propisuju uvjete provedbe i izvjeS¢ivanja o
rezultatima i financijama.




5. Ugovorne i zakonske obveze

IstrazivaCi na svim razinama moraju biti upoznati s nacionalnim, sektorskim ili regionalnim propisima koji reguliraju obuku i/ili radne uvjete. To ukljucuje propise
iz podrucja intelektualnog vlasnistva, te zahtjeve i uvjete bilo kojeg od osiguravatelja financijskih sredstava ili sponzora, neovisno o prirodi njihovog ugovora.
IstrazivaCi su duzni pridrzavati se takvih propisa slanjem trazenih rezultata (npr. radova, publikacija, patenta, izviesca, razvoja novih proizvoda itd.) sukladno
odredbama i uvjetima ugovora ili jednako vazeceg dokumenata.

Relevantno zakonodavstvo (koje dopusta ili ne Postojeca institucijska pravila i praksa | Potrebne aktivnosti Kada/tko
dopusta primjenu ovog nacela)
Zakon o znanosti i visokom obrazovanju ) . .
o i o 5 S UNIDU Upoznavati sve istrazivace, posebice Rektorat
Pravilnik o plaama u javnim sluzbama (NN 27/01) tatut mlade i novo zaposlene s nacionalnim i
tiCko

Zakon o radu RH

Nacionalni programi i strategije (Vlada RH, MZOS,
HZZ i dr.)

Eticki kodeks

zakonodavstvom i institucijskim pravilima u
sferi istraZivanja

povjerenstvo
(2011)

6. Odgovornost

Istrazivaci moraju biti svjesni svoje odgovornosti prema poslodavcima, osiguravateljima financijskinh sredstava ili drugim drzavnim ili privatnim tijelima s kojim
su povezani, te pretezno na etickoj osnovi, prema cjelokupnom drustvu. Istrazivaci koji se financiraju iz drzavnih sredstava su posebice odgovorni za efikasno
koristenje novca poreznih obveznika. Shodno tome, duzni su postovati principe korektnog, transparentnog i efikasnog financijskog upravljanja te suradivati u
svakoj ovlastenoj reviziji svojih istrazivanja, bez obzira na to jeli naru¢ena od strane njihovih poslodavaca/osiguravatelja sredstava ili etickin odbora. Metode
prikupljanja i analize, rezultati, i kada je moguce, pojedinosti o0 samim podacima moraju biti, prema potrebi i nalogu kompetentnih nadleznih tijela, dostupni

unutarnjoj i vanjskoj kontroli.

Relevantno zakonodavstvo (koje dopusta ili ne Postojeca institucijska pravila i praksa | Potrebne aktivnosti Kada/tko
dopusta primjenu ovog nacela)
Z k . . k . StatUt I . f . .. v .. Ve v
akon o znanosti i visokom obrazovanju Projekti MZ0$-a, NZZ i EU strogo Sta no- |ln ormirati | opyc_avvaj[! |str§_12|vace Rektorat
- . oS o pravilima vodenja i izvjeSCivanjima za
Zakon o radu propisuju uvjete provedbe i izvjeSCivanja o . ; . TR
projekte, posebice o znacaju postivanja Odijeli

rezultatima i financijama.
Eticki kodeks

financijskih obveza.




7. Dobra praksa u istrazivanjima

Potrebno je da istrazivaci usvoje sigurne radne postupke, sukladne nacionalnom zakonodavstvu, ukljuCujuc¢i poduzimanje potrebnih zdravstvenih i zastitnih
mjera te mjera oporavka pri informacijsko-tehnoloskim problemima, npr. razvojem prakse dodatne pohrane podataka. Takoder trebaju biti upoznati s vaze¢im
nacionalnim zakonskim obvezama vezanim uz zastitu podataka i zasStitu povjerljivosti podataka te poduzimati potrebne korake kako bi se iste uvijek izvrsavale.

Relevantno zakonodavstvo (koje dopusta ili ne Postojeca institucijska pravila i praksa | Potrebne aktivnosti Kada/tko
dopusta primjenu ovog nacela)

Statut Razvoj transparentne i uginkovite procedure Odjeli
Zakon o znanosti i visokom obrazovanju Strategija istrazivanja Sveuéilista u istraZivanja, koriStenja rezultata, objavljivanja | Rektorat
Dubrovniku 2009-2015 radova i ko-autorstava. (2011)

8. Objavljivanje i koriStenje podataka

Svi istrazivaci trebaju osigurati, sukladno svojim ugovornim obvezama, objavljivanje i koriStenje tj. komunikaciju, prijenos u druga istrazivacka okruzenja, ili kada je
primjenjivo, komercijalizaciju rezultata svojih istrazivanja. Posebice se od visih istraZiva¢a oCekuje da predvode u osiguravanju plodnosti, komercijalnog koristenja
i/ili javne objave rezultata istrazivanja uvijek kada se ukaze prilika.

Relevantno zakonodavstvo (koje dopusta ili ne Postojeca institucijska pravila i praksa | Potrebne aktivnosti Kada/tko
dopusta primjenu ovog nacela)

Statut
EtiCki kodeks
o _ Osnivanje Poslovno-inovacijskoga centra | Jacanje svih oblika koristenja rezultata | Rektorat, Odjeli
Zakon o znanosti i visokom obrazovanju za marikulturu istrazivanja u praksi i suradnja s poslovnim

——— L sektorom i lokalnom zajednicom. (2011)
Objavljivanje rezultata istrazivanja u

znanstvenim i stru¢nim ¢asopisima i
publikacijama




9. Sudjelovanje u javnim pitanjima

Istrazivaci trebaju osigurati upoznavanje drustva u cjelini sa svojim istrazivackim aktivhostima na nacin razumljiv i osobama koje nisu stru€njaci iz tog podrucja,
te time doprinijeti razumijevanju znanosti od strane javnosti. Direktno uklju€ivanje u javni Zivot omoguciti ¢e istrazivaima bolje razumijevanje javnog interesa u
znanstvenim prioritetima, kao i bolji uvid u ono $to uistinu zanima javnost.

Relevantno zakonodavstvo (koje dopusta ili ne Postojeca institucijska pravila i praksa | Potrebne aktivnosti Kada/tko
dopusta primjenu ovog nacela)

Unaprijediti suradnju s lokalnom zajednicom

Statut kroz seminare, radionice, tiskane i Rektorat, Senat
Zakon o znanosti i visokom obrazovanju Strategija istrazivanja Sveudilista u elektronicke medije Struéna vije¢a
Dubrovniku Ukljucivati istrazivaCe u rjeSavanje problema | (staino)

lokalne zajednice

10. Iskljucivanje diskriminacije
Poslodavci i/ili osiguravatelji sredstava ne smiju ni na koji nacin diskriminirati istraZivaCe po spolu, dobi, eti¢koj pripadnosti, nacionalnosti ili socijalnom porijeklu,
kao ni prema vjerskim uvjerenjima, seksualnoj orijentaciji, jeziku, invaliditetu, politickom opredjeljenju te socijalnim ili ekonomskim uvjetima

Relevantno zakonodavstvo (koje dopusta ili ne Postojeca institucijska pravila i praksa | Potrebne aktivnosti Kada/tko
dopusta primjenu ovog nacela)
Statut SveuciliSta u Dubrovniku JacCanje odnosa medu istrazivacima
Zakon o znanosti i visokom obrazovanju Etidki-kodeks bezdspolr:jlh, rasnih, socijalnih i drugih Stalne evaluacije i
predrasuda. AR
Zakon o radu RH Dobra udestalost Zena u strukturi svih godisnja izvjesca.

odjela i sluzba




11. Sustav vrednovanja i ocjenjivanja

Potrebno je da poslodavci i/ osiguratelji financijskih sredstava uspostave za sve, ukljuujuci i viSe, istrazivace, sustave vrednovanja/ocjenjivanja u svrhu redovite i
transparentne procjene njihove profesionalne izvedbe od strane nezavisnog (i u slucaju visih istrazivaca, po mogucnosti medunarodnog) povjerenstva

Relevantno zakonodavstvo (koje dopusta ili ne Postojeca institucijska pravila i praksa | Potrebne aktivnosti Kada/tko
dopusta primjenu ovog nacela)

Statut . . vy "

Detaljna evaluacija istrazivackih potencijala

Zakon o znanosti i visokom obrazovanju Strategija istrazivanja Sveucilista u na Sveudilistu u Dubrovniku

Dubrovniku
Odluke o nuznim uvjetima za ocjene izbora u Uvodenje prakse stalnog pracenja i Rektorat
znanstvena, znanstveno-nastavna i nastavna zvanja | Godisnje izvjesCe o rezultatima istraZivanja | evaluacije istrazivacki postignuéa pojedinih .
u RH. na sveucilistu, kao dio SveuciliSnog istrazivaga, odjela i podruéja istrazivanja na | (@odisnje)

godiSnjaka
Provodenije izbora u zvanja u prirodnim
znanostima, podrucju biologije

sveucilistu.

Il. Zaposljavanje

12. Zaposljavanje

Poslodavci i/ili osiguravatelji financijskih sredstava trebaju osigurati da stiardi za zaposljavanje i primanje istrazivaca, posebice na pocetku karijere, budu jasno
definirani, olakSavaju pristup osobama s posebnim potrebama, istrazivacima koji se vracaju istrazivackoj karijeri, uklju€ujuci predavace (na bilo kojoj razini) koji
se vracéaju istrazivackoj karijeri. Poslodavci i/ili osiguratelji sredstava trebaju pri novacenju i zaposljavanju istrazivaca postivati principe sadrzane u Kodeksu o

zapoSljavanju istrazivaca

Relevantno zakonodavstvo (koje dopusta ili ne Postojeca institucijska pravila i praksa | Potrebne aktivnosti Kada/tko
dopusta primjenu ovog nacela)

Statut

ilni im mjesti 4 . . . ., |Rektorat

Zakon o radu RH (NN 149/09) P Intkearadmimrmjestima Osigurati dobre Zivotne uvjete istraziva¢ima i
Zakon o znanosti i visokom obrazovanju Praksa zapo$ljavanja mladih istraziva¢a od | nastavnicima koji dolaze iz drugih sredina | Senat

najboljih studenata ; ot < ;
Pravilnik o uvjetima izbora u znanstveno-nastavna 1501 Bolje definirati dugorocne perspektive (stalno)

zvanja

Sudjelovanije stranih nastavnika i
istrazivaca u projektima i nastavi

mladih istrazivaca u pocCetku karijere




13. Zaposljavanje (Kodeks)

Potrebno je da poslodavci i/ili osiguravatelji sredstava uspostave procedure zaposljavanja koje su otvorene, ucinkovite, transparentne i medunarodno usporedive
te prilagodene vrsti radnog mjesta za koje je raspisan natjeCaj. NatjeCaj za radno mjesto mora sadrzavati detaljan opis potrebnih znanja i kompetencija, ali ne
smije biti specijaliziran do te mjere da obeshrabri potencijalne kandidate. NatjeCaj treba ukljucivati opis radnih uvjeta i prava te moguénost napredovanja. Nadalje,
potrebno je da vremenski period od dana objavljivanja natjeCaja za radno mjesto i roka za predaju molbi bude realistiCan, te ne diskriminira strane istrazivace u
vidu nepotrebnih prijevoda dokumentacije i sli¢no.

Relevvantno_ zallkonodavstvov (koje dopusta ili ne Postojeéa institucijska pravila i praksa Potrebne aktivnosti Kada/tko
dopusta primjenu ovog nacela)

Statut

Eticki kodeks Uciniti proceduru zapoSljavanja
Zakon o radu (NN 149/09) o = . : transparentnom u svim fazama

Legislative i procedure uvjeta za izbore u Rektorat
Zakon o znanosti i visokom obrazovanju zvanja na sveucilistima Uciniti natjeCaje za zapoSljavanje

IO O [) () () () dostupnima na EU razini.
Praksa objavljivanja natjeCaja je
transparentna na RH razini

14. Selekcija (Kodeks)

Povjerenstva za odabir trebaju se sastojati od ¢lanova razliCite strucnosti i kompetencija, trebaju sadrzavati odgovarajuéu spolnu zastupljenost, te kada je potrebno
i izvedivo, ukljucivati ¢lanove iz razli€itih sektora (javnih i privatnih) i disciplina, te stranih zemalja koji posjeduju iskustvo relevantno za prosudbu kandidata. Ukoliko
je moguce, treba koristiti Sirok raspon selekcijskin postupaka, poput procjene vanjskih stru¢njaka i intervjua licem u lice. Clanovi povjerenstva trebaju biti realisticni
i adekvatno osposobljeni.

Relevantno zakonodavstvo (koje dopusta ili ne Postojeca institucijska pravila i praksa | Potrebne aktivnosti Kada/tko
dopusta primjenu ovog nacela)
Statut
Zakon o znanosti i visokom obrazovanju Pravilnik o radu i radnim mjestima Rektorat
Zakon o radu (NN 149/09) sveucilista Procedure izbora u zvanja i radna ’
o o . Eticki kodek mjesta valja osnaziti vanjskim ¢lanovima Senat
Pravilnici o uvjetima izbora u zvanja u RH ticki kodeks povjerenstava.

Legislative i procedure za izbor u zvanja




15. Transparentnost (Kodeks)

Kandidate je prije poCetka selekcije potrebno informirati o postupku zaposljavanja i kriterijima selekcije, broju otvorenih radnih mjesta te mogu¢noscu
napredovanja. Po zavrSetku selekcijskog postupka kandidate treba izvijestiti o dobrim i loSim aspektima njihovih prijava

detalji o razlozima zasto pojedini kandidati
nisu primljeni se ne iznose.

Relevantno zakonodavstvo (koje dopusta ili ne Postojeca institucijska pravila i praksa | Potrebne aktivnosti Kada/tko
dopusta primjenu ovog nacela)
Statut i EtiCki kodeks
_ . T Procedura izbora, posebice u niza zvanja se
Pravilnik o proceduri izbora u zvanja i mora iasniie definirati
Zakon o znanosti i visokom obrazovanju radna mjesta J ) ' Rektorat,
Kandidati se izvjeStavaju o odabiru i K."?‘ hdidat &= tfebal.“ detaljno '?V”eSt.ltl koje Odijeli,
razlozima odabira pojedinih kandidata, ali | MJiNOVe znacajke nisu zadovoljile uvjete
Zakon o radu (NN 149/09) ; rada. Tajnistvo

16. Procjena sposobnosti (Kodeks)

U postupku selekcije treba uzeti u obzir cjelokupno iskustvo kandidata. Uz fokusiranje na sveukupni potencijal kao istrazivaca valja takoder uzeti u obzir njegovu
kreativnost i razinu samostalnosti. To znaci da se o odlikama kandidata treba odlucivati kvalitativho, a ne samo kvantitativno, fokusirajuéi se na istaknute rezultate

u okvirima njihove specifi¢ne karijere, a ne samo broj publikacija. Shodno tome, potrebno je adekvatno uravnoteziti znacaj biblio-metrijskoga indeksa sa Sirim
evaluacijskim kriterijima poput pou¢avanja, supervizije, timskog rada, prenosSenja znanja, upravljanje istrazivanjima i inovacijom te aktivnostima na podizanju svijesti
javnosti. Kod kandidata koji dolaze iz industrije, posebnu paznju valja obratiti eventualnom doprinosu u podrucju patenata, razvoja ili izuma

za istrazivanja na sveucilistu.

Relevantno zakonodavstvo (koje dopusta ili ne Postojeca institucijska pravila i praksa | Potrebne aktivnosti Kada/tko
dopusta primjenu ovog nacela)
Eticki kodek U povjerenstva poceti ukljucivati ¢lanove iz
Zakon o znanosti i visokom obrazovanju IC- s - L EL; a sympricedupdfoditi paralelno i na Rektorat,
Povjerenstva za izbore u zvanja i radna engleskom jeziku.
Pravilnici o izborima u znanstvena, znanstveno- mjesta imenuje Senat, a prilikom rada Osnovati nezavisna savjetodavna tijglaza | Odjeli
nastavna zvanja u RH koriste svu vazecu regulativu izbora znanstvena podrucja od posebnog znacaja | genat




17. Odstupanja u kronoloSkom slijedu Zivotopisa (Kodeks)

Pauze u karijeri ili varijacije u kronoloskom slijedu Zivotopisa ne treba kaznjavati ve¢ ih treba smatrati razvojem u karijeri te potencijalno vrijednom doprinosu
profesionalnom razvoju istrazivaca. Kandidatima stoga valja dozvoliti podnosenje zivotopisa pokrijeplienog dokazima koji odrazavaju lepezu postignuca i
kvalifikacija koje odgovaraju radnom mjestu za koje se kandidat natjece.

Relevantno zakonodavstvo (koje dopusta ili ne Postojeca institucijska pravila i praksa | Potrebne aktivnosti Kada/tko
dopusta primjenu ovog nacela)

Kandidatima za radna mjesta se dopusta
podno$enje relevantnih dokaza kojima _
zadovoljavaju uvjete trazene natjeCajem | Nema Povjerenstva za

Zakon o radu (NN 149/09) . L.\ o izbore
Praksa je na sveucilistu da se zaposljavaju

ljudi raznih putova u karijeri.

Zakon o znanosti i visokom obrazovanju

18. Priznavanje mobilnosti (Kodeks)

Svako iskustvo mobilnosti, npr. vrileme provedeno u drugoj drzavi/regiji, u drugom istrazivatkom okruzenju (javnom ili privatnom sektoru) ili prijelaz iz jedne
discipline ili sektora u drugu, bio u sklopu inicijalne obuke ili u kasnijem stadiju karijere, te iskustvo virtualne mobilnosti (u¢enja na daljinu), treba smatrati vrijednim
doprinosom profesionalnom razvoju istrazivaca i priznavati ga u postupku selekcije.

Relevantno zakonodavstvo (koje dopusta ili ne Postojeca institucijska pravila i praksa | Potrebne aktivnosti Kada/tko
dopusta primjenu ovog nacela)

Pravilnik o medunarodnoj mobilnosti

Mobilnost studenata se odvija dvije godine

o : u sklopu Erasmus programa Promovirati mobilnost kao vaznu Rektorat
Zakon o znanosti i visokom obrazovanju Mobilnost nastavnika je zapocela na komp'onentu osobnoga i ins';tituciljskoga Senat
Zakon o radu sveucili$tu od 2010. godine. razvoja, a ne samo zadovoljavanja forme
izbora u zvanja. Stru¢na vije¢a

Mobilnost je jedan od uvjeta izbora u
zvanje docenta te se promovira od strane
odjela.
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19. Priznavanje kvalifikacija (Kodeks)

Poslodavci i/ili osiguravatelji financijskih sredstava trebaju omoguciti odgovarajuc¢u procjenu i vrednovanje akademskih i profesionalnih kvalifikacija, ukljucujuci
neformalne kvalifikacije, svih istrazivaca, posebice u kontekstu medunarodne i profesionalne mobilnosti. Istrazivace je potrebno putem svih dostupnih kanala
informirati i u potpunosti upoznati s pravilima, procedurama i standardima koji reguliraju priznavanje takvih kvalifikacija, te u skladu s tim, upoznati s vaze¢im
nacionalnim zakonima, konvencijama i specificnim pravilima o priznavanju kvalifikacija

inozemnoj visokoSkolskoj ustanovi

Relevantno zakonodavstvo (koje dopusta ili ne Postojeca institucijska pravila i praksa | Potrebne aktivnosti Kada/tko
dopusta primjenu ovog nacela)

Zakon o znanosti i visokom obrazovanju Pravilnikom o akademskom priznavanju

Zakon o priznavanju inozemnih obrazovnih inozemnih visoko$kolskih kvalifikacija Osnivanje Povjerenstva za priznavanje Rektorat
kvalifikacija (,Narodne novine* broj 158/03, 138/06) |1 razdoblja studija provedenog na inozemnih visokoskolskih kvalifikacija. Senat

20. Polozaj radnoga mjesta (Code)

Razina trazenih kvalifikacija treba biti uskladena s potrebama polozaja i ne smije sluziti kao zapreka pristupu. Priznavanje i vrednovanje akademskih i profesionalnih
kvalifikacija treba biti usmjereno na postignuéa kandidata, a ne na okolnosti ili reputaciju institucije u kojoj je kvalifikacija ste€ena. Buduc¢i profesionalne kvalifikacije
mogu biti ste¢ene u ranoj fazi duge karijere u obzir treba uzeti i obrazac cijelo-Zivotnog profesionalnoga razvoja.

Relevantno zakonodavstvo (koje dopusta ili ne
dopusta primjenu ovog nacela)

Postojeca institucijska pravila i praksa

Potrebne aktivnosti

Kada/tko

Zakon o znanosti i visokom obrazovanju
Zakon o radu (NN 149/09)

Na sveucilistu nema negativne prakse u
vrednovanju ovog kriterija

Povjerenstva za izbor trebaju posvetiti
paznju na ove kriterije.

Povjerenstva za
izbore
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21. Zaposljavanja post-doktoranda (Kodeks)
Institucije koje imenuju istrazivaCe post-doktorande trebaju kod zaposljavanja i imenovanja uspostaviti jasna pravila i smjernice, ukljuujuéi najdulje trajanje i svrhu
takvih zaposljavanja. Takve smijernice trebaju uzeti u obzir trajanje prijasnjih zaposlenja na drugim institucijama te prepoznati funkciju postdoktorskog statusa

kao prijelaznog razdoblja s primarnom svrhom pruzanja mogucénosti za dodatni profesionalni istrazivacki razvoj u kontekstu dugorocnih planova napredovanija u
karijeri.

Relevantno zakonodavstvo (koje dopusta ili ne Postojeca institucijska pravila i praksa | Potrebne aktivnosti Kada/tko
dopusta primjenu ovog nacela)

Statut
o ) Uobicajena je praksa da se doktorandi y p _ Rek
Zakon o znanosti i visokom obrazovanju nakon obrane teze, temeljem natje¢aja Promovirati radna mjesta postdotoranda na ektorat
prevode u status vi$eg asistenta koji je odredeno vrijeme za rad na projektima. Voditelji projekata

usporediv s statusom postdoktoranda.

Ill. Uvjeti rada i socijalna sigurnost

22. Priznavanje profesije
Svi istrazivaci ukljuceni trebaju biti prepoznati kao profesionalci te se prema njima treba ophoditi sukladno tome od pocetka njinove karijere, dakle na

poslijediplomskom studiju, ukljucujuci sve stupnjeve bez obzira na nacionalnu klasifikaciju. (npr. zaposlenik, poslije-diplomant, doktori, post-doktori, javni
sluzbenik).

Relevantno zakonodavstvo (koje dopusta ili ne Postojeca institucijska pravila i praksa | Potrebne aktivnosti Kada/tko
dopusta primjenu ovog nacela)

Pravilni o rednim mjestima _ _ _
Statut Razvijanje odnosa medu svim razinama Rektorat,

Zakon o radu Eticki kodeks istraZiva¢a sukladno navedenom kriteriju. Odijeli

Zakon o znanosti i visokom obrazovanju

12




23. Istrazivacko okruzenje

Potrebno je da poslodavci jamce stvaranje najstimulativnije okoline za istrazivacki rad ili obuku koja osigurava odgovarajuéu opremu, sadrzaje i mogucénosti,
ukljuCujuci prilike za suradnju na daljinu putem istrazivackih mreza, uz postivanje nacionalnih ili sektorskih regulativa u podrucju zdravstva i sigurnosti.
Osiguravatelji sredstava trebaju osigurati odgovarajuce resurse koji ¢e omoguciti ugovoreni program rada.

Relevantno zakonodavstvo (koje dopusta ili ne
dopusta primjenu ovog nacela)

Postojeca institucijska pravila i praksa

Potrebne aktivnosti

Kada/tko

Zakon o znanosti i visokom obrazovanju

Zakon o radu
Kolektivni ugovor za znanost i visoko obrazovanje

Statut

Teskoce osiguranja adekvatnih financijskih
resursa/nagrada za poticanje istrazivackih
inicijativa i prijavljivanje projekata.

Osnivanje Fonda za istrazivanje na
sveucilisnoj i lokalnoj/zupanijskoj razini.

Financiranje aktivnosti na promicanju
istrazivanja i prijave novih projekata,
stvaranja istrazivackih timova i
medunarodne suradnje.

Rektorat (2011)

24. Radni uvjeti

administrativnim propisima koji ureduju ta pitanja.

Poslodavci i/ili osiguravatelji sredstava trebaju osigurati radne uvjete za istrazivace, uklju€ujuci istrazivace s invaliditetom, koji, kada je prikladno, omogucuju

fleksibilnost na razini koja se smatra neophodnom za uspjesnu izvedbu istrazivanja sukladno nacionalnom zakonodavstvu te nacionalnim i sektorskim kolektivnim
ugovorima. Cilj je osigurati radne uvjete koji omogucavaju i zenama i muskarcima istraZivacima uskladivanje obitelji i posla, djece i karijere. Posebna se pozornost
treba pridavati, medu ostalim, fleksibilnom radnom vremenu, radu u dijelu radnog vremena, radu na daljinu i sabatikalnom dopustu, kao i potrebnim financijskim i

Relevantno zakonodavstvo (koje dopusta ili ne
dopusta primjenu ovog nacela)

Postojeca institucijska pravila i praksa

Potrebne aktivnosti

Kada/tko

Zakon o znanosti i visokom
Zakon o radu
Kolektivni ugovor za znanost i visoko obrazovanje

Statut Sveucilita u Dubrovniku

Pravilnik o radnim uvjetima

U praksi se provodi fleksibilno radno
vrijeme, ali je potrebna izrada posebnoga
pravilnika koji ¢e detaljno normirati radno
vrijeme.

Principe koriStenja radnog vremena se
moraju detaljno analizirati na sveucilistu
i za razli¢ite razine istrazivanja prilagoditi
posebnim uvjetima.

Rektorat, Odjeli,
Institut,

Tajnistvo
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25. Stabilnost i trajnost zaposlenja
Poslodavci i/ili osiguravatelji financijskih sredstava trebaju jamciti da se rad istrazivaca ne potkopava nesigurnoS¢u ugovora o radu, te se sto ¢vrS¢e obvezati na
unapredenije stabilnosti radnih uvjeta za istrazivace, ispunjavajuéi i postujuci principe i uvjete izlozene u Direktivi EU-a o radu na odredeno vrijeme.

Relevantno zakonodavstvo (koje dopusta ili ne Postojeca institucijska pravila i praksa | Potrebne aktivnosti Kada/tko
dopusta primjenu ovog nacela)

Svi istrazivaci na sveucilistu su zaposleni

na neograniceno razdoblje, s obvezom | iti ¢e potrebna prilagodba ovih propisa s o
Zakon o znanosti i visokom obrazovanu ispunjavanja uvjeta za napredovanje u visa obzir_c_)m na nove za_kc_)ne ko_j_i se _planirajp Rektorat, Odjeli,
zvanja. usvojiti u 2011. godini, a koji ¢e iz temelja | Senat
Zakon o radu Mladi suradnici s ugovorima o radu na promijeniti dosadasnje nacine zaposljavanja | (2011-2012.)
odredeno razdoblje, uglavnom nakon i napredovanja

doktoriranja prelaze u trajno zaposlenje.

26. Place i financiranje

Poslodavci i/ili osiguravatelji financijskih sredstava trebaju jamciti da istrazivaci uzivaju pravedne i atraktivne uvjete financiranja i/ili place s adekvatnim i usporedivim
zdravstvenim i mirovinskim osiguranjem (ukljucujuci naknade za bolovanja, roditeljske naknade, mirovinska prava i naknade za nezaposlene) sukladno postoje¢em
nacionalnom zakonodavstvu i nacionalnim i sektorskim kolektivnim ugovorom. Ovo se odnosi na istrazivace u svim stadijima karijere, ukljucujuc¢i mlade istrazivace,
sukladno njihovom pravnom statusu, rezultatima i razini stru¢ne spreme i/ili odgovornosti.

Relevantno zakonodavstvo (koje dopusta ili ne Postojeca institucijska pravila i praksa | Potrebne aktivnosti Kada/tko
dopusta primjenu ovog nacela)

Statut

Zakon o znanosti i visokom obrazovanju ! . T Coy > . . - e Rektorat
Zakon o radu Svi stavg:l ovoga kriterija su uklju€eni u U slu€aju promjene Ieglslajuve biti ¢e ]
L L . postojeci Kolektivni ugovor i provode se u | potrebno mijenjati postojece ugovore i Tajnistvo
Kolektivni ugovor za znanost i visoko obrazovanje o . o -
cijelosti na sveucilistu. pravilnike.

(po potrebi)
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27. Spolna zastupljenost

Poslodavci trebaju nastojati posti¢i reprezentativnu spolnu zastupljenost na svim organizacijskim razinama, ukljucujuci supervizijske i upraviteljske duznosti.
Ono treba biti temeljeno na politici jednakih moguénosti pri novacenju i u kasnijim stadijima karijere, uz osiguranje da ne prednjaci pred kriterijem kvalitete i
kompetentnosti. U cilju jamcenja jednakog postupanija, povjerenstva za odabir i vrednovanje trebaju sadrzavati jednako zastupljena oba spola.

Relevantno zakonodavstvo (koje dopusta ili ne Postojeca institucijska pravila i praksa | Potrebne aktivnosti Kada/tko
dopusta primjenu ovog nacela)

Ustav Republike Hrvatske Pravilnik o radnim odnosima

EtiCki kodeks

Spolna ravnopravnost je zajamcena na
Zakon o radu sveuciliStu i provodi se na svim razinama.

Zakon o znanosti i visokom obrazovanju Za sada nepotrebne

28. Napredovanje u karijeri

Potrebno je da poslodavci i/ili osiguravatelji sredstava sastave, najbolje u okviru svoje politike upravljanja ljudskim resursima, posebnu strategiju napredovanja za
istrazivace u svim stadijima njihove karijere, bez obzira na njihov ugovorni status te ukljucujuéi istrazivace s ugovorima na odredeno radno vrijeme. Strategija treba
ukljucivati dostupnost mentora zaduzenih za pomoc¢ i usmjeravanje u osobnom i profesionalnom razvoju istrazivaca, s ciliem da motivira i doprinosi umanjenju svih
nesigurnosti vezanih uz profesionalnu buduénost. Sve istrazivace valja upoznati s takvim propisima i uredbama.

Relevantno zakonodavstvo (koje dopusta ili ne Postojeca institucijska pravila i praksa | Potrebne aktivnosti Kada/tko
dopusta primjenu ovog nacela)

—— Napraviti personalne kartice svih istrazivala iali
Zakon o znanosti i visokom obrazovanju Strategija sveudilita praviti pe ) ; Odjeli, Rektorat
Zakon o radu Tekuéa razvojna politika i upravljanje na sveucilistu, kao temelj strategije
napredovanja u slijede¢ih pet godina (2011)

ljudskim resursima.
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29. Vrednovanje mobilnosti

Poslodavci i/ili osiguravatelji sredstava moraju prepoznati vrijednost zemljopisne, medusektorske, interdisciplinarne i virtualne mobilnosti , te mobilnosti izmedu
javnoga i privatnog sektora, kao vaznih sredstava unapredenja istrazivackih spoznaja i profesionalnog razvoja u svim fazama istrazivacke karijere. U skladu s time,
potrebno je takve moguénosti ugraditi u posebnu strategiju napredovanja te unutar sustava procjene/napredovanja u karijeri cjelovito vrednovati i prepoznavati
svako iskustvo mobilnosti. Ovo takoder zahtjeva uvodenje potrebnih administrativnih instrumenata koji ¢e omoguditi prenosivost kako dodijeljenih sredstava tako i
socijalnog osiguranja sukladno nacionalnom zakonodavstvu

Relevantno zakonodavstvo (koje
dopusta ili ne dopusta primjenu ovog
nacela)

Postojeca institucijska pravila i

praksa

Potrebne aktivnosti

Kada/tko

Zakon o znanosti i visokom obrazovanju

Zakon o radu

Kolektivni ugovor za znanost i visoko obrazovanje

Statut

Pravilnik o medunarodnoj mobilnosti
Sveudilista

Mobilnost je jedan od kriterija za izbore u
znanstveno-nastavna zvanja

Vrednovati mobilnost kao dodatnu znacajku
karijere prilikom zapoSljavanja istrazivaca
Promovirati mobilnost i adekvatno je
bodovati u sklopu postoje¢ih doktorski
studija sveucilista u Dubrovniku

Senat

Povjerenstva
zaizbore i
zapoSljavanje

30. Dostupnost savjetovanja o karijeri

Poslodavci i/ili osiguravatelji sredstava trebaju osigurati da se istrazivac¢ima u svim stadijima karijere i bez obzira na njihov ugovorni status, ponudi savjetovanje o
karijeri i pomo¢ pri pronalazenju zaposlenja, bilo u mati¢noj ustanovi ili kroz suradnju s drugim strukturama.

dopusta primjenu ovog nacela)

Relevantno zakonodavstvo (koje dopusta ili ne

Postojeca institucijska pravila i praksa

Potrebne aktivnosti

Kada/tko

Zakon o znanosti i visokom obrazovanju

Sveucilisni ured za profesionalnu
orijentaciju

Uvesti praksu obavjesc¢ivanja o novim
radnim mjestima u RH i EU i pomagati u
ispunjavanju uvjeta za mlade istrazivace
i studente zainteresirane za istrazivacku
karijeru

Rektorat
Sveudilisni ured
za profesionalnu
orijentaciju
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31. Prava intelektualnoga vlasnistva

Poslodavci i/ili osiguravatelji sredstava trebaju osigurati da istrazivaci u svim stadijima svoje karijere ubiru plodove primjene/koristenja (ukoliko takvih ima) svojih
znanstveno istrazivackih rezultata i razvoja putem pravne zastite, a posebno, kroz odgovarajucu zastitu prava intelektualnog vlasnistva, uklju€ujuci autorska prava.
Potrebno je politikama i praksom jasno odrediti koja prava pripadaju istrazivacima i/ili, kada je prikladno njihovim poslodavcima ili drugim stranama, ukljucujuci
vanjske komercijalne ili industrijske organizacije, kako je moguée utvrdeno posebnim ugovorima o suradniji ili drugim vrstama ugovora

Relevantno zakonodavstvo (koje dopusta ili ne Postojeca institucijska pravila i praksa | Potrebne aktivnosti Kada/tko
dopusta primjenu ovog nacela)

Zakon o znanosti i visokom obrazovanju S v 2. L )
tatut Razvijati svijest o potrebi zastite autorskih

Efieki kodeks prava Rektorat, Senat

Zakon o autorskom pravu i srodnim pravima (NN
167/03; 79/07)

32. Koautorstvo

Institucije pri vrednovanju zaposlenika trebaju pozitivno gledati na koautorstvo jer ono ukazuje na konstruktivan pristup provedbi istrazivanja. Poslodavci i/ili
osiguravatelji financijskih sredstava trebaju stoga razviti strategije, prakse i procedure kojima ¢e istrazivaima, uklju€ujuéi one na pocetku istrazivacke karijere,
osigurati potrebne okvirne uvjete za uzivanje prava na priznanje, spominjanje i citiranje, u kontekstu svojih stvarnih doprinosa, kao koautora ¢lanaka, patenata itd.,
ili na objavljivanje svaoijih istrazivanja nezavisno od svojih supervizora.

Relevantno zakonodavstvo (koje dopusta ili ne Postojeca institucijska pravila i praksa | Potrebne aktivnosti Kada/tko
dopusta primjenu ovog nacela)

Statut
EtiCki kodeks
Zakon o znanosti i visokom obrazovanju Pojava uvodenja koautora koji nisu - [ . sy )
L . : — . Jasnije definirati kriterije koautorstva u
Pravilnici o izborima u znanstvena, znanstveno- sudjelovali u izradi rada Lo & - - Rektorat
. oy — — pojedinim podrucjima na razini sveucilista
nastavna zvanja u RH Sporadicno koristenje zajednickih

podataka bez konzultiranja ostalih
sudionika u istrazivanju
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33. Nastava

Nastava je osnovno sredstvo Sirenja znanja te se stoga treba smatrati dragocjenim izborom unutar istrazivacke karijere. Medutim, obaveze nastave ne smiju biti
pretjerane i ne bi trebale prijeciti istrazivaCe, posebno na pocetku karijere, u obavljanju istrazivackih aktivnosti. Poslodavci i/ili osiguravatelji sredstava trebaju
osigurati adekvatnu naknadu za nastavne duznosti, vrednovati ih u sustavima vrednovanja/ocjenjivanja te osigurati ubrajanje vremena koje osobe na viSem
polozaju izdvajaju za trening mladih istrazivaca ubrojeno u njihove nastavne obveze. U sklopu profesionalnog razvoja mladih istrazivaca potrebno je predvidijeti
odgovaraju¢u obuku za aktivnosti pou€avanja i obucavanja

Relevantno zakonodavstvo (koje dopusta ili ne Postojeca institucijska pravila i praksa | Potrebne aktivnosti Kada/tko
dopusta primjenu ovog nacela)

Statut
Primjenjuju se propisane norme iz
kolektivhog ugovora

Opterecenost nastavom mladih istrazivaca
nije ista na pojedinim odjelima

Zakon o znanosti i visokom obrazovanju
Kolektivni ugovor za znanost i visoko obrazovanje

Potrebo izraditi pravilnik o razdiobi radnoga | Rektorat
vremena na nastavu, istrazivanje i druge )
poslove (mentorstvo, administracija i sli¢no) | Prosinac, 2011.

34. Prituzbe/zalbe

Poslodavci i osiguravatelji sredstava trebaju, sukladno nacionalnim uredbama i propisima, uvesti odgovarajuc¢e procedure, moguce putem nepristrane osobe
(poput pravobranitelja) zaduzene za prituzbe/zalbe istrazivaca, uklju¢ujuéi one koje se odnose na sukobe izmedu supervizora i mladih istrazivac¢a. Takve procedure
trebaju istrazivatkom osoblju pruZiti povjerljivu i neformalnu pomo¢ u rieSavanju sukoba povezanih s poslom, sporova i prigovora, s ciliem promicanja pravednih i
nepristranih odnosa unutar institucije i unapredenja cjelokupne kvalitete radnog okruzenja

Relevantno zakonodavstvo (koje dopusta ili ne Postojeca institucijska pravila i praksa | Potrebne aktivnosti Kada/tko
dopusta primjenu ovog nacela)

Zakon o znanosti i visokom obrazovanju EtiCki kodeks Aktivnija uloga eti¢koga povjerenstva u Eticko

Zakon o radu (NN 149/09) Eti¢ko povjerenstvo promicanju vrijednosti ovoga kriterija povjerenstvo
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35. Sudjelovanje u upravnim tijelima

djelovanju institucije.

Poslodavci i osiguravatelji sredstava trebaju, kao potpuno legitimnu i StoviSe pozeljnu, prepoznati zastupljenost istrazivaca u relevantnim informativnim,
savjetodavnim i upravnim tijelima institucija za koje rade, ¢ime Stite i promicu kako svoje osobne, tako i kolektivne profesionalne interese te aktivnho doprinose

Relevantno zakonodavstvo (koje dopusta ili ne
dopusta primjenu ovog nacela)

Postojeca institucijska pravila i praksa

Potrebne aktivnosti

Kada/tko

Zakon o znanosti i visokom obrazovanju

Statut

Pravilnici o radu stru¢nih vije¢a odjela

Istrazivaci su zastupljeni u svim tijelima
sveucilista u skladu s interesima

Nisu potrebne

IV. Usavrsavanje

36. Odnos s mentorima

Potrebno je da istrazivaci u fazi obuke uspostave strukturiran i redovit odnos sa svojim mentorom/ima i predstavnikom/cima fakulteta/odjela s ciliem postizanja
maksimalne koristi od takvog odnosa. On uklju€uje vodenje evidencije o cjelokupnom napretku u radu i rezultatima istrazivanja, pruzanje povratnih informacija kroz
izvieS¢a i seminare, uvazavanje povratnih informacija i izvrSavanje zadataka prema dogovorenim rokovima i ishodima istrazivanja.

Relevantno zakonodavstvo (koje dopusta ili ne
dopusta primjenu ovog nacela)

Postojeca institucijska pravila i praksa

Potrebne aktivnosti

Kada/tko

Zakon o znanosti i visokom obrazovanju

Pravilnici o doktorskim studijama

Godisnja izvjeS¢a mentora o radu mladih
istrazivaca

Potrebno je izraditi pravilnik o mentorstvu

Prosinac, 2011
Rektorat
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37. Mentorske i upravljacke duznosti

Visi istrazivaci trebaju posvetiti naroCitu paznju svojoj viSestrukoj ulozi mentora (u stru¢nom i Sirem smislu), savjetnika u karijeri, voditelja, koordinatora projekta,
upravitelja ili glasnogovornika znanosti. Ove zadatke trebaju izvrSavati sukladno najviSim profesionalnim standardima. Vezano uz njihovu ulogu supervizora ili
mentora istrazivacima, visi istrazivali trebaju izgraditi konstruktivan i pozitivan odnos s istrazivacima koji su na pocCetku svoje karijere s ciljem osiguravanja uvjeta za
efikasan transfer znanja i za daljnje uspjeSno unapredenije istrazivacke karijere.

Relevantno zakonodavstvo (koje dopusta ili ne Postojeca institucijska pravila i praksa | Potrebne aktivnosti Kada/tko
dopusta primjenu ovog nacela)

Statut
Eticki kodeks

Praksa znacajno varira

Mentorstva su najée$¢e subjektivna odlika | 2raditi Pravilnik o mentorstvu Senat

visih istrazivaCa, a ne sustavno djelovanje | Ukljuéiti mentorstvo u radno optereéenje Rektorat
institucije

Zakon o znanosti i visokom obrazovanju

Preoptere¢enost nastavom ¢esto
negativno utjeCe na ishode mentorstva

38. Kontinuirani profesionalni razvoj
IstrazivaCi se u svim stadijima svoje karijere trebaju kontinuirano usavrSavati putem redovitog azuriranja i razvoja svojih vjestina i kompetencija. Ovo se postize na
viSe nacina, ukljuCujuc¢i formalnu naobrazbu, radionice, konferencija, e-ucenje i ostalo.

Relevantno zakonodavstvo (koje dopusta ili ne L o ) ) Kada/tko
dopusta primjenu ovog naéela) Postojeca institucijska pravila i praksa | Potrebne aktivnosti
Statut
Zakon o znanosti i visokom obrazovanju S_trateg_ua Istrazivanja 20_09-2015 _ OS|gur_avat| pretpogtav_kg za jos uVCInk0VItIJI Rektorat, Senat
o . : Financiranje sudjelovanja na skupovima profesionalni razvoj svih istrazivaca na
Pravilnici o napredovanju u zvanja u RH y . C : i (stalno)
koje je vezano za uvjete izbora u zvanje sveucilistu

docenta financira se iz fonda sveucilista.
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39. Dostupnost obuke i kontinuirani razvoj

Poslodavci i/ili osiguravatelji financijskih sredstava trebaju istrazivacima u svim stadijima karijere i bez obzira na svoj ugovorni status, omoguciti profesionalni
razvoj i unapredenje zaposljivosti kroz pristup mjerama za kontinuirani razvoj vjestina i kompetencija. Takve mjere treba redovito vrednovati s obzirom na njihovu
dostupnost, koristenje i u€inkovitost u unapredenju kompetencija, vjestina i zaposljivosti.

Relevantno zakonodavstvo (koje dopusta ili ne Postojeca institucijska pravila i praksa | Potrebne aktivnosti Kada/tko
dopusta primjenu ovog nacela)

Statut
Strategija istrazivanja 2009-2015
Zakon o zmanost sokom obrazovenis (VN 123109, | SRRSO e et | Seauaile arclah ettt | Focorat, Sena
198/03, 105/04, 174/04, 46/07 i 45/09) aino SUGIelLu T P = pretposta ) (stalno)
Financiranje sudjelovanja na skupovima istrazivaca na sveuciliStu

koje je vezano za uvjete izbora u zvanje
docenta financira se iz fonda sveucilista.

40. Mentorstvo

Poslodavci i/ili osiguravatelji financijskih sredstava trebaju osigurati postojanje jasno odredene osobe kojoj se mladi istraziva¢ moze obratiti za pomo¢ u izvrSavanju
svojih profesionalnih duznosti, i o tome informirati istrazivaCe. Aranzman tog tipa treba jasno definirati da su predlozeni supervizori dovoljno strucni da nadgledaju
istrazivanje, posjeduju vrijeme, znanje, iskustvo, strucnost i predanost potrebne da istrazivacu koji prolazi obuku pruze potrebnu podrsku i osiguraju procedure za
procjenu i nadzor nuznog napretka, kao i mehanizme davanja povratnih informacija

Relevantno zakonodavstvo (koje dopusta ili ne Postojeca institucijska pravila i praksa | Potrebne aktivnosti Kada/tko
dopusta primjenu ovog nacela)

Eticki kodeks - Povjerenstvo za
. s g wia Pravilnik 0 mentorstvu . .

Svi mladi istrazivaci imaju mentore s Pravilnik o razdiobi radnoaa vremena. kako istrazivanje
Zakon o znanosti i visokom obrazovanju (NN 123/03, | mati¢ne institucije, al i drugih institucija bi mentori imali formalnu gbvezu istra,iivan'a Senat
198/03, 105/04, 174/04, 46/07 i 45/09) iz RH i EU- obveze i odnosi nisu jasno . e ) Odijeli

N e . i pracenja rada doktoranda. P
definirani i ovise o0 subjektivnim nacelima. (stalno pracenje i
godisnja izvjesca)
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