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Na temelju ¢lanka 12. stavka 3. podstavka 2. Zakona o visokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti (,,Narodne
novine®, br.: 119/22) i ¢lanka 60. stavka 1. Statuta Sveugili§ta u Dubrovniku (proc¢iséeni tekst), Senat Sveucilista
u Dubrovniku na izvanrednoj sjednici, odrzanoj 17. sije¢nja 2024., donio je

STATUT
SveudiliSta u Dubrovniku

Vew £

(prociséeni tekst)

I. OPCE ODREDBE
Predmet normiranja

Clanak 1.

(1) Statutom Sveuéilista u Dubrovniku (u daljnjem tekstu: Statut) ureduju se, u skladu sa zakonom, ustrojstvo,
djelatnost i poslovanje Sveuc¢ilista u Dubrovniku (u daljnjem tekstu: Sveuciliste), status sveucili$nih sastavnica i
ustrojstvenih jedinica, sastav, ovlasti i na¢in odlu¢ivanja sveucili$nih tijela, na¢in ustrojavanja i izvodenja studija,
status nastavnika, suradnika i drugih zaposlenika, status studenata, financiranje i druga pitanja znacajna za
Sveuciliste, u skladu sa Zakonom o visokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti (u daljnjem tekstu: Zakon).
(2) Na sva pitanja koja nisu uredena ovim Statutom primjenjuju se odredbe Zakona.

(3) Izrazi koji se koriste u ovom Statutu, a imaju rodno zna¢enje odnose se jednako na muski i zenski rod.
Misija
Clanak 2.

Misija Sveudilista je ostvarivati druStvene interese provedbom obrazovanja na prijediplomskim, diplomskim i
poslijediplomskim studijima, programima cjeloZivotnog obrazovanja, znanstveno-istrazivackog, umjetni¢kog i
stru¢nog rada — utemeljenog na nacelima odrzivog razvoja, drustveno odgovornog ponasanja i izvrsnosti koje se
kontinuirano ugraduju u lokalnu i u $iru drustvenu zajednicu, uz promicanje medunarodne i medusveucilisne
suradnje.

Zadaca
Clanak 3.

(1) Temeljna zadaca Sveucilista je odgovoran doprinos razvoju drustva putem prijediplomskog, diplomskog,
poslijediplomskog i cjelozivotnog obrazovanja, znanstvenog i struénog istrazivanja te umjetni¢kog istraZivanja i
stvaralaStva.
(2) Zadace Sveucilista temelje se na:

— slobodi i autonomiji stvaralastva,

— eti¢nosti znanstvenika, umjetnika i nastavnika,

—  javnosti rada,

— povezanosti sa sustavom obrazovanja,

— medunarodnim mjerilima kvalitete,

— poticanju i uvazavanju specificnosti nacionalnih sadrzaja,

—  zastiti intelektualnog vlasnistva,

— akademskim slobodama, akademskoj samoupravi i autonomiji Sveucilista,

— otvorenosti SveuciliSta prema javnosti, gradanima i lokalnoj zajednici,

— nedjeljivosti sveuciliSnoga nastavnog rada i znanstvenog istraZivanja 0dnosno umjetni¢kog

stvaralasStva,
— uzajamnosti i partnerstvu pripadnika akademske zajednice,
— europskoj humanistickoj i demokratskoj tradiciji i uskladivanju s europskim sustavom visokog
obrazovanja,

— postivanju i afirmaciji ljudskih prava i sloboda,

— jedinstvu struénog i obrazovnog rada u svrhu osposobljavanja za specifi¢na i stru¢na znanja i vjestine,

—  konceptu cjelozivotnog obrazovanja,



— interakciji s drustvenom zajednicom i obvezi razvijanja drustvene odgovornosti studenata i drugih
¢lanova akademske i znanstvene zajednice.

Osnovna nacela djelovanja
Clanak 4.

(1) Djelatnost visokog obrazovanja, znanstvena i umjetnicka djelatnost od interesa su za Republiku Hrvatsku te
su dio medunarodnog, posebno europskog obrazovnog, znanstvenog i umjetnickog prostora.
(2) Sveudiliste obavlja djelatnost visokog obrazovanja kao javnu sluzbu.
(3) Visoko obrazovanje temelji se na:
europskoj humanisti¢koj i demokratskoj tradiciji te europskom sustavu visokog obrazovanja,
otvorenosti Sveudilista prema javnosti, gradanima i lokalnoj zajednici,
uzajamnosti i partnerstvu pripadnika akademske zajednice,
nedjeljivosti i1 visokoj kvaliteti nastavnog rada i znanstvenog istrazivanja odnosno umjetni¢kog
stvarala$tva na Sveucilistu,
jedinstvu strué¢nog i obrazovnog rada u svrhu osposobljavanja za specifi¢na stru¢na znanja i vjestine,
konceptu cjelozivotnog ucenja,
obvezi razvijanja drustvene odgovornosti studenata i drugih ¢lanova akademske zajednice,
interakciji s druStvenom zajednicom.
(4) Znanstvena i umjetni¢ka djelatnost temelji se na:
slobodi i autonomiji znanstvenog i umjetnickog stvaralastva,
otvorenoj znanosti,
etiCnosti znanstvenika, umjetnika i nastavnika,
javnoj dostupnosti rezultata znanstvenih istrazivanja i umjetni¢kog stvaralastva,
istrazivanjima u svrhu inovacija i razvoja tehnologija u Europskom istraziva¢kom prostoru,
povezanosti sa sustavom obrazovanja,
medunarodnim mjerilima kvalitete,
poticanju i prihvacanju specifi¢nosti nacionalnih sadrzaja,
za$titi intelektualnog vlasniStva,
10. drustvenoj odgovornosti znanstvenika, umjetnika i nastavnika.
(5) Jamdi se sloboda znanstvenog i umjetni¢kog stvaralaStva.
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Akademska zajednica i njezine slobode
Clanak 5.

(1) Akademsku zajednicu ¢ine nastavnici, znanstvenici, suradnici, studenti i drugi sudionici u procesu visokog
obrazovanja.

(2) Clanovima akademske zajednice jamée se akademske slobode, koje posebno obuhvaéaju slobodu
znanstvenog istrazivanja i umjetnickog stvaralastva, slobodu izrazavanja, objavljivanja i poucavanja, slobodu
izrazavanja miSljenja o sustavu i ustanovi u kojima djeluju, pravo na medusobnu suradnju i udruZivanje te pravo
na izravno i neizravno participiranje u kolegijalnim tijelima upravljanja i struénim tijelima ustanova u sustavu
visokog obrazovanja, znanstvene i umjetnic¢ke djelatnosti.

(3) Clanovi akademske zajednice u radu trebaju §tititi znanstvenu istinu i istraZivadku nepristranost, postovati
autorska prava te postupati odgovorno i angazirano u drustvenoj zajednici u kojoj djeluju. Clanovi akademske
zajednice obvezni su postovati eti¢ka nacela pri znanstvenom istrazivanju, umjetni¢kom stvaralastvu i pouc¢avanju
te rezultate znanstvenog istrazivanja uciniti dostupnim javnosti.

(4) Clanovi akademske zajednice obvezni su svoje odnose temeljiti na medusobnom povjerenju te postovanju
dostojanstva svake osobe.

(5) Sveuciliste postuje ustavno nacelo o nedopustivosti diskriminacije (zbog rase, spola, jezika, vjere, politickog
ili drugog uvjerenja, nacionalnog ili socijalnog podrijetla, imovine, rodenja, drustvenog poloZaja, invalidnosti,
seksualne orijentacije, dobi i drugo).

Akademska samouprava i autonomija SveuciliSta
Clanak 6.

(1) Visoko obrazovanje u Republici Hrvatskoj temelji se na akademskoj samoupravi visokih u¢ilista i autonomiji
sveucilista u skladu s Ustavom, medunarodnim ugovorima i Zakonom.



(2) Akademska samouprava obuhvaca:
1. utvrdivanje pravila studiranja i upisa studenata,
2. predlaganje odnosno izbor ¢elnika te izbor nastavnika,
3. upravljanje financijskim i drugim resursima, u skladu s naéelom javne odgovornosti, Zakonom i drugim
propisima.
(3) Autonomija SveuciliSta predstavlja institucionalni okvir ¢ija je svrha zastita akademskih prava i sloboda
Clanova akademske zajednice te neovisnosti SveuciliSta od svakog politickog pritiska i ekonomske moci.
Autonomija Sveucilista ukljuc¢uje odgovornost prema drustvenoj zajednici.
(4) Autonomija Sveucilista obuhvacda:
1. uredenje unutarnjeg ustroja u skladu sa Zakonom,
2. utvrdivanje i provedbu obrazovnih, znanstvenih, umjetnickih i struénih programa,
3. odludivanje o prihva¢anju projekata i medunarodnoj suradnji,
4. financijsku autonomiju.

Nepovredivost prostora
Clanak 7.

(1) Prostor Sveucilista je nepovrediv.

(2) Nadlezna drZavna tijela i tijela drzavne uprave na prostoru SveuciliSta mogu postupati samo uz suglasnost
rektora ili na temelju odluke nadleznog suda ili u slu¢aju neposredne opasnosti za zivot i zdravlje ljudi ili imovinu
vece vrijednosti.

(3) Drzavna tijela i tijela drZzavne uprave ovlastena obavljati inspekcijski nadzor mogu djelovati na prostoru
Sveucilista bez suglasnosti rektora, u skladu s propisima kojima se ureduje obavljanje inspekcijskog nadzora.

(4) Pretraga prostora Sveucilista moze se poduzeti bez nazo¢nosti rektora odnosno osobe koju on ovlasti, samo
ako se bez opravdanog razloga nisu odazvali pravodobnom pozivu.

Integriranost

Clanak 8.

(1) Sveuciliste integrira funkcije svojih sastavnica (funkcionalna integriranost), a preko sveudilisnih tijela
osigurava njihovo jedinstveno i uskladeno djelovanje u skladu sa strateskim i razvojnim odlukama o akademskim
pitanjima i o profiliranju znanstvenih istrazivanja, jedinstveno i uskladeno djelovanje u financijskom poslovanju i
pravnom prometu, investicijama, razvojnim planovima te u nastupu prema vanjskim partnerima u visokom
obrazovanju i znanstvenim djelatnostima.
(2) Sveuciliste osigurava unutarnju i vanjsku mobilnost nastavnika i studenata, racionalno koristenje ljudskih i
materijalnih resursa, razvoj studija te nadzor i stalni rast kvalitete kao i konkurentnosti nastavnog, znanstvenog,
umjetnickog i struénog rada te razvija integrirani informacijski i knjizni¢ni sustav.
(3) Sveuciliste funkcionalnu integraciju osigurava provodenjem upravljackih i organizacijskih aktivnosti iz
sljede¢ih podrucja:

— potpora studentima, obrazovnim programima i nastavnim pitanjima,

— medunarodna suradnja,

— upravljanje ljudskim resursima,

— nabava,

— sustav financijskog upravljanja i kontrola,

—  projektni menadzment,

— informacijski sustav,

—  knjiznicni sustav,

— pitanja studentskog standarda,

—  pravna pitanja,

— osiguravanje i unaprjedivanje kvalitete,

— odnosi s javnoscéu,

— izdavacka djelatnost,

— provedba znanstvenih istrazivanja i kolaborativnih znanstvenih programa,

— odrzavanje i razvoj nastavne i znanstvene infrastrukture.
(4) Statutom i op¢im aktima Sveucilista i sveucili$nih sastavnica utvrduje se nadin upravljanja koji osigurava
integriranost funkcija Sveucilista i ostvarenje interesa i ciljeva radi kojih je SveuciliSte osnovalo sveucilisnu
sastavnicu (upravna integriranost).



Podredna primjena propisa
Clanak 9.

(1) Na pitanja ustroja i upravljanja Sveucilistem koja nisu drukéije uredena Zakonom primjenjuje se zakon kojim
se ureduju ustanove.

(2) Postupak inicijalne akreditacije i reakreditacije Sveugilista te postupak inicijalne akreditacije i reakreditacije
studija provodi se u skladu s propisima kojima se ureduje osiguravanje kvalitete u visokom obrazovanju i znanosti.
(3) Na postupak kojim se odluéuje o pravima i obvezama nastavnika, znanstvenika, suradnika i studenata te na
postupak koji vode mati¢ni odbori i mati¢na povjerenstva primjenjuju se odredbe zakona kojim je ureden op¢i
upravni postupak.

(4) Na financijsko poslovanje Sveucilista primjenjuje se zakon kojim se ureduje sustav proracuna i podzakonski
propisi doneseni na temelju njega.

I1. OSNOVNE ODREDBE
Status Sveucdilista
Clanak 10.

(1) Naziv Sveucilista glasi: Sveudiliste u Dubrovniku.

(2) Sjediste Sveucilista je u Dubrovniku, Branitelja Dubrovnika 41.

(3) Skraceni naziv Sveucilista glasi: UNIDU.

(4) Latinski naziv SveugiliSta glasi: Universitas Studiorum Ragusina.

(5) Naziv Sveucilista na engleskom jeziku glasi: University of Dubrovnik.

(6) Dan Sveucilista je 1. listopada.

(7) Osniva¢ Sveudilista je Republika Hrvatska, a prava i duznosti osnivaca obavlja ministarstvo nadlezno za
visoko obrazovanje i znanost u skladu sa Zakonom i aktom o osnivanju.

(8) Sveudiliste je javno visoko udiliste.

(9) Sveudiliste je pravna osoba sa statusom javne ustanove, upisano u sudski registar Trgovackog suda u
Dubrovniku te u Upisnik visokih ucilista koji vodi ministarstvo nadlezno za visoko obrazovanje i znanost.

(10) Mrezna adresa Sveucilista je https://www.unidu.hr.

ObiljeZja
Clanak 11.

(1) Sveuciliste ima svoj grb, Zig, pecat, digitalni pecat, logotip i zastavu.

(2) Grb Sveucilista okrugla je oblika i prikazuje stilizirano barokno stubiSte Uz Jezuite, U sredi$tu kojega je
uklesan natpis Collegium Rhagusinum. Uokolo je upisano: SVEUCILISTE U DUBROVNIKU — UNIVERSITAS
STUDIORUM RAGUSINA.

(3) Zig i pedat Sveuéilista sukladni su grbu Sveudilista.

(4) Odukom rektora utvrduje se broj pecata i Zigova, nacin njihove uporabe i oznacavanja rednim brojevima te
osobe odgovorne za njihovu uporabu i Cuvanje.

(5) Pecat i suhi zig kojima Sveuciliste ovjerava javne isprave okrugla su oblika, promjera od 38 mm, a sadrze
grb Republike Hrvatske u sredini i natpis uokolo: REPUBLIKA HRVATSKA — SVEUCILISTE U
DUBROVNIKU.

(6) Javne isprave koje na temelju javne ovlasti izdaje Sveuciliste ovjeravaju se zigom ili pecatom koji, osim
imena SveuciliSta, sadrze i natpis Republika Hrvatska te grb Republike Hrvatske, a izraduju se sukladno posebnom
propisu.

(7) Za Guvanje pecata i suhog ziga s grbom Republike Hrvatske ovlasten je rektor ili osoba koju on ovlasti.

(8) Nabava, uporaba i zamjena pecata i suhog zZiga s drzavnim grbom obavljaju se kako je to propisano zakonom,
ili na zakonu utemeljenim podzakonskim propisom.

(9) Oblik, sadrzaj, popis i broj ostalih pecata i Stambilja kojima se Sveuciliste sluzi u redovitom poslovanju, te
ovlastene osobe za njihovu uporabu, utvrduje rektor posebnom odlukom.

(10) Sveudiliste ima i kvalificirani elektroni¢ki pecat.

(11) Logotip Sveucilista su stilizirana slova DU, a logotip dodatno ¢ine natpisi na hrvatskom i engleskom jeziku.
(12) Zastava Sveucilista uskladena je s drugim vaze¢im obiljeZjima SveudiliSta, a njezin izgled utvrduje Senat
posebnom odlukom.


https://www.unidu.hr/

KoriStenje obiljeZja
Clanak 12.

(1) Naziv Sveudilista istaknut je na zgradi u kojoj je njegovo sjediste i na drugim zgradama u kojima obavlja
svoju djelatnost.

(2) Sveudiliste se u sluzbenom dopisivanju koristi listovnim papirom koji sadrzava grb i/ili logotip, ime, sjediste
i druge podatke od znacenja za rad Sveucilista.

(3) Sveuciliste se u sluzbenom dopisivanju moZe koristiti listovnim papirom koji sadrzi nazive i oznake nastavnih
baza i/ili suradnih institucija, uz njihovu suglasnost, a pri dopisivanju s inozemnim fizi¢kim i pravnim osobama
Sveuciliste moZe, uz naziv upisan u sudski registar, upotrebljavati prijevod naziva Sveugilista i na drugim stranim
jezicima.

(4) Sastavnice Sveucilista pored svojih obiljeZja imaju pravo i obvezu sluZiti se nazivom, grbom, logotipom i
zastavom Sveucilista te ih u cijelosti ili djelomi¢no unositi u svoja obiljezja. Naziv Sveucilista stavlja se ispred
naziva sastavnice.

(5) Sastavnice Sveucilista imaju pravo i obvezu sluziti se logotipom sastavnice uskladenim s logotipom
Sveucilista.

(6) U ostalim slu¢ajevima uporabu imena, grba, logotipa i zastave odobrava rektor.

Sluzbeni jezik
Clanak 13.

(1) Na Sveugilistu je u sluzbenoj uporabi hrvatski jezik i latiniéno pismo.

(2) Sveudiliste i njegove sastavnice obvezne su u okviru svoje nastavne djelatnosti promicati hrvatski jezik te
kulturnu i povijesnu bastinu.

(3) Sveuciliste moze izvoditi studije ili dijelove studija na jednom od stranih jezika sukladno ovom Statutu i
op¢im aktima Sveucilista.

Imovina Sveucilista
Clanak 14.

(1) Imovinu Sveudilista ¢ine nekretnine i pokretnine u vlasni§tvu Sveudilista, sredstva za rad osigurana u
drzavnom proracunu, sredstva steCena pruzanjem usluga ili pribavljena od drugih, zakonom dopustenih izvora.
(2) Sveuciliste odgovara za svoje obveze cijelom svojom imovinom.

(3) Republika Hrvatska solidarno i neograni¢eno odgovara za obveze Sveucilista.

(4) Sveuciliste ne moze bez suglasnosti osnivaca ste¢i, opteretiti ili otuditi nekretnine ili drugu imovinu, niti moze
ugovoriti drugi pravni posao ako vrijednost pojedinacnog pravnog posla iznosi vise od 132.722,81 EUR.

(5) Imovinom SveuciliSta upravlja rektor uz suglasnost Senata.

Djelatnost

Clanak 15.

(1) Djelatnost Sveudilista obuhvaca:

— ustrojavanje i izvodenje sveuilisnih prijediplomskih studija, sveuéilisnih diplomskih studija,
sveucCiliSnih integriranih prijediplomskih i diplomskih studija, sveucilisnih specijalistickih studija i
doktorskih studija,

— ustrojavanje i izvodenje struénih prijediplomskih studija, stru¢nih diplomskih studija i stru¢nih kratkih
studija,

— ustrojavanje i izvodenje programa stru¢nog usavr$avanja,

— ustrojavanje i izvodenje programa cjeloZivotnog ucenja,

— obavljanje znanstvenog, umjetni¢kog i visokostru¢nog rada,
rada,

— izradu struénih misljenja, vjestacenja, ekspertiza i elaborata te pruzanje savjetodavnih i stru¢nih usluga.

(2) Ostale djelatnosti Sveucilista su:

— obrazovanje odraslih,



— emitiranje radijskog i televizijskog programa,

— oglasavanje preko medija,

— izrada i promet audiovizualnih djela,

— snimanje iz zraka,

— fotografska djelatnost,

— usluge informacijskog drustva,

— akvakulturne djelatnosti (ukljucujué¢i uzgoj, otkup, distribuciju, purifikaciju i otpremu vodenih
organizama),

— monitoring i analiza prometnih sustava u smislu njihova poboljSanja i optimizacije,

— struéni poslovi zastite okolisa, monitoring ekosustava i procjene utjecaja na okolis,

— upravljanje akvarijem i formiranje znanstvenih zbirki,

— organiziranje i odrZavanje znanstvenih i stru¢nih skupova, savjetovanja, konferencija, seminara,
radionica, koncerata, umjetnickih izlozbi, javnog prikazivanja i izvodenja umjetnickih djela i drugo,

— transfer tehnologije u gospodarstvo i zajednicu,
odrzavanje i obnovu kulturnih dobara),

—  prevoditeljske djelatnosti,

— upravljanje sveucilisnim nekretninama, najam nekretnina, opreme i uredaja,

— pomorski i obalni prijevoz putnika,

— racunalno programiranje,

— savjetovanje u vezi s informacijsko-komunikacijskim tehnologijama,

— upravljanje raCunalnom opremom i sustavom,

— ostale usluzne djelatnosti u vezi s informacijskom tehnologijom i racunalima,

— obrada podataka, usluge posluzitelja i djelatnosti povezane s njima,

—  proizvodnja i prodaja proizvoda nastalih iz djelatnosti Sveugilista, znanstveno-nastavne opreme i sitnog
inventara, knjiga i drugih tiskanih djela, promotivnih materijala i drugo,

— savjetovanje i izradba elaborata za uvodenje sustava upravljanja kvalitetom, sustava upravljanja
zdravljem i sigurnos¢u, sustava upravljanja sigurnoséu hrane, sustava upravljanja zastitom okolisa,
sustava upravljanja informacijskom sigurno$cu te sustava financijskog upravljanja i kvalitete,

— analize i upravljanja rizicima, upravljanja projektima i konfiguracijama, upravljanja vrijednostima,
upravljanja energijom i promociju drustvene odgovornosti,

— osnivanje i djelovanje referentnih, ovlastenih i akreditiranih laboratorija,

— ispitivanje kvalitete poljoprivrednih i prehrambenih proizvoda i analize uzoraka tih proizvoda,

— uzorkovanje i analiza tla i sedimenta, biljnog materijala, hranjivih otopina, vode, zraka te ostala
ispitivanja i analize okoli$nih ¢imbenika,

— poljoprivredna proizvodnja, primarna prerada i promet repromaterijala, zasnivanje i odrzavanje
mati¢njaka, introdukcija, hibridizacija i klonska selekcija biljnih vrsta,

— proizvodnja i odrzavanje visokih kategorija (virus-free) sjemena i sadnog materijala,

— struéno usavrSavanje u podrucju prirodnih, biotehni¢kih, tehnic¢kih, drustvenih i humanisti¢kih znanosti
te podrucju biomedicine i zdravstva, Sirenje znanja i suradnja s gospodarskim sektorom,

— pracenje i izvje$¢ivanje o zdravstvenom stanju bilja na poljima, nasadima, objektima i drugim
povrsinama,

— pruzanje usluga trgovackim druStvima i drugim organizacijama kada to sluzi razvoju osnovne
djelatnosti.

(3) Sveuciliste mozZe obavljati i druge djelatnosti u skladu sa Zakonom i Statutom. Pored temeljne djelatnosti
SveucilisSte moze obavljati i druge djelatnosti koje sluze obavljanju djelatnosti upisane u sudski registar, ako se
one u manjem opsegu ili uobi¢ajeno obavljaju uz upisanu djelatnost, a ako je neka djelatnost ili njezin dio uredena
posebnim propisima, Sveuciliste je obavlja sukladno tim propisima.

Clanak 16.

(1) Sveudiliste je samostalno u obavljanju svoje djelatnosti i u poslovanju sukladno zakonu, na zakonu
utemeljenim propisima i aktu o osnivanju.

(2) Sveuciliste moZe promijeniti i dopuniti djelatnost, a ista se upisuje u sudski registar.

(3) Odluku o promjeni ili dopuni djelatnosti SveuciliSta donosi Senat dvotre¢inskom vec¢inom glasova svih
¢lanova.



1. TIJELA SVEUCILISTA
Clanak 17.

(1) Sveudilistem upravljaju Senat i rektor.

(2) Rad Sveudilista nadzire Sveucilisno vijece.

(3) Sveudiliste ima Gospodarski savjet.

(4) Sveudiliste, kao i navedena tijela mogu imati i druga nadzorna, stru¢na i savjetodavna tijela radi pomo¢i u
obavljanju poslova iz svoje nadleznosti.

Senat
Clanak 18.

(1) Senat je izborno struéno tijelo Sveudilista koje se konstituira na nacin kojim se osigurava zastupljenost svih
sveucili$nih sastavnica.
(2) Rektor je ¢lan Senata i predsjedava sjednicama Senata.
(3) Odredbama o sastavu Senata osigurava se zastupljenost svih sastavnica, zastupljenost studentskih
predstavnika u postotku sukladno Zakonu te odgovarajuca zastupljenost ostalih zaposlenika Sveucilista.
(4) Senat se sastoji od ¢lanova po poloZaju i izabranih ¢lanova.
(5) Clanovi Senata su:
— rektor, po polozaju,
— dekan fakulteta bez pravne osobnosti odnosno akademije bez pravne osobnosti, po polozaju,
— procelnik sveucilisnog odjela, po polozaju,
— ravnatelj instituta, po poloZaju,
— po jedan predstavnik zaposlenika na znanstveno-nastavnim i/ili umjetni¢ko-nastavnim radnim mjestima
po pojedinom fakultetu bez pravne osobnosti, akademiji bez pravne osobnosti i/ili sveucilisnom odjelu,
—  predstavnik zaposlenika na znanstveno ili znanstveno-nastavnim radnim mjestima s instituta,
— predstavnik zaposlenika Sveucili§ta na nastavnim radnim mjestima,
—  predstavnik zaposlenika Sveucili§ta na suradnickim radnim mjestima,
— predstavnik ostalih zaposlenika Sveucilista,
— predsjednik Studentskog zbora Sveucilista,
— zamjenik predsjednika Studentskog zbora Sveucilista,
— predstavnik studenata poslijediplomskih studija Sveucilista.

Clanak 19.
Mandat izabranih ¢lanova Senata traje Cetiri (4) godine.
Ovlasti Senata
Clanak 20.

U okviru svoje nadleznosti, sukladno Zakonu i ovom Statutu, Senat ima sljedece ovlasti:

donosi odluke o nastavnim, znanstvenim odnosno umjetni¢kim i stru¢nim pitanjima,

donosi Statut i druge opce akte utvrdene Statutom,

donosi misiju i strategiju razvoja Sveugilista,

usvaja prijedlog programskog ugovora,

donosi sveugilisni financijski plan,

vodi financijsku politiku, raspravlja o financijskim izvje$¢ima i prihvaca financijska izvjesca,

odlucuje o statusnim promjenama Sveucilista,

daje suglasnost na statut druge pravne osobe ¢ijom se osnovnom djelatnoscéu ostvaruje misija Sveucilista

te se zadovoljavaju potrebe studenata i Sveucilista,

odlucuje o osnivanju i ukidanju te promjeni statusa sastavnica,

10. odlucuje o osnivanju pravne osobe ¢ijom se osnovnom djelatnoséu ostvaruje misija Sveucilista te se
zadovoljavaju potrebe studenata i Sveugilista,

11. provodi postupak izbora rektora i postupak njegova razrjesenja,

12. na prijedlog rektora imenuje prorektore i provodi postupak njihova razrjesenja,

13. imenuje celnike pravnih osoba ¢ijom se osnovnom djelatnos¢u ostvaruje misija Sveucilista te se
zadovoljavaju potrebe studenata i Sveucilista,
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14. imenuje ¢lanove Sveudilisnog vijeca, na prijedlog rektora, u skladu sa Zakonom i Statutom,

15. usvaja godisnje izvjesce rektora o provedbi strategije razvoja Sveucilista te izvjesce rektora o poslovanju
i provedbi programskog ugovora Sveucilista,

16. potvrduje izbor ¢elnika sastavnica,

17. donosi dodatne kriterije za izbor na znanstveno-nastavna, znanstvena, umjetni¢ko-nastavna, nastavna,
suradnic¢ka i stru¢na radna mjesta zaposlenika Sveucilista,

18. provodi reizbore i izbore na znanstveno-nastavna, znanstvena, umjetni¢ko-nastavna, nastavna, suradnicka
i stru¢na radna mjesta zaposlenika Sveucilista,

19. provodi reizbore i izbore naslovnih nastavnika Sveucilista,

20. provodi postupak stjecanja doktorata,

21. dodjeljuje pocasne doktorate,

22. bira professore emerituse iz reda istaknutih umirovljenih zaposlenika Sveugilista,

23. potvrduje status gostujuceg nastavnika,

24. utvrduje studijske kapacitete i upisnu politiku, odreduje upisne kvote te utvrduje standarde studiranja i
nadzire njihovu provedbu,

25. odlucuje o uvjetima studiranja i studentskom standardu,

26. odlucuje o studijskim programima,

27. donosi odluku o raspisivanju natje¢aja za upis na studije,

28. koordinira medunarodnu suradnju,

29. odlucuje o izdavackoj djelatnosti,

30. imenuje ¢lanove drugih tijela Sveucilista kada je to odredeno ovim Statutom ili drugim opéim aktom,

31. donosi statut Studentskog zbora Sveucilista na prijedlog Studentskog zbora,

32. obavlja druge poslove u skladu sa Statutom i drugim op¢im aktima Sveucilista.

Clanak 21.

(1) Senat mozZe ovlastiti sveuciliSne sastavnice da svojim odlukama ureduju pojedina pitanja iz njegova
djelokruga.
(2) Senat moze ovlastiti stru¢na i savjetodavna tijela Sveucilista za obavljanje pojedinih poslova iz svojega
djelokruga kao §to su:

— Odbor za pracenje provedbe strategije razvoja Sveucilista,

— Odbor za statutarna i pravna pitanja,

— Odbor za financijsko poslovanje i sl.
(3) Sastav, ustroj i nacin rada stru¢nih i savjetodavnih tijela Senata utvrduje Senat odlukom o osnivanju tih tijela.

Nacdin rada Senata
Clanak 22.

(1) Senat donosi odluke na sjednicama.
(2) Sjednicu Senata saziva i njome predsjedava rektor ili prorektor kojega je rektor ovlastio za vodenje sjednice
Senata.
(3) Na sjednice Senata pozivaju se sljedeci dionici Sveucilista koji sudjeluju u radu Senata bez prava glasa:
—  prorektori,
— glavni tajnik,
— voditelji studija izvan sastavnica Sveucilista,
— predstojnik zavoda,
— ravnatelj Studentskog centra,
— voditelj Centra za jezike,
— voditelj Sveucilisne knjiznice,
— predstavnik sindikata u djelatnosti znanosti i visokog obrazovanja Sveucilista,
— studentski pravobranitelj.
(4) Na sjednice Senata moze se pozvati i druge sudionike vezano za raspravu o pojedinim pitanjima.
(5) Clanovi Senata i drugi koji sudjeluju u raspravi po pojedinoj to¢ki dnevnog reda, duzni su prije donosenja
zakljucka jasno usmeno izloziti ili u pisanom obliku priloziti svoju diskusiju.

Clanak 23.

(1) Sjednice Senata odrzavaju se kao redovite ili izvanredne.



(2) Redovite sjednice Senata odrzavaju se u pravilu jednom mjese¢no, osim u razdoblju srpanj-kolovoz, a prema
rasporedu koji Senat donosi na svojoj zadnjoj sjednici u teku¢oj godini za sljedecu kalendarsku godinu. Sjednice
se sazivaju i odrZavaju na nacin propisan Poslovnikom o radu Senata.

(3) Izvanredne sjednice odrZzavaju se iznimno, izvan termina odrzavanja redovitih sjednica, a kada treba donijeti
odluke koje se ne mogu odgadati, odnosno koje ne mogu Cekati termin odrzavanja redovite sjednice. Termin
odrzavanja izvanredne sjednice odreduje rektor kao predsjednik Senata.

(4) Redovite i izvanredne sjednice Senata mogu se iznimno odrZati i elektroni¢kim putem ili hibridno kad je, zbog
izvanrednih okolnosti, nadlezno drzavno tijelo propisalo posebne uvjete rada ili su okolnosti takve da
onemogucavaju fizicku nazo¢nost ¢lanova Senata na sjednici.

(5) Sjednica Senata iz prethodnog stavka odrzava se elektronickim putem koristenjem videokonferencijske
platforme ili sluzbene elektroni¢ke poste.

(6) Na sjednicama Senata koje se odrzavaju elektroni¢kim putem ne mogu se donositi odluke za koje je propisano
tajno glasovanje.

(7) O radu, odlukama i zakljuécima sjednica Senata vodi se zapisnik. Za sastavljanje zapisnika odgovorni su
rektor i osoba koju ovlasti rektor.

(8) Zapisnik osobito sadrzi imena nazo¢nih i odsutnih ¢lanova Senata, dnevni red te odluke i zakljucke Senata.
(9) Rad na sjednici Senata moze se tonski snimati.

(10) Nacin rada i donoSenja odluka Senata detaljnije se propisuju Poslovnikom o radu Senata.

Clanak 24.

(1) Senat moze pravovaljano raspravljati i odlu¢ivati ako je na sjednici nazo¢no vise od polovice (1/2) broja
njegovih ¢lanova s pravom glasa.

(2) Senat donosi odluke natpoloviénom veéinom ukupnog broja glasova, osim donoSenja odluke 0 donoSenju
Statuta, odluke o promjeni naziva Sveugilista, promjeni ili dopuni djelatnosti Sveucilista, odluke o ustrojstvu
sastavnica SveuciliSta, odluke o osnivanju, statusnoj promjeni i ukidanju sastavnica Sveugili§ta te odluke o
osnivanju i ukidanju pravne osobe koje Senat donosi dvotreé¢inskom ve¢inom svih ¢lanova, 0sim ako je Zakonom
ili Statutom propisano druk¢ije.

(3) U slucaju podijeljenog broja glasova, pri donosenju odluka Senata odlucujuéi je glas rektora ili
predsjedavajuceg Senata.

(4) Sjednicu Senata saziva i sjednicom predsjedava rektor ili prorektor kojega je rektor ovlastio za vodenje sjednice
Senata.

(5) Ako je rektor ovlastio prorektora za sazivanje i predsjedavanje sjednicom Senata, na toj sjednici prorektor koji
umjesto rektora vodi sjednicu Senata ima pravo glasa.

(6) Studentski predstavnici u Senatu ne sudjeluju u glasovanju u postupku izbora nastavnika i suradnika na radna
mjesta.

Pravo suspenzivnog veta studentskih predstavnika u Senatu
Clanak 25.

(1) Studentski predstavnici u Senatu imaju pravo suspenzivnog veta pri odlu¢ivanju o pitanjima promjene uvjeta
studiranja, dono$enja studijskih programa i izvedbenih planova studija te njihovih izmjena i/ili dopuna, pitanjima
studentskog standarda te drugim pitanjima vaznima za studente koja se odnose na osiguravanje kvalitete studija.
(2) Pravo suspenzivnog veta moze se iskoristiti samo ako to zatraze svi predstavnici studenata u Senatu.

(3) Nakon uloZenog suspenzivnog veta odluka se stavlja izvan procedure glasovanja, a Senat 0 njoj ponovno
raspravlja najranije po isteku roka od osam (8) dana.

(4) U ponovljenom odluc¢ivanju odluka se donosi natpolovi¢énom vec¢inom glasova svih ¢lanova Senata i na nju
studentski predstavnici u Senatu nemaju pravo suspenzivnog veta.

(5) Protiv odluke Senata ne moze se podnijeti zalba, ali se moze pokrenuti upravni spor.

Izbori za Senat

Clanak 26.

(1) Pravo birati i biti biran u Senat ima svaki zaposlenik koji je zasnovao radni odnos na Sveuéilistu i to za:
— predstavnika zaposlenika na znanstveno-nastavnim ili umjetni¢ko-nastavnim radnim mjestima po
pojedinom fakultetu bez pravne osobnosti odnosno akademiji bez pravne osobnosti i/ili sveucilisnom
odjelu ima svaki docent, izvanredni profesor, redoviti profesor ili redoviti profesor u trajnom izboru koji



je ¢lan fakultetskog vijeca fakulteta, akademijskog vijeca akademije ili struénog vijeca sveuciliSnog
odjela, zaposlen na neodredeno vrijeme u radnom odnosu U punom radnom vremenu,

— predstavnika zaposlenika na znanstvenim ili znanstveno-nastavnim radnim mjestima s instituta ima
svaki znanstveni suradnik, vi$i znanstveni suradnik, znanstveni savjetnik, znanstveni savjetnik u trajnom
izboru, docent, izvanredni profesor, redoviti profesor i redoviti profesor u trajnom izboru koji je ¢lan
znanstvenog vijeca instituta, zaposlen na neodredeno vrijeme u radnom odnosu U punom radnom
vremenu,

— predstavnika zaposlenika na nastavnim radnim mjestima ima svaki predavag, visi predavac, predavad
savjetnik, profesor stru¢nog studija, profesor strué¢nog studija u trajnom izboru, lektor, visi lektor, lektor
savjetnik, umjetni¢ki suradnik, vi§i umjetni¢ki suradnik, umjetni¢ki savjetnik, korepetitor, visi
korepetitor i korepetitor savjetnik na Sveucilistu, zaposlen na neodredeno vrijeme u radnom odnosu u
punom radnom vremenu,

— predstavnika zaposlenika na suradni¢kim radnim mjestima ima svaki asistent i vi$i asistent na
Sveucilistu u radnom odnosu u punom radnom vremenu,

— predstavnika ostalih zaposlenika izvan nastave (nenastavno osoblje) ima svaki ostali zaposlenik na
Sveucilistu zaposlen na neodredeno vrijeme u radnom odnosu U punom radnom vremenu.

(2) Izabrani predstavnik odredene skupine zaposlenika obvezan je aktivno sudjelovati u radu Senata i nakon svake
sjednice Senata obavjeStavati svoje biracko tijelo o njegovim aktivnostima. Ako izabrani predstavnik u Senatu
tijekom jednog mandata neopravdano ne nazoci na tri sjednice Senata, smatrat ¢e se da ne ispunjava duznosti ¢lana
Senata te ¢e se pokrenuti postupak razrjesenja sukladno ovom Statutu.

(3) Studentski predstavnici u Senatu biraju se u skladu sa zakonom kojim se ureduju studentske organizacije.

(4) Studentske predstavnike studija koji se izvode na poslijediplomskoj razini biraju svi studenti upisani na takve
studije na Sveucilistu.

(5) Zaposlenici Sveucilista u Dubrovniku imaju pravo birati i biti birani samo po jednoj osnovi iz ovog ¢lanka.

Clanak 27.

(1) Clanovi Senata biraju se i opozivaju neposredno izborima, tajnim glasovanjem.

(2) Jamci se sloboda opredjeljenja glasaca i tajnost glasovanja.

(3) Nitko se ne moze pozvati na odgovornost zbog glasovanja ili zbog toga $to nije glasovao.
(4) Nitko ne moze traziti od biraca da objavi svoje glasacko opredjeljenje.

Clanak 28.

(1) Poradi utvrdivanja birackog prava sastavljaju se biracki popisi za:

—  zaposlenike na znanstveno-nastavnim i/ili umjetni¢ko-nastavnim radnim mjestima svakog fakulteta bez

pravne osobnosti / akademije bez pravne osobnosti / odjela,

—  zaposlenike na znanstveno-nastavnim i znanstvenim radnim mjestima s instituta,

— zaposlenike na nastavnim radnim mjestima,

—  zaposlenike na suradni¢kim radnim mjestima,

— ostale zaposlenike Sveucilista.
(2) Odredbe propisa kojima se ureduju biracki popisi na odgovarajuci nacin ¢e se primijeniti pri sastavljanju
birackih popisa iz ovoga ¢lanka.

Clanak 29.

(1) Odluku o pokretanju postupka izbora ¢lanova Senata koji nisu ¢lanovi po polozaju donosi Senat najmanje dva
(2) mjeseca prije isteka mandata izabranim ¢lanovima Senata iz aktualnog saziva.

(2) U odluci o pokretanju postupka izbora iz prethodnog stavka imenuje se Izborno povjerenstvo za provodenje
postupka izbora te se utvrduje datum, mjesto i vrijeme glasovanja za izbor ¢lanova Senata, kao i dan od kojega
pocinju te¢i rokovi za provedbu pojedinih izbornih radnji.

(3) Odluka o raspisivanju izbora objavljuje se na nacin na koji se objavljuju ostali op¢i akti Sveucilista.

Tijela za provedbu izbora
Clanak 30.

(1) Tijela za provedbu izbora za Senat su:
— lzborno povjerenstvo,
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—  Dbiracki odbori.
(2) Tijela za provedbu izbora neovisna su u svojem radu.
(3) Tijela za provedbu izbora pravovaljano odlu¢uju u punom sastavu, a odluke donose ve¢inom glasova ¢lanova.

Clanak 31.

(1) Izborno povjerenstvo je tijelo za provedbu izbora koje se osniva radi uskladenja postupaka i utvrdivanja
ukupnih rezultata izbora.

(2) Izborno povjerenstvo ¢ine predsjednik i Eetiri (4) ¢lana, a njima se mogu odrediti zamjenici.

(3) Predsjednika, ¢lanove Izbornog povjerenstva i njihove zamjenike imenuje Senat.

(4) Rektor i prorektori ne mogu biti predsjednik ni ¢lanovi 1zbornog povjerenstva.

(5) Izborno povjerenstvo brine o pripremi i provedbi izbora, odreduje bira¢ka mjesta, imenuje biracke odbore i
nadzire njihov rad, utvrduje je li kandidatska lista sastavljena u skladu s odredbama Zakona i ovoga Statuta,
utvrduje i objavljuje rezultate izbora.

Clanak 32.

(1) Biracki odbori imenuju se za svako biracko mjesto radi neposredne provedbe glasovanja i osiguranja pravilnosti
i tajnosti glasovanja.
(2) Biracki odbor ¢ine predsjednik i dva (2) ¢lana te njihovi zamjenici.

Clanak 33.

Izbori za Senat su pravovaljani ako na izborima glasuje natpolovi¢na vecina svih bira¢a upisanih u bira¢ke popise
za svaku kategoriju predstavnika koji se biraju u Senat.

Provedba izbora
Clanak 34.

(1) Kandidate za ¢lanove Senata koji se biraju na razini Sveucilista iz ¢lanka 26. Statuta predlazu i utvrduju
zaposlenici na skupovima zaposlenika koje saziva rektor.

(2) Predlaze se i utvrduje najmanje toliko kandidata koliko ih se bira u Senat.

(3) Nakon kandidacijskih postupaka utvrduju se liste kandidata.

(4) Kandidati se navode abecednim redom.

(5) Liste kandidata dostavljaju se na potvrdu Izbornom povjerenstvu najkasnije petnaest (15) dana prije dana
odredenog za odrzavanje izbora.

(6) Izborno povjerenstvo potvrdit ¢e liste kandidata ako u njima nema nedostataka ili ako su oni otklonjeni u
odredenom roku. Izborno povjerenstvo mora odluéiti o potvrdivanju ili odbijanju lista kandidata u roku od
Cetrdeset i osam (48) sati od njihova primitka.

Clanak 35.

(1) Glasovanje se obavlja osobno na biraCkom mjestu, glasa¢kim listicem.

(2) Glasacki listi¢ sadrzava:
— oznaku da se izbor odnosi na Senat prema skupini iz ¢lanka 26. ovoga Statuta,
—  broj predstavnika koliko ih se bira,
— ime i prezime kandidata.

Clanak 36.
(1) Glasuje se samo za kandidate koji su napisani na glasa¢kom listicu.
(2) Glasacki listi¢ popunjava se tako da se zaokruzi broj ispred imena kandidata.
(3) Glasuje se za onoliko kandidata koliko se u Senat bira predstavnika iz pojedinih skupina.

Clanak 37.

(1) Po zavrSenom glasovanju biracki odbor najprije utvrduje neupotrijebljene glasacke listice i stavlja ih u
posebnu omotnicu, koju mora zatvoriti.
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(2) Nakon toga, biracki odbor utvrduje, prema popisu bira¢a, ukupan broj biraca koji su glasovali, otvara glasacke
kutije i prebrojava glasove.

(3) Rezultat glasovanja utvrduje biracki odbor.

(4) Za nepopunjene glasacke listice i one koji su ispunjeni tako da se sa sigurno$¢u ne moze utvrditi za koje je
kandidate glasovano, smatra se da ne vrijede.

(5) Ako je netko glasovao za veci broj kandidata od potrebnog broja koji se bira, taj se glasacki listi¢ proglasava
nepravovaljanim.

Clanak 38.

(1) Kad biracki odbor utvrdi rezultat glasovanja, dostavlja Izbornom povjerenstvu zapisnik o svojem radu s
ostalim izbornim materijalom.

(2) Na temelju rezultata glasovanja Izborno povjerenstvo utvrduje rezultate glasovanja na svim birackim
mjestima i objavljuje ih.

(3) U Senat su izabrani kandidati koji su dobili najveci broj glasova. Ako dva ili vi§e kandidata dobiju jednak broj
glasova, izbori ¢e se za njih ponoviti.

(4) Izborno povjerenstvo duzno je, nakon utvrdivanja rezultata izbora, podnijeti izvjesce Senatu.

Clanak 39.

(1) Zbog nepravilnosti u postupku kandidiranja i izbora ¢lanova Senata moZe se podnijeti prigovor Izbornom
povjerenstvu u roku od Cetrdeset i osam (48) sati racunajuci od isteka dana kad je izvr$ena radnja na koju je stavljen
prigovor.

(2) Izborno povjerenstvo duzno je donijeti rjeSenje o prigovoru u roku od Cetrdeset i osam (48) sati od dana kada
mu je dostavljen prigovor, ili od dana kada mu je dostavljen izborni materijal na koji se odnosi prigovor.

Clanak 40.

(1) Senat u starom sazivu potvrduje rezultate izbora i utvrduje mandat ¢lanova Senata u novom sazivu.
(2) Senat se moze konstituirati ako je izabrana vecina njegovih ¢lanova, to jest ako ¢lanovi po polozaju i izabrani
predstavnici iz ¢lanka 26. ovog Statuta ¢ine najmanje natpolovic¢nu veéinu svih ¢lanova Senata.

Prestanak c¢lanstva u Senatu
Clanak 41.

(1) Mandat ¢lanu Senata prestaje prije isteka vremena na koje je izabran:

— prestankom mandata ¢elnikom sastavnice,

— prestankom mandata polozaja/funkcije na koju je izabran/imenovan,

—  stupanjem na duZnost rektora,

— imenovanjem za prorektora,

—  prestankom statusa studenta,

— nastankom takvih razloga koji, po posebnim propisima ili propisima kojima se ureduju radni odnosi,

dovode do prestanka ugovora o radu,

— prestankom statusa temeljem kojeg je izabran u Senat.
(2) Clan Senata predstavnik studenata i predstavnik izabranih zaposlenika moze biti razrijesen duznosti prije isteka
mandata ako:

—  sam zatrazi razrjesenje,

— ne ispunjava duznosti ¢lana Senata,

—  trajno izgubi sposobnost obavljanja svojih duznosti,

—  zlorabi polozaj ¢lana Senata,

— svojim nesavjesnim ili nepravilnim radom prouzroci Sveucilistu vecu stetu ili

—  svojim ponaSanjem tesko povrijedi ugled duznosti koju obnasa.

Clanak 42.

(1) Razrjesenje ¢lana Senata koji je predstavnik odredene skupine zaposlenika moze pokrenuti ¢lan osobno, rektor
ili najmanje tre¢ina (1/3) zaposlenika te skupine.

(2) Odluku o razrjeSenju ¢lana Senata donosi Senat natpolovi¢nom vec¢inom glasova svih svojih ¢lanova.

(3) Odluku Skupstine Studentskog zbora o razrjesenju studentskog ¢lana Senat prima na znanje.

12



Dopunski izbori
Clanak 43.

(1) Ako Senat donese odluku o razrjeSenju ¢lana Senata sukladno prethodnom ¢&lanku, na istoj sjednici Senat
donosi odluku o pokretanju dopunskih izbora za ¢lana Senata.

(2) Dopunski izbori za ¢lana Senata provode se sukladno postupku izbora propisanog ovim Statutom.

(3) Na prvoj sjednici nakon odrzanih dopunskih izbora Senat potvrduje mandat izabranom ¢lanu.

(4) Clanu Senata izabranom na dopunskim izborima mandat traje najdulje do isteka mandata razrijesenog ¢lana
Senata.

Rektor
Clanak 44.

(1) Rektor je ¢elnik Sveuéilista, s pravima i obvezama ravnatelja ustanove.

(2) Rektor predstavlja i zastupa Sveuciliste te odgovara za zakonitost rada Sveudilista.
(3) Rektor je ¢lan Rektorskog zbora Republike Hrvatske.

(4) Znak rektorske Casti predstavlja rektorski lanac.

Clanak 45.

(1) Rektor Sveudilista ima sljedece ovlasti:

organizira rad i poslovanje Sveucilita,

predstavlja i zastupa Sveuciliste,

poduzima sve pravne radnje u ime i za ra¢un Sveucilista,

saziva i predsjeda sjednicama Senata te priprema i predlaze dnevni red sjednice Senata,

predlaze Senatu donoSenje Statuta i op¢ih akata te donosi opée akte koji nisu u nadleZnosti Senata,

u suradnji s ¢elnicima sastavnica izraduje prijedlog programskog ugovora Sveudilista,

predlaze sveucilisni financijski plan,

upravlja izvrS§enjem sveucili$nog financijskog plana u skladu sa Zakonom, ovim Statutom i

odredbama programskog ugovora,

9. upravlja imovinom Sveuéilista uz prethodnu suglasnost Senata,

10. predlaze Senatu imenovanje prorektora,

11. provodi odluke Senata,

12. ukida ili obustavlja izvrSenje odluke tijela sveucili$nih sastavnica ukoliko su one u suprotnosti sa
Zakonom i/ili Statutom,

13. ukida ili obustavlja izvrSenje odluke ¢elnika sveucilisnih sastavnica ukoliko su one u suprotnosti sa
Zakonom i/ili Statutom,

14. predlaze Senatu mjere za unaprjedenje rada Sveucilista,

15. predlaze Senatu misiju i strategiju razvoja Sveucilista,

16. dodjeljuje Rektorovu nagradu te ostale nagrade i priznanja Sveudilista,

17. zastupa Sveudiliste u svim postupcima pred sudovima, upravnim i drugim tijelima te pravnim
osobama s javnim ovlastima,

18. sudjeluje u radu Sveudilisnog vijeca bez prava glasa,

19. sudjeluje u radu i odluéivanju Rektorskog zbora,

20. raspisuje javni poziv za izbor predsjednika Sveucili$nog vijeca, u skladu sa Zakonom i Statutom,

21. obavlja druge poslove utvrdene Zakonom, Statutom i drugim opéim aktima Sveudilista.

N~ wWNE

Clanak 46.

(1) Rektor ima sva ovlaStenja u pravnom prometu u okviru djelatnosti Sveudilista koje su upisane u sudski
registar.

(2) Rektor moze, u granicama svojih ovlasti, dati punomo¢ drugoj osobi da zastupa Sveudiliste.

(3) Rektor ima pravo poduzimati sve pravne radnje u ime i za racun Sveucilista u neto vrijednosti do 70.000,00
EUR po pojedina¢nom pravnom poslu, osim isplata za mjese¢ne place zaposlenicima Sveudilista.

prethodna suglasnost Senata.

(5) Rektor ne moZe bez suglasnosti Senata sklapati poslove o stjecanju, opterecenju ili otudenju nekretnina.
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Clanak 47.

(1) Rektora bira Senat iz redova nastavnika Sveugilista na:
—  znanstveno-nastavnom radnom mjestu redovitog profesora i redovitog profesora u trajnom izboru ili
— umjetni¢ko-nastavnom radnom mijestu redovitog profesora i redovitog profesora u trajnom izboru s
akademskim stupnjem doktora znanosti (dr. sc.) odnosno doktora umjetnosti (dr. art.)
u punom radnom vremenu koji do kraja mandata nece ostvariti pravo na mirovinu u skladu s posebnim
propisima.
(2) Mandat rektora traje Cetiri (4) godine te se ista osoba moze jo$ jednom ponovno izabrati.
(3) Rektor zasniva radni odnos na Sveu¢ili$tu u punom radnom vremenu.
(4) Mandat izabranom rektoru zapocinje 1. listopada sljede¢e akademske godine i traje do 30. rujna akademske
godine u kojoj mu istje¢e mandat.

Clanak 48.

(1) Rektor je za svoj rad odgovoran Senatu.
(2) Rektor podnosi Senatu i SveuciliSnom vijecu godi$nje izvjeSce o provedbi strategije razvoja Sveucilista te
izvjescée o poslovanju i provedbi programskog ugovora Sveucilista.

SprijeCenost rektora
Clanak 49.

(1) U slugaju privremene sprijeenosti rektora u obavljanju svoje duznosti kontinuirano u razdoblju duljem od
tri (3) mjeseca, Senat ovlas¢uje jednog od prorektora obavljati duZnost rektora za vrijeme njegove privremene
sprijecenosti.

(2) Pokretanje postupka utvrdivanja privremene sprijecenosti rektora predlaze najmanje jedna tre¢ina ¢lanova
Senata.

(3) Ovlasteni prorektor obavlja duZznost rektora za vrijeme njegove privremene sprijecenosti najdulje Sest (6)
mjeseci od dana kada je sprijecenost utvrdena.

(4) Ovlasteni prorektor ima sve ovlasti i obavlja sve poslove rektora u skladu sa Zakonom i ovim Statutom, a
javne isprave i ostale akte potpisuje uz oznaku ,,u.z.“.

(5) Ako razlozi privremene sprijeCenosti rektora ne prestanu u roku od Sest (6) mjeseci od dana kada je
sprijeCenost utvrdena, Senat donosi odluku o razrjeSenju rektora, imenuje vrsitelja duznosti rektora sukladno
¢lanku 54. ovog Statuta i pokrece postupak izbora rektora.

Izbor rektora
Clanak 50.

(1) Postupak izbora rektora pokrece Senat svojom odlukom 0 pokretanju izbora rektora, i to najkasnije Sest (6)
mjeseci prije isteka mandata rektora koji je u mandatu, a postupak izbora zavrSava najkasnije Cetiri (4) mjeseca
prije nego sto bi izabranom rektoru trebao zapoceti mandat.
(2) U sluéaju ponavljanja postupka izbora rektora, izbor se mora zavr§iti najkasnije petnaest (15) dana prije nego
§to bi izabranom rektoru trebao zapoceti mandat, odnosno najkasnije do 15. rujna akademske godine koja prethodi
akademskoj godini u kojoj rektoru zapoc€inje mandat.
(3) Odlukom o pokretanju postupka izbora rektora imenuje se tro¢lano Izborno povjerenstvo iz reda ¢lanova
Senata koje provodi postupak izbora. Odlukom se utvrduju datum pokretanja postupka, ovlasti Izbornog
povjerenstva i rokovi za njihovo obavljanje.
(4) Odluka o pokretanju postupka za izbor rektora objavljuje se na mreznim stranicama Sveucilista.
(5) Rok za predaju kandidature traje trideset (30) dana od dana objave odluke o pokretanju postupka izbora rektora
na mreznim stranicama Sveudilista.
(6) Kandidaturu za rektora moze podnijeti sam nastavnik iz ¢lanka 47. stavka 1. ovog Statuta ili vijec¢e sveucilisne
sastavnice, uz pisanu suglasnost kandidata.
(7) Jedno vijece sastavnice moze predloziti samo jednog kandidata za izbor rektora.
(8) Prijedlog kandidata za izbor rektora sadrzi sljede¢u dokumentaciju:

—  Zzivotopis kandidata,

—  opis znanstvenog odnosno umjetni¢kog i stru¢nog rada,

— program rada za Cetverogodisnje mandatno razdoblje,

— izjava kandidata da prihvaca kandidaturu ako prijedlog daje vijece sveucilisne sastavnice.
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Clanak 51.

(1) U roku od sedam (7) dana od isteka roka za predaju kandidature iz ¢lanka 50. stavka 5. ovog Statuta i na
temelju prispjelih prijedloga kandidata za izbor rektora i dokumentacije, 1zborno povjerenstvo utvrduje listu
kandidata koji ispunjavaju propisane uvjete za izbor rektora u skladu s ovim Statutom te o tome izvje$¢uje rektora.
(2) Rektor je duzan sazvati izbornu sjednicu Senata koja ¢e se odrzati u roku od petnaest (15) dana od primitka
izvje$ca Izbornog povjerenstva i utvrdene liste kandidata za izbor rektora. Izvjesée 1zbornog povjerenstva s listom
kandidata za izbor rektora, zajedno sa svom dokumentacijom iz ¢lanka 50. stavka 8. ovog Statuta, dostavlja se
¢lanovima Senata s pozivom za sjednicu.

(3) Naizbornu sjednicu pozivaju se ¢lanovi Senata i predsjednik Izbornog povjerenstva.

(4) Na temelju izvjesc¢a Izbornog povjerenstva i utvrdene liste kandidata za izbor rektora, na izbornoj sjednici
Senata provodi se postupak izbora rektora.

Clanak 52.

(1) Rektora biraju ¢lanovi Senata tajnim glasovanjem natpoloviénom veéinom glasova svih ¢lanova Senata.

(2) Svaki ¢lan Senata ima jedan glas i glasuje osobno na sjednici.

(3) Izbornom sjednicom Senata predsjeda po godinama najstariji ¢lan Senata s pravom glasa.

(4) lzborni se postupak provodi u najvise dva izborna kruga.

(5) Ako niti jedan od predloZenika za rektora u prvom izbornom krugu ne dobije natpoloviénu vecinu glasova
svih ¢lanova Senata, kandidati ulaze u drugi krug. U drugom se izbornom krugu bira izmedu dva kandidata koji
su u prvom izbornom krugu dobili najveci broj glasova.

(6) Ako nakon prvog kruga zbog jednakog broja glasova ostane vise od dva kandidata koji bi usli u drugi krug,
provodi se dodatno glasovanje (meduglasovanje) medu onim kandidatima koji imaju jednak broj glasova. Ako
prema rezultatima dodatnog glasovanja (meduglasovanja) viSe od dva kandidata koji bi usli u drugi krug ostvari
jednak broj glasova, ponavlja se cijeli postupak za izbor rektora.

(7) Ako nakon prvog izbornog kruga jedan od kandidata dobije veéi broj glasova, ali ne i natpolovié¢nu veéinu
svih ¢lanova Senata, a preostala dva ili vise kandidata dobiju jednaki broj glasova, provodi se dodatno glasovanje
medu onim kandidatima koji imaju jednak broj glasova. Nakon provedenog dodatnog glasovanja
(meduglasovanja) u drugi izborni krug ulazi kandidat s veéim brojem glasova uz kandidata koji je u prvom
izbornom krugu dobio najveci broj glasova.

(8) U drugom izbornom krugu izabran je kandidat koji u ponovljenom glasovanju dobije natpoloviénu veéinu
glasova svih ¢lanova Senata.

(9) Ako udrugom izbornom krugu niti jedan kandidat ne dobije natpolovi¢nu vecinu glasova svih ¢lanova Senata,
ponavlja se cijeli postupak za izbor rektora.

(10) Ako se za rektora javi samo jedan kandidat, a ne dobije natpolovi¢nu vec¢inu glasova ukupnog broja ¢lanova
Senata, ne ulazi se u drugi krug glasovanja ve¢ se ponavlja cijeli postupak za izbor rektora. Na istoj sjednici Senat
¢e utvrditi rokove postupka kandidiranja i izbora rektora i imenovati 1zborno povjerenstvo.

(11) Ako se na izbornoj sjednici Senata u postupku izbora tajnim glasovanjem utvrdenim u ovom Statutu ne izabere
rektor, Senat ¢e na istoj sjednici utvrditi rokove za provedbu ponovljenog postupka kandidiranja i izbora rektora.

Prestanak mandata i razrjesenje rektora
Clanak 53.

(1) Rektoru prestaje mandat prije isteka vremena na koje je izabran:
— ostvarivanjem prava na mirovinu,
— prestankom ugovora o radu,
—  prelaskom na drugu duznost ili
—  zasnivanjem radnog odnosa s drugom pravnom osobom ili nastavnom bazom izvan Sveudilista.
(2) Rektor moze biti razrijeSen prije isteka vremena na koje je izabran:
— ako sam zatrazi razrjeSenje,
— ako nastupe razlozi koji prema Zakonu, Statutu Sveucilista ili propisima o radu dovode do prestanka
radnog odnosa,
— ako ne postupa prema Zakonu, Statutu Sveucilista ili drugim op¢im aktima ili
— ako nesavjesnim ili nepravilnim radom prouzro¢i Sveucilistu ili sastavnici vecu Stetu ili ako
zanemaruje ili nesavjesno obavlja svoje duznosti.
(3) Postupak razrjeSenja rektora pokrece se na prijedlog Sveuéilisnog vijeca ili jedne tre¢ine ¢lanova Senata.
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(4) Prijedlog za pokretanje postupka razrjeSenja rektora podnosi se u pisanom obliku na protokol Sveugilista s
obrazlozenjem prijedloga za pokretanje postupka razrjesenja rektora koji obvezno sadrzava razlog za razrjeSenje
rektora te dokaze o navedenom razlogu za razrjeSenje rektora.

(5) Obrazlozeni prijedlog za pokretanje postupka razrjeSenja rektora dostavlja se Senatu najkasnije u roku od
trideset (30) dana od dana urednog zaprimanja prijedloga.

(6) Prije donosenja odluke o razrjeSenju rektoru se na sjednici Senata mora dati moguénost da se odituje o
razlozima za razrjeSenje.

(7) O razrjesenju rektora odlucuje Senat tajnim glasovanjem natpolovi¢nom veéinom glasova svih ¢lanova.

(8) Prilikom odlu¢ivanja o razrjeSenju rektora mora se uzeti u obzir tezina povrede, nastale posljedice, stupanj
odgovornosti i druge okolnosti koje utje¢u na donosenje odluke.

(9) Sjednicom Senata na kojoj se odlu¢uje o razrjeSenju rektora predsjeda po godinama najstariji ¢lan Senata.
(10) Odluka Senata kojom se rektor razrjeSuje duznosti donosi se u pisanom obliku s obrazlozenjem te se dostavlja
rektoru u roku od osam (8) dana nakon njena donosenja.

(11) Protiv odluke o razrjeSenju rektor moze pokrenuti upravni spor.

(12) Na istoj sjednici Senata, nakon dono$enja odluke o razrjeSenju rektora, donosi se odluka o imenovanju
vrsitelja duznosti rektora na prijedlog ¢lanova Senata, a najdulje do godinu dana.

(13) Ako rektoru prestane mandat sukladno stavku 1. ovog ¢lanka, jedan od prorektora duzan je odmah sazvati
sjednicu Senata na kojoj ¢e se imenovati vrsitelja duznosti rektora najdulje na vrijeme od godinu dana uz obvezu
da se u tom roku provede postupak izbora novog rektora u skladu sa Statutom Sveucilista.

(14) Postupak izbora novog rektora mora zapoceti u roku od trideset (30) dana od dana donosenja odluke o
razrjeSenju.

(15) Postupak izbora novog rektora provodi se u skladu s ovim Statutom i u tom postupku razrijeseni rektor ne
moze biti kandidat u postupku izbora rektora.

Vrsitelj duZnosti rektora
Clanak 54.

(1) Senat imenuje vrsitelja duznosti rektora do izbora novog rektora, a najdulje do godinu dana:
— ako rektor nije izabran u postupku izbora, a ponovljeni postupak izbora ne moze zavrsiti prije isteka
mandata aktualnom rektoru,
— ako rektoru prestane mandat sukladno ¢lanku 53. stavku 1. ovog Statuta,
— ako je rektor razrijeSen duznosti sukladno ¢lanku 53. stavku 2. ovog Statuta.
(2) Prijedlog vrsitelja duZnosti rektora mogu dati ¢lanovi Senata. Ako se predloZi vise kandidata, za vrsitelja
duznosti rektora imenovat ¢e se onaj kandidat koji je dobio najveéi broj glasova.
(3) Vrsitelj duznosti rektora organizira izbore za rektora.
(4) Vrsitelj duznosti rektora mora ispunjavati uvjete za izbor utvrdene ¢lankom 47. stavkom 1. ovog Statuta.
(5) U slucaju iz stavka 1. podstavka 1. ovog ¢lanka za vrsitelja duznosti imenuje se dosada$nji rektor, jedan od
prorektora ili ¢lanova Senata.
(6) U slucajevima iz stavka 1. podstavka 2. i 3. ovog ¢lanka za vrSitelja duznosti imenuje se jedan od prorektora
ili ¢lanova Senata.
(7) Sjednicu na kojoj se imenuje vrsitelj duznosti rektora vodi po godinama najstariji ¢lan Senata.

Prorektori
Clanak 55.

(1) Rektoru u radu i upravljanju Sveugili$tem pomazu do &etiri (4) prorektora.
(2) Djelokrug pojedinog prorektora utvrduje Senat na prijedlog rektora.
(3) Prorektore na prijedlog rektora imenuje Senat iz redova nastavnika SveuciliSta na radnom mjestu redovitog
profesora u trajnom izboru, redovitog profesora ili izvanrednog profesora, i to natpolovi¢nom vec¢inom glasova
svih ¢lanova.
(4) Ako predlozenik ne dobije natpoloviénu vecinu glasova svih ¢lanova Senata, rektor je duzan predloziti Senatu
novog predloZenika za prorektora.
(5) Prijedlog za izbor prorektora mora sadrzavati:

— naziv funkcije,

— djelokrug,

—  Zzivotopis predlozenika,

—  opis znanstvenog odnosno umjetni¢kog i nastavnog rada,

— izjavu o prihvacanju kandidature za prorektora.
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(6) U odluci o imenovanju odreduje se nadleznost i djelokrug prorektora.

(7) Mandat prorektora traje Cetiri (4) godine ili do isteka mandata rektora i moze se ponoviti.

(8) Rektor moze ovlastiti prorektora da ga zamjenjuje u zastupanju i predstavljanju Sveucilista te u obavljanju
poslova iz nadleznosti rektora.

(9) Prorektor koji po ovlasti rektora umjesto rektora vodi sjednicu Senata ima pravo glasa.

(10) Prorektor sudjeluje u radu Senata bez prava glasa osim u sluéaju kada ima ovlastenje rektora za vodenje
sjednice Senata kojom predsjedava.

Prestanak mandata i razrjeSenje prorektora
Clanak 56.

(1) Duznost prorektora prestaje prije isteka mandata:
— ostvarivanjem prava na mirovinu,
—  prestankom ugovora o radu,
—  prestankom mandata rektoru koji ga je Senatu predlozio za imenovanje ili
— prelaskom na drugu duznost.
(2) Prorektor moze biti razrijeSen duznosti prije isteka mandata ako:
—  sam zatraZi razrjeSenje,
— nastupe razlozi koji prema Zakonu, Statutu Sveudilista ili propisima o radu dovode do prestanka radnog
odnosa,
—  ne postupa prema Zakonu, Statutu Sveucilista ili drugim opéim aktima ili
— nesavjesnim ili nepravilnim radom prouzroé¢i Sveucilistu ili sastavnici vecu Stetu ili ako zanemaruje ili
nesavjesno obavlja svoje duznosti.
(3) Prijedlog za razrjeSenje prorektora podnosi rektor ili jedna tre¢ina ¢lanova Senata, a o razrjeSenju odlucuje
Senat natpolovicnom veéinom glasova ¢lanova Senata.

SveuciliSno vijeée
Clanak 57.

(1) Sveucilis$no vijece je nadzorno tijelo Sveucilista i njegovih sastavnica.

(2) Sveucilisno vijece ima predsjednika i Cetiri (4) ¢lana.

(3) Senat Sveudilista imenuje dva (2) ¢lana Sveudilisnog vijeca natpolovicnom vec¢inom glasova svih ¢lanova
Senata na prijedlog rektora.

(4) Predsjednika SveuciliSnog vijeca zajednicki izabiru ¢lanovi SveuciliSnog vije¢a na temelju javnog poziva.
Javni poziv raspisuje rektor najkasnije u roku od petnaest (15) dana od dana imenovanja posljednjeg ¢lana
Sveucilisnog vijeca.

(5) Ako predsjednik Sveucilisnog vije¢a ne bude izabran u roku od trideset (30) dana od dana isteka roka za prijavu
na javni poziv, rektor najkasnije u roku od petnaest (15) dana jo§ jednom raspisuje javni poziv za izbor
predsjednika SveuciliSnog vije¢a. Ako predsjednik SveuciliSnog vije¢a ne bude izabran niti u roku od trideset (30)
dana od dana isteka roka za prijavu na drugom javnom pozivu, predsjednika Sveucilisnog vijeca imenuje Hrvatski
sabor na prijedlog Nacionalnog vije¢a za visoko obrazovanje, znanost i tehnoloski razvoj (dalje: Nacionalno
vijeée) iz reda pristupnika na prvi i drugi javni poziv za izbor predsjednika SveuciliSnog vijeca.

(6) Za predsjednika i ¢lana Sveugilisnog vije¢a moze biti imenovana osoba koja ima zavr§en najmanje sveucilisni
prijediplomski i diplomski studij ili sveu¢ili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij.

(7) Clan Sveugilignog vije¢a kojeg imenuje osnivaé te predsjednik Sveuéilisnog vijeéa ne smiju biti drzavni
duznosnici, ¢lanovi Nacionalnog vijeca, sluzbenici ministarstva nadleznog za visoko obrazovanje i znanost ni
zaposlenici ili vanjski suradnici Sveucilista.

Mandat Sveucilisnog vijeé¢a
Clanak 58.
(1) Mandat ¢lanu Sveudili$nog vijeca traje Sest (6) godina.
(2) Ista osoba moze se jednom ponovno izabrati za predsjednika ili ¢lana Sveucilinog vijeca.

(3) Ako ¢lanu Sveucilisnog vijea mandat prestane prije isteka roka na koji je izabran, novi ¢lan imenuje se do
isteka mandata u postupku koji je propisan ovim Statutom i Zakonom.
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Prestanak mandata predsjednika/Clana SveucilisSnog vijec¢a
Clanak 59.

(1) Mandat predsjednika odnosno ¢lana SveuéiliSnog vije¢a moze prestati i prije isteka mandata na koji je izabran
ako nastupe takvi razlozi koji po posebnim propisima ili propisima kojima se ureduju radni odnosi dovedu do
prestanka ugovora o radu za ¢lana koji je zaposlenik Sveucilista.
(2) Predsjednik odnosno ¢lan Sveuéili$nog vije¢a moze biti razrijeSen duZnosti prije isteka mandata na koji je
izabran ako:

—  sam zatraZi razrjeSenje,

— ne ispunjava duznost ¢lana SveuciliSnog vijeca,

— trajno izgubi sposobnost obavljanja svojih duznosti,

—  zlorabi polozaj ¢lana Sveucilisnog vijeca,

—  svojim nesavjesnim ili nepravilnim radom prouzroci Sveucilistu veéu Stetu ili povrijedi ugled Sveudilista.
(3) U slu¢ajevima iz prethodnog stavka, postupak razrjeSenja predsjednika ili ¢lana Sveuéilinog vijeCa mogu
pokrenuti najmanje dvije trecine (2/3) svih ¢lanova Senata pisanim putem.
(4) Ako se postupak razrjeSenja pokreée za predsjednika ili ¢lana Sveucili$nog vijeca kojega je imenovao Senat,
odluku o razrjeSenju na posebnoj sjednici donosi Senat ve¢inom glasova svih ¢lanova Senata.
(5) Ako se postupak razrjeSenja pokrece za ¢lana SveuciliSnog vijeca kojega je imenovao osnivaé, odluku o
razrjeSenju donosi osniva¢ temeljem zahtjeva Sveucilista te sukladno Zakonu imenuje novog ¢lana.

Rad Sveucdilisnog vijeéa
Clanak 60.

(1) Sveudilisno vijece odluke donosi na sjednicama natpoloviénom ve¢inom glasova svih ¢lanova.

(2) Sveucilisno vijeée raspravlja i odlucuje kada su na sjednici nazo¢ni najmanje po jedan predstavnik osnivaca i
Sveucilista te predsjednik.

(3) Sjednicu saziva i njome predsjeda predsjednik.

(4) U radu Sveucilisnog vijeca sudjeluje rektor i prorektori bez prava glasa.

(5) Nacin rada i odlu¢ivanja Sveucilisnog vije¢a ureduje se Poslovnikom o radu Sveucili$nog vijeca koji donosi
Sveucilisno vijece.

Ovlasti SveuciliSnog vijeéa
Clanak 61.

(1) Sveucilisno vije¢e brine se o zakonitosti rada Sveucilista, racionalnoj uporabi materijalnih i kadrovskih
resursa te ima sljedece ovlasti:
1. nadzire provedbu odluka Senata i rektora,
2. nadzire izvrSenje financijskog plana Sveudilista te upravljanje financijskim sredstvima u skladu sa
Zakonom i Statutom,
3. pokrecée postupak razrjesenja rektora,
4. potvrduje godisnje Izvjesce o poslovanju i provedbi programskog ugovora Sveucilista,
5. daje suglasnost na opravdanost prijedloga troskova osnivanja pravne osobe ¢ijom se 0snovnom
djelatnosc¢u ostvaruje misija SveuciliSta te se zadovoljavaju potrebe studenata i Sveucilista,
6. obavlja druge poslove u skladu sa Statutom i drugim opéim aktima Sveucilista.
(2) Sveucilisno vije¢e podnosi osnivacu godiSnje izvje$ce o radu Sveucilista.
(3) Ako posumnja u nepravilnost u radu Sveudilista, Sveucilisno vije¢e obvezno je upozoriti Senat i rektora,
predloziti mjere koje je nuzno poduzeti radi otklanjanja nepravilnosti te odrediti rok za otklanjanje nepravilnosti.
(4) Ako tijela Sveudilista u roku ne otklone nepravilnost u radu iz stavka 3. ovoga c¢lanka,
Sveucilisno vije¢e moze obustaviti izvrSenje odluke Senata i rektora koja je u suprotnosti sa Zakonom odnosno
Statutom SveudiliSta te sazvati sjednicu Senata radi raspravljanja tog pitanja.
(5) Sveucilisno vijece nema niti mu se smiju dati ovlasti kojima se ukida, ograni¢ava, umanjuje, obezvrjeduje i
relativizira sveuciliSna autonomija.
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Gospodarski savjet i njegov sastav
Clanak 62.

Gospodarski savjet je posebno savjetodavno tijelo Sveucilista (rektora i Senata) ¢ija je zadaca suradnja s
gospodarskim i javnim sektorom te dionicima iz drustva u cjelini.

Gospodarski savjet moze imati do deset (10) ¢lanova.

Clanove Gospodarskog savijeta na prijedlog rektora imenuje Senat iz reda gospodarstvenika i znanstvenika
te predstavnika lokalne ili podru¢ne (regionalne) samouprave.

Mandat ¢lanova Gospodarskog savjeta traje Cetiri (4) godine s moguéno$éu ponovnog imenovanja.
Clanovi Gospodarskog savjeta na prvoj sjednici biraju predsjednika i zamjenika predsjednika
natpolovi¢nom ve¢inom glasova svih ¢lanova.

U radu Gospodarskog savjeta sudjeluje rektor bez prava glasa.

Clanak 63.

Gospodarski savjet raspravlja i odlucuje na sjednicama koje se odrzavaju najmanje dva puta godisnje.

Gospodarski savjet raspravlja i odlucuje kada je na sjednici nazo¢no vise od polovice ¢lanova.

Nacin rada Gospodarskog savjeta ureduje se poslovnikom.

Gospodarski savjet o radu podnosi Senatu godisnje izvjesce.

Predsjednik odnosno ¢lan Gospodarskog savjeta moze biti razrijeSen duznosti prije isteka vremena na koje je

imenovan:

— ako sam zatrazi razrjeSenje,

— ako svojim postupcima povrijedi ugled duznosti koju obnasa,

— ako ne postupa prema Zakonu, ovom Statutu i opéim aktima Sveucilista ili

— ako nesavjesnim ili nepravilnim radom prouzro¢i Sveudilistu ili sastavnici Sveucilista veéu $tetu ili ako
zanemaruje ili nesavjesno obavlja svoje duznosti.

Clana Gospodarskog savjeta na prijedlog rektora ili najmanje jedne treé¢ine ¢lanova Senata razrjesuje Senat iz

razloga navedenih u prethodnom stavku, natpolovi¢nom veéinom glasova svih ¢lanova Senata.

Ako ¢lanu Gospodarskog savjeta prestane duznost prije isteka mandata, novi ¢lan imenuje se do isteka

mandata razrijeSenog Clana.

Ovlasti Gospodarskog savjeta

Clanak 64.

Gospodarski savjet:

1. sudjeluje u procesima unaprjedenja studijskih programa i nastavnih procesa na svim razinama studija,

2. sudjeluje u procesu utvrdivanja stvarnih potreba gospodarstva i lokalne zajednice za struénjacima koji se

obrazuju na Sveucilistu,

potice izvrsnost stipendiranjem najuspjesnijih studenata,

potice stipendiranje studenata iz podzastupljenih i ranjivih skupina,

predlaze sudjelovanja istaknutih struénjaka iz prakse u nastavnom procesu,

sudjeluje u osmisljavanju i uspostavi zajednic¢kih aktivnosti u podruéju istrazivanja, razvoja, transfera

znanja i tehnologije,

sudjeluje u razvoju poduzetnic¢ke kulture na Sveudilistu,

sudjeluje u promidzbi rezultata suradnje Sveucilista i gospodarstva,

9. sudjeluje u organiziranju cjelozivotnog uéenja i Savjetovanja o razvoju struke te moguénostima
zaposljavanja.

oA

o N

Savjetodavna tijela rektora

Clanak 65.

(1) Rektorat je stalno savjetodavno tijelo rektora.

(2) Rektorat &ine rektor, prorektori i glavni tajnik.

(3) Sjednice Rektorata saziva rektor prema potrebi i njima predsjedava.
(4) Opis poslova Rektorata ureduje se Pravilnikom koji donosi rektor.
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Clanak 66.

(1) Rektor mozZe imenovati savjetnike, stalna i povremena stru¢na povjerenstva ili radne skupine za obavljanje
pojedinih poslova iz svoga djelokruga te druga stalna savjetodavna tijela.

(2) Broj savjetnika, sastav stru¢nih povjerenstava, radnih skupina, stalnih savjetodavnih tijela te djelokrug njihova
rada odreduju se odlukom o imenovanju.

Glavni tajnik
Clanak 67.

(1) Sveudiliste ima glavnog tajnika.

(2) Glavni tajnik je rukovoditelj stru¢no-administrativnih sluzbi Sveugilista.

(3) Glavni tajnik pomaze rektoru i prorektorima u radu.

(4) Rektor moze glavnom tajniku Sveucilista povjeriti obavljanje odredenih poslova iz svoje nadleZnosti.

(5) Glavni tajnik za svoj rad izravno odgovara rektoru.

(6) Prava i obveze glavnog tajnika te uvjeti koje mora ispunjavati utvrduju se pravilnikom o ustroju i
sistematizaciji radnih mjesta Sveucilista.

IV. USTROJSTVO SVEUCILISTA I SVEUCILISNE SASTAVNICE
Clanak 68.

(1) Sveudiliste obavlja djelatnost visokog obrazovanja, znanstvenu odnosno umjetni¢ku djelatnost i struénu
djelatnost u najmanje dva znanstvena podrugdja ili u znanstvenom i umjetnickom podrucju te u najmanje tri polja.
Sveuciliste moze obavljati i druge djelatnosti u skladu sa Zakonom i Statutom.

(2) Sastavnice SveuciliSta nemaju pravnu osobnost, a njihovom djelatno$¢u prava i obveze stjeée Sveuciliste.
Odluku o osnhivanju, statusnoj promjeni i ukidanju sastavnica donosi Senat Sveucilista dvotre¢inskom vec¢inom
svih svojih ¢lanova. Sastavnice djeluju u pravnom prometu u ime i za ra¢un Sveucilista, pod nazivom Sveucilista
i svojim nazivom.

(3) Sveuciliste kao sastavnicu bez pravne osobnosti moze osnovati fakultet odnosno umjetnicku akademiju bez
pravne osobnosti, sveucilisni odjel, institut, centar, zavod, kliniku ili drugu ustrojstvenu jedinicu Sveucilista.

(4) Sveuciliste moZe osnovati pravnu osobu ¢ijom se osnovnom djelatno$éu ostvaruje misija Sveucilista te se
zadovoljavaju potrebe studenata i Sveucilista. Odluku o osnivanju i ukidanju pravne osobe donosi Senat
Sveudilista dvotre¢inskom veéinom svih svojih ¢lanova.

(5) Unutarnji ustroj Sveugilista i njegovih sastavnica ureduje se Statutom Sveucilista u skladu sa Zakonom.

Clanak 69.

(1) Nazivi i vrste svih sastavnica Sveucilista u skladu sa Zakonom i Statutom utvrdenim unutarnjim ustrojem
Sveucilista utvrduju se Odlukom o ustrojstvu sastavnica Sveucilista.

(2) Odluka o ustrojstvu sastavnica Sveucilista donosi se radi jednostavnijeg ustrojavanja te provedbe eventualnih
izmjena i dopuna temeljnih podataka o nazivu sastavnica na hrvatskom i stranom jeziku, vrsti i broju
sastavnica Sveucilista.

(3) Odluku o ustrojstvu sastavnica Sveucilista iz prethodnog stavka donosi Senat dvotre¢inskom veéinom svih
svojih ¢lanova u skladu s odredbama ovog Statuta.

(4) Odluka o ustrojstvu sastavnica SveugiliSta prilaze se ovom Statutu i ¢ini njegov sastavni dio.

(5) Opé¢i akti kojima se ureduje unutarnji ustroj sveucili$nih sastavnica moraju biti u skladu s odredbama Statuta
Sveucilista.

Vrste sveudilis§nih sastavnica
Clanak 70.
(1) Sveuciliste u svom sastavu ima sastavnice bez pravne osobnosti:
1. fakultete bez pravne osobnosti odnosno akademiju bez pravne osobnosti,

2. sveucilisne odjele,
3. institute.
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(2) Sveudiliste u svom sastavu ima Studentski centar Dubrovnik kao pravnu osobu ¢ijom se osnovnom djelatnoséu
ostvaruje misija Sveucili§ta te se zadovoljavaju potrebe studenata i Sveucilista.

Osnivanje sveudilisnih sastavnica
Clanak 71.

(1) Postupak osnivanja fakulteta bez pravne osobnosti, akademije bez pravne osobnosti, sveuéilisnog odjela ili
sveutiliSnog instituta pokrece se zahtjevom vije¢a sastavnice Sveudilista ili zahtjevom koji podnosi
najmanje deset nastavnika izabranih na radno mjesto u odredenom znanstvenom ili umjetni¢kom podrudju.
Sastavni dio zahtjeva za osnivanje sastavnice Sveucilista ¢ini studija opravdanosti oshivanja, kojom se
utvrduje znanstvena, nastavna, umjetnicka ili struéna opravdanost osnivanja nove sastavnice.

(2) Studija opravdanosti osnivanja fakulteta bez pravne osobnosti, akademije bez pravne osobnosti,
sveuciliSnog odjela ili sveuciliSnog instituta sadrzi:

1. razlog i svrhu osnivanja,

2. naznaku znanstvenog polja, umjetni¢kog polja ili interdisciplinarnog podruéja znanosti ili umjetnosti

u kojem obavlja djelatnost visokog obrazovanja, znanstvene odnosno umjetnicke i stru¢ne djelatnosti,

3. minimalne prostorne uvjete za obavljanje djelatnosti visokog obrazovanja, znanstvene odnosno

umjetnicke i stru¢ne djelatnosti,

4. podatke o opremi nuznoj za obavljanje djelatnosti visokog obrazovanja, znanstvene odnosno

umjetnicke i stru¢ne djelatnosti,

5. popis najmanje pet nastavnika zaposlenika na znanstveno-nastavnom odnosno umjetni¢ko-nastavnom
radnom mjestu u punom radnom vremenu, od kojih troje u pojedinom polju znanosti i umjetnosti, ako
posebnim propisima nije drugacije uredeno,
najmanje po jedan akreditirani studij na prijediplomskoj i diplomskoj razini,

7. planirane prihode i rashode za obavljanje djelatnosti visokog obrazovanja, znanstvene odnosno

umjetnicke i struéne djelatnosti za trogodi$nje razdoblje,

8. prijedlog privremenog dekana odnosno procelnika sveuéilisnog odjela zaduzenog za obavljanje

pripremnih radnji za pocetak rada.

(3) Studiju opravdanosti iz prethodnog stavka rektor je duzan dostaviti Senatu na odlucivanje u roku od
devedeset (90) dana od zaprimanja prijedloga.

(4) Natemelju studije opravdanosti iz stavka 2. ovog ¢lanka, Senat natpolovi¢nom veéinom svih ¢lanova Senata
odlucuje o osnivanju sastavnice Sveucilista.

(5) Odlukom o osnivanju sastavnice Sveucilista utvrduje se ustroj sastavnice, tijela upravljanja, postupak i uvjeti
izbora Gelnika, djelokrug i na¢in financiranja.

o

Statusne promjene sveudilisnih sastavnica
Clanak 72.

(1) Statusne promjene sveudili$nih sastavnica su:

— promjena statusa iz sveucilisnog odjela u fakultet bez pravne osobnosti odnosno iz sveucilisnog odjela u

akademiju bez pravne osobnosti,

— spajanje dviju ili vise sastavnica,

— ukidanje sastavnice i sli¢no.
(2) Postupak provodenja statusnih promjena sastavnice SveuciliSta pokrete se pisanim prijedlogom rektora,
najmanje dvotre¢inskom veéinom ¢lanova Senata ili vijeca sastavnice Sveucili$ta.
(3) Prijedlog za pokretanje postupka statusnih promjena podnosi se Senatu SveuciliSta i mora sadrzavati studiju
0 opravdanosti statusnih promjena. Na sadrzaj studije o opravdanosti statusnih promjena na odgovarajuci na¢in
primjenjuju se odredbe ¢lanka 71. ovog Statuta.
(4) Temeljem podnesenog pisanog prijedloga iz stavka 2. ovog ¢lanka, Senat imenuje Povjerenstvo za
utvrdivanje opravdanosti provodenja statusnih promjena.
(5) Povjerenstvo za utvrdivanje opravdanosti provodenja statusnih promjena iz stavka 1. podstavka 1. ovog
¢lanka sastoji se od tri ¢lana koji se imenuju na prijedlog sastavnice koja predlaze provodenje statusne promjene
sastavnice.
(6) Povjerenstvo za utvrdivanje opravdanosti provodenja statusnih promjena iz stavka 1. podstavka 2. ovog
¢lanka sastoji se od pet ili vie ¢lanova, i to po dva ¢lana sastavnica o ¢ijim se statusnim promjenama odlucuje i
jedan ¢lan na prijedlog rektora.
(7) Povjerenstvo za utvrdivanje opravdanosti provodenja statusnih promjena iz stavka 1. podstavka 3. ovog
¢lanka sastoji se od tri ¢lana koji se imenuju na prijedlog rektora.
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(8) Povjerenstvo je obvezno u roku od sezdeset (60) dana od imenovanja podnijeti Senatu izvjescée o opravdanosti
provodenja statusnih promjena.

(9) Temeljem izvjeséa Povjerenstva za utvrdivanje opravdanosti provodenja statusnih promjena i protekom roka
iz prethodnog stavka ovog ¢lanka, Senat donosi odluku o statusnoj promjeni sastavnice Sveucilista natpolovi¢nom
veéinom glasova svih ¢lanova Senata.

(10) Odluku o statusnoj promjeni sastavnice SveuéiliSta donosi Senat, a stupa na snagu prvog dana sljedece
akademske godine.

(11) U slu¢aju da Senat ne prihvati predlozenu statusnu promjenu, prijedlog za pokretanje statusne promjene te
sastavnice ne moze se podnijeti prije proteka roka od godinu dana od odluke Senata o neprihvacanju iste.

(12) Protiv odluke Senata ne moze se podnijeti Zalba, ali se moze pokrenuti upravni spor.

(13) Odlukom o statusnoj promjeni sveucili$ne sastavnice iz stavka 1. podstavaka 1. i 2. ovog ¢lanka odreduje se
ustroj sastavnice, tijela upravljanja, postupak i uvjeti izbora ¢elnika, djelokrug i nacin financiranja.

(14) Senat nece prihvatiti ni provesti one statusne promjene sastavnica Sveucili$ta kojima se ugroZava jedinstveno
i uskladeno djelovanje Sveucilista, ili ako su one pak u suprotnosti sa strateskim i razvojnim ciljevima Sveucilista.

Statusne promjene drugih ustrojstvenih jedinica
Clanak 73.

(1) Statusne promjene drugih ustrojstvenih jedinica Sveucilista su:

— osnivanje druge ustrojstvene jedinice,

— promjena statusa druge ustrojstvene jedinice,
— spajanje dviju ili vise ustrojstvenih jedinica,
— ukidanje ustrojstvene jedinice i sli¢no.

(2) Postupak provodenja statusnih promjena drugih ustrojstvenih jedinica Sveudili§ta pokrete se pisanim
prijedlogom rektora ili sastavnice Sveucilista.

(3) Prijedlog za pokretanje postupka statusnih promjena podnosi se Senatu SveuciliSta i mora sadrzavati studiju
o opravdanosti statusnih promjena. Na sadrzaj studije o opravdanosti statusnih promjena na odgovarajuéi
nacin primjenjuju se odredbe ¢lanka 72. ovog Statuta.

(4) Statusne promjene drugih ustrojstvenih jedinica Sveudilista pokrecu se pisanim prijedlogom rektora,
sastavnice Sveucilista ili ustrojstvene jedinice.

(5) Temeljem podnesenog pisanog prijedloga iz prethodnog stavka, Senat imenuje Povjerenstvo za utvrdivanje
opravdanosti provodenja statusnih promjena.

(6) Povjerenstvo iz prethodnog stavka se sastoji od pet ¢lanova, i to tri ¢lana Senata, jedan ¢lan s ustrojstvene
jedinice o ¢ijoj se statusnoj promjeni odlucuje i jedan ¢lan na prijedlog rektora.

(7) Povjerenstvo je obvezno u roku od sezdeset (60) dana od imenovanja podnijeti Senatu izvjesc¢e o opravdanosti
provodenja statusnih promjena.

(8) Temeljem izvjeSca Povjerenstva i protekom roka iz prethodnog stavka ovog ¢lanka, Senat donosi odluku o
statusnoj promjeni ustrojstvene jedinice Sveucilista natpolovi¢nom vec¢inom glasova svih ¢lanova Senata.

(9) Protiv odluke Senata ne moze se podnijeti zalba, ali se moze pokrenuti upravni spor.

Fakultet bez pravne osobnosti
Clanak 74.

(1) Fakultet bez pravne osobnosti (u daljnjem tekstu: fakultet) osniva Senat i to u postupku utvrdenom ¢lankom
71. ovog Statuta za osnivanje nove sastavnice ili u postupku utvrdenom ¢lankom 72. ovog Statuta za promjenu
statusa sveucili$ne sastavnice.

(2) Uvjet za osnivanje fakulteta u skladu s ¢lankom 72. ovog Statuta je status sveuéilisnog odjela na kojem se
izvodi najmanje po jedan studij na prijediplomskoj i diplomskoj razini na kojima je upisano najmanje 15%
studenata Sveucilista i/ili na kojem je rasporedeno najmanje 15% zaposlenika Sveucilista na znanstveno-
nastavnim, umjetni¢ko-nastavnim i nastavnim radnim mjestima u radnom odnosu na neodredeno vrijeme i/ili
na suradnic¢kim radnim mjestima u radnom odnosu na odredeno vrijeme dulje od dvanaest (12) mjeseci.

(3) Fakultet izvodi studij i razvija znanstveni, umjetni¢ki i struéni rad u jednom polju ili interdisciplinarnom
znanstvenom podrucju.

(4) Sveuciliste moze fakultetu povjeriti organizaciju izvodenja studija u najmanje jednom znanstvenom
podrucju/polju.

(5) Odlukom o osnivanju fakulteta utvrduje se djelokrug, nacin financiranja i radno-pravni status nastavnika i
suradnika fakulteta.

(6) Temeljni akt fakulteta je Pravilnik o radu fakulteta koji donosi Senat.
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(7) Pravilnikom o radu fakulteta detaljnije se ureduje sastav, ustroj i djelokrug akademije u skladu s odlukom o
osnivanju i Statutom.
(8) Fakultet sudjeluje u pravnom prometu pod nazivom Sveucilita i svojim nazivom.

Akademija bez pravne osobnosti
Clanak 75.

(1) Akademiju bez pravne osobnosti (u daljnjem tekstu: akademija) oshiva Senat i to u postupku utvrdenom
¢lankom 71. ovog Statuta za osnivanje nove sastavnice ili u postupku utvrdenom ¢lankom 72. ovog Statuta za
promjenu statusa sveuciliSne sastavnice.

(2) Uvijet za osnivanje akademije je status:

— sveucilisnog odjela na kojem se izvodi najmanje po jedan studij na prijediplomskoj i diplomskoj
razini,
— studija izvan sastavnice na prijediplomskoj i diplomskoj razini iz istog umjetnickog polja
na kojima je upisano najmanje 15% studenata SveuciliSta i/ili na kojem je rasporedeno najmanje 15%
zaposlenika SveudiliSta na znanstveno-nastavnim, umjetni¢ko-nastavnim i nastavnim radnim mjestima u
radnom odnosu na neodredeno vrijeme i/ili na suradni¢kim radnim mjestima u radnom odnosu na odredeno
vrijeme dulje od dvanaest (12) mjeseci.

(3) Akademija izvodi studij i razvija znanstveni, umjetnicki i stru¢ni rad u jednom polju ili interdisciplinarnom
umjetni¢kom podrucju.

(4) Sveuciliste moze akademiji povjeriti organizaciju izvodenja studija u najmanje jednom umjetni¢kom
podrucju/polju.

(5) Odlukom o osnivanju akademije utvrduje se djelokrug, nacin financiranja i radno-pravni status nastavnika i
suradnika akademije.

(6) Temeljni akt akademije je Pravilnik o radu akademije koji donosi Senat.

(7) Pravilnikom o radu akademije detaljnije se ureduje sastav, ustroj i djelokrug akademije u skladu s odlukom o
osnhivanju i Statutom.

(8) Akademija sudjeluje u pravnom prometu pod nazivom Sveucilista i svojim nazivom.

Tijela fakulteta i akademije
Clanak 76.

(1) Fakultetom upravljaju fakultetsko vijece i dekan.

(2) Akademijom upravljaju akademijsko vijece i dekan.

(3) Fakultet i akademija mogu imati i druga tijela ¢iji se sastav, osnivanje, djelokrug i ovlasti utvrduju
Pravilnikom o radu fakulteta ili Pravilnikom o radu akademije u skladu s ovim Statutom.

Dekan fakulteta i akademije
Clanak 77.

(1) Za dekana fakulteta moze biti izabran nastavnik toga fakulteta na kojem ostvaruje vecinu svog radnog
optereenja i zaposlen je u punom radnom vremenu na neodredeno vrijeme na znanstveno-nastavnom radnom
mjestu.

(2) Za dekana akademije moze biti izabran nastavnik te akademije na kojoj ostvaruje veéinu svog radnog
optereenja i zaposlen je u punom radnom vremenu na neodredeno vrijeme na znanstveno-nastavnom radnom
mjestu ili umjetni¢ko-nastavnom mjestu.

(3) Dekan se bira na mandat u trajanju od dvije (2) godine, a ista osoba taj mandat moze uzastopno jo$ jednom
ponoviti.

(4) Mandat izabranom dekanu zapocinje 1. listopada sljedece akademske godine i traje do 30. rujna akademske
godine u kojoj mu istje¢e mandat.
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Postupak izbora dekana
Clanak 78.

(1) Odluku o pokretanju postupka za izbor dekana donosi fakultetsko odnosno akademijsko vijece Sest (6) mjeseci
prije isteka mandata dekana kojemu mandat istjece.

(2) Rok za podnoSenje prijedloga traje trideset (30) dana od dana objave odluke. Prijedlog sadrZi Zivotopis i
program rada uskladen sa strateSkim dokumentima Sveu¢ili$ta, za mandatno razdoblje.

(3) Dekana bira fakultetsko odnosno akademijsko vijece.

(4) Izbor dekana potvrduje Senat u roku od $ezdeset (60) dana od izbora.

(5) Postupak izbora dekana mora zavrsiti najkasnije dva (2) mjeseca prije isteka mandata postoje¢em dekanu.

Clanak 79.

(1) Dekan se bira na sjednici fakultetskog odnosno akademijskog vije¢a osobno, tajnim glasovanjem.

(2) Za dekana je izabran kandidat koji je dobio natpoloviénu veéinu glasova svih ¢lanova fakultetskog odnosno
akademijskog vijeca.

(3) Ako nijedan od kandidata u prvom krugu ne dobije natpolovi¢nu vecéinu glasova, u drugom se krugu bira
izmedu dva kandidata koji su u prvom krugu dobili najveci broj glasova.

(4) Ako nakon prvog kruga zbog jednakog broja glasova ostane vise od dva kandidata koji bi usli u drugi krug,
provodi se dodatno glasovanje (meduglasovanje) medu onim kandidatima koji imaju jednak broj glasova.

(5) U drugom krugu glasovanja za dekana je izabran onaj kandidat koji dobije natpolovi¢nu vecinu glasova svih
¢lanova fakultetskog vijeca.

(6) Ako ni nakon kona¢nog glasovanja nijedan kandidat ne dobije vec¢inu, izborni postupak se ponavlja. U tom
¢e slu¢aju fakultetsko odnosno akademijsko vijece odrediti primjerene rokove izbornog postupka.

(7) Sjednicama fakultetskog vijeca na kojima se provodi postupak izbora dekana predsjedava najstariji nazo¢ni
¢lan fakultetskog odnosno akademijskog vijeca.

(8) Ako dekan nije izabran u postupku izbora, rektor imenuje vrsitelja duznosti dekana najdulje na vrijeme od
godinu dana uz obvezu da se u tom roku provede postupak izbora novog dekana u skladu sa Statutom Sveudilista.

Clanak 80.

(1) Dekan ima sljedece ovlasti:
predstavlja i zastupa fakultet odnosno akademiju,
organizira rad i poslovanje fakulteta odnosno akademije,
upravlja radom fakulteta odnosno akademije, njegov/njezin je ¢elnik i voditelj,
priprema, saziva, predsjedava i vodi sjednice fakultetskog odnosno akademijskog vijeca,
predlaze fakultetskom odnosno akademijskom vije¢u donoSenje opcih akata te donosi opce
akte koji nisu u nadleznosti fakultetskog akademijskog vijeca,
predlaze fakultetskom odnosno akademijskom vije¢u prodekana,
brine o znanstvenom i struénom usavrSavanju nastavnika i suradnika na fakultetu odnosno akademiji,
8. jednom godi$nje podnosi fakultetskom odnosno akademijskom vije¢u i Senatu izvje$¢e o svom radu i
poslovanju,
9. provodi odluke fakultetskog odnosno akademijskog vije¢a i Senata,
10. rjeSava studentske zamolbe u I. stupnju,
11. obavlja druge poslove utvrdene Zakonom, ovim Statutom i drugim opéim aktima Sveucilista i fakulteta
odnosno akademije.
(2) Dekan je ¢lan Senata (po poloZaju).
(3) Dekan je odgovoran za zakonitost rada, provedbu Statuta i odluka sveucili$nih tijela na fakultetu odnosno
akademiji.
(4) Dekan je obvezan jednom godi$nje podnijeti Senatu izvje$ce o radu i poslovanju fakulteta odnosno akademije.
(5) Dekan za svoj rad odgovara fakultetskom odnosno akademijskom vijecu, rektoru i Senatu.

arwdPE

~No

Prestanak mandata i razrjeSenje dekana
Clanak 81.
(1) Dekanu prestaje mandat prije isteka vremena na koje je izabran:

— ostvarivanjem prava na mirovinu,
—  prestankom ugovora o radu,
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3)

(4)

(%)

(6)
(7)

(8)
©)

— prelaskom na drugu duznost ili

—  zasnivanjem radnog odnosa s drugom pravnom osobom ili nastavnom bazom izvan Sveudilista.
Dekan moze biti razrijeSen prije isteka vremena na koje je izabran ako:

—  sam zatraZi razrjeSenje,

— nastupe razlozi koji prema Zakonu, Statutu Sveucili$ta ili propisima o radu dovode do prestanka

radnog odnosa,

— ne postupa prema Zakonu, Statutu Sveucilista ili drugim opéim aktima,

— neosnovano ne izvrSava odluke sveucili$nih tijela i/ili fakulteta ili postupa protivno njima,

— nesavjesnim ili nepravilnim radom prouzro¢i Sveuéilistu ili sastavnici vecu Stetu ili ako zanemaruje

ili nesavjesno obavlja svoje duznosti,

—  svojim ponasanjem tesko povrijedi ugled duznosti koju obnasa.
Postupak razrjeSenja dekana pokrece se na prijedlog najmanje jedne tre¢ine ¢lanova fakultetskog odnosno
akademijskog vijeca, Senata ili rektora. Prijedlog se podnosi najstarijem ¢lanu vijeéa koji je u roku od petnaest
(15) dana od zaprimanja prijedloga duzan sazvati sjednicu vijeca.
Prijedlog za pokretanje postupka razrjesenja dekana podnosi se u pisanom obliku s obrazloZenjem prijedloga
za pokretanje postupka razrjeSenja dekana koji obvezno sadrzava razlog za razrjeSenje dekana te dokaze o
navedenom razlogu za razrjeSenje dekana.
Prije donoSenja odluke o razrjesenju, dekanu se na sjednici vije¢a mora dati mogucénost da se ocituje o
razlozima za razrjesenje.
O razrjeSenju dekana odlucuje vijece tajnim glasovanjem natpolovi¢nom vecinom glasova svih ¢lanova.
Prilikom odlu¢ivanja o razrjeSenju dekana mora se uzeti u obzir tezina povrede, nastale posljedice, stupanj
odgovornosti i druge okolnosti koje utje¢u na dono$enje odluke.
Odluku o razrjesenju donosi fakultetsko vije¢e natpoloviénom veéinom glasova svih ¢lanova vijeca.
Sjednicom fakultetskog vijeca na kojoj se odluéuje o razrjeSenju dekana predsjeda po godinama najstariji ¢lan
vijeca.

(10) Odluka kojom se dekan razrje$uje duznosti mora se napisati i obrazloziti te dostaviti dekanu u roku od osam

(8) dana nakon njena donosenja.

(11) Protiv odluke o razrjesenju dekan moze pokrenuti upravni spor.
(12) U slucaju razrjeSenja dekana rektor imenuje vrsitelja duznosti dekana na vrijeme od najdulje jedne (1) godine

u kojem roku se moraju organizirati izbori za dekana.

(13) Vrsitelj duznosti dekana mora ispunjavati uvjete propisane ¢lankom 77. ovog Statuta za izbor dekana.

(1)
)
©)

(4)
()

(6)
(7)

(1)

Prodekan
Clanak 82.

Dekanu u radu pomaze i zamjenjuje ga u njegovoj odsutnosti prodekan.

Mandat prodekana traje do isteka mandata dekana.

Prodekana imenuje i razrjeSava fakultetsko vijece na prijedlog dekana natpolovicnom vec¢inom svih ¢lanova
vijeca.

Za prodekana moze biti imenovan nastavnik zaposlen na znanstveno-nastavnom mjestu na Sveucilistu.
Prodekan moze biti imenovan na fakultetu na kojemu je upisano vise od tri stotine (300) studenata te u
izvodenju studija sudjeluje vise od dvadeset (20) nastavnika i suradnika.

Prodekan za svoj rad odgovara dekanu i fakultetskom vijecu.

Prodekanu mandat prestaje i moze biti razrijeSen duznosti na koju je imenovan prije isteka mandata na na¢in
koji je ¢lankom 81. ovog Statuta propisan za prestanak mandata i razrjeSenje dekana.

Fakultetsko vijeée / akademijsko vijece
Clanak 83.

Fakultetsko vije¢e odnosno akademijsko vije¢e (u daljnjem tekstu: vijece) ¢ine:

— dekan,

—  svi nastavnici izabrani na znanstveno-nastavna odnosno umjetni¢ko-nastavna radna mjesta,
— predstavnik nastavnika izabranih na nastavno radno mjesto,

—  predstavnik zaposlenika izabranih na suradnic¢ko radno mjesto i zaposlenika na projektima,
—  predstavnici studenata.
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(1)

Predstavnik nastavnika s izborom na nastavno radno mjesto moze se izabrati u vije¢e samo ako na fakultetu
odnosno akademiji rade najmanje tri (3) nastavnika na tom radnom mjestu.
Predstavnik zaposlenika izabranih na suradni¢ko radno mjesto i zaposlenika na projektima moZze se izabrati
samo ako na fakultetu odnosno akademiji rade najmanje tri (3) zaposlenika izabrana na suradni¢ko radno
mjesto i/ili zaposlenika na projektima u radnom odnosu na odredeno vrijeme dulje od dvanaest (12) mjeseci.
Zaposlenici Sveucilista mogu biti ¢lanovi samo jednog vijeca.
Studentski predstavnici u vije¢u, koje sukladno posebnom zakonu i Statutu biraju sami studenti, ¢ine
predstavnik prijediplomskih studija, predstavnik diplomskih studija i predstavnik poslijediplomskih studija.
Studentski predstavnici ne sudjeluju u glasovanju u postupku izbora nastavnika i suradnika na radna mjesta.
Ovlasti vijeca:
1. birairazrjeSuje dekana,
2. naprijedlog dekana donosi Pravilnik o radu fakulteta odnosno akademije i Poslovnik o radu vijeca,
3. donosi odluke o nastavnim, znanstvenim i stru¢nim pitanjima ako je to posebnom odlukom Senata
povjereno u nadleznost vijeca,
4. predlaze Senatu studijske programe i njihove izmjene i dopune u skladu sa Zakonom i propisima
kojima se ureduje osiguravanje kvalitete u visokom obrazovanju,
5. predlaze Senatu izvedbene planove studija,
predlaze Senatu broj upisnih mjesta na pojedinom studijskom programu,
7. predlaZze Senatu nastavne, znanstvene i struéne programe iz znanstvenog polja za koje je fakultet
odnosno akademija osnovana,
8. predlaze Senatu professore emerituse iz reda umirovljenih zaposlenika fakulteta odnosno akademije,
9. donosi misiju i strategiju razvoja fakulteta odnosno akademije u skladu sa strategijama Sveucilista,
10. na prijedlog dekana predlaze nabavu opreme za fakultet odnosno akademiju,
11. vodi brigu o strukturi kadrova iz svoga podru¢ja kao i o njihovu razvoju,
12. obrazlaze aktivnosti svoje struke u javnosti i medijima,
13. usvaja godi$nje izvje$ée dekana o radu i poslovanju,
14. predlaze Senatu osnivanje Kkatedre, centra, laboratorija ili druge ustrojstvene jedinice
fakulteta/akademije te potvrduje izbor $efa katedre u skladu sa Statutom Sveucilista,
15. imenuje odbore i povjerenstva kao svoja struéna i savjetodavna tijela,
16. obavlja i druge poslove u skladu sa Zakonom, Statutom i drugim op¢im aktima Sveucilista i opéim
aktima fakulteta/akademije.

@

Sveucdilisni odjeli
Clanak 84.

Sveucilisni odjel (u daljnjem tekstu: odjel) izvodi studijski program i razvija znanstveni, umjetni¢ki i stru¢ni

rad u jednom znanstvenom ili umjetni¢ckom polju ili interdisciplinarnom podrucju znanosti ili umjetnosti te
organizira studij iz tog polja odnosno podrugja.

(2) U odjelu su u pravilu nastavnici, znanstvenici i suradnici Sveucilista iz podru¢ja odnosno polja iz prethodnog
stavka.

Clanak 85.
(1) Odjel osniva Senat posebnom odlukom koja se donosi u skladu s ¢lankom 71. ovog Statuta.

)
3)

(1)
()

Temeljni akt odjela jest pravilnik o radu odjela, kojim se detaljnije ureduje sastav, ustroj i djelokrug njegova
rada u skladu s odlukom o osnivanju i Statutom.
Pravilnik donosi stru¢no vijece odjela uz suglasnost Senata.

Clanak 86.
Odjelom upravljaju struéno vijece i procelnik.

Odjel moze imati i druga tijela Ciji se sastav, osnivanje, djelokrug i ovlasti utvrduju op¢im aktom odjela u
skladu s ovim Statutom.
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Procelnik odjela
Clanak 87.

(1) Za procelnika odjela moze biti izabran nastavnik toga odjela na kojem ostvaruje ve¢inu radnog opterecenja
zaposlen u punom radnom vremenu na neodredeno vrijeme na znanstveno-nastavnom ili umjetni¢ko-nastavnom
radnom mjestu redovitog profesora u trajnom izboru, redovitog profesora, izvanrednog profesora ili docenta.

(2) Procelnik se bira na mandat u trajanju od dvije (2) godine, a ista 0soba taj mandat moZe uzastopno jo$ jedanput
ponoviti.

(3) Mandat izabranom procelniku zapoé€inje 1. listopada sljede¢e akademske godine i traje do 30. rujna akademske
godine u kojoj mu istje¢e mandat.

Clanak 88.

(1) Odluku o pokretanju postupka za izbor pro¢elnika donosi stru¢no vijece Sest (6) mjeseci prije isteka mandata
procelnika kojemu mandat istice.

(2) Rok za podnosenje prijedloga je trideset (30) dana od dana objave odluke. Prijedlog sadrzi Zivotopis i program

rada uskladen sa strateSkim dokumentima Sveuc¢ilista, za mandatno razdoblje.

(3) Procelnika bira stru¢no vijece odjela.

(4) Izbor procelnika potvrduje Senat u roku od Sezdeset (60) dana od izbora.

(5) Postupak izbora procelnika mora Se zavrsiti najkasnije dva (2) mjeseca prije isteka mandata postojecem

procelniku.

Clanak 89.

(1) Procelnik se bira na sjednici stru¢nog vijec¢a osobno, tajnim glasovanjem.

(2) Sjednicama stru¢nog vije¢a na kojima se provodi postupak izbora procelnika predsjedava po godinama
najstariji nazo¢ni ¢lan struénog vijeca.

(3) Zaprocelnika je izabran kandidat koji je dobio natpolovi¢nu veéinu glasova svih ¢lanova stru¢nog vijeca.

(4) Ako nijedan od kandidata u prvom krugu ne dobije natpoloviénu vecéinu glasova, u drugom se krugu bira
izmedu dva kandidata koji su u prvom krugu dobili najveci broj glasova.

(5) Ako nakon prvog kruga zbog jednakog broja glasova ostane vise od dva kandidata koji bi usli u drugi krug,
provodi se meduglasovanje medu onim kandidatima koji imaju jednak broj glasova.

(6) U drugom krugu glasovanja za proc¢elnika je izabran onaj kandidat koji dobije natpolovi¢nu vec¢inu glasova
svih ¢lanova struénog vijeéa.

(7) Ako ni nakon konaénog glasovanja nijedan kandidat ne dobije ve¢inu, izborni postupak se ponavlja. U tom
¢e slucaju struéno vijece odrediti primjerene rokove izbornog postupka.

(8) Ako procelnik nije izabran u postupku izbora, rektor imenuje vrsitelja duZznosti procelnika najdulje na vrijeme
od godinu dana uz obvezu da se u tom roku provede postupak izbora novog procelnika u skladu sa Statutom
Sveudilista.

Clanak 90.

(1) Procelnik:
predstavlja i zastupa odjel,
organizira rad i poslovanje odjela,
upravlja radom odjela, njegov je Celnik i voditelj,
priprema, saziva, predsjedava i vodi sjednice stru¢nog vijeca,
predlaze stru¢nom vije¢u donoSenje opcih akata te donosi opée akte koji nisu u nadleznosti stru¢nog
vijeca,
brine o znanstvenom i stru¢nom usavr$avanju nastavnika i suradnika u odjelu,
jednom godi$nje podnosi struénom vijecu i Senatu izvje$¢e o svom radu i poslovanju,
provodi odluke stru¢nog vijeca odjela i Senata,
9. rjeSava studentske zamolbe u I. stupnju,
10. obavlja i druge poslove u skladu sa Zakonom, Statutom i drugim opéim aktima SveuciliSta i odjela.
(2) Procelnik je ¢lan Senata (po polozaju).
(3) Procelnik je odgovoran za zakonitost rada te provedbu Statuta i odluka sveucili$nih tijela na odjelu.
(4) Procelnik je obvezan jednom godisnje podnijeti Senatu izvjeSce o radu i poslovanju odjela.
(5) Za svoj rad proc¢elnik je odgovoran stru¢nom vijecu odjela, rektoru i Senatu.
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(9)

Prestanak mandata i razrjeSenje procelnika
Clanak 91.

Procelniku prestaje mandat prije isteka vremena na koje je izabran:

— ostvarivanjem prava na mirovinu,

—  prestankom ugovora o radu,

— prelaskom na drugu duznost.
Proc¢elnik moze biti razrijeSen prije isteka vremena na koje je izabran:

— ako sam zatrazi razrjeSenje,

— ako nastupe razlozi koji prema Zakonu, Statutu Sveucilista ili propisima o radu dovode do prestanka

radnog odnosa,

— ako ne postupa prema Zakonu, Statutu Sveucilista ili drugim opéim aktima,

— ako neosnovano ne izvr§ava odluke sveudilisnih tijela i/ili odjela ili postupa protivno njima,

— ako nesavjesnim ili nepravilnim radom prouzrodi Sveuilistu ili sastavnici vecu Stetu ili ako

zanemaruje ili nesavjesno obavlja svoje duznosti,

— ako svojim ponasanjem teSko povrijedi ugled duznosti koju obnasa.
Prijedlog za razrjeSenje procelnika moze podnijeti najmanje jedna treéina (1/3) ¢lanova stru¢nog vijec¢a odjela
ili rektor.
Prijedlog za pokretanje postupka razrjeSenja procelnika podnosi se u pisanom obliku s obrazlozenjem
prijedloga za pokretanje postupka razrjeSenja procelnika koji obvezno sadrzava razlog za razrjeSenje
procelnika te dokaze o navedenom razlogu za razrjeSenje proéelnika.
Prije donosenja odluke o razrjesenju, procelniku se na sjednici vije¢a mora dati mogucnost da se oéituje o
razlozima za razrjeSenje.
O razrjeSenju pro¢elnika odlucuje vijece tajnim glasovanjem natpoloviénom vec¢inom glasova svih ¢lanova.
Prilikom odlu¢ivanja o razrjeSenju pro¢elnika mora se uzeti u obzir teZina povrede, nastale posljedice, stupanj
odgovornosti i druge okolnosti koje utje¢u na donosenje odluke.
Odluku o razrjesenju donosi stru¢no vije¢e natpolovicnom ve¢inom glasova svih ¢lanova vijeca.
Sjednicom stru¢nog vijeca na kojoj se odlucuje o razrjeSenju dekana predsjeda po godinama najstariji ¢lan
vijeca.

(10) Odluka stru¢nog vijeca kojom se procelnik razrjesuje duznosti donosi se u pisanom obliku s obrazlozenjem

te se mora dostaviti proc¢elniku u roku od osam (8) dana nakon njena donosenja.

(11) Protiv odluke o razrje$enju proéelnik moze pokrenuti upravni spor.
(12) U slucaju razrjeSenja procelnika rektor imenuje vrsitelja duznosti procelnika na vrijeme od najdulje jedne (1)

godine u kojem roku se moraju organizirati izbori za procelnika.

(13) Vrsitelj duznosti pro¢elnika mora ispunjavati uvjete propisane ¢lankom 87. ovog Statuta za izbor procelnika.

1)

()
)

(4)
Q)

(6)
()

Struéno vijeée odjela
Clanak 92.

Strucno vijece Cine:

—  procelnik,
svi nastavnici izabrani na znanstveno-nastavna i/ili umjetnicko-nastavna radna mjesta,
predstavnik nastavnika izabranih na nastavno radno mjesto,
predstavnik zaposlenika izabranih na suradni¢ko radno mjesto i zaposlenika na projektima,

—  predstavnici studenata.
Predstavnik nastavnika s izborom na nastavno radno mjesto moze se izabrati u stru¢no vije¢e samo ako na
odjelu rade najmanje tri (3) nastavnika na tom radnom mjestu.
Predstavnik zaposlenika izabranih na suradnicko radno mjesto i zaposlenika na projektima moze se izabrati
samo ako na odjelu rade najmanje tri (3) zaposlenika izabrana na suradnic¢ko radno mjesto i/ili zaposlenika na
projektima u radnom odnosu na odredeno vrijeme dulje od dvanaest (12) mjeseci te se bira iz reda tih
zaposlenika.
Zaposlenici Sveucilista mogu biti ¢lanovi samo jednog stru¢nog vijeca.
Studentski predstavnici u struénom vijecu, koje sukladno posebnom zakonu i Statutu biraju sami studenti,
¢ine predstavnik prijediplomskih studija, predstavnik diplomskih studija i predstavnik poslijediplomskih
studija.
Studentski predstavnici ne sudjeluju u glasovanju u postupku izbora nastavnika i suradnika na radna mjesta.
Ovlasti stru¢nog vijeca:

1. Dbirai razrjeSuje procelnika,
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na prijedlog proc¢elnika donosi Pravilnik o radu odjela i Poslovnik o radu struénog vijeca,
3. donosi odluke o nastavnim, znanstvenim i struénim pitanjima ako je to posebnom odlukom Senata
povjereno u nadleznost strunog vijeca,
4. predlaze Senatu studijske programe i njihove izmjene i dopune u skladu sa Zakonom i propisima
kojima se ureduje osiguravanje kvalitete u visokom obrazovanju,
predlaze Senatu izvedbene planove studija,
predlaze Senatu broj upisnih mjesta na pojedinom studijskom programu,
7. predlaze Senatu nastavne, znanstvene i stru¢ne programe iz znanstvenog/umjetni¢kog polja za koje
je odjel osnovan,
8. predlaze Senatu professore emerituse iz reda umirovljenih zaposlenika fakulteta,
9. donosi misiju i strategiju razvoja odjela u skladu sa strategijama Sveucilista,
10. na prijedlog pro¢elnika predlaze nabavu opreme za odjel,
11. vodi brigu o strukturi kadrova iz svoga podrucja kao i o njihovu razvoju,
12. obrazlaze aktivnosti svoje struke u javnosti i medijima,
13. usvaja godi$nje izvjesce procelnika o radu i poslovanju,
14. imenuje odbore i povjerenstva kao svoja struéna i savjetodavna tijela,
15. obavlja i druge poslove u skladu sa Zakonom, Statutom i drugim opéim aktima Sveucilista i opéim
aktima odjela.
(11) Struéno vijeée obavlja poslove iz svoga djelokruga na sjednicama.
(12) Stru¢no vije¢e pravovaljano raspravlja i odlu¢uje kad je na sjednicama nazo¢no vise od polovice (1/2)
ukupnog broja njegovih ¢lanova, a odluke donosi natpoloviénom veé¢inom ukupnog broja ¢lanova.
(13) Poslovnikom o radu stru¢nog vijeca detaljnije se ureduje nacin njegova rada.
(14) 1znimno, u odjelu s manje od pet nastavnika, znanstvenika i suradnika, poslove i ovlasti struénog vije¢a ima
procelnik kojega, na prijedlog rektora, potvrduje Senat.

o

Sveucdilisni institut
Clanak 93.

(1) Sveucilisni institut (dalje: institut) je sastavnica Sveucilista bez pravne osobnosti koja se osniva radi obavljanja
znanstvene djelatnosti u jednom ili vi§e srodnih znanstvenih polja, redovito povezano s procesom visokog
obrazovanja na Sveucilistu. Institut obavlja i visokostru¢ni rad te sudjeluje u nastavi sukladno opéim aktima
Sveudilista.

(2) Institut osniva Senat sukladno odredbama ovog Statuta o postupku osnivanja sastavnica.

(3) Aktom o osnivanju i/ili opéim aktima instituta ureduje se njegov unutarnji ustroj, njegova tijela i ovlasti, kao i
druga pitanja rada instituta.

(4) Institut u svom nazivu upotrebljava naziv Sveucilista i svoj naziv.

(5) Institut nije pravna osoba, a njegovom djelatno$¢u prava i obveze stjeCe Sveudiliste.

(6) Radna mjesta u institutu ureduju se Pravilnikom o ustroju i sistematizaciji radnih mjesta na Sveucilistu.

Clanak 94.
(1) Institutom upravljaju znanstveno vijece i ravnatelj.
(2) Institut moze imati i druga tijela ¢iji se sastav, osnivanje, djelokrug i ovlasti utvrduju op¢im aktom instituta u
skladu s ovim Statutom.
Clanak 95.
Znanstvenici i suradnici instituta sudjeluju u provedbi nastave na Sveucilistu u skladu s opéim aktom SveudiliSta.

Ravnatelj instituta

Clanak 96.

(1) Mandat ravnatelja traje dvije (2) godine, a ista osoba taj mandat moZe uzastopno jo$ jedanput ponoviti.

(2) Zaravnatelja se moze izabrati znanstvenik toga instituta na znanstvenom i/ili znanstveno-nastavnom radnom
mjestu.

(3) Mandat izabranom ravnatelju zapo¢inje 1. listopada i traje do 30. rujna akademske godine u kojoj mu istjece
mandat.
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Izbor ravnatelja instituta
Clanak 97.

(1) Odluku o pokretanju postupka za izbor ravnatelja donosi znanstveno vijece Sest (6) mjeseci prije isteka
mandata proc¢elnika kojemu mandat istjece.

(2) Rok za podnoSenje prijedloga traje trideset (30) dana od dana objave odluke. Prijedlog sadrZi Zivotopis i

program rada uskladen sa strateSkim dokumentima SveuciliSta, za mandatno razdoblje.

(3) Izbor ravnatelja potvrduje Senat u roku od $ezdeset (60) dana od izbora.

(4) Postupak izbora ravnatelja mora zavr$iti najkasnije dva (2) mjeseca prije isteka mandata postojeem

ravnatelju.

Clanak 98.

(1) Ravnatelj se bira na sjednici znanstvenog vijeca osobno, tajnim glasovanjem.

(2) Sjednicama znanstvenog vijec¢a na kojima se provodi postupak izbora ravnatelja predsjedava po godinama
najstariji nazoc¢ni ¢lan znanstvenog vijeca.

(3) Zaravnatelja je izabran kandidat koji je dobio natpolovi¢nu veéinu glasova svih ¢lanova znanstvenog vijeca.
(4) Ako nijedan od kandidata u prvom krugu ne dobije natpoloviénu vecéinu glasova, u drugom se krugu bira
izmedu dva kandidata koji su u prvom krugu dobili najveci broj glasova.

(5) Ako nakon prvog kruga zbog jednakog broja glasova ostane vise od dva kandidata koji bi usli u drugi krug,
provodi se meduglasovanje medu onim kandidatima koji imaju jednak broj glasova.

(6) U drugom krugu glasovanja za ravnatelja je izabran onaj kandidat koji dobije natpolovi¢nu vecinu glasova
svih ¢lanova znanstvenog vijeéa.

(7) Ako ni nakon konaénog glasovanja nijedan kandidat ne dobije ve¢inu, izborni postupak se ponavlja. U tom
¢e slu¢aju znanstveno vijece odrediti primjerene rokove izbornog postupka.

(8) Ako ravnatelj nije izabran u postupku izbora, rektor imenuje vrsitelja duznosti ravnatelja najdulje na vrijeme
od godinu dana uz obvezu da se u tom roku provede postupak izbora novog ravnatelja u skladu sa Statutom
Sveucilista.

Clanak 99.

(1) Ravnatelj:
predstavlja i zastupa institut,
organizira rad i poslovanje instituta,
upravlja radom instituta, njegov je ¢elnik i voditelj,
priprema, saziva, predsjedava i vodi sjednice znanstvenog vijeca,
predlaze znanstvenom vijeu donoSenje opéih akata te donosi opce akte koji nisu u nadleznosti
znanstvenog vijeca,
brine 0 znanstvenom i struénom usavr$avanju nastavnika, znanstvenika, suradnika i struénih suradnika u
institutu,
7. jednom godi$nje podnosi znanstvenom vije¢u i Senatu izvje$ce o svom radu i poslovanju,
8. provodi odluke znanstvenog vijeca instituta i Senata,
9. obavlja i druge poslove u skladu sa Zakonom, Statutom i drugim op¢im aktima SveuciliSta i instituta.
(2) Ravnatelj je ¢lan Senata (po poloZaju).
(3) Ravnatelj je odgovoran za zakonitost rada, provedbu Statuta i odluka sveucilisnih tijela na institutu.
(4) Ravnatelj je obvezan jednom godi$nje podnijeti Senatu izvjesc¢e o radu i poslovanju instituta.
(5) Zasvoj rad ravnatelj je odgovoran znanstvenom vije¢u instituta, rektoru i Senatu.
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Prestanak mandata i razrjeSenje ravnatelja
Clanak 100.

(1) Ravnatelju prestaje mandat prije isteka vremena na koje je izabran:
— ostvarivanjem prava na mirovinu,
—  prestankom ugovora o radu,
— prelaskom na drugu duznost.
(2) Ravnatelj moze biti razrijeSen prije isteka vremena na koje je izabran:
— ako sam zatrazi razrjeSenje,
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— ako nastupe razlozi koji prema Zakonu, Statutu Sveu¢ilista ili propisima o radu dovode do prestanka
radnog odnosa,

— ako ne postupa prema Zakonu, Statutu Sveucilista ili drugim opéim aktima,

— ako neosnovano ne izvr§ava odluke sveudilisnih tijela i/ili instituta ili postupa protivno njima,

— ako nesavjesnim ili nepravilnim radom prouzroé¢i SveuiliStu ili sastavnici ve¢u S$tetu ili ako
zanemaruje ili nesavjesno obavlja svoje duznosti,

— ako svojim ponasanjem te$ko povrijedi ugled duznosti koju obnasa.

(3) Prijedlog za razrjeSenje ravnatelja moze podnijeti najmanje jedna tre¢ina (1/3) ¢lanova znanstvenog vijeca
instituta ili rektor.

(4) Prijedlog za pokretanje postupka razrjesenja ravnatelja podnosi se u pisanom obliku s obrazloZenjem
prijedloga za pokretanje postupka razrjeSenja ravnatelja koji obvezno sadrzava razlog za razrjeSenje
ravnatelja te dokaze o navedenom razlogu za razrjeSenje ravnatelja.

(5) Prije donoSenja odluke o razrjeSenju, ravnatelju se na sjednici vije¢a mora dati moguénost da se oCituje o
razlozima za razrjeSenje.

(6) O razrjesenju ravnatelja odlucuje vijeée tajnim glasovanjem natpolovi¢nom vec¢inom glasova svih ¢lanova.

(7) Prilikom odlu¢ivanja o razrjeSenju ravnatelja mora se uzeti u obzir teZina povrede, nastale posljedice, stupanj
odgovornosti i druge okolnosti koje utje¢u na donosenje odluke.

(8) Odluku o razrjesenju donosi znanstveno vijece natpoloviénom vec¢inom glasova svih ¢lanova vijeca.

(9) Sjednicom znanstvenog vijeca na kojoj se odlucuje o razrjeSenju dekana predsjeda po godinama najstariji ¢lan
vijeca.

(10) Odluka znanstvenog vijeca kojom se ravnatelj razrjeSuje duznosti mora se donijeti u pisanom obliku s
obrazlozenjem te dostaviti ravnatelju u roku od osam (8) dana nakon njena donoSenja.

(11) Protiv odluke o razrje$enju ravnatelj moze pokrenuti upravni spor.

(12) U slucaju razrjeSenja ravnatelja rektor imenuje vrsitelja duznosti ravnatelja na vrijeme od najdulje jedne (1)
godine u kojem roku se moraju organizirati izbori za ravnatelja.

(13) Vrsitelj duznosti ravnatelja mora ispunjavati uvjete propisane ¢lankom 96. ovog Statuta za izbor ravnatelja.

Znanstveno vijece instituta
Clanak 101.

(1) Znanstveno vijeée ¢ine ravnatelj instituta, zaposlenici instituta na znanstvenim i znanstveno-nastavnim radnim
mjestima, jedan predstavnik zaposlenika na suradni¢kim radnim mjestima i jedan predstavnik zaposlenika na
struénim radnim mjestima (Stru¢ni suradnik, visi struéni suradnik i struéni savjetnik).
(2) Ovlasti znanstvenog vijeca instituta:
1. utvrduje i provodi znanstvenu i struénu strategiju instituta,
2. raspravlja i odlucuje o znanstvenim i struénim pitanjima,
3. vodi brigu o strukturi kadrova iz svoga podrucja kao i o njihovu razvoju,
4. daje ravnatelju misljenje i prijedloge o ostvarivanju uvjeta za razvoj znanstveno-istrazivacke djelatnosti,
5. predlaze raspisivanje natjecaja za radna mjesta znanstvenika i istrazivaca,
6. donosi Pravilnik o radu i Poslovnik o radu instituta,
7. brine o razvoju znanstvenog podmlatka,
8. bira i razrjeSuje ravnatelja,
9. na prijedlog ravnatelja donosi pravilnik i druge opce akte instituta,
10. podnosi ravnatelju prijedlog suglasnosti za natjecaj za prijavu projekata,
11. na prijedlog ravnatelja imenuje voditelje laboratorija,
12. na prijedlog ravnatelja predlaze nabavu opreme za institut,
13. obrazlaze aktivnosti svoje struke u javnosti i medijima,
14. usvaja godisnje izvjeS¢e ravnatelja o radu i poslovanju,
15. imenuje odbore i povjerenstva kao svoja stru¢na i savjetodavna tijela,
16. obavlja i druge poslove u skladu sa Zakonom, Statutom i drugim op¢im aktima Sveugilista i opéim aktima
instituta,
17. donosi odluke o financijskim ulaganjima,
18. obavlja i druge poslove odredene Zakonom i Statutom.
(3) Znanstveno vije¢e obavlja poslove iz svoje nadleZnosti na sjednicama.
(4) Znanstveno vijeée pravovaljano raspravlja i odlu¢uje kad je na sjednicama nazo&no vise od polovice (1/2)
ukupnog broja njegovih ¢lanova, a odluke donosi natpoloviénom ve¢inom ukupnoga broja ¢lanova.
(5) Poslovnikom o radu ureduje se na¢in rada znanstvenog vijeca.
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Ustrojstvene jedinice sveucili§nih sastavnica
Clanak 102.

(1) Na sveucili$noj sastavnici mogu se osnovati ustrojstvene jedinice sveucili$nih sastavnica, i to katedra,
laboratorij, poslovno-istrazivacki centar, radionica ili druga ustrojstvena jedinica.

(2) Ustrojstvene jedinice iz prethodnog stavka formiraju se po nacelima organizacije znanstvenog ili nastavnog ili
stru¢nog rada.

(3) Uvjeti za osnivanje ustrojstvenih jedinica sveu¢ili$nih sastavnica utvrduje se opéim aktom Sveucilista.

(4) Odluku o osnivanju ustrojstvene jedinice iz stavka 1. ovog ¢lanka donosi Senat na prijedlog vijeéa sastavnice,
a u skladu s opéim aktima Sveudilista.

Katedra
Clanak 103.

(1) Katedra je ustrojstvena jedinica koja se oshiva na fakultetu bez pravne osobnosti, akademiji bez pravne
osobnosti ili odjelu.

(2) Katedra se osniva za jedan ili vise Kolegija iz istog znanstvenog odnosno umjetni¢kog polja u svrhu

ucinkovitijeg obavljanja nastavnog i povezanog stru¢nog rada.

(3) Clanovi katedre su nastavnici i suradnici sastavnice (fakulteta, akademije, odjela) koji izvode nastavu ili

sudjeluju u izvodenju nastave iz istog ili srodnih kolegija.

(4) Katedra se ustrojava ako ima najmanje pet (5) zaposlenih nastavnika i suradnika iz prethodnog stavka, od kojih

tri (3) na znanstveno-nastavnom radnom mjestu.

(5) Katedra moze imati i vanjske suradnike.

(6) Katedra u svom sastavu nema nizih ustrojstvenih jedinica.

(7) Sef katedre predstavlja katedru i rukovodi njezinim radom, a za svoj rad odgovoran je &elniku sastavnice, vije¢u

sastavnice i rektoru.

(8) Sefa katedre imenuje Senat na prijedlog vije¢a sastavnice.

(9) Za sefa katedre moze biti imenovan nastavnik na znanstveno-nastavnom radnom mjestu na Sveudilistu koji na

toj sastavnici obavlja veéinu svog propisanog nastavnog optereéenja.

(10) Mandat Sefa katedre je dvije (2) godine, a ista osoba moze biti ponovno imenovana na tu duznost.

(11) Sefa katedre razrjesuje Senat na prijedlog vijeca sastavnice.

(12) Razlozi za razrjeSenje Gelnika sastavnice na kojoj se osniva katedra na odgovarajuci na¢in primjenjuju se na

Sefa katedre.

Laboratorij
Clanak 104.

(1) Laboratorij je ustrojstvena jedinica sastavnice (fakulteta bez pravne osobnosti, akademije bez pravne osobnosti,
odjela, instituta) koja se osniva radi unaprjedenja znanstveno-istrazivackog i/ili struénog rada u specificnom
znanstvenom polju u kojemu laboratorij djeluje.

(2) Clanovi laboratorija mogu biti zaposlenici Sveuéilita izabrani na znanstveno-nastavno, znanstveno,
suradnic¢ko i/ili stru¢no radno mjesto, laboranti i drugo pomo¢no osoblje na sastavnici Sveucilista, zaposlenici na
projektima, kao i studenti doktorskog studija. Laboratorij moze imati i pridruZzene suradnike koji ne moraju biti
zaposlenici Sveucilista.

(3) Odluku kojom se utvrduju ¢lanovi laboratorija, odluku o prihva¢anju novih ¢lanova laboratorija i odluku o
razrjeSenju Clana laboratorija donosi voditelj laboratorija.

(4) Voditelj laboratorija rukovodi radom laboratorija, a za svoj rad odgovoran je ¢elniku sastavnice, vije¢u
sastavnice i rektoru.

(5) Voditelja laboratorija imenuje Senat na prijedlog vije¢a sastavnice.

(6) Za voditelja laboratorija moze biti imenovan nastavnik na znanstveno-nastavnom ili znanstvenom radnom
mjestu na Sveucilistu.

(7) Mandat voditelja laboratorija je dvije (2) godine, a ista osoba moze biti ponovno imenovana na tu duznost.

(8) Voditelja laboratorija razrjesuje Senat na prijedlog vijeéa sastavnice.

(9) Razlozi za razrjeSenje Celnika sastavnice na kojoj se osniva laboratorij na odgovaraju¢i nacin primjenjuju se
na voditelja laboratorija.
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Radionica
Clanak 105.

(1) Radionica je ustrojstvena jedinica sastavnice (fakulteta bez pravne osobnosti, akademije bez pravne osobnosti,
odjela) koja se osniva radi obavljanja umjetnicke, nastavne i/ili stru¢ne djelatnosti na sastavnici.

(2) Voditelj radionice rukovodi radom radionice, a za svoj rad odgovoran je éelniku sastavnice, vije¢u sastavnice
i rektoru.

(3) Voditelja radionice imenuje Senat na prijedlog vijeca sastavnice.

(4) Za voditelja radionice moze biti imenovan nastavnik na znanstveno-nastavnom ili umjetni¢ko-nastavnom
radnom mjestu na Sveucilistu.

(5) Mandat voditelja radionice je dvije (2) godine, a ista osoba moze biti ponovno imenovana na tu duznost.

(6) Voditelja radionice razrjesuje Senat na prijedlog vijeca sastavnice.

(7) Razlozi za razrjeSenje Celnika sastavnice na kojoj se osniva radionica na odgovarajuci nacin primjenjuju se na
voditelja radionice.

Poslovno-istraZivacki centar
Clanak 106.

(1) Na prijedlog sastavnice Sveuciliste moze osnivati poslovno-istrazivacke centre.

(2) Poslovno-istrazivacki centar ustrojava se kao ustrojstvena jedinica sastavnice Sveucilista.

(3) Poslovno-istrazivacki centar osniva Senat sukladno postupku utvrdenom op¢im aktom kojim se ureduje
osnivanje i rad poslovno-istrazivackih centara na Sveudilistu.

(4) Voditelj poslovno-istrazivatkog centra za svoj rad odgovara ¢elniku sastavnice, vijecu sastavnice, rektoru i
Senatu.

Studiji izvan sastavnice Sveudilista
Clanak 107.

(1) Sveuciliste moze biti nositelj studijskog programa (studij izvan sastavnice Sveudilista).

(2) Studij iz stavka 1. ovoga ¢lanka ima voditelja studija i vijece studija.

(3) U svim pitanjima u odnosu na voditelja studija i vijeCe studija samostalnih studija na odgovaraju¢i nacin
primjenjuju se odredbe Statuta koje se odnose na tijela sastavnica Sveudilista, ako Zakonom, Statutom i
drugim op¢im aktom SveuciliSta nije drukéije uredeno.

(4) Nacin rada i odlucivanja vijeca studija te druga vazna pitanja za djelovanje studija poblize se ureduju
Poslovnikom o radu vijeca studija, koji mora biti u skladu sa Zakonom, Statutom i drugim op¢im aktima
Sveucilista.

Pravo suspentije Celnika sastavnice Sveucilista

Clanak 108.

(1) Rektor ¢e suspendirati ¢elnika sastavnice i postaviti vritelja duznosti s odgovarajuéom kvalifikacijom ako i
nakon pisanog upozorenja:
— na protuzakonitost i/ili protustatutarnost njegovih planiranih i/ili donesenih odluka, &elnik odluke donese

i/ili ih ne ponisti,

—  Celnik ne postuje i/ili ne provodi Zakon, druge propise, Statut ili na njima utemeljene sveuciliSne odluke,
— prekrsi Eticki kodeks Sveucilista.

(2) Senat u roku od mjesec dana odluéuje o odluci rektora iz ovoga €lanka. Za potvrdu odluke rektora potrebna
je natpolovicna vecina svih ¢lanova Senata.

(3) Odlukom Senata o potvrdi suspenzije &elnik je razrijeSen duznosti, a do izbora novog &elnika rektor imenuje
vrsitelja duznosti najdulje do godinu dana. U tom roku provest ¢e se postupak izbora Celnika sastavnice, u
kojem se Celnik koji je razrijeSen polozaja ne moze kandidirati.
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Ostale ustrojstvene jedinice Sveucdilista
SveudiliSni zavod
Clanak 109.

(1) Sveudilisni zavod (dalje: zavod) je ustrojstvena jedinica Sveucilista koja obavlja struénu i znanstvene
djelatnosti u jednom ili vise srodnih znanstvenih polja.

(2) U zavodu se obavljaju djelatnosti kojima se povezuju praksa i znanost.

(3) Zavod u svom nazivu upotrebljava naziv SveugéiliSta i svoj.

(4) Zavod nije pravna osoba, a njegovom djelatno$¢u prava i obveze stjece Sveudiliste.

(5) Aktom o osnivanju i/ili opéim aktima zavoda ureduje se njegov unutarnji ustroj, tijela i ovlasti, kao i druga
pitanja rada zavoda.

Clanak 110.

(1) Zavod ima predstojnika.

(2) Predstojnika imenuje i razrje$ava Senat na rektorov prijedlog.

(3) Prijedlog za predstojnika zavoda moze podnijeti i trec¢ina (1/3) zaposlenika toga zavoda.
(4) Mandat predstojnika traje dvije (2) godine.

Sveucili§na knjiZnica
Clanak 111.
(1) Sveucilisna knjiznica je ustrojstvena jedinica koja se osniva kao srediste jedinstvenog knjizni¢nog sustava

Sveucilista, a ¢ija je svrha pruZati potporu obrazovanju i istrazivanju osoblja i studenata Sveucilista (prikupljanjem,
organiziranjem, ¢uvanjem i osiguravanjem pristupa zapisanom znanju u svim oblicima), provoditi aktivnosti na

istrazivacke potrebe Sveucilista.
(3) Sveucilisni knjizniéni sustav Koji ¢ine sveucili$na knjiznica i s njom funkcionalno integrirane knjiZnice
sveucili$nih sastavnica djeluje kao jedinstveno komunikacijsko srediSte preko kojega se posreduju znanstvene i
struéne informacije kao rezultat:

— znanstvenoistrazivackih procesa na Sveudilistu,

— stru¢ne obrade vlastitih zbirki,

— stru¢ne obrade zbirki relevantnih knjiZnica u zemlji i inozemstvu, kao i drugih izvora znanstvenih i stru¢nih

informacija.
(4) Sveucilisni knjizni¢ni sustav karakterizira funkcionalna integracija resursa (informacijskih izvora, struénih
djelatnika, opreme, prostora), programa i usluga.

(5) Pravilnikom o radu Sveucili$ne knjiznice ureduje se status, ustroj, tijela, njihove ovlasti i na¢in odlucivanja i
rada Knjiznice te ostala pitanja od vaznosti za obavljanje djelatnosti i poslovanje SveuciliSne knjiznice, sve u

(6) Pravilnik iz prethodnog stavka donosi Senat na rektorov prijedlog.
Rektorat i sveuciliSne sluZbe
Clanak 112.

(1) Rektorat Sveugilista kao unutarnja ustrojstvena jedinica, i kao funkcionalna i organizacijska cjelina, obavlja
struéne, administrativne, raGunovodstvene, knjigovodstvene, tehnicke i pomoéne poslove za potrebe svih
sveucilisnih sastavnica i sveucilisnih tijela u skladu sa Zakonom, Statutom i drugim opéim aktima.

(2) Rektorat Sveucilista obavljanjem poslova iz svoje nadleZnosti osigurava uvjete za zakonito, pravodobno i
ispravno izvrSavanje duznosti i ovlasti rektora i drugih tijela Sveucilista te uvjete za obavljanje funkcija, poslova
i zadataka njegovih sastavnica.

(3) Radom Rektorata upravlja rektor Sveugilista.

(4) Ustrojstvo Rektorata, popis i opis poslova unutarnjih ustrojstvenih jedinica Rektorata Sveugilista, popis radnih
mjesta i uvjeta koje trebaju ispunjavati zaposlenici na tim radnim mjestima te organizacija i rad Rektorata
Sveucilista propisuje se pravilnikom o ustroju i sistematizaciji radnih mjesta.
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Clanak 113.

Unutarnji ustroj sveucili$nih sluzbi i ureda s opisom poslova, nadleznostima, odgovornostima i medusobnim
odnosom, nazivima radnih mjesta sluzbenika i namjestenika, posebni uvjeti za sklapanje ugovora o radu, broj
izvrsitelja na pojedinim radnim mjestima i druga pitanja vazna za ustroj Sveucilista ureduju se Pravilnikom o
ustroju i sistematizaciji radnih mjesta koji donosi Senat na rektorov prijedlog.

Sveucilisni centri
Clanak 114.

(1) Sveucilisni centri su sastavnice SveuciliSta koje organiziraju, provode i promicu znanstvenu, nastavnu i/ili
struénu djelatnost, struéno usavrSavanje, programe izobrazbe u skladu s posebnim propisima, programe
obrazovanja odraslih, programe cjelozivotnog uéenja te pripadajuce provjere kompetencija, proizvodnju i
emitiranje radijskog i/ili televizijskog programa te druge medijske djelatnosti u skladu s posebnim propisima,
osposobljavanja i praktiénog rada studenata, primjenu racunalno-komunikacijske tehnologije u provedbi
nastave i e-u¢enja te drugih djelatnosti Sveucilista, savjetovanje i razvoj karijera studenata te sli¢ne djelatnosti.

(2) Sveucilisni centri ustrojavaju se kao ustrojstvene jedinice Sveugilista.

(3) Sveucilisni centar osniva Senat sukladno postupku utvrdenom ¢lankom 73. ovog Statuta.

(4) Odlukom o osnivanju utvrduje se djelokrug, na¢in financiranja i radno-pravni status nastavnika, suradnika i
drugih zaposlenika sveu¢ili$nog centra.

(5) Sveucilisni centri sudjeluju u pravnom prometu pod imenom Sveucilita i svojim imenom, u ime i za raéun
Sveucdilista.

(6) U sveucilisnom centru u pravilu su angazirani zaposlenici na znanstveno-nastavnim, nastavnim ifili stru¢no-
administrativnim radnim mjestima Sveucilista ovisno o aktivnostima koje centar provodi. Sveudili$ni centri
mogu imati vanjske suradnike i projektne partnere.

(7) Postojeci sveucilisni centri koji djeluju u sastavu Sveucilista utvrduju se odlukom o ustrojstvu iz ¢lanka 69.
ovog Statuta.

(8) Temeljni akt sveudiliSnog centra jest Pravilnik kojim se u skladu s ovim Statutom i odlukom o osnivanju
poblize ureduju pitanja od vaznosti za njegovo djelovanje.

(9) Pravilnik iz prethodnog stavka donosi Senat uz rektorovu suglasnost, a na prijedlog voditelja centra.

(10)Radna mjesta u sveucilisnom centru ureduju se Pravilnikom o ustroju i sistematizaciji radnih mjesta na
Sveucilistu u Dubrovniku.

(11) Sveucilisni centar ima voditelja, a moze imati stru¢na vijeéa i druga tijela ako je to predvideno aktom o
osnivanju ili Pravilnikom iz stavka 8. ovog ¢lanka.

(12) Voditelja sveucilisnog centra imenuje Senat na mandat od dvije (2) godine.

(13) Odredba prethodnog stavka ne primjenjuje se na zaposlenike Sveucilista na radnom mjestu voditelja
sveuciliSnog centra.

(14) Voditelj sveucili$nog centra za svoj rad odgovara rektoru i Senatu, a Pravilnikom iz stavka 8. ovog ¢lanka
moze se utvrditi odgovornost i drugim tijelima SveuciliSta.

Povezanost prakse, znanosti, umjetnosti i visokog obrazovanja
Clanak 115.

(1) Sveuciliste moze, radi komercijalizacije znanstvenih rezultata, otkri¢a ili patenata te umjetnickih ostvarenja,
poticanja suradnje s gospodarstvenicima ili jaCanja na znanju utemeljenog gospodarstva, osnivati (ili
suosnivati) trgovacka drustva.

(2) Dio dobiti trgovackog drustva koji pripada Sveucilistu upotrebljavat ¢e se prije svega za unaprjedenje
djelatnosti Sveucilista.

(3) Na osnivanje, ustrojstvo i rad pravnih osoba ¢iji je osniva¢ SveuciliSte primjenjivat ¢e se odredbe zakona
kojim se ureduju trgovacka drustva.

Posebne sastavnice

Studentski centar

Clanak 116.

(1) Sveutiliste u svom sastavu ima Studentski centar kao pravnu osobu &ijom se osnovnom djelatnoséu
ostvaruje misija Sveucilista te se zadovoljavaju potrebe studenata i Sveucilista.
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(2) Sveuciliste ustrojava Studentski centar kao posebnu sastavnicu radi zadovoljavanja potreba studentskog
standarda, $to podrazumijeva:
— organizaciju studentskog smjestaja,
— organizaciju studentske prehrane,
— posredovanje u povremenom i privremenom zaposljavanju studenata,
— organizaciju sportskih, kulturnih i zabavnih dogadanja u suradnji sa Studentskim zborom
Sveucilista.

(3) Aktom o osnivanju i Statutom Studentskog centra utvrduje se unutarnji ustroj Studentskog centra, na¢in
upravljanja, ovlasti u pravnom prometu i poslovanju te ostala pitanja od vaznosti za rad Studentskog centra
koja ¢e osigurati integriranost funkcije Sveucili§ta i ostvarenja ciljeva radi kojih je SveuciliSte osnovalo
Studentski centar.

(4) Suglasnost na Statut Studentskog centra daje Senat.

V. STUDIJI
Clanak 117.

(1) Sveuciliste ustrojava i izvodi sveucilisne i stru¢ne studije u skladu sa Zakonom.

(2) Studiji se organiziraju i izvode u skladu sa studijskim programom.

(3) Sadrzaj studijskog programa propisan je Zakonom.

(4) Studijski program donosi Senat na temelju Statuta i drugih op¢ih akata Sveucilista, a u skladu s propisima
kojima se ureduje sustav osiguranja i unaprjedivanja kvalitete u visokom obrazovanju i znanosti.

Clanak 118.

(1) Sveucilisni studiji ustrojavaju se i izvode kao:
1. sveudilisni prijediplomski studij,
2. sveudilis$ni diplomski studij,
3. sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij,
4. sveucilisni specijalisticki studij,
5. doktorski studij.
(2) Stru¢ni studij ustrojava se i izvodi kao:
1. kratki struéni studij,
2. struéni prijediplomski studij,
3. stru¢ni diplomski studij.

Clanak 119.

(1) Pravilnikom o studijima i studiranju koji donosi Senat ureduje se opéi pravni okvir ustroja i izvedbe
sveuCiliSnih/struénih  prijediplomskih studija, sveudili$nih/strucnih diplomskih studija, sveucili$nih
integriranih prijediplomskih i diplomskih studija, a posebice:

1. rste i razine studija,

2. studijski programi,

3. kriteriji i uvjeti priznavanja i prijenosa ECTS bodova izmedu razli¢itih studija,

4. studij u redovitom i izvanrednom statusu,

5. upis na studij,

6. akademska godina,

7. provjera ste¢enih ishoda ucenja, ispiti i ocjene,

8. isprava o zavrSenom studiju,

9. akademski i stru¢ni nazivi i akademski stupanj,

10. evidencije i informacijski sustavi u visokom obrazovanju,

11. status studenata,

12. prava i obveze studenata,

13. kriteriji odabira posebno uspjesnih studenata za subvencioniranje troskova Skolarine u cijelosti iz
drzavnog proracuna za pohadanje jo$ jednog studija,

14. mirovanje prava i obveza studenata,

15. promocije,

16. upis na studij osoba koje su srednjoskolsko obrazovanje zavrsile prije 2010. godine,

17. pracenje kvalitete studija i druga pitanja.
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(2) Pravilnikom o doktorskom studiju ureduje se opéi pravni okvir ustroja i izvedbe pojedinog doktorskog studija.

(3) Pravilnikom o sveudilisnim specijalistickim studijima ureduje se op¢i pravni okvir ustroja i izvedbe
sveucili$nih specijalistickih studija.

(4) Pravilnikom o cjelozivotnom ucenju ureduje Se opéi pravni okvir ustroja i izvedbe programa cjeloZivotnog
ucenja.

Priznavanje inozemnih kvalifikacija

Clanak 120.

Postupak priznavanja inozemnih obrazovnih kvalifikacija izvodi se sukladno posebnom zakonu odnosnho na
temelju bilateralnih ili multilateralnih ugovora koji obvezuju Republiku Hrvatsku.

V1. STUDENTI
Status studenta, prava i obveze
Clanak 121.

(1) Student je osoba koja je upisana na sveugcilisni ili stru¢ni studij.
(2) Student u redovitom statusu studira u sklopu pune nastavne satnice.
(3) Student u izvanrednom statusu studira u sklopu pune ili prilagodene nastavne satnice.
(4) Status studenta stjece se upisom na Sveuciliste i dokazuje se studentskom ispravom koju izdaje Sveuciliste.
(5) Status studenta prestaje:
1. zavrsetkom studija,
2. ispisom sa studija,
3. iskljucenjem sa studija u postupku i uz uvjete utvrdene Statutom ili drugim opéim aktom Sveudilista
ako student ne zavrsi studij u roku koji je dvostruko dulji od trajanja studija.
(6) Student ima prava i obveze utvrdene Zakonom, pravilnikom kojim se ureduju pravila studiranja i drugim
op¢im aktima Sveucilista.
(7) Prava iz studentskog standarda utvrdena su Zakonom.

Posebne kategorije studenata

Clanak 122.

(1) Student sportas koji studira u redovitom statusu, moze studirati prema prilagodenim uvjetima pohadanja
studija na nacin propisan posebnim opéim aktom Sveucilista.

(2) Student s invaliditetom moZe studirati prema prilagodenim uvjetima pohadanja studija na na¢in propisan
posebnim opéim aktom Sveucilista.

(3) Student pripadnik podzastupljenih i ranjivih skupina moze studirati prema prilagodenim uvjetima pohadanja
studija.

Nagrade, potpore i pomoéi za studente
Clanak 123.

(1) Studenti za svoj rad i doprinos afirmaciji SveuciliSta mogu dobiti nagrade, potpore ili pomoc¢i.
(2) Postupak, uvjete i nacin dodjela nagrada, potpora i pomo¢i propisuju se posebnim op¢im aktima Sveucilista.

Pitanja od posebnog interesa za studente
Clanak 124.
(1) Na Sveucilistu se ustrojava Studentski zbor i druge studentske organizacije u skladu s posebnim zakonom.

(2) Rektor osigurava zakonitost rada Studentskog zbora i drugih studentskih organizacija koje djeluju na
Sveudilistu.
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Clanak 125.

(1) Studentski zbor ustrojava se kao Studentski zbor Sveuéilista.
(2) Studentski zbor je studentsko izborno predstavnicko tijelo koje $titi interese studenata, sudjeluje u odlucivanju
u tijelima SveuciliSta i predstavlja studente u sustavu visokog obrazovanja Republike Hrvatske.
(3) Studentski zbor ima statut kojim se ureduje: rad, njegova tijela (sastav i nadleznost), imenovanje studentskog
pravobranitelja, izbor predstavnika studenata u tijela Sveucilista, odgovornost tijela i clanova Studentskog zbora
za neispunjavanje povjerenih im poslova vezanih za rad Studentskog zbora kao i ostala pitanja vazna za rad
Studentskog zbora.

Clanak 126.

(1) 1zbori za studentske predstavnike u Studentskom zboru Sveuéilista provode se u skladu s posebnim zakonom,
op¢im aktima SveuciliSta i Studentskog zbora Sveucilista.

(2) Rektor osigurava zakonito i pravodobno provodenje studentskih izbora i omogucuje svim studentima
ravnopravno sudjelovanje u izborima.

Clanak 127.

Studentskom zboru i studentskom pravobranitelju SveuciliSte osigurava prostor za rad, sufinancira njihovu
djelatnost i pruza im administrativno-tehni¢ku pomoc¢.

Studentske udruge
Clanak 128.

(1) Studenti Sveucilista mogu osnivati udruge u skladu sa Zakonom.

(2) Rektor moze dati odobrenje za uporabu naziva SveuciliSta u nazivu i obiljezjima udruga te u njihovim
Casopisima i drugim publikacijama.

(3) Rektor moze odobriti udruzi studenata uporabu prostorija Sveucilista.

VII. NASTAVNICI, ZNANSTVENICI | SURADNICI
Clanak 129.

(1) Nastavnici, znanstvenici i suradnici Sveucilista, uz poslove utvrdene Zakonom i drugim propisima, sudjeluju i
u upravljanju Sveucilistem, u radu vijeca sastavnica i drugih radnih tijela.

(2) Nastavnici, znanstvenici i suradnici moraju se u svom radu, djelovanju i ponas$anju na Sveug¢ilistu drZati etickih
nacela, nacela znanstvene istine i kriti¢nosti te $tititi ugled Sveucilista.

Radna mjesta nastavnika, znanstvenika i suradnika
Clanak 130.

(1) Nastavnici na Sveugilistu zaposljavaju se na znanstveno-nastavna i umjetni¢ko-nastavna radna mjesta: docent,
izvanredni profesor, redoviti profesor i redoviti profesor u trajnom izboru.

(2) Nastavnici na Sveucilistu zaposljavaju se na nastavna radna mjesta predavaca, viseg predavaca i predavaca
savjetnika samo ako se na Sveucilistu izvode kolegiji koji ne zahtijevaju primjenu znanstvene metodologije,
odnosno kada se na Sveucilistu izvodi strucni studij.

(3) Nastavnici na SveuciliStu na sveucilisnom studiju zapoS$ljavaju se i na nastavna radna mjesta za poucavanje
hrvatskog jezika i stranih jezika: predavac, visi predavac i predavac savjetnik te lektor, visi lektor i lektor savjetnik.
(4) Nastavna radna mjesta u umjetnickom podrucju su: korepetitor, visi korepetitor i korepetitor savjetnik te
umjetnicki suradnik, visi umjetnicki suradnik i umjetnicki savjetnik.

(5) Na Sveucilistu su zaposleni znanstvenici na znanstvenim radnim mjestima: znanstveni suradnik, vi$i
znanstveni suradnik, znanstveni savjetnik i znanstveni savjetnik u trajnom izboru, sukladno propisima koji su
vrijedili do stupanja Zakona na shagu.

(6) Suradnici na Sveucilistu zaposljavaju se na suradnic¢ka radna mjesta asistent i visi asistent.

(7) Na stru¢na radna mjesta zaposljavaju se osobe radi provodenja znanstvenih i stru¢nih projekata te odrzavanja
nastave koja ne zahtijeva znanstveni pristup. Stru¢na radna mjesta su: struéni suradnik, visi struéni suradnik i
strucni savjetnik.
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(8) Prava i obveze nastavnika, znanstvenika i suradnika, ustroj radnih mjesta nastavnika, znanstvenika i suradnika,
kriteriji za izbor na radno mjesto, izbor nastavnika i suradnika na slobodno radno mjesto, trajanje izbora na radno
mjesto nastavnika, reizbor na radno mjesto nastavnika, izbor na viSe radno mjesto nastavnika i znanstvenika,
ocjena rada suradnika (asistenti i visi asistenti), prava nastavnika imenovanih na rukovodec¢e duznosti, mirovanje
rokova i produljenje ugovora o radu, prestanak ugovora o radu, angaziranje naslovnih nastavnika ureduju se opéim
aktima koje donosi Senat.

Ocjena rada suradnika
Clanak 131.

1) Sveuciliste ocjenjuje rad suradnika najmanje jednom godisnje, u skladu s postupkom utvrdenim opéim
aktom Sveucilista.

(2) O ocjeni suradnika odlucuje se rjeSenjem. Protiv ovoga rjeSenja nije dopustena zalba, ali mozZe se
pokrenuti upravni spor.

3) Suradniku koji je negativno ocijenjen dvije godine danom izvrsnosti rjesenja prestaje radni odnos u skladu
sa zakonom koji ureduje radne odnose.

Slobodna studijska godina
Clanak 132.

(1) Senat u skladu s opéim aktom Sveucilista moze odlukom odobriti osobi izabranoj na znanstveno-nastavno
odnosno umjetni¢ko-nastavno radno mjesto plac¢enu slobodnu studijsku godinu (sabbatical) radi znanstvenog ili
umjetnic¢kog rada.

(2) Sveuciliste je obvezno u tom razdoblju organizirati redovito obavljanje nastave i drugih obveza
nastavnika kojemu je odobrena plac¢ena slobodna studijska godina.

Prava nastavnika i znanstvenika imenovanih na rukovodecée duznosti
Clanak 133.

1) Nastavniku odnosno znanstveniku jam¢i se povratak na radno mjesto nakon isteka mandata u slucaju
izbora ili imenovanja na rukovodecu duznost na Sveudili$tu ili u sustavu visokog obrazovanja i znanstvene
djelatnosti te javnu duznost u smislu propisa kojim se ureduje sprjeGavanje sukoba interesa, i to u roku od trideset
(30) dana od dana prestanka obavljanja rukovodece ili javne duznosti.

(2) Za vrijeme obavljanja rukovodece ili javne duznosti SveuciliSte moZe na temelju ugovora o radu na
odredeno vrijeme zaposliti zaposlenika koji zamjenjuje zaposlenika iz stavka 1. ovoga ¢lanka.

Mirovanje rokova i produljenje ugovora o radu
Clanak 134.

(D) Na zahtjev nastavnika, znanstvenika i suradnika rokovi za izbor i reizbor na radno mjesto ne teku za
vrijeme trajanja rodiljnog i roditeljskog dopusta, privremenih nesposobnosti za rad duljih od tri (3) mjeseca,
obavljanja rukovodece duznosti ha Sveucilistu ili u sustavu visokog obrazovanja i znanstvene djelatnosti odnosno
javne duznosti u smislu propisa kojim se ureduje sprje¢avanje sukoba interesa te u drugim opravdanim sluc¢ajevima
propisanim zakonom, kolektivnim ugovorom ili op¢im aktom Sveugilista.

(2) Na zahtjev suradnika ugovor o radu na odredeno vrijeme produljit ¢e se za onoliko vremena koliko je
trajao rodiljni i roditeljski dopust, privremena nesposobnost za rad, obavljanje rukovodece odnosno javne duznosti
ili drugi opravdani slu¢aj propisan zakonom, kolektivnim ugovorom ili opéim aktom Sveudilista.

(3) U smislu odredbi ovog ¢lanka rukovodece duznosti na Sveugilistu su rektor, prorektor i ¢elnici sastavnica.

Rad zaposlenika izvan Sveucdilista
Clanak 135.
1) U skladu sa zakonom koji ureduje radne odnose nastavnik, znanstvenik i suradnik zaposlen na Sveucilistu

moze obavljati poslove koji su predmet djelatnosti ili su vezani uz predmet djelatnosti Sveucilista izvan Sveucilista
na kojemu je zaposlen, samo uz odobrenje rektora Sveucilista.
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(2) Postupak izdavanja suglasnosti za rad zaposlenika izvan SveuciliSta ureduje se opcim aktom Sveucilista.

Prestanak ugovora o radu nastavnika i znanstvenika

Clanak 136.
1) Na Sveudilistu nastavniku prestaje ugovor o radu radi odlaska u mirovinu istekom akademske godine u
kojoj je nastavnik stekao uvjete za prestanak ugovora o radu u skladu sa zakonom koji ureduje radne odnose.
2) Iznimno, s redovitim profesorom u trajnom izboru, znanstvenim savjetnikom u trajnom izboru i

profesorom strucnog studija u trajnom izboru iz stavka 1. ovoga ¢lanka Sveuciliste na teret vlastitih sredstava moze
sklopiti ugovor o radu najdulje do isteka akademske odnosno kalendarske godine u kojoj je navrsio 70 godina
Zivota.

Zamjena privremeno nenazocénog zaposlenika
Clanak 137.

@ U slucaju privremene nenazo¢nosti nastavnika, znanstvenika ili suradnika Sveuciliste moze sklopiti
ugovor o radu na odredeno vrijeme, bez provedbe javnog natjecaja, s osobom koja zamjenjuje privremeno
nenazoénog zaposlenika najdulje na sest (6) mjeseci.

)] Stru¢no povjerenstvo koje se sastoji od najmanje tri ¢lana zaposlena na radnome mjestu vise ili iste
hijerarhijske razine u odnosu na radno mjesto na koje se zaposljava osoba koja zamjenjuje privremeno nenazo¢nog
zaposlenika, u istom znanstvenom odnosno umjetnickom podrugju i polju, misljenjem u pisanom obliku utvrduje
ispunjavanja li kandidat kriterije za predmetno radno mjesto.

3) Senat donosi odluku o usvajanju ili odbijanju misljenja stru¢nog povjerenstva iz stavka 2. ovoga ¢lanka.
4) Na zaposlenika koji zamjenjuje privremeno nenazo¢nog suradnika ne primjenjuje se pravo i obveza upisa
i pohadanja doktorskog studija.

Naslovni nastavnik i suradnik

Clanak 138.
(D) Sveuciliste moze angazirati naslovnog nastavnika odnosno naslovnog suradnika ako sudjeluje ili ¢e
sudjelovati u izvodenju dijela ili cijele nastave odredenog kolegija.
(2) Naslovni nastavnik odnosno naslovni suradnik je osoba koja nije u radnom odnosu sa Sveudilistem, ali
ispunjava kriterije za izbor na znanstveno-nastavno, umjetni¢ko-nastavno, nastavno i suradni¢ko radno mjesto.
3) Naslovni nastavnik odnosno naslovni suradnik bira se u skladu s odredbama Zakona, pri ¢emu se za izbor

naslovnog nastavnika, naslovnog znanstvenika odnosno naslovnog suradnika ne raspisuje javni natjecaj.

Pocasni naslov nastavnika

Clanak 139.
(D) Sveuciliste istaknutom umirovljenom nastavniku moze dodijeliti poc¢asni naslov professor emeritus.
2 Professor emeritus moze u skladu s potrebama Sveucilista sudjelovati u izvodenju nastave na doktorskom
studiju odnosno u obavljanju znanstvene ili umjetnicke djelatnosti.
3) Postupak i kriteriji dodjele pocasnog naslova professor emeritus odreduju se posebnim pravilnikom

Sveucilista.

Eti¢ka odgovornost nastavnika, znanstvenika i suradnika
Clanak 140.

(1) Sveuciliste osniva Eticko povjerenstvo radi promicanja i zastite etickih nacela u nastavnoj, znanstvenoj
odnosno umjetnic¢koj djelatnosti, stru¢nom radu, medusobnim odnosima i javnom istupanju nastavnika,
znanstvenika, suradnika i drugih zaposlenika.

(2) Eti¢ko povjerenstvo skrbi i odlu¢uje o provedbi i kr$enju Etickog kodeksa Sveudilista.

(3) Sastav, izbor i djelokrug Eti¢kog povjerenstva utvrduju se Eti¢kim kodeksom Sveucilista.

(4) Nacionalno vije¢e donosi smjernice kojim utvrduje minimalna eti¢ka nacela. Minimalna eti¢ka nadéela ¢ine
sastavni dio Eti¢kog kodeksa Sveucilista.
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(5) Eticki kodeks donosi Senat. Etickim kodeksom Sveuéilista utvrduju se eti¢ka nacela u visokom obrazovanju,
znanstvenom 1 istrazivatkom radu na Sveucili$tu, odnosi medu znanstvenicima, nastavnicima i drugim
sudionicima u znanstvenom, nastavnom i istrazivatkom procesu, odnos prema imovini Sveudilista, kao i eticka
djela te postupak sprjec¢avanja i sankcioniranja neeti¢kog postupanja.

(6) Sveucilisni nastavnici, znanstvenici i suradnici u svojem radu, djelovanju i ponasanju duzni su postovati
temeljna sveucili$na nacela, minimalna eti¢ka nacela i Eticki kodeks Sveucilista.

(7) Odluka Eti¢kog povjerenstva o krenju etickog kodeksa dostavlja se rektoru Sveugilista koji je duzan postupiti
u skladu s pravilnikom o stegovnoj odgovornosti.

Stegovna odgovornost
Clanak 141.

(1) Zaposlenik Sveucilista stegovno odgovara za povrede svojih radnih obveza te za narusavanje ugleda
Sveucilista.

(2) Sveuciliste osniva stegovno povjerenstvo.

(3) Senat donosi pravilnik o stegovnoj odgovornosti kojim se utvrduje sastav stegovnog povjerenstva, stegovna
djela, stegovne sankcije i stegovni postupak.

(4) Stegovna odgovornost utvrdena u stegovnom postupku kao posljedicu moze imati otkaz ugovora o radu.

(5) Zaposlenik Sveucilista moze stegovno odgovarati samo za djelo koje je u vrijeme pocinjenja prema pravilniku
o0 stegovnoj odgovornosti iz stavka 3. ovoga ¢lanka bilo propisano kao stegovno djelo i za koje je bila propisana
stegovna sankcija.

VII. FINANCIRANJE
Clanak 142.
Financiranje SveuciliSta i njegovih sastavnica provodi se na temelju Zakona, ovog Statuta i op¢ih akata Sveucilista.
Izvori sredstava
Clanak 143.

(1) Sveuciliste se financira sredstvima iz drZzavnog prora¢una Republike Hrvatske kroz programske ugovore,
namjenskim i vlastitim prihodima.
(2) Sredstva iz drzavnog prora¢una Republike Hrvatske dozna¢uju se Sveugili§tu na temelju programskog ugovora
za financiranje osnovne proracunske komponente, razvojne prora¢unske komponente te izvedbene prorac¢unske
komponente.
(3) Namjenske prihode Sveugilista ¢ine prihodi koji proizlaze iz obavljanja osnovne djelatnosti te s njome
povezanih djelatnosti, a naro€ito:

1. skolarine studenata i druge naknade polaznika obrazovnih programa,

2. sredstva Hrvatske zaklade za znanost, sveucili$nih i ostalih zaklada,

3. sredstva europskih strukturnih i investicijskih fondova te drugih fondova i programa Europske unije,

4. prihodi od fondova, donacija i drugih odgovarajuéih izvora financiranja obrazovne, znanstvene i

umjetnicke djelatnosti.

(4) Vlastite prihode Sveucilista ¢ine prihodi ostvareni obavljanjem poslova na trzistu i u trzi$nim uvjetima, a koje
mogu obavljati i drugi pravni subjekti izvan opéeg proracuna te koji ne Stete ostvarivanju osnovne misije niti
naru$avaju ugled, neovisnost i dostojanstvo Sveucilista.
(5) Sveuciliste samostalno raspolaze vlastitim prihodima u skladu s financijskim planom te mjerilima i na¢inom
koristenja vlastitih prihoda.
(6) Nacin raspolaganja vlastitim prihodima Sveugiliste ureduje opéim aktom.

Programski ugovor
Clanak 144.
(1) Programskim ugovorom utvrduje se visegodi$nje financiranje Sveucili§ta sredstvima drzavnog proracuna

Republike Hrvatske.
(2) Programski ugovor zaklju¢uje ministar sa SveuciliStem na razdoblje od Cetiri (4) godine.
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(3) Okvirni sadrzaj i postupak sklapanja programskog ugovora utvrden je Zakonom.

(4) Programski ugovor sastoji se od osnovne proracunske komponente, razvojne prora¢unske komponente i
izvedbene proracunske komponente koje se utvrduju u postupku pregovaranja o programskom ugovoru.

(5) Programskim ugovorom ugovara se ostvarivanje ciljeva Sveucilista koji su uskladeni s nacionalnim aktima
strateSkog planiranja.

(6) Obvezne odredbe programskog ugovora utvrdene su Zakonom, a sadrZaj programskog ugovora, nacin
izraduna proracunskih komponenti, postupak pregovaranja i rokove sklapanja programskog ugovora, postupak
utvrdivanja ciljeva i pripadajucih pokazatelja te postupak pracenja i vrednovanja provedbe programskih ugovora
Vlada Republike Hrvatske utvrduje uredbom.

Financijski plan Sveucilista
Clanak 145.

(1) Financijski plan SveuciliSta sadrzi plan za prora¢unsku godinu i projekcije za sljedece dvije proracunske
godine i donosi se za svaku kalendarsku godinu u skladu sa zakonom kojim se ureduje sustav proracuna i
podzakonskim propisima donesenim na temelju njega, Statutom i programskim ugovorom.

)] Financijski plan Sveucilista donosi Senat, na rektorov prijedlog.

3 Financijsko poslovanje Sveudilista, nacin i kriteriji izrade prijedloga financijskog plana te postupak
donosenja poblize se utvrduju pravilnikom kojim se ureduje financijsko poslovanje.

IX. OSIGURAVANJE | UNAPRJEPIVANJE KVALITETE
Clanak 146.

(1) Sveuciliste uspostavlja vlastiti sustav osiguravanja i unaprjedivanja kvalitete.

(2) Sveudiliste vrednuje svoju djelatnost sukladno medunarodno priznatim standardima, ocjenjujuéi uéinkovitost
i kvalitetu vlastitih obrazovnih, znanstveno-istraZiva¢kih i umjetni¢kih aktivnosti.

(3) Sustav osiguravanja i unaprjedivanja kvalitete na SveuciliStu i sveucili§nim sastavnicama u skladu s propisima
kojima se ureduje osiguravanje kvalitete u visokom obrazovanju i znanosti obuhvaca:

pracenje provedbe strategije razvoja SveuciliSta odnosno sveuciliSne sastavnice,

provedbu postupka unutarnjeg osiguravanja i unaprjedivanja kvalitete,

pracenje i unaprjedivanje kvalitete studijskog programa,

pracenje i unaprjedivanje metoda ucenja, poucavanja i vrednovanja na studijima,

pracenje i unaprjedivanje ostvarivanja ishoda ucenja studenata,

pracenje i unaprjedivanje znanstvene odnosno umjetnicke produktivnosti nastavnika,

praéenje i unaprjedivanje struénog rada nastavnika,

praéenje i unaprjedivanje rada zaposlenika stru¢nih sluzbi,

pracenje i unaprjedivanje drugih aktivnosti koje Sveuciliste odnosno sveucili$na sastavnica obavlja.

veucﬂlste obvezno sudjeluje i u vanjskom vrednovanju svoje djelatnosti sukladno posebnom zakonu.

NoOoo~Nough~whE

(4)
X. JAVNOST RADA
Clanak 147.

(1) Rad Sveugilista i sastavnica je javan.
(2) Sveuciliste i sastavnice odnose se prema javnosti s poS§tovanjem i na temelju medusobnog uvazavanja i
suradnje.
(3) Javnost rada osigurava se i ostvaruje:
—  kroz dostupnost javnosti podataka koji se upisuju u odgovarajuéi registar i evidencije,
— podnosenjem godisnjeg financijskog izvjeséa,
— podnosenjem godiSnjeg izvjesc¢a o provedbi strategije razvoja Sveucilista, izvjes¢a o poslovanju
Sveucilista i provedbi programskog ugovora,
— organizacijom skupova (simpozija, konferencija, okruglih stolova i drugih dogadanja) kojima je
osiguran pristup javnosti,
— dostupnoscu podataka javnosti na mreznoj stranici i drustvenim mreZama Sveucilista,
— izdavanjem publikacija (knjiga, Casopisa, biltena, broSura, plakata i ostalo),
— nadruge prikladne i potrebne nacine.
(4) Statut, druge opée akte i podatke koje smatra odlu¢nima Sveugilite objavljuje na mreZnim stranicama.
(5) Pristup informacijama omogucuje se u skladu sa zakonskim uredenjima.

42



(6) Sveuciliste ne prihvaca zlouporabu, Sikaniranje i druga postupanja kojima se pretjerano bezrazlozno
iscrpljuju njegovi resursi te kojima se ometa i sprjecava redovan rad Sveucilista.
(7) Sveudiliste ¢e uskratiti davanje informacija odnosno uvid u dokumentaciju radi zastite tajnosti podataka i

zaStite osobnih podataka.
XI1. POSLOVNA TAINA

Clanak 148.

1) Poslovnom tajnom smatraju se podatci koji su kao poslovna tajna odredeni zakonom ili drugim propisima
ili podatci ¢ije bi priopéavanje ili davanje na uvid neovlastenim osobama moglo imati Stetne posljedice za
poslovanje Sveucilista, odnosno ¢ije bi priop¢avanje ili davanje na uvid neovlastenim osobama moglo imati Stetne
posljedice na interes i ugled zaposlenika Sveucilista.

2 Poslovnom tajnom smatraju se dokumenti koje rektor proglasi poslovnom tajnom kao i podatci koji se
odnose na mjere i na¢in postupanja u izvanrednim okolnostima te podatci koje nadlezna ovlastena tijela proglase
povjerljivima.

3) Sveudiliste je obvezno ¢uvati podatke koji se drze poslovnom tajnom, o ¢emu neposredno skrbi rektor.
(@) Isprave i podatke koji predstavljaju poslovnu tajnu mogu drugim osobama priop¢avati rektor i osobe koje
rektor ovlasti.

XIL. OPCI AKTI SVEUCILISTA
Clanak 149.

(1) Statut je temeljni akt Sveudilista.
(2) Izmjene 1/ili dopune Statuta donose se na istovjetan nacin na koji se donosi Statut.
(3) Opce akte, u skladu sa Zakonom i Statutom, u okviru svoga djelokruga donose Senat, rektor, Sveu¢ili§no
vijece i vijeca sveuciliSnih sastavnica.
(4) Senat donosi i druge opce akte Sveuéilista u skladu sa Zakonom i Statutom, osim onih akata ¢ije je donoSenje
posebnim propisima i ovim Statutom stavljeno u nadleznost rektoru.
(5) Senat donosi pravilnike o:
— studijima i studiranju,
— izboru na radna mjesta,
— dodjeli pocasnih naslova,
— dodjeli priznanja, plaketa i povelja,
—  stegovnoj odgovornosti,
— etiCkom kodeksu,
— ustroju i sistematizaciji radnih mjesta,
— radu,
—  protupoZarnoj zastiti,
—  za$titi na radu,
— druge opce akte propisane Statutom i Zakonom.
(6) Rektor donosi opce akte propisane Zakonom i ovim Statutom.
(7) Vijeca sveucilisnih sastavnica donose opce akte uz suglasnost Senata.
(8) Senat, Sveucilisno vijece, gospodarski savjet i vijeca sveucili$nih sastavnica donose poslovnike o svom radu.

Clanak 150.

(1) Statut i opéi akti Sveucilista ne mogu imati povratno djelovanje.

(2) Statut i op¢i akti Sveugilista stupaju na snagu osmi dan od objavljivanja, osim ako nije zbog osobito opravdanih
razloga drukc¢ije odredeno.

(3) Prije nego §to stupe na snagu, Statut i opéi akti SveuciliSta objavljuju se na oglasnoj ploéi i/ili mreznim
stranicama Sveudilista.

XI111. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Ustrojstvene i druge promjene Sveudilista
Clanak 151.

(1) Sveuciliste ¢e donijeti opce akte utvrdene ovim Statutom najkasnije Sest (6) mjeseci od dana stupanja na snagu
ovog Statuta.
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(2) Do donosenja op¢ih akata iz prethodnog stavka primjenjivat ¢e se postojeci opéi akti, osim odredbi koje su u
suprotnosti sa Zakonom i ovim Statutom.

(3) Sveucilisne sastavnice uskladit ¢e svoje opce akte s ovim Statutom najkasnije tri (3) mjeseca od dana stupanja
na snagu ovog Statuta.

(4) Rektor Sveucilista izabran prije stupanja na snagu ovog Statuta ostaje na istoj duznosti do isteka mandata na
koji je izabran.

(5) Rektor Sveudilista izabran po drugi put odnosno u drugom mandatu ostaje na duznosti do isteka mandata na
koji je izabran bez moguénosti ponovnog izbora.

(6) Prorektori SveuciliSta imenovani prije stupanja na snagu ovog Statuta ostaju na istoj duznosti do isteka mandata
na koji su imenovani.

(7) Rektor i prorektori, nakon prestanka mandata, imaju se pravo vratiti na radno mjesto na kojem su radili prije
odlaska na rektorsku odnosno prorektorsku duznost.

(8) Procelnici sveucilisnih odjela izabrani prije stupanja na snagu ovog Statuta ¢iji je mandat zapo¢eo danom
pocetka akademske godine ostaju na istoj duznosti do isteka mandata na koji su izabrani.

(9) Procelnici sveucilisnih odjela izabrani prije stupanja na snagu ovog Statuta ¢iji je mandat zapoceo tijekom
akademske godine ostaju na istoj duznosti do 30. rujna kalendarske godine u kojoj istjeCe mandat na koji su
izabrani.

(10) Ravnatelj instituta izabran prije stupanja na snagu ovog Statuta ostaje na istoj duznosti do isteka mandata na
koji je izabran.

(11) Predstojnik zavoda imenovan prije stupanja na snagu ovog Statuta ostaje na istoj duznosti do isteka mandata
na koji je imenovan.

(12) Ravnatelj Studentskog centra Dubrovnik imenovan prije stupanja na snagu ovog Statuta ostaje na istoj
duznosti do isteka mandata na koji je imenovan.

(13) Do osnivanja i ustroja Sveugdili$ne knjiznice iz ¢lanka 111. ovog Statuta, knjiznice SveudiliSta nastavljaju
djelovati kao knjiznice u sastavu Sveucilista.

(14) Voditelji laboratorija i radionica sastavnica imenovani odlukom vijeca sastavnice nastavljaju s radom do
imenovanja voditelja laboratorija i radionica u skladu s ovim Statutom koje ¢e se provesti u roku od Sest (6) mjeseci
od stupanja na snagu ovog Statuta.

(15) Poslovno-istrazivacki centar osnovan prije stupanja na snagu ovog Statuta nastavlja obavljati djelatnost, u
skladu s odredbama ovog Statuta, u okviru sastavnice koja je u postupku osnivanja tog poslovno-istrazivackog
centra dala pozitivno misljenje.

(16) Iznimno od ¢lanka 78. 1 79. Statuta, za sveucili$ne sastavnice za koje je odlukom Senata utvrdena promjena
statusa iz sveuciliSnog odjela u fakultet bez pravne osobnosti odnosno akademiju bez pravne osobnosti te za koje
se prvi put provodi postupak izbora dekana:

— odluku o pokretanju postupka za izbor dekana donosi Senat najkasnije dva (2) mjeseca prije stupanja na
snagu statusne promjene iz sveucili$nog odjela u fakultet bez pravne osobnosti odnosno akademiju bez
pravne osobnosti, kojom se utvrduju rokovi, odgovornosti i na¢in provedbe postupka izbora

—  Strucno vijece sveuciliSnog odjela kojem je odlukom Senata utvrdena promjena statusa ovlasteno je za
izbor dekana u skladu s ¢lankom 78. stavkom 3. i ¢lankom 79. Statuta te odlukom Senata iz prethodnog
podstavka

— izbor dekana potvrduje Senat u roku od trideset (30) dana od izbora na sjednici Stru¢nog vijeca odjela iz
prethodne podtocke

— postupak izbora dekana mora zavrsiti najkasnije prije stupanja na snagu statusne promjene iz sveuciliSnog
odjela u fakultet bez pravne osobnosti.

SveuciliSna tijela
Clanak 152.

(1) Clanovi Senata izabrani kao predstavnici znanstveno-nastavnih, umjetni¢ko-nastavnih, znanstvenih, nastavnih,
suradnickih radnih mjesta, predstavnici ostalih zaposlenika te predstavnici studenata nastavljaju s radom u Senatu
do isteka mandata na koji su izabrani.

(2) Sveucilisno vijece imenovat ¢e se u skladu sa Zakonom i ovim Statutom.

(3) Gospodarski savjet imenovat ¢e se najkasnije u roku od Sest (6) mjeseci od stupanja na snagu ovog Statuta.
(4) Sveucilisna struéna i savjetodavna tijela imenovana po odredbama ranijih propisa nastavljaju s radom u
postojecem sastavu do kraja svog mandata.
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ZateCena radna mjesta i zvanja
Clanak 153.

(1) Nastavnik, znanstvenik ili suradnik izabran na znanstveno-nastavno, umjetni¢ko-nastavno, znanstveno,
nastavno, suradnicko ili struéno radno mjesto na Sveucilistu prije stupanja na snagu Zakona odnosno prije 22.
listopada 2022. godine, nastavlja s radom na istom radnom mjestu na Sveucilistu te ima pravo napredovati u skladu
sa Zakonom.

(2) Rokovi za izbor ili reizbor nastavnika, znanstvenika i zaposlenika na stru¢nim radnim mjestima propisani
Zakonom, poc¢inju se racunati danom prethodnog izbora ili reizbora na radno mjesto.

(3) Nastavnik koji je prije stupanja na snagu Zakona odnosno prije 22. listopada 2022. godine izabran na
znanstveno-nastavno odnosno umjetni¢ko-nastavno radno mjesto redovitoga profesora u trajnom zvanju na
Sveucilistu nastavlja s radom na radnom mjestu redovitog profesora u trajnom izboru na Sveu¢ilistu.

(4) Nastavnik koji je prije stupanja na snagu Zakona odnosno prije 22. listopada 2022. godine izabran na nastavno
radno mjesto profesora visoke $kole na Sveuc¢ili§tu nastavlja s radom na radnom mjestu profesora stru¢nog studija
na Sveucilistu.

(5) Nastavnik koji je prije stupanja na snagu Zakona odnosno prije 22. listopada 2022. godine izabran na nastavno
radno mjesto profesora visoke Skole u trajnom zvanju na Sveudilistu nastavlja s radom na radnom mjestu profesora
stru¢nog studija u trajnom izboru na Sveucilistu.

(6) Znanstvenik koji je prije stupanja na snagu Zakona odnosno prije 22. listopada 2022. godine izabran na
znanstveno radno mjesto znanstvenog savjetnika u trajnom zvanju na SveuciliStu nastavlja s radom na radnom
mjestu znanstvenog savjetnika u trajnom izboru na Sveucilistu.

(7) Suradnik koji je prije stupanja na snagu Zakona odnosno prije 22. listopada 2022. godine izabran na suradni¢ko
radno mjesto poslijedoktoranda na Sveucilistu nastavlja s radom na radnom mjestu viseg asistenta na Sveudilistu.
(8) Nastavnik, znanstvenik ili suradnik koji je izabran u znanstveno-nastavno, umjetni¢ko-nastavno, znanstveno,
nastavno, suradnicko ili stru¢no zvanje prije stupanja na snagu Zakona odnosno prije 22. listopada 2022. godine
zadrzava steeno zvanje.

Clanak 154.

Nastavnik odnosno znanstvenik koji je prije stupanja na snagu Zakona odnosno prije 22. listopada 2022. godine
navrsio 65 godina Zivota i koji ima aneks ugovora o radu na znanstveno-nastavnom, umjetnicko-nastavnom,
znanstvenom ili nastavnom radnom mjestu koje se financira sredstvima drzavnog proracuna temeljem kriterija
znanstvene odnosno hastavne izvrsnosti nastavlja s radom na radnom mjestu do isteka roka aneksa ugovora o radu,
ali najdulje do isteka akademske odnosno kalendarske godine u kojoj je navrsio 70 godina Zivota.

Clanak 155.

Naslovni nastavnik izabran u naslovno zvanje prije stupanja na snagu Zakona odnosno prije 22. listopada 2022.
godine zadrzava naslovno zvanje do isteka roka od pet (5) godina, a rok od pet (5) godina pocinje se racunati
danom prethodnog izbora u naslovno zvanje.

Postupci izbora ili reizbora na radna mjesta zapodeti prije stupanja na snagu Zakona
Clanak 156.

(1) Postupak izbora ili reizbora na znanstveno-nastavno, umjetni¢ko-nastavno, nastavno, suradnicko ili stru¢no
radno mjesto zapodet prije stupanja na snagu Zakona odnosno prije 22. listopada 2022. godine vodi se prema
propisima koji su vazili u trenutku pokretanja postupka.

(2) Postupak izbora u naslovno znanstveno-nastavno, umjetni¢ko-nastavno, nastavno ili suradni¢ko zvanje zapocet
prije stupanja na snagu Zakona odnosno prije 22. listopada 2022. godine vodi se prema propisima koji su vazili u
trenutku pokretanja postupka.

Uskladivanje odredbi o studiju
Clanak 157.
Preddiplomski sveucili$ni studij mijenja naziv u sveucilisni prijediplomski studij, preddiplomski stru¢ni studij

mijenja naziv u stru¢ni prijediplomski studij, diplomski sveuéilisni studij mijenja naziv u sveu¢ili$ni diplomski
studij, integrirani preddiplomski i diplomski sveu¢ili$ni studij mijenja naziv u sveu¢ili$ni integrirani
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prijediplomski i diplomski studij, specijalisti¢ki diplomski stru¢ni studij mijenja naziv u struéni diplomski studij,
poslijediplomski specijalistic¢ki studij mijenja naziv u sveucili$ni specijalisticki studij, poslijediplomski sveucili$ni
(doktorski) studij mijenja naziv u doktorski studij, a kratki stru¢ni studij mijenja naziv u stru¢ni kratki studij.

Izjednacavanje akademskih i struc¢nih naziva
Clanak 158.

(1) Osobe koje su prije stupanja na snagu ovoga Zakona stekle akademski naziv sveucili$ni prvostupnik
(baccalaureus) uz naznaku struke stupanjem na snagu ovoga Zakona stjetu akademski naziv sveudilisni
prvostupnik uz naznaku struke (univ. bacc. uz naznaku struke).

(2) Osobe koje su prije stupanja na snagu ovoga Zakona stekle stru¢ni naziv struéni prvostupnik (baccalaureus)
uz naznaku struke stupanjem na snagu ovoga Zakona stjecu stru¢ni naziv prvostupnik (baccalaureus) uz naznaku
struke (bacc. uz naznaku struke).

(3) Osobe koje su prije stupanja na snagu Zakona stekle stru¢ni naziv struéni specijalist odredene struke, stupanjem
na snagu Zakona stjecu struéni naziv magistar uz naznaku struke (mag. uz naznaku struke).

(4) Osobe koje su prije stupanja na snagu Zakona stekle akademski naziv magistar uz naznaku odredene struke
stupanjem na snagu Zakona stjecu akademski naziv sveucili$ni magistar uz naznaku odredene struke (univ. mag.
uz naznaku struke).

(5) Osobe koje su prije stupanja na snagu Zakona stekle akademski naziv magistar inzenjer uz naznaku struke
stupanjem na snagu Zakona stjeCu akademski naziv sveucili§ni magistar inzenjer uz naznaku struke (univ. mag.
ing. uz naznaku struke).

(6) Osobe koje su prije stupanja na snagu Zakona stekle stru¢ni naziv struéni specijalist odredene struke iz
tehnickog podrucja, stupanjem na snagu Zakona stjecu struc¢ni naziv magistar inZenjer uz naznaku struke (mag.
ing. uz naznaku struke).

(7) Na zahtjev osobe koja je zavrs§ila studij na SveuciliStu ili sveu¢ili$noj sastavnici obvezni su bez naknade izdati
uvjerenje o izjednacavanju struénog naziva.

Stupanje na snagu
Clanak 159.
Stupanjem na snagu ovog Statuta prestaje vaziti Statut Sveucilista u Dubrovniku koji je donio Senat Sveucilista u
Dubrovniku na 87. sjednici odrzanoj 9. ozujka 2012. i koji je stupio na shagu 19. ozujka 2012. te njegove izmjene
i dopune Statutarnom odlukom koju je donio Senat na svojoj 165. sjednici odrzanoj 27. svibnja 2020., Statutarnom
odlukom koju je donio Senat na svojoj 172. sjednici odrzanoj 24. veljace 2021. i Statutarnom odlukom koju je
donio Senat na 187. sjednici odrzanoj 28. rujna 2022.

Clanak 160.

Ovaj Statut stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj plo¢i i mreznim stranicama SveuciliSta u
Dubrovniku.

Predsjednik Senata

Rektor

prof. dr. sc. Nik§a Burum
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Na temelju ovlastenja Senata Sveucilista u Dubrovniku sukladno odluci donesenoj na 180. sjednici odrzanoj 20.
prosinca 2021., Povjerenstvo za izradu pro¢is¢enih tekstova opc¢ih akata Sveucilista u Dubrovniku utvrdilo je 31.
srpnja 2024. godine procisceni tekst Statuta Sveudilista u Dubrovniku te ga objavilo na sluzbenim mreznim
stranicama SveuciliSta u Dubrovniku.

Procisceni tekst Statuta Sveucilista u Dubrovniku obuhvaca Statut Sveucilista u Dubrovniku koji je donio Senat
Sveugilista u Dubrovniku na izvanrednoj sjednici odrzanoj 17. sijeénja 2024., Statutarnu odluku o izmjeni Statuta
Sveugilista u Dubrovniku koju je donio Senat Sveucilista u Dubrovniku na izvanrednoj elektroni¢koj sjednici
zakljudenoj 19. veljade 2024. i Statutarnu odluku o dopuni Statuta Sveugdili$ta u Dubrovniku koju je donio Senat
Sveugilista u Dubrovniku na 207. sjednici odrzanoj 10. srpnja 2024., u kojima je naznaceno vrijeme njihova
stupanja na snagu.

Predsjednik Povjerenstva za izradu procis¢enih
tekstova opcih akata Sveucilista u Dubrovniku

Glavni tajnik, Matej Trpin, dipl. iur.

Broj: 1575-1/24
U Dubrovniku 31. srpnja 2024.
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