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Na temelju ¢lanka 12. stavka 3. Zakona o visokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti (,,Narodne novine®,
broj 119/22) i ¢lanka 20. Statuta Sveucilista u Dubrovniku, Senat Sveucilista u Dubrovniku na 216. sjednici,
odrzanoj 30. travnja 2025., donio je

PRAVILNIK O IZMJENAMA | DOPUNAMA

PRAVILNIKA
O OCJENJIVANJU RADA ASISTENATA, POSLIJEDOKTORANADA | MENTORA

Clanak 1.

Naziv Pravilnika o ocjenjivanju rada asistenata, poslijedoktoranada i mentora (152. sjednica, odrzana 14.
studenoga 2018., u daljnjem tekstu: Pravilnik) mijenja se i glasi:

,Pravilnik 0 ocjenjivanju rada asistenata, viSih asistenata i mentora“.
Clanak 2.

Clanak 2. mijenja se i glasi:
,,Clanak 2.

Znacenje pojmova koji se rabe u ovom Pravilniku:

a) Pod pojmom asistenta, u smislu ovog Pravilnika, smatra se osoba izabrana na suradni¢ko radno mjesto
asistenta na Sveucilistu u smislu ¢lanka 44. stavka 1. Zakona o visokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti,

b) Pod pojmom viseg asistenta, u smislu ovog Pravilnika, smatra se osoba izabrana na suradni¢ko radno mjesto
viSeg asistenta na Sveucilistu u smislu ¢lanka 44. stavka 2. Zakona o visokom obrazovanju i znanstvenoj
djelatnosti,

¢) U smislu ovog Pravilnika,

- Mentor je imenovana osoba koja ima izbor na znanstveno-nastavno, znanstveno ili umjetnicko-nastavno
radno mjesto, a koja vodi doktoranda tijekom izrade doktorskoga rada,

- Mentor-savjetnik (voditelj) je zaposlenik Sveucilista u Dubrovniku koji ima izbor na znanstveno-nastavno,
znanstveno ili umjetni¢ko-nastavno radno mjesto iz istog, ili $to sli¢nijeg, podruéja i polja u kojem se
osposobljava asistent ili visi asistent, koji pomaze asistentu na doktorskom studiju i koji prati rad i
postignuca asistenta/viSeg asistenta.

5 Clanak 3.
Clanak 9. mijenja se i glasi:

,,Clanak 9.

(1) Prijedlog rjeSenja o ocjeni rada asistenta donosi vijeCe sastavnice najkasnije do 1. prosinca tekuée godine.*.



Clanak 4.
Clanak 12. mijenja se i glasi:
,,Clanak 12.

(1) Ocjena rada asistenta moze biti pozitivna ili negativna.

(2) Asistent koji nije ostvario primjeren napredak na dovrSetku svog doktorskog studija ne moze biti ocijenjen
pozitivnom ocjenom.

(3) Asistent u umjetnickom podrucju koji ne upisuje i ne pohada doktorski studij, ne moze biti ocijenjen
pozitivnom ocjenom, ako u izvjeStajnom razdoblju nije ostvario primjeren napredak u stjecanju uvjeta za izbor

na umjetni¢ko-nastavno radno mjesto.

(4) Na temelju pisanog izvje$¢a mentora/mentora savjetnika i o€itovanja asistenta, Senat odlu¢uje o ocjeni
asistenta rjeSenjem. Protiv rjeSenja nije dopustena Zalba, ali se moze pokrenuti upravni spor.*.

Clanak 5.

Clanak 13. mijenja se i glasi:
,,Clanak 13.

Asistentu koji je negativno ocijenjen dvije godine uzastopno, danom izvr§nosti rjeSenja prestaje radni odnos u
skladu sa zakonom koji ureduje radne odnose.“.

Clanak 6.

Clanak 15. stavak 1. mijenja se i glasi:
,,Clanak 15.

(1) Prijedlog rjeSenja o ocjeni rada viSeg asistenta donosi vijeée sastavnice najkasnije do 1. prosinca tekuce
godine.*.

Clanak 7.

Clanak 16. mijenja se i glasi:
,,Clanak 16.

(1) Ocjena rada viseg asistenta moze biti pozitivna ili negativna.

(2) Visi asistent koji nije ostvario primjeren napredak u stjecanju uvjeta za izbor na znanstveno-nastavno ili
umjetni¢ko-nastavno radno mjesto ne moze biti ocijenjen pozitivnom ocjenom.

(3) Senat odlucuje o ocjeni viSeg asistenta rjeSenjem. Protiv rjeSenja nije dopuStena Zalba, ali se moze pokrenuti
upravni spor.

Clanak 8.

Clanak 17. mijenja se i glasi:
,,Clanak 17.
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Visem asistentu koji je negativno ocijenjen dvije godine uzastopno, danom izvr$nosti rjeSenja prestaje radni
odnos u skladu sa zakonom koji ureduje radne odnose.*.

Clanak 9.
U ¢lanku 18. stavak 6. mijenja se i glasi:

,»(6) Kada je SveudiliSte nositelj doktorskog studija, mentora imenuje Senat na prijedlog ovlastenog vijeca,
osim ako op¢im aktom nije drugacije utvrdeno. Pri imenovanju mentora ¢e se, prema moguc¢nostima, voditi
racuna i o Zelji studenta (asistenta).

Clanak 10.
Clanak 20. mijenja se i glasi:
,,Clanak 20.

(1) Najmanje jedanput u dvije godine ovlasteno vije¢e ocjenjuje rad mentora asistenta na temelju izvjesca o
radu te izvje$¢a i ocjene asistenta o mentorstvu nastavnika (Obrazac F21-07). Tu ocjenu dostavit ¢e visokom
ucilistu koje je sudjeluje u izvodenju doktorskog studija.”.

Clanak 11.
Clanak 21. mijenja se i glasi:

,,Clanak 21.

(1) Kod vrednovanja rada mentora prati se njegova znanstvena aktivnost (broj objavljenih znanstvenih radova
u ¢asopisima relevantnim na medunarodnoj razini ili po vrsnoéi izjedna¢enim domacéim ¢asopisima, citiranost,
voditeljstvo kompetitivnih, posebice medunarodnih projekata ili suradnicki status na takvim projektima
tijekom perioda vrednovanja) praéenje rada asistenata u okviru doktorskog studija, poticanje asistenta na
objavljivanje znanstvenih radova i stjecanje kompetencija potrebnih za samostalni istrazivacki rad te ostvarena
gostovanja na prestiznim znanstvenim i visokoobrazovnim institucijama u zemlji i inozemstvu.

(2) Prilikom vrednovanja rada mentora vrednovat ¢e se, ako je to moguce, i usavr$avanje u kompetencijama
klju¢nim za mentorski rad.

(3) U postupku vrednovanja rada mentora ovlasteno vijeCe, moze, prije donosenja ocjene o radu mentora,
zatraziti od vije¢a mati¢nog uciliSta mentora prethodno misljenje o radu mentora iz ovoga ¢lanka.

Clanak 12.
Clanak 23. mijenja se i glasi:

,,Clanak 23.
Ako na sveucili$noj sastavnici nije utemeljeno vijeée sastavnice, prijedlog rjeSenja o ocjeni rada asistenta/

viSeg asistenta sukladno odredbama ovoga Pravilnika donosi Povjerenstvo za vrednovanje i ocjenu rada
asistenata/ viseg asistenta, koje imenuje Senat.



Clanak 13.

U cijelom tekstu Pravilnika:

—  rijedi ,,poslijediplomski sveu¢ili§ni studij* u odredenom padezu zamjenjuju se rije¢ima ,,doktorski
studij“ u odgovarajucem padezu

— rijeéi ,,u znanstveno-nastavnom zvanju“ u odredenom padeZu zamjenjuju se rijeima ,,na
znanstveno-nastavnom radnom mjestu® u odgovarajuéem padezu

—  rijeéi ,,u umjetnic¢ko-nastavnom zvanju“ u odredenom padeZu zamjenjuju se rije¢ima ,,na umjetni¢ko
-nastavnom radnom mjestu® u odgovaraju¢em padezu

— rijedi ,,u znanstvenom zvanju“ u odredenom padezu zamjenjuju se rijeima ,,na znanstvenom radnom
mjestu” u odgovarajuéem padezu

- rijeé ,poslijedoktorand* u odredenom padeZzu zamjenjuje se rije¢ju ,,visi asistent” u odgovarajuéem
padezu.

Clanak 14.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave na mreznim stranicama SveuciliSta.

prof. dif sc. Nebojsa Stojéic

Sluzbena zabiljeska:

Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o ocjenjivanju rada asistenata, poslijedoktoranada i mentora
objavljen je na mreZnim stranicama Sveutili§ta 2. svibnja 2025. i stupa na snagu 10. svibnja 2025.

Glavni tajnik Sveucilista

Matej Trpin,\dipl. iur.




