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PRAVILNIK O IZMJENAMA I

DOPUNAMA PRAVILNIKA O RADU

Dubrovnik, svibanj 2025.
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Na temelju ¢lanka 12. stavka 3. Zakona o visokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti (,Narodne
Novine“ broj 119/22) i ¢lanka 20. Statuta Sveuéili§ta u Dubrovniku, Senat Sveu¢ilista u Dubrovniku na
svojoj 217. sjednici odrzanoj 28. svibnja 2025., donio je

PRAVILNIK O IZMJENAMA IDOPUNAMA
PRAVILNIKA ORADU

Clanak 1.

(1) U Pravilniku o radu (Senat Sveuilidta u Dubrovniku, 98. sjednici od 18. prosinca 2012.; 118. sjednica od
27. sije¢nja 2015. 1157. sjednica od 24. travnja 2019.: u daljnjem tekstu: Pravilnik) ¢lanak 3. mijenja se i glasi:

,Clanak 3.
Pojmovi koji se koriste u ovom Pravilniku imaju sljedecée znacenje:

- Zaposlenici - fizicke osobe u radnom odnosu na Sveu¢ilistu koji su na temelju ugovora o radu
zaposleni na odgovaraju¢im radnim mjestima te obavljaju odredene poslove na Sveuéilistu

- Nastavnici - zaposlenici na znanstveno-nastavnim ili umjetni¢ko-nastavnim radnim mjestima te
nastavnim radnim mjestima

- Znanstvenici - zaposlenici na znanstvenim radnim mjestima

- Suradnici - zaposlenici na suradni¢kim radnim mjestima te zaposlenici na struénim radnim
mjestima

- Poslodavac - Sveudiliste u Dubrovniku;

- Sindikalni povjerenik - osoba zaposlena na Sveucilistu, a koju za povjerenika bira ili imenuje
Sindikat;

- Radnicko vijece - vijeée zaposlenika na Sveucili$tu sa pravima i obvezama sukladno Zakonu o radu.

Clanak 2.

Clanak 5. mijenja se i glasi:
,Clanak 5.

(1) Zaposlenik je duzan uredno, savjesno, odgovorno, struéno i osobno, u skladu s naravi i vrstom rada,
obavljati poslove radnoga mjesta na koje je rasporeden i radi kojih je sklopio ugovor o radu, usavrsavati
svoje znanje i radne vjeStine, $tititi interes i ugled Sveudilista i pridrZavati se stegovnih pravila koja
proizlaze iz organizacije rada i pravila struke.

(2) Poslove na radnom mjestu zaposlenik je duzan obavljati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom,
ugovorom o radu, opisom posla utvrdenim Pravilnikom o ustroju i sistematizaciji radnih mjesta i uputama
ovlaStene osobe Sveudilita s naravi i vrstom rada.

(3) Zaposlenik odgovara za imovinu Sveuéilista koja mu je povjerena i kojom se sluZi u svom radu.

(4) Zabranjeno je svako neovlasteno raspolaganje imovinom Sveuéili§ta unutar ili izvan radnog vremena
ili unutar ili izvan prostorija Sveudilista.

(5) Zaposlenici su duZni ponasati se u skladu s akademskim prihvatljivim ponasanjem koji se odnosi na
ljudske i profesionalne odnose medu svim ¢lanovima akademske zajednice: nastavnicima, studentima i
svim zaposlenicima, kao i prema vanjskim suradnicima, i izbjegavati svako neprihvatljivo akademsko



ponasanje kojim se remeti radni proces, poslovanje Sveucilista ili se nanosi Steta ugledu Sveucilista i
dostojanstvu ¢lanova akademske zajednice. Zabranjeno je svako izazivanje svade, nereda, tu¢njave ili koje
drugo nedoli¢no ponasanje na radnom mjestu, za vrijeme i izvan radnog vremena.

(6) Postupanje zaposlenika koje je suprotno odredbama ovoga Pravilnika ili drugim aktima Sveudilista
mogu imati za posljedicu otkaz ugovora o radu uvjetovan skrivljenim ponasanjem.“.

Clanak 3.

Clanak 6. mijenja se i glasi:
,Clanak 6.

(1) Sveuciliste je obvezno u radnom odnosu zaposleniku dati posao te mu za obavljeni rad isplatiti plaéu,
a zaposlenik je obvezan prema uputama koje Sveuciliste daje u skladu s naravi i vrstom rada, osobno
obavljati preuzeti posao.

(2) Sveutiliste je duzno osigurati zaposleniku uvjete za rad na siguran nadin i na naéin koji ne ugrozava
zdravlje zaposlenika, u skladu s posebnim zakonom i drugim propisima.

(3) Sveutiliste samostalno utvrduje svoj ustroj, organizacijske cjeline i njihove dijelove, strukturu i broj
zaposlenih kao i uvjete koje moraju ispunjavati zaposlenici za obavljanje pojedinih poslova. Pravilnikom o
ustroju i sistematizaciji radnih mjesta Sveuciliste ureduje svoj ustroj, organizacijske cjeline i njihove dijelove,
strukturu i broj zaposlenih kao i uvjete koje moraju ispunjavati radnici za obavljanje pojedinih poslova.

(4) Sveuciliste pobliZze odreduje mjesto rada i nadin obavljanja rada, po§tujuéi pritom prava i dostojanstvo
zaposlenika.

(5) Prije potetka rada zaposleniku ée se omoguéiti upoznavanje s propisima u vezi s radnim odnosima,
organizacijom rada i zastitom na radu na Sveudilistu.“.

Clanak 4.

U ¢lanku 7. stavak 3. mijenja se i glasi:

»(3) Zabranjena je izravna ili neizravna diskriminacija na podru&ju rada i radnih uvjeta, ukljuéujuéi
kriterije za odabir i uvjete pri zapo$ljavanju, napredovanju, profesionalnom usmjeravanju, strué¢nom
osposobljavanju i usavr$avanju te prekvalifikaciji, sukladno posebnim zakonima. Posebno je zabranjeno
osobu koja trazi posao stavljati u nepovoljniji polozaj na temelju: rase ili etni¢ke pripadnosti ili boje koze,
spola, jezika, vjere, politickog ili drugog uvjerenja, nacionalnog ili socijalnog podrijetla, imovinskog
stanja, Clanstva u sindikatu, obrazovanja, druStvenog poloZaja, bra¢nog ili obiteljskog statusa, dobi,
zdravstvenog stanja, invaliditeta, genskog nasljeda, rodnog identiteta ili spolne orijentacije.”

Iza stavka 5. dodaju se novi stavci 6. i 7. koji glase:

»(6) Na sklapanje, valjanost, prestanak ili drugo pitanje u vezi s ugovorom o radu, kolektivnim ugovorom
ili ovim Pravilnikom, a koje nije uredeno Zakonom o radu ili drugim zakonom, primjenjuju se u skladu s

naravi toga ugovora, op¢i propisi obveznoga prava.

(7) Zaposlenika uvodi u rad neposredni rukovoditel;j ili zaposlenik kojeg ovlasti neposredni rukovoditelj.“.



Clanak 5.

Clanak 8. mijenja se i glasi:
,Clanak 8.

(1) Odluku o potrebi zasnivanja radnoga odnosa s novim zaposlenikom u ustrojstvenim jedinicama
Sveucilista koje nisu sveuciliSne sastavnice donosi rektor Sveucilista u skladu s Pravilnikom o ustroju i
sistematizaciji radnih mjesta na Sveucilistu u Dubrovniku.

(2) Na sveutilinim sastavnicama odluku o potrebi zasnivanja radnog odnosa s novim zaposlenikom
donose vijeca sveucili$nih sastavnica te potvrduje Senat, u skladu s Pravilnikom o ustroju i sistematizaciji
radnih mjesta na Sveudilistu u Dubrovniku.

(3) Za zasnivanje radnog odnosa raspisuje se javni natje¢aj, osim u slu¢ajevima koji je predviden zakonom
i kolektivnim ugovorom.*.

Clanak 6.
U ¢lanku 10. stavak 4. mijenja se i glasi:

,(4) Sveutiliste je duzno zaposleniku prije pogetka rada dostaviti primjerak ugovora o radu te dostaviti
primjerak prijave na obvezno mirovinsko i zdravstveno osiguranje u roku od osam dana od dana isteka
roka za prijavu na obvezna osiguranja prema posebnom propisu.“

Clanak 7.
Iza ¢lanka 11. dodaju se novi ¢lanci 11.a, 11.b, 11.c, 11.d, 11.e, 11.f, 11.g i 11.h. koji glase:
“Rad na izdvojenom mjestu rada i rad na daljinu

Clanak 11.a

(1) Rad na izdvojenom mjestu rada je rad kod kojeg zaposlenik ugovoreni posao obavlja od kuée ili u
drugom prostoru sli¢ne namjene koji je odreden na temelju dogovora zaposlenika i Sveudilista, a koji nije
prostor Sveudilista.

(2) Rad na daljinu je rad koji se uvijek obavlja putem informacijsko-komunikacijske tehnologije, pri ¢emu
Sveuciliste i zaposlenik ugovaraju pravo zaposlenika da samostalno odreduje gdje ¢e taj rad obavljati, §to
moze biti promjenjivo i ovisiti o volji zaposlenika, zbog ¢ega se takav rad ne smatra radom na mjestu rada
odnosno na izdvojenom mjestu rada u smislu propisa o zastiti na radu.

(3) Rad na izdvojenom mjestu rada i rad na daljinu mogu se obavljati kao stalan, privremen ili povremen,
ako, na prijedlog zaposlenika ili Sveucilista, zaposlenik i Sveudiliste ugovore takvu vrstu rada.

(4) Poslovi koji su Zakonom o radu ili drugim zakonom utvrdeni kao poslovi s posebnim uvjetima rada odnosno
poslovi na kojima, ni uz primjenu mjera zastite zdravlja i sigurnosti na radu, nije moguce zastititi zaposlenika
od $tetnih utjecaja ne smiju se obavljati radom na izdvojenom mjestu rada ni radom na daljinu.

(5) U slu¢aju nastanka izvanrednih okolnosti nastalih uslijed epidemije bolesti, potresa, poplave,
ekoloskog incidenta i sliénih pojava, Sveudiliste moZe, radi nastavka poslovanja te zastite zdravlja i
sigurnosti zaposlenika i drugih osoba, bez izmjene ugovora o radu sa zaposlenikom dogovoriti rad na
izdvojenom mjestu rada.

(6) Za rad iz stavka 5. ovoga ¢lanka koji bi trajao duZe od 30 dana, po¢evsi od dana nastanka izvanredne
okolnosti, Sveudiliste je zaposleniku duZan ponuditi sklapanje ugovora o radu s obveznim sadrzajem
ugovora o radu u slu¢aju rada na izdvojenom mjestu rada.



Obvezni sadrzaj ugovora o radu u slucaju rada na izdvojenom
mjestu rada i rada na daljinu

Clanak 11.b

(1) Ugovor o radu na izdvojenom mjestu rada sklopljen u pisanom obliku odnosno potvrda o sklopljenom
ugovoru o radu na izdvojenom mjestu, osim podataka iz ¢lanka 11. stavka 1. ovoga Pravilnika, mora
sadrzavati i dodatne podatke propisane Zakonom o radu.

(2) Ugovor o radu na daljinu sklopljen u pisanom obliku odnosno potvrda o sklopljenom ugovoru o radu
na daljinu mora sadrzavati dodatne podatke propisane Zakonom o radu.

(3) Odredbe Zakona o rasporedu radnog vremena, prekovremenom radu, preraspodjeli radnog vremena,
noé¢nom radu i stanci primjenjuju se na ugovor o radu na izdvojenom mjestu rada i na ugovor o radu na
daljinu, ako to nije druké¢ije uredeno Zakonom o radu, posebnim propisom, kolektivnim ugovorom ili
ugovorom o radu.

Obveze i prava Sveucilista prema zaposlenicima koji rade
na izdvojenom mjestu rada ili rade na daljinu

Clanak 11.c

(1) Pla¢a i druga materijalna prava zaposlenika koji rade na izdvojenom mjestu rada ili rade na daljinu ne
smije biti utvrdena u manjem iznosu od plae zaposlenika koji u prostoru SveuéiliSta radi na istim ili
sli¢nim poslovima, niti njihova druga prava iz radnog odnosa ili u vezi s radnim odnosom koja zaposlenik
ostvaruje smiju biti utvrdena u manjem opsegu od onoga koji je utvrden za zaposlenika koji u prostoru
Sveucilista radi na istim ili sli¢nim poslovima.

(2) Prilikom pobliZeg odredivanja na¢ina obavljanja poslova na izdvojenom mjestu rada ili rada na daljinu,
SveudiliSte je duZno prilagoditi koli¢inu i rokove izvrSenja poslova na naéin koji zaposleniku ne uskracuje
koriStenje prava na dnevni, tjedni i godisnji odmor u utvrdenom opsegu.

(3) Sveudiliste je duZno zaposleniku koji radi na izdvojenom mjestu rada nadoknaditi trokove nastale
zbog obavljanja posla, koje je Sveuciliste duZno naknaditi zaposleniku u iznosu utvrdenom kolektivnim
ugovorom ili ugovorom o radu.

(4) Sveudiliste ima pravo uéi u prostor doma zaposlenika ili u neki drugi prostor koji nije prostor
Sveudili$ta radi odrzavanja opreme ili provodenja unaprijed utvrdenog nadzora vezanog uz uvjete rada
zaposlenika, ako je to ugovoreno izmedu zaposlenika i Sveudilista i samo u vrijeme koje je dogovorio sa
zaposlenikom.

(5) Sveudiliste je zaposleniku koji radi na izdvojenom mjestu rada, duZno osigurati zatitu privatnosti te
osigurati rad na siguran nacin i na¢in koji ne ugroZava sigurnost i zdravlje zaposlenika, kada je prema
naravi posla i veli¢ini rizika za Zivot i zdravlje zaposlenika procijenjenog u skladu s propisima o zastiti na
radu na izdvojenom mjestu rada to mogude.

(6) Sveudiliste je zaposleniku koji radi na daljinu duZno osigurati zastitu privatnosti te je duZno
zaposleniku osigurati potrebne pisane upute u vezi sa zastitom zdravlja i sigurnosti na radu.
Obveze i prava zaposlenika koji rade na izdvojenom mjestu rada



Clanak 11.d

(1) Zaposlenik koji radi na izdvojenom mjestu rada duZan je pridrzavati se sigurnosnih i zdravstvenih
mjera u skladu s posebnim propisima.

(2) Zaposlenik koji radi u prostoru Sveutilista mo¥e, radi uskladivanja radnih i obiteljskih obveza te
osobnih potreba, zatraZiti od SveuciliSta izmjenu ugovora o radu kojim bi se na odredeno vrijeme
ugovorio rad na izdvojenom mjestu rada, i to u sluéaju:

1. zastite zdravlja uslijed dijagnosticirane bolesti ili utvrdenog invaliditeta

2. trudnoce ili roditeljskih obveza prema djeci do navrsene osme godine Zivota

3. pruZanja osobne skrbi koja je, zbog ozbiljnog zdravstvenog razloga, potrebna ¢lanu uze obitelji ili
je potrebna osobi koja sa zaposlenikom Zivi u istom kuéanstvu.

(3) Zaposlenik koji je sa Sveutilidtem ugovorio izmjenu ugovora o radu privremenog trajanja iz stavka 2.
ovoga ¢lanka moZe zatraziti od Sveucilista da prije isteka vremena na koji je sklopljen izmijenjeni ugovor
o radu poslove ponovno obavlja u prostoru Sveudilista.

(4) Uslu¢aju iz stavaka 2. i 3. ovoga ¢lanka, Sveutiliste je duZno zahtjev zaposlenika razmotriti, uzimajuéi
u obzir potrebe zaposlenika i potrebe organizacije rada, te je u slu¢aju odbijanja ili njegova usvajanja s
odgodnim pocetkom primjene, duzan zaposleniku u razumnom roku, a najkasnije u roku od 15 dana od
dana podnesenog zahtjeva, dostaviti obrazloZeni pisani odgovor.

(5) Ako Sveudiliste prihvati zahtjev iz stavka 3. ovoga ¢lanka, Sveuéiliste i zaposlenik ée ugovoriti rad u
prostoru Sveucilista.

Dodatan rad zaposlenika
Clanak 11.e

(1) Zaposlenik koji je zaposlen i radi u punom radnom vremenu na Sveuéilistu, odnosno radi u nepunom
radnom vremenu kod vise mati¢nih poslodavaca, tako da je njegovo ukupno radno vrijeme 40 sati tjedno,
moze dodatno raditi na temelju ugovora o dodatnom radu za drugog poslodavca.

(2) Sa zaposlenikom koji radi na poslovima s posebnim uvjetima rada u skladu s propisima o zastiti na
radu, zaposlenikom koji radi u skraéenom radnom vremenu iz ¢lanka 38. ovoga Pravilnika te
zaposlenikom kojem se prema propisu o mirovinskom osiguranju staZ osiguranja ra¢una s poveéanim
trajanjem ne moze se sklopiti ugovor o dodatnom radu za obavljanje takvih poslova.

(3) Zaposlenik iz stavka 1. ovoga ¢lanka duZan je prije poetka rada kod drugog poslodavca pisanim putem
obavijestiti Sveuciliste o sklopljenom ugovoru o dodatnom radu s drugim poslodavcem.

(4) Sveudiliste moZe pisanim putem zatraZiti od zaposlenika da prestane obavljati dodatan rad kod drugog
poslodavca, ako za to postoje objektivni razlozi, osobito ako je to protivno zakonskoj zabrani natjecanja ili
ako se obavlja unutar rasporeda radnog vremena zaposlenika na Sveuéilistu.

(5) Ako je zahtjev Sveudilidta postavljen zbog postupanja protivnog zakonskoj zabrani natjecanja
zaposlenika sa SveudiliStem na prava i obveze zaposlenika i SveuciliSta na odgovarajuéi ¢e se nacin
primijeniti odredbe Zakona kojima se ureduje zakonska zabrana natjecanja.



(6) Ako je zahtjev Sveutilita postavljen zbog obavljanja dodatnog rada unutar rasporeda radnog vremena
zaposlenika na SveuciliStu, zaposlenik je duzan najkasnije u roku od tri dana prilagoditi radno vrijeme
kod drugog poslodavca.

(7) Sveudiliste je duZno zaposleniku koji je zaposlen u dodatnom radu duZan, na zahtjev zaposlenika,
omoguditi koristenje godi$njeg odmora toga zaposlenika u istom tjednu u kojem godisnji odmor koristi
kod mati¢nog poslodavca.

Ugovor o dodatnom radu

Clanak 11.f

(1) Ugovor o dodatnom radu sklopljen u pisanom obliku, odnosno potvrda o sklopljenom ugovoru o
dodatnom radu mora sadrzavati podatke iz ¢lanka 11. stavka 1. ovoga Pravilnika.

(2) Ugovor o dodatnom radu moZe se sklopiti na odredeno ili na neodredeno vrijeme.

(3) Na ugovor o dodatnom radu sklopljenom na odredeno vrijeme ne primjenjuju se odredbe ¢lanka 12.
stavaka 5. - 7. ovoga Pravilnika.

(4) Ugovorom o dodatnom radu ne smije se ugovoriti radno vrijeme u trajanju duZem od osam sati tjedno.

(5) Ako je raspored radnog vremena u dodatnom radu utvrden kao nejednaki, tjedno radno vrijeme u
dodatnom radu smije biti duze od osam sati tjedno, ali ne duZe od 16 sati tjedno, ukljuujuéi i
prekovremeni rad kada je Zakonom o radu dozvoljen.

(6) Ako je radno vrijeme iz ugovora o dodatnom radu nejednako rasporedeno, razdoblje takvog rasporeda
ne moze biti krac¢e od mjesec dana niti duZe od jedne godine te tijekom tako utvrdenog rasporeda radno
vrijeme mora odgovarati zaposlenikovu ugovorenom radnom vremenu.

(7) Ako je radno vrijeme iz ugovora o dodatnom radu nejednako rasporedeno, zaposlenik u dodatnom
radu u svakom razdoblju od Cetiri uzastopna mjeseca ne smije raditi duZe od prosje¢no osam sati tjedno,
uklju¢ujuéi i prekovremeni rad kada je Zakonom dozvoljen.

(8) Razdoblje iz stavka 7. ovoga ¢lanka moZe se kolektivnim ugovorom ugovoriti za razdoblje od 3est
mjeseci.

(9) Razdoblja godisnjeg odmora i privremene nesposobnosti za rad ne ura¢unavaju se u razdoblje od &etiri
mjeseca, odnosno Sest mjeseci iz stavaka 7. i 8. ovoga ¢lanka.

(10) Nejednaki raspored radnog vremena u dodatnom radu dozvoljen je pod uvjetom da je zaposlenik
dostavio Sveudilistu pisanu izjavu o dobrovoljnom pristanku za takav rad duZi od osam sati tjedno.

(11) Zaposlenik koji u nejednakom rasporedu radnog vremena ne pristane na rad duZi od osam sati tjedno,
ne smije zbog toga trpjeti Stetne posljedice.

(12) Sveudiliste je duzno inspektoru rada, na njegov zahtjev, dostaviti popis zaposlenika koji su dali pisanu
izjavu iz stavka 10. ovoga ¢lanka.



Uvjeti rada zaposlenika koji rade u dodatnom radu
Clanak 11.g

(1) Ako je za stjecanje prava iz radnog odnosa vaZno prethodno trajanje radnog odnosa s istim
poslodavcem, razdoblja rada u dodatnom radu smatrat ¢e se radom u punom radnom vremenu.

(2) Plaéa i druga materijalna prava zaposlenika (jubilarna nagrada, regres, bo%iénica i sl.) utvrduju se i
ispla¢uju razmjerno ugovorenom radnom vremenu s drugim poslodavcem, osim ako kolektivnim
ugovorom, pravilnikom o radu ili ugovorom o radu nije drukéije uredeno.

(3) Na zaposlenika koji na temelju ugovora o dodatnom radu radi za drugog poslodavca, radi osiguranja
uvjeta rada, na odgovarajuéi se na¢in primjenjuje odredba ¢lanka 38. stavka 1. ovoga Pravilnika.

Posebni uvjeti za sklapanje ugovora o radu
Clanak 11. h

(1) Ako su Zakonom o radu, drugim propisom, kolektivnim ugovorom ili ovim Pravilnikom odredeni
posebni uvjeti za zasnivanje radnog odnosa, ugovor o radu moZe se sklopiti samo s osobom koja
udovoljava tim uvjetima.

(2) Kao posebni uvjeti rada mogu se odrediti:

- zavrSeno odgovarajuce srednje obrazovanje ili zavrsen odgovarajuéi struéni ili sveu¢ilisni studij

- posebna znanja i vjeStine potrebne za obavljanje pojedinih poslova (znanje stranog jezika,
poznavanje rada na radunalu, druga struéna znanja vezana uz djelatnost Sveudilista)

- poloZen odredeni ispit ili posjedovanje odgovarajuéih ovlastenja i /ili uvjerenja za rad - radno
iskustvo na odredenim poslovima ili u struci

- prethodno radno iskustvo u odredenom znanstvenom podruéju i znanstvenom polju ili
interdisciplinarnom podruéju znanosti za zaposlenike na znanstveno-nastavnim radnim mjestima
ili suradni¢kom radnom mjestu viSeg asistenta

- akademski stupanj doktora znanosti u odredenom znanstvenom podrudju i polju ili

interdisciplinarnom podruéju znanosti.

(3) Strani drZavljanin ili osoba bez drzavljanstva moZe sklopiti ugovor o radu pod uvjetima propisanima
Zakonom o radu i posebnim zakonom kojim se ureduje zaposljavanje tih osoba.

Clanak 8.

Clanak 12. mijenja se i glasi:
,Clanak 12.

,(1) Ugovor o radu sklapa se na neodredeno vrijeme, osim ako Zakonom o radu nije drukéije odredeno.
(2) Ugovor o radu na neodredeno vrijeme obvezuje stranke dok ne prestane na natin odreden Zakonom o radu.

(3) Ugovor o radu na odredeno vrijeme moZe se sklopiti iznimno kada je njegov prestanak unaprijed
odreden objektivnim razlogom koji je opravdan rokom, obavljanjem odredenog posla sezonske naravi,
zamjeni odsutnog zaposlenika, ostvarenju odredenog projekta, radu pripravnika do polaganja struénost
ispita i sl. Objektivni razlog o kojemu ovisi trajanje ugovora mora biti naveden u ugovoru o radu.



(4) S istim radnikom smije se sklopiti najviSe tri uzastopna ugovora o radu na odredeno vrijeme &ije
ukupno trajanje, uklju¢ujuéi i prvi ugovor, nije duZe od tri godine osim ako je to potrebno zbog zamjene
privremeno nenazo¢nog zaposlenika, dovrsetka rada na projektu koji uklju¢uje financiranje iz fondova
Europske unije ili ako je to zbog drugih objektivnih razloga dopustenih Zakonom o radu, drugim
propisima ili kolektivnim ugovorom koji obvezuje Sveuciliste.

(5) Pod uzastopno sklopljenim ugovorima o radu iz stavka 5. ovoga ¢lanka smatraju se ugovori o radu koji
su sklopljeni uzastopno, bez prekida izmedu jednog i drugog ugovora ili s prekidom koji nije duzi od tri
mjeseca, neovisno o tome jesu li sklopljeni samo s jednim poslodavcem ili s viSe poslodavaca, ako se ti
poslodavci smatraju povezanim poslodavcima.

(6) Svaka izmjena, odnosno dopuna ugovora o radu na odredeno vrijeme koja bi utjecala na produljenje
ugovorenog trajanja toga ugovora, smatra se svakim sljede¢im uzastopnim ugovorom o radu na odredeno
vrijeme.

(7) Sveudilite s osobama izabranim na suradnitka radna mjesta asistenta i viSeg asistenta sklapa ugovor
na odredeno vrijeme u skladu sa Zakonom o visokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti.

(8) Ugovor o radu na odredeno vrijeme prestaje istekom vremena utvrdenog tim ugovorom ili prestankom
razloga zbog kojega je sklopljen.“.

Clanak 9.

Clanak 13. mijenja se i glasi:
,Clanak 13.

(1) Poslove radnog mjesta zaposlenik obavlja u prostorima kojima se Sveudiliste koristi za obavljanje svoje
djelatnosti odnosno sukladno odredbama Zakona o radu, a u skladu opéim aktima Sveucilista i odlukom
rektora.

(2) Radnici se rasporeduju na radna mjesta u skladu sa Uredbom o nazivima radnih mjesta, uvjetima za
raspored i koeficijentima za obra¢un placa u javnim sluzbama.”.

Clanak 10.

Clanak 13.a mijenja se i glasi:
,Clanak 13.a

(1) Nastavniku odnosno znanstveniku jaméi se povratak na radno mjesto nakon isteka mandata u sluéaju
izbora ili imenovanja na rukovodeéu duZnost na SveudiliStu ili u sustavu visokog obrazovanja i
znanstvene djelatnosti te javnu duznost u smislu propisa kojim se ureduje sprje¢avanje sukoba interesa,
i to uroku od trideset (30) dana od dana prestanka obavljanja rukovodecée ili javne duZnosti.

(2) Za vrijeme obavljanja rukovodeée ili javne duZnosti Sveuéilifte moZe na temelju ugovora o radu na
odredeno vrijeme zaposliti zaposlenika koji zamjenjuje zaposlenika iz stavka 1. ovoga ¢lanka.



Clanak 11.

Clanak 14. mijenja se i glasi:
,Clanak 14.

(1) Sveudiligte je duZno organizirati rad na naéin koji osigurava zatitu Zivota, zdravlja i sigurnosti
zaposlenika u svakom obliku povezanom s radom, a osobito je duzan odrzavati uredaje, opremu, mjesto
rada i pristup mjestu rada, te ih prilagodavati promjenama okolnosti, primjenjivati mjere zastite zdravlja
i sigurnosti zaposlenika, sprje¢avati opasnosti na radu te provoditi ostale mjere zastite na radu u skladu s
posebnim zakonima i drugim propisima i naravi posla koji se obavlja.

(2) Sveudiliste je duzno upoznati zaposlenika s opasnostima posla koji zaposlenik obavlja.

(3) Sveudiliste je duZno osposobiti zaposlenika za rad na naéin koji osigurava zastitu Zivota i zdravlja
zaposlenika te sprje¢ava nastanak nesreca.

(4) Svaki je zaposlenik obvezan obavljati poslove s duznom paZnjom, pri ¢emu je duzan voditi ratuna o
svojoj sigurnosti i zastiti zdravlja, kao i sigurnosti i zastiti zdravlja ostalih zaposlenika, koje mogu ugroziti
njegovi postupci ili propust na radu.

(5) Zaposlenik je u provedbi mjera zastite i sigurnosti obvezan pravilno se koristiti sredstvima za rad i
osobnom zastitnom opremom, odmah osobno obavijestiti Sveuciliste o situaciji koja predstavlja rizik za
sigurnost i zdravlje o sredstvima rada i osobnim zastitnim sredstvima koja nisu u ispravnom stanju te
provoditi druge propisane ili od Sveucilista odredene mjere.”.

Clanak12.

Clanak 18. mijenja se i glasi:
,Clanak 18.

(1) Osobni podaci zaposlenika smiju se prikupljati, obradivati, koristiti i dostavljati tre¢im osobama samo
ako je to odredeno Zakonom ili drugim propisom ili ako je to potrebno radi ostvarivanja prava i obveza iz
radnog odnosa, odnosno u vezi s radnim odnosom.

(2) Sveudiliste prikuplja i obraduje podatke o zaposlenicima koji su mu potrebni radi urednoga vodenja
evidencija iz podruéja rada u skladu s posebnim propisom, podatke potrebne za obracun poreza i prireza
iz dohotka i odredivanje osobnih odbitaka, podatke o obrazovanju, osposobljavanju i napredovanju,
podatke potrebne za izbor i napredovanje na znanstveno-nastavno, znanstveno, umjetni¢ko-nastavno,
nastavno, suradni¢ko i stru¢no radno mjesto, podatke o obavljanju djelatnosti koja predstavlja natjecanje
zaposlenika s poslodavcem, podatke o zdravstvenom stanju u skladu s posebnim propisom, podatke
vezane za zaStitu trudnica, roditelja i posvojitelja te ostale podatke koji se moraju davati drugim
institucijama u skladu sa zakonom

(3) Osobne podatke zaposlenika smije prikupljati, obradivati, koristiti i dostavljati tre¢im osobama samo rektor
ili ¢elnik sastavnice odnosno ovlastena osoba koju za to rektor ili ¢elnik sastavnice posebno opunomodi.

(4) Pogresno evidentirani osobni podaci moraju se odmah ispraviti. O promjenama u podacima zaposlenik je
duZan pravodobno obavijestiti SveuciliSte jer u protivnom sam snosi Stetne posljedice svoga propusta.



(5) Osobni podaci za ¢&ije ¢uvanje viSe ne postoje pravni ili stvarni razlozi moraju se brisati ili na drugi
nacin ukloniti.

(6) Sveuciliste je du¥no imenovati osobu koja mora uZivati povjerenje zaposlenika i koja je osim njega
ovlastena nadzirati prikupljajuli se, obraduju, koriste i dostavljaju tre¢im osobama osobni podaci u skladu
sa zakonom.

(7) Rektor, Eelnik sastavnice ili osoba iz stavka 6. ovoga ¢lanka ili druga osoba koja u obavljanju svojih
poslova sazna osobne podatke zaposlenika, te podatke trajno mora ¢uvati kao povjerljive.

Clanak 13.
U ¢lanku 19. stavku 5. rije¢ ,,porodi¢nih“ zamjenjuje se rije¢ju ,obiteljskih®.

U ¢lanku 19. stavku 7. rije¢ ,nedodjeljivanje” zamjenjuje se rije¢ima ,ne dodjeljivanje®.

Clanak 14.

Clanak 20. mijenja se i glasi:
,Clanak 20.

(1) Rektor, uz prethodnu pisanu suglasnost osoba za koje predlaZe imenovanje, imenovat ¢ée dvije osobe
razli¢itog spola koje su osim njega ovlastene primati i rjeSavati prituzbe vezane za zastitu dostojanstva
zaposlenika (u daljnjem tekstu: ovlastenici).

(2) Ovlastenici mogu biti zaposlenici ili osobe koje nisu u radnom odnosu na Sveudéilistu.

(3) Sveutiliste je duzno, u roku od osam dana od dana imenovanja ovlastenika, o imenovanju obavijestiti
zaposlenike.

(4) Ovlastenici iz stavka 1. ovlasteni su u ime rektora primati i rjeSavati pritu¥be vezane za zastitu od
diskriminacije na radu odnosno zastitu dostojanstva zaposlenika (dalje u tekstu: prituzba).

(5) Ovlastenici su duZni nepristrano i na povjerljivoj osnovi pruZiti savjete o oblicima diskriminacije i
postupcima zastite svim zaposlenicima koji im se obrate.
Clanak 15.

Clanak 21. mijenja se i glasi:
“Clanak 21.

(1) Zaposlenik, koji smatra da je bio izloZen diskriminaciji ukljuéujuéi uznemiravanje i spolno
uznemiravanje podnosi prituzbu ovlasteniku ili ovlastenici.

(2) Ovlastenici su duZni zaprimljenu prituzbu bez odgode dostaviti zaposleniku protiv kojeg je podnijeta
uz zahtjev da se o navodima o¢ituje.

(3) PrituZbe i o¢itovanje na prituzbu podnose se u pisanom obliku ovlasteniku, koji ée razmotriti prituzbu
i o¢itovanje na prituzbu, uzeti izjave stranaka i svjedoka ili na drugi nacin ¢injeni¢no stanje.
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(4) U slu¢aju postojanja diskriminacije odluka se mora donijeti u roku od petnaest dana od dana dostave
prituzbe, a u slu¢aju postojanja uznemiravanja, spolnog uznemiravanja u roku od osam dana od dana
dostave prituzbe i predloziti rektoru odnosno dekanu primjerene mjere iz ¢lanka 23. ovog Pravilnika.

(5) Ovlastenici provode postupak na na¢in da jamée tajnost postupka i zastitu privatnosti svake osobe u
postupku vodedi ra¢una da u najmanjoj mjeri Stete djelatnosti Sveudilista.

(6) Zaposlenik moZe zahtijevati da pri davanju izjave bude sindikalni povjerenik.
(7) Zaposlenik se mora odazvati pozivu ovlastenika.

(8) Postupanje protivno obvezi iz stavka 7. ovog ¢lanka te svako drugo onemoguéavanje ovlastenika u
postupku predstavlja povredu obveze iz radnog odnosa.

(9) Zaposlenik koji smatra da je bio izloZen diskriminaciji moZe u svakom trenutku povuéi svoju prituzbu
s tim da zadrzava pravo njegovog ponovnog podnosenja.

Clanak 16.

Clanak 22. mijenja se i glasi:
“Clanak 22.

(1) O svim radnjama koje poduzme u cilju utvrdivanja ¢injeni¢nog stanja ovlastenik ée sastaviti zapisnik.
Zapisnik potpisuje ovlastenik, a svaki zaposlenik potpisuje iskaz koji je dao.

(2) U zapisniku iz stavka 1. ovog ¢lanka posebno ée se navesti da je ovlastenik sve nazoéne upozorio da su
svi podaci prikupljeni u postupcima koji se provode temeljem ovog Pravilnika tajni, te da ih je upozorio
na posljedice odavanja te tajne.

(3) Ovlastenici su na zahtjev duni dostaviti prikupljene podatke tijelima za suzbijanje diskriminacije te sudu.

(4) Ovlastenici mogu, ukoliko smatraju potrebnim zastititi podnositelja prituZbe prije dono$enja odluke
o prituZbi, predlo%iti dekanu odredivanje privremenih mjera za zastitu podnositelja prituzbe (dalje u
tekstu: privremene mjere).

(5) Privremene mjere iz stavka 1. ovog ¢lanka su:

1. oslobodenje podnositelja prituzbe od obveze rada
udaljenje s rada zaposlenika protiv kojega je prituzba podnesena

3. oslobodenje podnositelja prituzbe od obveze obavljanja poslova prigodom obavljanja kojih dolazi
u doticaj s osobom protiv koje je prituzbu podnio

4. druge mjere prikladne za zastitu podnositelja prituzbe.

(6) Privremene mjere iz stavka 2. to¢ke 1. i 2. ovog &¢lanka utvrduju se za razdoblje do zavrietka postupka.

(7) U sluéaju primjene privremenih mjera iz stavka 2. ovoga ¢lanka zaposlenik ima pravo na naknadu
place u iznosu plaée koju bi ostvario kao da je radio.”.
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Clanak 17.

Clanak 23. mijenja se i glasi:
“Clanak 23.

(1) Nakon provedenog postupka ovlastenik donosi pisanu odluku o postojanju diskriminacije.

(2) Ako se utvrdi nepostojanje uznemiravanja i/ili spolnog uznemiravanja podnositelja prituzbe
ovlastena osoba odbit ¢e podnositeljevu prituzbu.

(3) Ako ovlastenik utvrdi da ne postoji diskriminacija, odlukom odbija prituzbu.

(4) Ako ovlastenik utvrdi da postoji diskriminacija podnositelja prituZbe, donosi odluku kojom usvaja
prituzbu te navodi sve ¢injenice koje dokazuju da je podnositelj prituzbe diskriminiran a osobito navesti
o0 kojem se neZeljenom ponasanju radi i kojim je temeljem uznemiravanja uzroéeno. Ovlastenici mogu

predloZiti rektoru koju od mjera treba primijeniti.

(5) U odluci iz prethodnoga stavka ovlaStenik ée predloZiti rektoru da osobi protiv koje je prituzba
podnesena izree mjera koja je primjerene pojedinom slucaju.

(6) Odluku o postojanju diskriminacije, ovlastenik dostavlja strankama u postupku te rektoru.

(7) Akoje utvrdena diskriminacija prema zaposleniku se mo%e primijeniti jedna ili vi$e od sljedeé¢ih mjera:

pismo upozorenja na obveze iz radnog odnosa

M=

pisano upozorenje na obveze iz radnog odnosa sa ukazivanjem na mogucnost otkaza u slu¢aju
nastavka povrede te obveze iz radnog odnosa

izvrsiti drugadiji raspored rada zaposlenika, ako priroda posla to omogucéuje

izvrsiti razmje$taj zaposlenika u radnom prostoru

otkaz ugovora o radu s ponudom izmijenjenog ugovora o radu (premjestaj na drugo radno mjesto),

o Uk w

redoviti otkaz ugovora o radu u slucaju teZih oblika uznemiravanja i spolnog uznemiravanja iz
¢lanka 19. ovog Pravilnika
7. izvanredniotkaz ugovora o radu.

(8) Rektor ¢e nakon provedenog postupka na temelju odluke i prijedloga ovlastenika, poduzeti mjere iz
ovog ¢lanka.

(9) Ako rektor ili njihovi ovla$tenici u roku od osam dana ne poduzmu mjere za sprecavanje
uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja ili ako su mjere koje su poduzete ofito neprimjerene,
zaposlenik koji je uznemiravan ili spolno uznemiravan ima pravo prekinuti rad dok mu se ne osigura
zastita, pod uvjetom da je u daljnjem roku od osam dana zatrazio zastitu pred nadleznim sudom.

(10) Ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano olekivati da ée Sveudiliste zastititi dostojanstvo
zaposlenika, zaposlenik nije duzan dostaviti prituzbu Sveucilistu i ima pravo prekinuti rad, pod uvjetom
da je zatraZio zastitu pred nadleZznim sudom i o tome obavijestio SveuciliSte u roku od osam dana od
prekida rada.

(11) Za vrijeme prekida rada iz stavka 10. ovog ¢lanka, zaposlenik ima pravo na naknadu plaée u iznosu
place koju bi ostvario da je radio.
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(12) Ako je pravomoénom sudskom odlukom utvrdeno da nije povrijedeno dostojanstvo zaposlenika,
SveuciliSte moze zahtijevati povrat isplac¢ene naknade iz stavka 11. ovog ¢lanka.

(13) Svi podaci i isprave utvrdeni i prikupljeni u postupku zastite dostojanstva zaposlenika tajni su i za
njihovu tajnost odgovorna je osoba koja je ovlastena za primanje i rjeSavanje prituzbi. Osoba koja je
rjeSavala konkretnu prituzbu vezanu uz zastitu dostojanstva zaposlenika, kao i druge osobe koje su
sudjelovale u postupku rjesavanja prituzbe, moraju se upozoriti prije pocetka postupka i to utvrdeno u
zapisniku o rjeSavanju prituzbe.”.

Clanak 18.

Clanak 25. mijenja se i glasi:
,Clanak 25.

(1) Prilikom sklapanja ugovora o radu moZe se ugovoriti probni rad, osim u slu¢aju sklapanja ugovora pod
izmijenjenim uvjetima (otkaz s ponudom izmijenjenog ugovora).

(2) Probni rad iz stavka 1. ovoga ¢lanka ne smije trajati duZe od Sest mjeseci.

(3) Iznimno od stavka 2. ovoga ¢lanka, razdoblje u kojem je odreden probni rad moZe trajati duZe ako je
tijekom njegovog trajanja zaposlenik bio privremeno odsutan, osobito zbog privremene nesposobnosti za
rad, koristenja rodiljnih i roditeljskih prava prema posebnom propisu i kori$tenja prava na plac¢eni dopust
iz ¢lanka 56. ovoga Pravilnika.

(4) Usluaju iz stavka 3. ovoga ¢lanka, trajanje probnog rada moZe se produZiti razmjerno duZini trajanja
nenazo¢nosti na probnom radu, tako da ukupno trajanje probnog rada prije i nakon njegova prekida, ne
moze biti duZe od Sest mjeseci.

(5) Ako je ugovor o radu sklopljen na odredeno vrijeme, trajanje probnog rada mora biti razmjerno
ocekivanom trajanju ugovora i naravi posla koji radnik obavlja.”.

Clanak 19.
U ¢lanku 26. iza stavka 2. dodaju se novi stavci 3. i 4. koji glase:

»(3) Nezadovoljavanje zaposlenika na probnom radu predstavlja posebno opravdan razlog za otkaz
ugovora o radu, koji se zaposleniku moze otkazati tijekom njegovog trajanja, a najkasnije zadnjeg dana
probnog rada.

(4) Otkazni rok kod ugovorenog probnog rada je najmanje sedam dana.
Dosadasnji stavci 3., 4.1 5. postaju stavci 5., 6.17.

U stavku 4. koji postaje stavak 5. mijenja se i glasi:

(5) Ako zaposlenik za vrijeme trajanja probnoga rada ne zadovolji u obavljanju poslova, te se na temelju
toga donese odluka o prestanku ugovora o radu zbog nepovoljne ocjene njegova rada, odluka se mora
sastaviti u pisanom obliku i obrazloziti, te sadrzavati odredbu o trajanju otkaznoga roka koji ne moze biti
kraéi od utvrdenog u prethodnom stavku.“
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Iza stavka 7. dodaje se novi stavak 8. koji glasi:

,(8) Nakon prestanka sklopljenog ugovora o radu u kojem je bio ugovoren probni rad, zaposlenik i
SveudiliSte pri sklapanju novog ugovora o radu za obavljanje istih poslova ne mogu ponovno ugovoriti
probni rad.“.

Clanak 20.
U ¢lanku 28. iza stavka 2. dodaje se novi stavak 3. koji glasi:

,(3) Sveudiliste je duzno zaposleniku osposobljavanje iz stavka 1. ovoga &lanka omoguéiti u skladu s
potrebama obavljanja ugovorenih poslova i o svom trosku, pri ¢emu se vrijeme provedeno na
osposobljavanju ura¢unava u radno vrijeme i po moguénosti odvija tijekom utvrdenog rasporeda radnog
vremena radnika.”.

Clanak 21.

U ¢lanku 29 stavku 1. rije¢ ,,obarzovanje” zamjenjuje se rije¢ju ,obrazovanje“.

Clanak 22.
U ¢lanku 30. stavci 1. i 2. mijenjaju se i glase:
»(1) Osobu koja se prvi put zaposljava u zanimanju za koje se obrazovala, Sveutiliste moZe zaposliti kao
pripravnika (vjezbenik ili drugi pripravnik - u daljnjem tekstu: pripravnik).

(2) Pripravnik iz prethodnog stavka osposobljava se za samostalni rad za koji se obrazovao..

Clanak 23.
U ¢lanku 31. dodaje se novi stavak 3. koji glasi:
,(3) Na zahtjev pripravnika, pripravni¢ki staZz moZe se skratiti za jednu tre¢inu, ako poslodavac ocijeni da se
pripravnik osposobio za samostalan rad i ako trajanje pripravnickog staza nije odredeno posebnim propisom.*.
Dosadasnji stavak 3. postaje stavak 4.

Clanak 24.

Clanak 32. mijenja se i glasi:
“Clanak 32.

(1) Pripravnik polaZe struéni ispit ako je to propisano zakonom ili drugim propisom.
(2) Pripravnik mora dobiti ispitni program i popis ispitne literature.

(3) Za polaganje stru¢nog ispita, pripravnik iz stavka lovoga &lanka ima pravo na plaéeni dopust u
ukupnom trajanju od:

- 5radnih dana za radna mjesta III. vrste, bez obzira koliko puta polaZe struéni ispit
- 7radnih dana za radna mjesta II. vrste, bez obzira koliko puta polaZze stru¢ni ispit
- 10 radnih dana za radna mjesta L. vrste, bez obzira koliko puta polaZe stru¢ni ispit.

(4) Pripravnik ima pravo na plaéeni dopust i na dan kad polaZe pripravnic¢ki ispit, a ako putuje u mjesto
polaganja ispita jo$ jedan dan te plaéene troskove puta §to uklju¢uje put i smjestaj prema potrebi.
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(5) SadrZaj i nadin polaganja struénog ispita ureduje se ugovorom o radu, ako sadrZaj i na¢in polaganja
struénoga ispita nije odreden zakonom, drugim propisom ili kolektivnim ugovorom.”.

Clanak 25.
U ¢lanku 33. stavak 2. mijenja se i glasi:

»(2) Razdoblje struénog osposobljavanja za rad iz stavka 1. ovoga ¢lanka ubraja se u pripravni¢ki sta¥ i
radno iskustvo propisano kao uvjet za rad na poslovima radnog mjesta odredenog zanimanja.”.

Clanak 26.

Iz ¢lanka 33., nakon naslova ,V. RADNO VRIJEME" brise se podnaslov ,Radni tjedan“ i dodaje se novi
¢lanak 33.a koji glasi:
“Clanak 33. a

(1) Radno vrijeme je vrijeme u kojem je radnik obvezan obavljati poslove, odnosno u kojem je spreman
(raspoloziv) obavljati poslove prema uputama poslodavca, na mjestu gdje se njegovi poslovi obavljaju ili
drugom mjestu koje odredi poslodavac.

(2) Radnim vremenom ne smatra se vrijeme u kojem je radnik pripravan odazvati se pozivu poslodavca
za obavljanje poslova ako se pokaze takva potreba, pri ¢emu se radnik ne nalazi na mjestu na kojem se
njegovi poslovi obavljaju niti na drugom mjestu koje je odredio poslodavac.

(3) Vrijeme pripravnosti i visina naknade ureduje se ugovorom o radu ili kolektivnim ugovorom.

(4) Vrijeme koje radnik provede obavljajuéi poslove po pozivu poslodavca smatra se radnim vremenom,
neovisno o tome obavlja li ih u mjestu koje je odredio poslodavac ili u mjestu koje je odabrao radnik.”.

Clanak 27.

Iznad ¢lanka 34. dodaje se naslov ,,Puno radno vrijeme”

U ¢lanku 34. stavci 1. i 2. mijenjaju se i glase:

»(1) Puno radno vrijeme iznosi 40 (etrdeset) sati tjedno.
(2) Tjedno radno vrijeme zaposlenika rasporedeno je na pet radnih dana u tjednu.“.

Clanak 28.

Clanak 35. mijenja se i glasi:
“Clanak 35

(1) Raspored radnog vremena je raspored trajanja rada zaposlenika kojim se utvrduju dani i sati kada
obavljanje posla u tim danima poéinje i zavrsava.

(2) Raspored radnog vremena moZe biti jednak ili nejednak, ovisno o tome je li trajanje rada jednako ili
nejednako raspodijeljeno po danima, tjednima ili mjesecima.

(3) Raspored radnog vremena utvrduje se propisom, kolektivnim ugovorom, sporazumom sklopljenim
izmedu radnickog vijeéa i poslodavca, pravilnikom o radu ili ugovorom o radu.
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(4) Ako raspored radnog vremena nije utvrden na naéin iz prethodnog stavka ovoga ¢lanka, o rasporedu
radnog vremena odlucuje rektor pisanom odlukom nakon savjetovanja sa sindikalnim povjerenikom.".

Clanak 29.
U ¢lanku 36. dodaju se novi stavcei 2. i 5. koji glase:

»(2) Evidencija iz stavka 1. ovoga ¢lanka mora sadrZavati podatke o zaposlenicima i o radnom vremenu.
(5) Sveutiliste je duzno inspektoru rada na njegov zahtjev dostaviti podatke iz stavka 2. ovoga ¢lanka.”.

Dosada$nji stavci 2.,3. 1 4., postaju stavci 3., 4.1 6.

«

U stavku 4. briSu se zagrada i rijedi , ($to ukljuéuje optereéenje u nastavi, znanosti i umjetnosti)

Clanak 30.
U ¢lanku 37. stavak 3. mijenja se i glasi:

(3) Zaposlenik koji se koristi pravom na rodiljne i roditeljske vremenske potpore (rodiljni, roditeljski,
posvojiteljski dopust, ofinski dopust ili dopust koji je po sadrzaju i na¢inu koristenja prava istovjetan
pravu n o¢inski dopust, rad s polovicom punoga radnog vremena, rad u skraéenom radnom vremenu zbog
pojacane njege djeteta, stanku za dojenje djeteta, dopust trudne zaposlenice ilizaposlenice koja doji dijete,
dopust ili rad u skra¢enom radnom vremenu radi skrbi i njege djeteta s teZzim smetnjama u razvoju,
mirovanje radnog odnosa do treée godine Zivota djeteta), sukladno posebnom zakonu, namjerava
mijenjati na¢in koriStenja toga prava ili namjerava ponovno uspostaviti neiskoristeno pripadajuée pravo,
duZan je o namjeri povratka na rad poslodavca obavijestiti najmanje 30 dana prije.

Clanak 31.

Clanak 39. mijenja se i glasi:
,Clanak 39.

(1) Nepuno radno vrijeme zaposlenika je svako radno vrijeme kraée od punog radnog vremena.
(2) Zaposlenik ne moZe sklopiti ugovore o radu za nepuno radno vrijeme s vige poslodavaca s ukupnim
radnim vremenom duljim od punog radnog vremena. Prilikom sklapanja ugovora o radu za nepuno radno

vrijeme, zaposlenik je duzan obavijestiti Sveuciliste o sklopljenim ugovorima o radu za nepuno radno
vrijeme s drugim poslodavcem ili drugim poslodavcima.

(3) Prava i obveze zaposlenika koji radi u nepunom radnom vrijeme proporcionalno se umanjuju.

(4) Ako je za stjecanje odredenih prava vaZno prethodno trajanje radnog odnosa s istim poslodavcem,
razdoblja rada u nepunom radnom vremenu smatrat ¢e se radom u punom radnom vremenu.

(5) Pla¢a i druga materijalna prava zaposlenika (jubilarna nagrada, regres, nagrada za boZiéne blagdane i

sli¢no) utvrduju se i isplaéuju razmjerno ugovorenom radnom vremenu, osim ako kolektivnim ugovorom
ili ugovorom o radu nije drukc¢ije uredeno.
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Clanak 32.

Clanak 40. mijenja se i glasi:
,Clanak 40.

(1) Sveutiliste je duZno zaposleniku koji je kod njega zaposlen na temelju ugovora o radu za nepuno radno
vrijeme, osigurati iste uvjete rada kao i zaposleniku koji je sklopio ugovor o radu za puno radno vrijeme
sa SveuciliStem ili prema posebnom propisu s njim povezanim poslodavcem, s istim ili sli¢nim struénim
znanjima i vjeStinama, a koji obavlja iste ili sli¢ne poslove.

(2) Sveudiliste je obvezno zaposlenicima koji imaju sklopljen ugovor o radu na nepuno radno vrijeme,
omoguditi usavrsavanje i obrazovanje pod istim uvjetima kao i zaposlenicima koji imaju sklopljene
ugovore o radu na puno radno vrijeme.

(3) Zaposlenik koji je u radnom odnosu na temelju sklopljenog ugovora o radu za nepuno radno vrijeme
na Sveucilistu proveo duze od Sest mjeseci, uklju¢ujuéi i razdoblje probnog rada kada je bio ugovoren,
moze zatraziti sklapanje ugovora o radu za puno radno vrijeme.

(4) Sveudilite je duzno razmotriti moguénost sklapanja ugovora o radu iz stavka 3. ovoga ¢lanka te je u
slu¢aju nemoguénosti sklapanja takvog ugovora duzno zaposleniku dostaviti obrazloZeni, pisani odgovor
u roku od 30 dana od dana zaprimanja zahtjeva.

(5) Ako zaposlenik Sveutilista uputi naknadni sli¢an zahtjev, a Sveutilidte nije u moguénosti sklapanja
ugovora o radu za puno radno vrijeme, duZan je zaposleniku dostaviti obrazloZen pisani odgovor u roku
od 30 dana od dana zaprimanja zahtjeva, samo ako je od prethodno podnesenog zahtjeva zaposlenika
proteklo najmanje 12 mjeseci.”.

Clanak 33.

Clanak 41. mijenja se i glasi:
,Clanak 41.

(1) U sluéaju vige sile, izvanrednog poveéanja opsega poslova i u drugim sli¢nim primjerima prijeke
potrebe, zaposlenik na pisani zahtjev SveuciliSta mora raditi dulje od punog, ili nepunog radnog
vremena (prekovremeni rad).

(2) Iznimno od stavka 1. ovoga &lanka, ako priroda prijeke potrebe onemoguéava da Sveuéiliste prije
pocetka prekovremenog rada urudi zaposleniku pisani zahtjev, usmeni zahtjev, Sveudiliste je duzno
pisano potvrditi u roku od sedam dana od dana kada je prekovremeni rad naloZen.

(3) Ako zaposlenik radi prekovremeno, ukupno trajanje rada zaposlenika ne smije biti duze od pedeset
sati tjedno.

(4) Prekovremeni rad pojedinog zaposlenika ne smije trajati duZe od sto osamdeset sati godi$nje osim ako
je ugovoreno kolektivnim ugovorom, u kojem slucaju ne smije trajati duZe od dvjesto pedeset sati godisnje.

(5) Trudnica, roditelj s djetetom do osam godine starosti, samohrani roditelj s djetetom do osam godina

starosti i zaposlenik koji radi u nepunom radnom vremenu, moze raditi prekovremeno samo ako
dostavi Sveudilistu pisanu izjavu o dobrovoljnom pristanku na takav rad, osim u slucaju vise sile.
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(6) Sveudiliste moZe zaposleniku koji radi u dodatnom radu naloZiti prekovremeni rad samo ako
zaposlenik dostavi Sveudilistu pisanu izjavu o dobrovoljnom pristanku na takav rad, osim u slucaju
vise sile.

(7) Zaposleniku koji na Sveu¢ilistu obavlja dodatan rad ne smije se nalo¥iti prekovremeni rad, osim u
slucaju vise sile.

(8) Ako prekovremeni rad odredenog zaposlenika traje dulje od etiri tjedna neprekidno ili viSe od
dvanaest tjedana tijekom kalendarske godine ili ako prekovremeni rad svih zaposlenika prelazi deset
posto ukupnoga radnog vremena u odredenom mjesecu, o prekovremenom radu mora se obavijestiti
inspektor rada u roku od osam dana od dana nastupa neke od tih okolnosti.“.

Clanak 34.

Clanak 42. mijenja se i glasi:
,Clanak 42.

(1) Smjenski rad je rad kod kojeg dolazi do izmjene zaposlenika na istim poslovima i istom mjestu rada
tako da zaposlenik prema utvrdenom radnom vremenu poslodavca rad obavlja u prijepodnevnom
(prva smjena), poslijepodnevnom (druga smjena) ili noénom dijelu dana (treéa smjena) tijekom
radnog tjedna ili mjeseca.

(2) Rad u smjenama je rad zaposlenika koji mijenja smjene ili naizmjeni¢no obavlja poslove u prvoj i
drugoj smjeni tijekom radnog tjedna ili mjeseca.

(3) Rad u smjenama je i rad zaposlenika koji najmanje dva radna dana u tjednu obavlja poslove u prvoj
smjeni i najmanje dva radna dana u drugoj smjeni, odnosno koji najmanje jedan tjedan u mjesecu radi
u drugoj smjeni.

(4) Naknada za rad u smjenama iz stavka 4., 5. i 6. ovoga ¢lanka isplaéuje se za obavljanje poslova u
drugoj smjeni.

(5) Odluka o radu u smjenama (smjenski rad) donosi se sukladno ¢lanku 35. ovoga Pravilnika o radu.”.

Clanak 35.
U ¢lanku 43. mijenjaju se stavci 1., 3. i 5. koji glase:

»(1) Zaposlenik koji radi najmanje 3est sati dnevno, a maloljetnik koji radi najmanje &etiri i pol sata
dnevno ima svakoga radnog dana pravo na odmor (stankuy).

(3) Nastavnicima i suradnicima kojima narav posla ne omoguéuje prekid rada radi koristenja stanke,
pravo na stanku osigurava se preraspodjelom radnog vremena ili viSekratnim koristenjem odmora u
kratkom trajanju.

(5) Ako posebna narav posla ne omoguéuje prekid rada radi koriStenja odmora iz stavka 1. ovoga
¢lanka, SveudiliSte Ce zaposleniku omogucit raditi dnevno toliko kracde.”.
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Clanak 36.

Clanak 46. mijenja se i glasi:
,Clanak 46.

(1) Zaposlenik za svaku kalendarsku godinu ima pravo na plaéeni godi$nji odmor u najkraéem trajanju
propisanim opéim propisom o radu, odnosno najmanje 4 tjedna, a maloljetnik u trajanju od najmanje pet tjedana.

(2) Najkrace trajanje godi¥njeg odmora iz stavka 1. ovoga ¢lanka uveéava se:

1) prema sloZenosti poslova:

- poslovi za koje je uvjet doktorat znanosti - 5 dana

- (poslovi za koje je uvjet zavrien sveudilidni dodiplomski studij ili struéni studij u trajanju od
najmanje 4 godine, odnosno zavrsen prijediplomski i diplomski sveuc¢ilisni studij ili sveucilidni
integrirani prijediplomski i diplomski studij ili strué¢ni diplomski studij, odnosno poslovi za koje
je uvjet magisterij znanosti - 4 dana

- poslovi za koje je uvjet zavrSen stru¢ni dodiplomski studij u trajanju kra¢em od 4 godine,
odnosno zavrSen sveudili$ni prijediplomski studij ili struéni prijediplomski studij - 3 dana

- poslovi za koje je uvjet zavrSena srednja $kola u trajanju duljem od 3 godine - 2 dana

- ostali poslovi - 1 dan

2) prema duZiniradnog staZa
- od6dollgodina- 3dana
- 0d12do17 godina - 4 dana
- 0d18do 23 godina - 5dana
- 0d24do29godina - 6 dana
- 0d30do 35godina - 7dana
- 36ivie godina - 8 dana

3) prema posebnim socijalnim uvjetima:
- roditelju, posvojitelju, skrbniku za svako dijete do 15 godina starosti - 2 dana
- roditelju, posvojitelju, skrbniku djeteta s teZzim smetnjama u razvoju - 3 dana
- osobi s invaliditetom - 3 dana

4) prema uvjetima rada:
- rad na poslovima s posebnim uvjetima rada na kojima je zaposlenik u skladu s posebnim
propisom izloZen velikom riziku - 3 dana.

(3) Kriteriji iz prethodnog stavka se primjenjuju kumulativno, a ukupno trajanje godi¥njeg odmora ne
moze iznositi manje od najkraceg trajanja toga odmora utvrdenog Zakonom o radu, niti vise od 6 tjedana,
odnosno 30 radnih dana za rad u petodnevnom radnom tjednu.

(4) Slijepom zaposleniku i zaposleniku koji radi na poslovima, gdje ni uz primjenu mjera zatite na radu

nije mogudée zastititi zaposlenika od Stetnih utjecaja, pripada pravo na godi$nji odmor za svaku
kalendarsku godinu u trajanju od minimalno Sest, a maksimalno sedam tjedana i 2 dana.
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Clanak 37.
U ¢lanku 47. stavak 1. mijenja se i glasi:

,(1) Za vrijeme koristenja godi$njeg odmora zaposleniku se ispla¢uje naknada plaée u visini odredenoj
kolektivnim ugovorom, posebnim propisom ili ugovorom o radu, a najmanje u visini njegove prosje¢ne
mjeselne plaée u prethodna tri mjeseca (uraunavajuéi sva primanja u novcu i naravi koja predstavljaju

«

naknadu za rad)

Clanak 38.

U ¢lanku 48. stavku 2. rije¢ , preimjer” zamjenjuje se rije¢ju ,primjer”.

Clanak 39.

Clanak 51. mijenja se i glasi:
,Clanak 51.

(1) Raspored koristenja godidnjeg odmora utvrduje rektor u skladu sa Zakonom o radu i kolektivnim

ugovorom najkasnije do 30. lipnja tekuce godine te o rasporedu obavje$tava zaposlenike.

(2) Zaposleniku koji radi u nepunom radnom vremenu kod dva ili kod vi$e poslodavaca, a poslodavci ne
postignu sporazum o istodobnom koristenju godi$njeg odmora, duzni su mu omoguéiti koristenje
godisnjeg odmora prema njegovu zahtjevu.

(3) Pri utvrdivanju rasporeda kori$tenja godi§njeg odmora moraju se uzeti u obzir potrebe organizacije
rada te moguénosti za odmor raspolozive zaposlenicima.

(4) Prvi dio godidnjeg odmora za tekuéu kalendarsku godinu, zaposlenici Sveutilidta koriste kao
kolektivni godisnji odmor.

(5) Kolektivni godi¥nji odmor, u smislu prethodnog stavka, u pravilu traje najmanje dva tjedna bez
prekida, redovito u razdoblju tijekom mjeseca srpnja i kolovoza i ovisno o kalendaru nastave.

(6) Preostali dio godi$njega odmora zaposlenik koristi, redovito, tijekom kalendarske godine u dogovoru
sa Sveucilistem.“.

Clanak 40.
U ¢lanku 52.:

- stavak 1. briSe se
e Ve “« . . . e Ve “ o X3 v . . X . . . e Ve
- ustavku 2. rije¢i ,dvaput” zamjenjuju se rije¢ima ,dva puta“irije¢ ,izvjesti zamjenjuje se rijeéju,,
izvijesti®.
Clanak 41.

U ¢lanku 53. stavku 4.:

- rije¢ ,ce” zamjenuje se rije¢ju ,ée”

- rije¢ ,vraca“ zamjenjuje se rije¢ju ,vraca“

- rije¢,placenog” zamjenjuje se rije¢ju , placenog”.
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Clanak 42.

U ¢élanku 54. stavku 3. bri3u se rijei i zarez ,lznimno od odredbi stavka (1) i (2) ovoga ¢lanka,”.

Iza stavka 3. dodaje se novi stavak 4. koji glasi:

,»(4) Iznimno od stavka 3. ovoga ¢lanka, godi$nji odmor, odnosno dio godi¥njeg odmora koji zaposlenik
zbog koristenja prava na rodiljni, roditeljski i posvojiteljski dopust te dopust radi skrbi i njege djeteta s
tezim smetnjama u razvoju nije mogao iskoristiti ili njegovo koristenje poslodavac nije omogucéio do 30.
lipnja sljede¢e kalendarske godine, zaposlenik ima pravo iskoristiti do kraja kalendarske godine u kojoj
se vratio narad.”

Clanak 43.

Clanak 56. mijenja se i glasi:
,Clanak 56.

(1) Zaposlenik ima pravo na plaéeni dopust tijekom jedne kalendarske godine do ukupno najvige 10 radnih
dana u sljedeé¢im slu¢ajevima:

- sklapanja braka ili Zivotnog partnerstva - 5 radnih dana;

- rodenja ili posvojenja djeteta - 5 radnih dana;

- smrti supruZnika, Zivotnog partnera, izvanbra¢nog druga, brata ili sestre, djeteta, roditelja, o¢uha,
macehe, posvojenika, posvojitelja i unuka - 5 radnih dana;

- smrti djeda ili bake te roditelja supruznika, roditelja izvanbra¢nog druga te roditelja Zivotnog
partnera - 2 radna dana;

- selidbe u istom mjestu stanovanja - 2 radna dana;

- selidbe u drugo mjesto stanovanja - 4 radna dana;

- teske bolesti roditelja, supruznika, Zivotnog partnera, izvanbraénog druga ili djeteta - 3 radna dana;

- nastupanja u kulturnim priredbama i sportskim natjecanjima - 1 radni dan;

- sudjelovanjana sindikalnim susretima, seminarima, obrazovanju za sindikalne aktivnostiidrugim
sindikalnim aktivnostima- 2 radna dana;

- prirodne nepogode - 5 radnih dana;

- darivanja krvi - 2 radna dana.

- odsutnosti s posla kada je zbog osobito vaznog i hitnog obiteljskog razloga uzrokovanog boles¢u ili
nesretnim slucajem prijeko potrebna njegova trenutna nazo¢nost - ukupno 3 radna dana tijekom
jedne kalendarske godine.

(2) Zaposlenik ima pravo na plaéeni dopust za svaki smrtni slu¢aj iz stavka 1. totke 3.14. ovoga ¢lanka, za svako
darivanje krvi iz stavka 1. tocke 11. ovoga ¢lanka te za svaki slu¢aj odsutnosti s posla iz stavka 1. tocke 12. ovoga
¢lanka, neovisno o broju dana koje je tijekom iste kalendarske godine iskoristio po drugim osnovama.

(3) Plaéeni dopust iz stavka 1. ovoga ¢lanka koristi se u trenutku nastanka dogadaja, odnosno neposredno
nakon nastanka dogadaja zbog kojeg se placeni dopust odobrava, a u slu¢aju nemogucnosti koristenja
placenog dopusta neposredno nakon darivanja krvi, zaposlenik ¢ée placeni dopust s te osnove koristiti
prema dogovoru s poslodavcem.

(4) Iznimno od odredbe stavka 3. ovoga ¢lanka, u sluaju teske bolesti oca, majke, supruZnika, Zivotnog

partnera, izvanbra¢nog druga ili djeteta, zaposlenik ne mora koristiti sve dane plaéenog dopusta
odjednom veé moze koristiti pojedina¢ne dane prema dogovoru s poslodavcem.
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(5) Ako sluéaj iz stavka 1. ovoga ¢lanka nastane za vrijeme dok je zaposlenik na godi$njem odmoru, na
zahtjev zaposlenika koristenje godisnjeg odmora se prekida te zaposlenik koristi pla¢eni dopust.

(6) Pla¢eni dopust s osnove prirodne nepogode odobrava se i koristi radi sanacije $tete nastale na imovini
zaposlenika, a koristi se u razdoblju otklanjanja posljedica navedene Stete.

(7) Pod pojmom dijete, u smislu ovoga ¢lanka smatra se i maloljetno i punoljetno dijete.

(8) Pod darivanjem krvi iz stavka 1. to¢ke 11. ovoga ¢lanka smatra se i darivanje krvnog sastojka za
pripremu krvnog pripravka namijenjenog za transfuzijsko lijecenje, koje se provodi prema pozivu koji je
ovlastena ustanova, u skladu s posebnim propisom, uputila osobno davatelju krvi.

(9) U okviru maksimalnih 10 radnih dana plaéenog dopusta godi$nje, zaposlenik ima pravo na plaéeni
dopust vi$e puta po istom sluéaju iz stavka 1. ovoga ¢lanka, osim u slu¢aju iz stavka 1. tocke 8. ovoga ¢lanka.

(10) O namjeri darivanja krvi zaposlenik je duZan, ako je to moguée, obavijestiti Sveuéili§te najmanje tri
dana unaprijed.

(11) Plaéeni dopust iz stavka 1. ovoga ¢lanka zaposlenik koristi u vrijeme ili neposredno nakon nastanka
dogadaja zbog kojeg ostvaruje pravo na njegovo koriStenje.“.

Clanak 44.

U ¢lanku 58. stavku 2. rijeéi ,,znanstveno odnosno stru¢nog” zamjenjuju se rije¢ima ,ovlastenog”.

Clanak 45.
U ¢lanku 58. stavci 3 i 4. mijenjaju se i glase:
»(3) Zaposlenik koji napusti usavrsavanje bez suglasnosti Sveutiliita, duZan je na zahtjev poslodavca

vratiti Sveucilistu sve troskove koje je Sveudiliste imalo, osim ako ga Sveucdiliste ne oslobodi te obveze iz
razloga viSe sile, teZe bolesti ili nekog drugog opravdanog razloga.

(4) Odluku o oslobadanju od obveze povrata tro§kova iz stavka 3. ovoga ¢lanka poslodavcu, na zahtjev
zaposlenika donosi rektor, uz prethodnu suglasnost ovlastenog vijeéa.”.

Clanak 46.
Clanak 60. mijenja se i glasi:

Clanak 60.

Zaposlenik koristi pravo na slobodnu studijsku godinu (sabbactical) sukladno Zakonu o visokom
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti, kolektivnom ugovoru i opéem aktu Sveucilista.”

Clanak 47.

U ¢lanku 61. iza zagrade rijeci ,znanstveno odnosno struénog” zamjenjuju se rije¢ima ,ovlastenog”.
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Clanak 48.
U ¢lanku 63. iza stavka 1. dodaju se novi stavci 2., 3., 4., 5., 6., 7. 1 8. koji glase:
(1) Za vrijeme neplaéenoga dopusta, prava i obveze iz radnog odnosa ili u vezi s radnim odnosom miruju,

ako zakonom nije drukéije odredeno.

(2) Zaposlenik ima pravo na neplaéeni dopust u ukupnom trajanju od pet radnih dana godi$nje za
pruzanje osobne skrbi.

(3) Pod pruZanjem osobne skrbi smatra se skrb koju zaposlenik pruZa ¢lanu uZe obitelji ili osobi koja Zivi
u istom kuéanstvu i koja joj je potrebna zbog ozbiljnog zdravstvenog razloga.

(4) Pod istim kuéanstvom smatra se zajednica osoba odredena propisom koji ureduje socijalnu skrb.

(5) Sveutilite moZe, u svrhu odobravanja prava na dopust za pruZanje osobne skrbi, zatraZiti od
zaposlenika dokaz o postojanju ozbiljnog zdravstvenog razloga osobe iz stavka 3. ovoga ¢lanka.

(6) Tijekom razdoblja koridtenja prava na pruZanje osobne skrbi, Sveuéilidte ne smije zaposlenika koji se
koristi tim pravom odjaviti iz obveznih osiguranja prema propisima o obveznim osiguranjima.

Clanak 49.

U ¢lanku 65. stavak 1. se briSe, a dosadas$nji stavci 2., 3. 1 4. postaju stavei 1., 2.1 3.

Clanak 50.
U naslovu iznad ¢lanka 66. rije¢ ,malodobnika“ zamjenjuje se rije¢ju , maloljetnika“.

« «

U ¢lanku 66. rijec rije¢ ,,malodobne” zamjenjuje se s rije¢ju ,maloljetne”.

Clanak 51.

U ¢lanku 67. rije¢ ,materinstvom® zamjenjuje se s rije¢ju ,majéinstvom*.”

Clanak 52.
U élanku 68..:

- rije¢,radnica“u odredenom padezu zamjenjuje se rije¢ju ,zaposlenica“ u odgovarajuéem padezu

- rije¢ trudnica“u odredenom padeZu zamjenjuje se rije¢ima , trudna zaposlenica“u odgovarajuéem
padezu

- rijeéi ,majka koja doji dijete“ u odredenom padezu zamjenjuje se rije¢ima ,zaposlenica koja doji
dijete” u odgovaraju¢em padezu

U ¢lanku 68. stavku 1. iza rijeéi ,posvojiteljskog dopusta® dodaje se zarez i rijeéi ,o¢inskog dopusta ili
dopusta koji je po sadrzaju i na¢inu koristenja istovjetan pravu na o¢inski dopust®.

U ¢lanku 68. stavku 2. iza rijeéi ,posvojiteljskog dopusta“ dodaje se zarez i rijeci ,0¢inskog dopusta ili
dopusta koji je po sadrzaju i na¢inu kori$tenja istovjetan pravu na o¢inski dopust®.
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Clanak 53.
U ¢élanku 69.

- stavku 1. iza rije¢i , posvojiteljskog dopusta“ dodaje se zarez i rije¢i ,o¢inskog dopusta ili dopusta
koji je po sadrZaju i na¢inu koristenja istovjetan pravu na o¢inski dopust”

- rije¢ trudnica“u odredenom padeZu zamjenjuje se rije¢ima ,trudna zaposlenica“ u odgovarajuéem
padezu

- rije¢i ,majka koja doji dijete“ u odredenom padezu zamjenjuje se rije¢ima ,zaposlenica koja doji
dijete” u odgovarajué¢em padezu.

Clanak 54.

U ¢lanku 70.
- izarijedi,posvojiteljskog dopusta“ dodaje se zarez i rije¢i ,o¢inskog dopusta ili dopusta koji je po
sadrzaju i na¢inu kori$tenja istovjetan pravu na o¢inski dopust®
- rije¢ ,duzano” zamjenjuje se rije¢ju ,duzno®.
Clanak 55.

U ¢lanku 71. stavku 5. rije¢ ,, sdindikalni“ zamjenjuje se rije¢ju ,sindikalni®.

Clanak 56.

Clanak 72. mijenja se i glasi:
,Clanak 72.

(1) Plaéa je primitak zaposlenika koji Sveutiliite isplaéuje zaposleniku za obavljeni rad u odredenom

mjesecu.

(2) Plaéa zaposlenika sastoji se od osnovne plaée i dodataka na osnovnu plaéu utvrdenih propisima kojima
se ureduje pitanje plade ujavnim sluzbama.

(3) Osnovna plaéa je pla¢a koju zaposlenik ostvaruje za obavljanje poslova radnog mjesta na koje je
rasporeden ili za koje je sklopio ugovor o radu za redovan rad u punom radnom vremenu za razdoblje od
jednog mjeseca.

(4) Osnovna plaéa je umnoZak koeficijenta za obradun plaée radnog mjesta na koje je zaposlenik
rasporeden ili za koje je sklopio ugovor o radu (prema propisima kojima se ureduje naziv radnih mjesta i
koeficijent za obratun plaéa u javnim sluzbama) i osnovice za obraun place.

(5) Osnovica za obratun plaée utvrduje se kolektivnim ugovorom.

(6) Ako se kolektivnim ugovorom ne ugovori visina osnovice do dono$enja dr¥avnog proratuna Republike
Hrvatske za iduéu godinu, utvrdit ée je odlukom Vlada Republike Hrvatske (u daljnjem tekstu: Vlada).

(7) Ako je osnovna plaéa iz stavka 4. ovog ¢lanka manja od minimalne plaée propisane posebnim
propisom, osnovnom placom smatra se minimalna plaéa.

(8) Vjezbenik (pripravnik) ima pravo na koeficijent za obrac¢un plaée u visini od 90 % vrijednosti
koeficijenta za obra¢un place radnog mjesta na koje je rasporeden.
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(9) Ako zaposlenik radi u nepunom radnom vremenu, pripada mu plaéa razmjerno radnom vremenu na
koje je zaposlen.

(10) Osnovna plaéa je plaéa u bruto iznosu.

(11) Dodaci na osnovnu plaéu su dodatak za radni staZ, dodatak za u¢inkovitost rada, dodatak za zavrien
studij na poslijediplomskoj razini, dodatak za rad u izvanrednim radnim okolnostima i dodaci za posebne
oblike organizacije rada.”.

Clanak 57.
Clanak 73. mijenja se i glasi:

,Clanak 73.

(1) Plaéa i naknada plaée ispla¢uju se jednom mjeseéno, za prethodni mjesec.

(2) Plaéa se ispla¢uje najkasnije do 15. u mjesecu za prethodni mjesec, a od jedne do druge isplate place, u
pravilu, ne smije pro¢i vise od 31 dan.

(3) Ako na dan dospijeéa isplata nije moguéa zbog neradnog dana, blagdana ili vi3e sile, tada se isplaéuje
u iducéa dva radna dana od dospijeca.

(4) Plaé¢a i naknada plaée isplaéuju se na transakcijski ra¢un zaposlenika.
(5) Zaposlenik ima pravo izabrati banku preko koje ée mu se isplaéivati placa.

(6) Zaposlenik koji je izostao s posla bez opravdanog razloga nema pravo na plaéu i naknadu plaée za sate
izostanka.

(7) Plada u smislu Zakona o radu je plaéa u bruto iznosu koji se sastoji od iznosa za isplatu zaposleniku i
javnih davanja iz plaée u skladu s posebnim propisima.

(8) Ukupan trosak plaée je tro$ak plaée iz stavka 7. ovoga ¢lanka uveéan za tro$ak javnih davanja na plaéu
u skladu s propisima o porezima i doprinosima.”.

Clanak 58.
Naslov iznad ¢lanka 74. mijenja se i glasi:
LIsprave o plaéi, naknadi place, otpremnini i naknadi za neiskoristeni godi$nji odmor*.
Clanak 74. mijenja se i glasi:

,Clanak 74.

(1) Najkasnije petnaest dana od dana isplate plaée, naknade plaée, otpremnine ili naknade za neiskoristeni
godisnji odmor, Sveuiliste dostavlja zaposleniku obracun iz kojeg je vidljivo kako su ti iznosi utvrdeni.

(2) Ako Sveudiliste na dan dospjelosti ne isplati plaéu, naknadu plaée, otpremninu ili naknadu za neiskoristeni

godisnji odmor ili ih ne isplati u cijelosti, duzno je do kraja mjeseca u kojem je dospjela isplata place, naknada
plade, otpremnina ili naknada za neiskoristeni godisnji odmor zaposleniku dostaviti:
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1. obracun u kojem ¢e biti iskazan ukupan iznos place, naknade plade, otpremnine ili naknade plaée
za neiskoriSteni godi$nji odmor u propisanom sadrzaju

2. obracun iznosa plade, naknade place, otpremnine ili naknade plaée za neiskoristeni godi$nji koji je
bio duzan isplatiti u propisanom sadrzaju.

(3) Sveutilidte je duZno u obracunu plaée ili naknade plaée iz stavka 1. ovoga ¢lanka iskazati i iznos
dospijelih i ispladenih primitaka koje radnik, u skladu s odredbama Zakona o radu, ostvaruje na temelju
radnog odnosa (primici koje zaposlenik moZe ostvariti na temelju radnog odnosa; jubilarna nagrada,
regres, bozi¢nica i sl, primici koje poslodavac, u skladu s propisom, kolektivnim ugovorom, ovim
pravilnikom, opéem aktu ili ugovorom o radu ispla¢uje radniku, a koji predstavljaju naknadu troska.

(4) Obratuni iz stavka 1. i 2. ovoga ¢lanka su ovr$ne isprave.*.

Clanak 59.
Iznad ¢lanka 75. dodaje se naslov koji glasi:
,Dodatak za radni staz”.
Clanak 75. mijenja se i glasi:

,Clanak 75.

(1) Dodatak za radni staZ iznosi 0,5 % na osnovnu plaéu za svaku navrsenu godinu radnog staZa.

(2) Zaposleniku se za rad u nepunom radnom vremenu radni staZ ra¢una kao da je radio u punom radnom

vremenu.”.
Clanak 60.
Iznad ¢lanka 76. dodaje se naslov koji glasi:
,Dodatak za ué¢inkovitost rada“.
Clanak 76. mijenja se i glasi:
,Clanak 76.

(1) Dodatak na plaéu za u¢inkovitost rada ispla¢uje se zaposleniku na temelju ocjena njegove u¢inkovitosti rada.

(2) Zaposlenik stjete 6 bodova kada je za prethodnu kalendarsku godinu ocijenjen ocjenom »izvrstan«, 4 boda
kada je ocijenjen ocjenom »naroéito uspje$an« odnosno 2 boda kada je ocijenjen ocjenom »uspjesan«.

(3) Zaposlenik koji je u prethodnoj kalendarskoj godini ocijenjen ocjenom »zadovoljava« ili »ne
zadovoljava« ne stjece bodove.

(4) Visina dodatka na plaéu odreduje se prema ukupnom broju bodova ostvarenih na temelju ocjena
uc¢inkovitosti rada u skladu s odredbama Zakona o placama u drzavnoj sluzbi i javnim sluzbama.

(5) Dodatak na plaéu za u¢inkovitost rada obratunava se na osnovnu plaéu uveéanu za dodatak za radni
staz i iznosi:

- zaostvarenih najmanje 12 bodova - 3%

- zaostvarena najmanje 24 boda - 6 %

- zaostvarenih najmanje 36 bodova - 9 %

- zaostvarenih najmanje 48 bodova - 12 %
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- zaostvarenih najmanje 60 bodova - 15 %

- zaostvarena najmanje 72 boda - 18 %

- zaostvarena najmanje 84 boda - 21 %

- zaostvarenih najmanje 96 bodova - 24 %

- zaostvarenih najmanje 108 bodova - 27 %
- zaostvarenih najmanje 120 bodova - 30 %.

(6) Ocjena u¢inkovitosti rada i broj ostvarenih bodova unose se u Registar zaposlenih u drzavnoj sluzbi i
javnim sluzbama.”.

Clanak 61.
Iznad ¢lanka 77. dodaje se naslov koji glasi:
,Dodatak za za zavrSen studij na poslijediplomskoj razini®.

Clanak 77. mijenja se i glasi:
“Clanak 77.

(1) Zaposlenik ostvaruje pravo na dodatak za zavrsen studij na poslijediplomskoj razini u visini od 5 % ako
ima zavr3en sveudili¥ni specijalisti¢ki studij (spec. i univ. spec. - razina VIL.2. Hrvatskog klasifikacijskog
okvira ili zavrSen poslijediplomski stru¢ni studij koji se izvodi na sveudilistu - kratica mr. uz naznaku
struke - predbolonjski studiji), 8 % ako ima akademski stupanj magistra znanosti, odnosno za 15 % ako
ima akademski stupanj doktora znanosti ili doktora umjetnosti, ako zavrSen sveuéili$ni specijalisti¢ki
studij, magisterij odnosno doktorat znanosti ili doktorat umjetnosti nije uvjet za obavljanje poslova
radnog mjesta, ali se odnosi na podruéje kojim se zaposlenik bavi u okviru poslova svog radnog mjesta.

(2) Iznimno od stavka 1. ovoga ¢lanka, zatedeni zaposlenici koji su do dana stupanja na snagu Zakona o
placama u drZavnoj sluzbi i javnim sluzbama stekli pravo na dodatak za zavrSen studij na
poslijediplomskoj razini - sveutilidni specijalisti¢ki studij (spec. i univ. spec. - razina VII.2. Hrvatskog
klasifikacijskog okvira ili zavrSen poslijediplomski stru¢ni studij koji se izvodi na sveucéilistu - kratica mr.
uz naznaku struke - predbolonjski studiji), te znanstveni stupanj magistra znanosti i doktora znanosti, a
kojima taj studij nije uvjet za obavljanje poslova radnog mjesta i ne odnosi se na podrudje kojim se
zaposlenik u okviru poslova svog radnog mjesta bavi, ostvaruju pravo na dodatak za zavrsen studij na
poslijediplomskoj razini u visini postotka uveéanja koji je ostvaren do dana stupanja na snagu Zakona o
pla¢ama u drzavnoj sluzbi i javnim sluzbama.

(3) Dodatak iz stavka 2. ovoga ¢lanka zateCeni zaposlenici zadrzavaju do prestanka radnog odnosa u
javnim sluzbama.

(4) Iznimno od stavka 3. ovoga ¢lanka, zate¢eni zaposlenici zadrzavaju dodatak iz stavka 2. ovoga ¢lanka do
sklapanja ugovora o radu za obavljanje poslova za koje je uvjet zavren studij na poslijediplomskoj razini.

(5) Dodatak za zavrien studij na poslijediplomskoj razini obradunava se na osnovnu plaéu uveéanu za
dodatak za radni staz.

(6) Dodaci iz stavka 1. ovoga ¢lanka medusobno se iskljuéuju.
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Clanak 62.
Iza ¢lanka 77. dodaje se:

- senaslov koji glasi: Dodaci za razli¢ite oblike organizacije rada“
- novi ¢lanak 77.a koji glasi:

,Clanak 77.a
(1) Dodaci na osnovnu plaéu uveéanu za dodatak za radni sta? za razli¢ite oblike organizacije rada su:

1. dodatak za prekovremenirad 50 %

2. dodatak za rad noéu u vremenu od 22:00 sata do 6:00 sati sljedeéeg dana 40 %

3. dodatak za rad u drugoj smjeni kada zaposlenik radi u smjenama (za rad, u pravilu, u vremenu od
14:00 sati do 22:00 sata)10 %

4. dodatak za rad u turnusu (mijenjanje smjena na na¢in da zaposlenik radi po dinamici 12 - 24 - 12 -
48 sati) ureduje se granskim kolektivnim ugovorima

5. dodatak za rad subotom 25 %

6. dodatak za rad nedjeljom 50 %

7. dodatak za rad na dan blagdana i rad u neradni dan utvrden zakonom kojim se utvrduju blagdani,
spomendani i neradni dani u Republici Hrvatskoj 150 %

8. dodatak za dvokratni rad (rad u jednom danu s prekidom duljim od 90 minuta izmedu rada u prvoj
i rada u drugoj smjeni) 10 %

9. dodatak za pripravnost za rad ureduje se granskim kolektivnim ugovorima.

(2) Svaki od dodataka iz stavka 1. ovoga ¢lanka obra¢unava se na osnovnu plaéu uveéanu za dodatak za
radni staz za odradene sate odnosno sate provedene u pripravnosti te se tako dobiveni iznosi zbrajaju s
osnovnom pla¢om uveéanom za dodatak za radni staz.

(3) Dodaci iz stavka 1. ovoga ¢lanka medusobno se ne isklju¢uju, osim kumuliranja dodatka za rad u drugoj
smjeni, dodatka za rad u turnusu i dodatka za dvokratni rad u istom danu.

(4) Rad po pozivu (prema odredbama posebnog propisa) u osobito opravdanim i neodgodivim slu¢ajevima
smatra se prekovremenim radom iz stavka 1. toc¢ke 1. ovoga ¢lanka i tako se placa.

(5) U rad po pozivu, uz efektivni rad, u radno vrijeme koje se rauna kao prekovremeni rad, ukljuéeno je
i vrijeme potrebno za dolazak na posao i povratak kuéi.

Clanak 63.
Iza ¢lanka 77. dodaje se:

- senaslov koji glasi: Dodatak za rad u izvanrednim radnim okolnostima“

- novi ¢lanak 77.b koji glasi:
,Clanak 77.b

(1) Zaposlenik ostvaruje pravo na dodatak za rad u izvanrednim radnim okolnostima odnosno za vrijeme
obavljanja poslova u okolnostima koje se javljaju povremeno ili privremeno i od zaposlenika zahtijevaju
dodatni napor i angazman u odnosu na redovite okolnosti obavljanja poslova radnog mjesta.

(2) Izvanredne radne okolnosti iz stavka 1. ovoga ¢lanka ne predstavljaju stalno obiljeZje radnog mjesta i
nisu vrednovane pri utvrdivanju koeficijenta za obra¢un plaée odredenog radnog mjesta.
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(3) Dodatak iz stavka 1. ovoga ¢lanka obra¢unava se na osnovnu plaéu uveéanu za dodatak za radni staz,
ali samo za sate rada odradene u izvanrednim radnim okolnostima.

(4) Izvanredne radne okolnosti i visina dodatka za rad u izvanrednim radnim okolnostima u javnim
sluzbama utvrduju se granskim kolektivnim ugovorom.“.

Clanak 64.

Clanak 79. mijenja se i glasi:
,Clanak 79.

Zaposleniku se moZe isplatiti nov¢ana nagrada za radne rezultate (bonus) u skladu sa Zakonom o plaéama
u drzavnoj sluzbi i javnim sluzbama..

Clanak 65.

Clanak 80. mijenja se i glasi:
,Clanak 80.

(1) Zaposlenik u javnim sluZbama ima pravo na naknadu plaée kada ne radi zbog:

godisnjeg odmora

pladenog dopusta

drzavnih blagdana i neradnih dana utvrdenih zakonom

obrazovanja, prekvalifikacije i struénog osposobljavanja na koje je upuéen od strane poslodavca
obrazovanja za potrebe sindikalne aktivnosti

o v R W

prekida rada do kojeg je doslo krivnjom poslodavca ili zbog drugih okolnosti za koje zaposlenik ne
odgovara
7. drugih slucajeva utvrdenih zakonom, kolektivnim ugovorom ili pravilnikom.

(2) U smislu stavka 1. ovog ¢lanka, zaposlenik ima pravo na naknadu plaée u visini prosje¢ne plaée koja
mu je ispladena u prethodna tri mjeseca.

(3) Ako zaposlenik u prethodna tri mjeseca nije ostvario plaéu, visina naknade plaée odreduje se u odnosu
na visinu one place koju bi u istom razdoblju ostvario da je radio.

(4) Iznimno od stavaka 2. i 3. ovoga &lanka, ako je do prekida rada doslo u slu¢aju nastanka izvanrednih
okolnosti nastalih uslijed epidemije bolesti, potresa, poplave, ekoloskog incidenta i sli¢nih pojava, radnik
ima pravo na naknadu place u visini od 70 % prosjeéne plaée ostvarene u prethodna tri mjeseca, osim ako
kolektivnim ugovorom, ovim pravilnikom ili ugovorom o radu nije povoljnije odredeno.

Clanak 66.
Clanak 81. mijenja se i glasi:
,Clanak 81.

(1) Ako je zaposlenik odsutan s rada zbog bolovanja do 42 dana, neovisno o vrsti bolovanja, pripada mu
naknada place u visini 85 % njegove place kao da je radio u redovnom radnom vremenu ili u visini 85 %
njegove prosjecne mjeseéne place ostvarene u tri mjeseca neposredno prije mjeseca u kojemu je zapoceto
bolovanje (uradunavajuéi sva primanja u novcu i naravi koja predstavljaju naknadu za rad), ako je to
povoljnije za zaposlenika.
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(2) Iznimno, naknada plaée u visini 100 % iznosa njegove prosje¢ne mjese¢ne plaée ostvarene u tri mjeseca
neposredno prije mjeseca u kojemu je zapoceto bolovanje pripada zaposleniku kada je na bolovanju zbog
profesionalne bolesti ili ozljede na radu, i to za vrijeme trajanja bolovanja zbog profesionalne bolesti ili
ozljede naradu.

(3) Ako je u tri mjeseca koja prethode mjesecu u kojemu je zapoéeto bolovanje zaposlenik za dio razdoblja ili za
cijelo razdoblje ostvario pravo na naknadu place, tada mu se za to vrijeme obra¢unava naknada place u visini
kao da je radio u redovnom radnom vremenu i kao takva ura¢unava u prosjek iz stavka 1. i 2. ovoga ¢lanka.

(4) Ako je posebnim propisima pravo na naknadu plaée iz ovoga ¢lanka uredeno na povoljniji naéin, na
zaposlenika ¢e se primijeniti to povoljnije pravo.
Clanak 67.

U ¢lanku 85. stavku 3. rije¢ ,naknadu“ zamjenjuje se rije¢ju ,nagradu®.

Clanak 68.

U ¢lanku 87. stavku 2. rije¢ , tehnickog“ zamjenjuje se rijeéju ,tehni¢kog”.

Clanak 69.

Clanak 89. mijenja se i glasi:
,Clanak 89.

(1) Nastavnik, znanstvenik i suradnik zaposlen na Sveuéili§tu moZe obavljati poslove koji su predmet
djelatnosti ili su vezani uz predmet djelatnosti Sveuéilista izvan Sveudilista na kojemu je zaposlen, samo
uz odobrenje rektora.

(2) Odobrenje (suglasnost) za rad izvan Sveudiliita izdaje rektor na temelju pisanoga zahtjeva zaposlenika
iz prethodnog stavka.

(3) Uz pisani zahtjev iz prethodnog stavka zaposlenik je duZan dostaviti prethodnu suglasnost ovlastenog vijeca.
(4) Postupak izdavanja suglasnosti za rad zaposlenika izvan Sveu¢ili$ta ureduje se opéim aktom Sveudilista.”.

Clanak 70.
U ¢lanku 90. stavku 1. podstavak 5. mijenja se i glasi:
,5) danom dostave obavijesti poslodavcu o pravomoénosti rjeSenja o priznanju prava na invalidsku

mirovinu zbog potpunog gubitka radne sposobnosti,”.

Clanak 71.
Clanak 91. mijenja se i glasi:
Clanak 91.

(1) Na Sveuéilistu nastavniku prestaje ugovor o radu radi odlaska u mirovinu istekom akademske godine
u kojoj je nastavnik stekao uvjete za prestanak ugovora o radu u skladu sa Zakonom o radu.
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(2)1znimno, s redovitim profesorom u trajnom izboru i profesorom strué¢nog studija u trajnom izboru iz
stavka 1. ovoga ¢lanka SveuciliSte na teret vlastitih sredstava moze sklopiti ugovor o radu najdulje do

isteka akademske godine u kojoj je navrsio sedamdeset godina Zivota.”.

Clanak 72.

Clanak 92. mijenja se i glasi:
,Clanak 92.

(1) Na Sveutilistu znanstveniku prestaje ugovor o radu radi odlaska u mirovinu istekom kalendarske

godine u kojoj je znanstvenik stekao uvjete za prestanak ugovora o radu u skladu sa Zakonom o radu.

(2) Iznimno, sa znanstvenim savjetnikom u trajnom izboru iz stavka 1. ovoga ¢lanka Sveu¢iliSte na teret
vlastitih sredstava moZe sklopiti ugovor o radu najdulje do isteka kalendarske godine u kojoj je navrsio

sedamdeset godina Zivota.

Clanak 73.

Clanak 93. brie se
Clanak 74.

U ¢lanku 94. mijenja se stavak 2. i dodaje novi stavak 3.:

,»(2) Sporazum o prestanku ugovora o radu zaklju¢uje se u pisanom obliku i mora sadrZavati:

- podatke o sporazumnim stranama i njihovu prebivali$tu odnosno sjedistu
- datum prestanka ugovora o radu

(3) Sporazum o prestanku ugovora o radu potpisuju zaposlenik i rektor.

Clanak 75.

U ¢lanku 96. stavku 1. dodaje se novi podstavak 4. koji glasi:

,4) zaposlenik nije zadovoljio na probnom radu (otkaz zbog nezadovoljavanja na probnom radu)

Clanak 76.
Clanak 97. brise se

Clanak 77.
Clanak 98. brise se

Clanak 78.
Clanak 99. brie se

Clanak 79.
Clanak 100. mijenja se i glasi:

,Clanak 100.

“«

Nastavniku odnosno znanstveniku koji nije reizabran na postojeée radno mjesto prestaje radni odnos u

skladu sa Zakonom o radu.”.
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Clanak 80.

Clanak 101. mijenja se i glasi:
,Clanak 101.

Suradniku koji je negativno ocijenjen dvije godine uzastopno danom izvrinosti rjeSenja prestaje radni
odnos u skladu sa zakonom koji ureduje radne odnose.”.

Clanak 81.

U ¢lanku 106. stavku 1. i stavku 2. nakon rijeéi ,ocekivati“ dodaju se rijeéi ,,od Sveudéilista®.

Clanak 82.
U ¢lanku 107. stavak 1. mijenja se i glasi:
»(1) Otkaz mora biti u pisanom obliku.“.

Clanak 83.
Clanak 108. mijenja se i glasi:

,Clanak 108.

(1) Otkazni rok potinje teéi od dana dostave otkaza ugovora o radu.

(2) Iznimno od stavka 1. ovoga ¢lanka, otkazni rok radniku koji je u vrijeme dostave odluke o otkazu
privremeno nesposoban za rad poc¢inje te¢i od dana prestanka njegove privremene nesposobnosti za rad.

(3) Otkazni rok ne tele za vrijeme:

trudnodée

2. koristenja rodiljnog, roditeljskog, posvojiteljskog i o¢inskog dopusta ili dopusta koji je po sadrzaju
i na¢inu koristenja istovjetan pravu na o¢inski dopust, rada s polovicom punog radnog vremena,
rada s polovicom punog radnog vremena radi pojacane njege djeteta, dopusta trudne radnice,
dopusta radnice koja je rodila ili radnice koja doji dijete te dopusta ili rada s polovicom punog
radnog vremena radi skrbi i njege djeteta s teZim smetnjama u razvoju u skladu s propisom o
rodiljnim i roditeljskim potporama

3. privremene nesposobnosti za rad, tijekom lije¢enja ili oporavka od ozljede na radu ili profesionalne
bolesti

4. vrdenja duznosti i prava drzavljana u obrani.

(4) Otkazni rok ne tede za vrijeme privremene nesposobnosti za rad.

(5) Iznimno od stavka 4. ovoga ¢lanka, otkazni rok tede za vrijeme razdoblja privremene nesposobnost za
rad radnika kojem je poslodavac prije pocetka toga razdoblja otkazao ugovor o radu i tom odlukom radnika
u otkaznom roku oslobodio obveze rada, osim ako kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu ili
ugovorom o radu nije druk¢ije uredeno.

(6) Otkazni rok tede za vrijeme godi$njeg odmora i pla¢enog dopusta.

(7) Ako je doslo do prekida tijeka otkaznog roka zbog privremene nesposobnosti za rad radnika kojeg

poslodavac nije oslobodio od obveze rada, radni odnos tom radniku prestaje najkasnije istekom Sest
mjeseci od dana pocetka tijeka otkaznoga roka.“.

32



Clanak 84.
U ¢lanku 109. stavku 5. rijedi,izostajati“ zamjenjuju se rije¢ima ,biti odsutan®.
Iza stavka 5. dodaju novi stavci 6. i 7. koji glase:

,(6) Kolektivnim ugovorom ili ugovorom o radu moZe se odrediti kraéi otkazni rok za radnika nego za
poslodavca od roka odredenog u stavku 1. ovoga ¢lanka, za slu¢aj kada radnik otkazuje ugovor o radu.

(7) Iznimno od stavka 1. ovoga ¢lanka, zaposlenik koji u trenutku otkazivanja ugovora o radu ima
navrsenih 65 godina Zivota i 15 godina mirovinskog staZa, ne ostvaruje pravo na otkazni rok.".

Clanak 85.

Clanak 110. mijenja se i glasi:
,Clanak 110.

Ako zaposlenik otkazuje ugovor o radu, otkazni rok ne moze biti duzi od mjesec dana, ako on za to ima
osobito vaZan razlog.

Clanak 8é.
U ¢lanku 111. stavak 4. mijenja se i glasi:

,(4) U sludaju otkaza iz stavka 1. ovoga ¢lanka, rok za podnosenje zahtjeva za zastitu prava iz radnog odnosa
tece od dana kada se zaposlenik izjasnio o odbijanju ponude za sklapanje ugovora o radu pod izmijenjenim
uvjetima, ili od dana isteka roka koji je za izja$njenje o dostavljenoj ponudi odredilo Sveuéiliste, ako se
zaposlenik nije izjasnio o primljenoj ponudi ili se izjasnio nakon isteka ostavljenog roka.”.

Clanak 87.

Clanak 113. mijenja se i glasi:
,Clanak 113.

(1) Otpremnina je novéani iznos koji kao sredstvo osiguravanja prihoda i ublaZavanja $tetnih posljedica
otkaza ugovora o radu, Sveudiliste ispla¢uje zaposleniku kojem ugovor o radu
otkazuje nakon dvije godine neprekidnoga rada.

(2) Iznimno od stavka 1. ovoga ¢lanka, otpremninu ne ostvaruje zaposlenik kojem se ugovor o radu
otkazuje zbog razloga uvjetovanih ponasanjem te zaposlenik koji u trenutku otkazivanja ugovora o radu
ima najmanje navrsenih 65 godina Zivota i 15 godina mirovinskog staza.

(3) Iznos otpremnine se odreduje s obzirom na duljinu prethodnog neprekidnog trajanja radnog odnosa
na Sveudilistu, a ne smije se ugovoriti odnosno odrediti u iznosu manjem od jedne treéine prosje¢ne
mjeseéne plaée koju je zaposlenik ostvario u tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu, za svaku
navrsenu godinu rada na Sveucilistu.

(4) Ako zakonom, kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu ili ugovorom o radu nije odredeno drukéije,

ukupan iznos otpremnine iz stavka 3. ovoga ¢lanka ne mozZe biti veéi od Sest prosjeénih mjese¢nih placa
koje je zaposlenik ostvario u tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu.”.
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Clanak 88.

Clanak 114. mijenja se i glasi:
,Clanak 114.

Odgovornost zaposlenika za povrede radnih obveza i drugih obveza iz rada i u vezi s njim utvrduje se
Pravilnikom o stegovnoj odgovornosti zaposlenika Sveudéilista.“.

Clanak 89.

Clanak 115. mijenja se i glasi:
Clanak 115.

(1) Osobito tegke povrede obveza iz radnog odnosa zbog kojih se zaposleniku moZe dati otkaz ugovora o
radu se Pravilnikom o stegovnoj odgovornosti zaposlenika Sveucilista utvrduju kao stegovna djela.

(2) Osobito teske povrede iz prethodnog stavka ¢lanka 1. ovog Pravilnika mogu dovesti do otkaza ugovora
oradu na nacin i po postupku utvrdenom Zakonom o radu i ovim Pravilnikom.

(3) Za osobito tegke povrede obveza iz radnog odnosa koje su Pravilnikom o stegovnoj odgovornosti
zaposlenika utvrdene kao stegovno djelo i za koju je predvidena stegovna mjera, postupak protiv
zaposlenika vodit ¢e se sukladno navedenom Pravilniku.”.

Clanak 90.

Clanak 116. brie se.

Clanak 91.
U ¢lanku 117. iza stavka 4. dodaje se novi stavak 5. koji glasi:

»(5) Zaposlenik koji je saznao za $tetu, obvezan ju je prijaviti neposrednom rukovoditelju.“.

Clanak 92.

Clanak 118. mijenja se i glasi:
,Clanak 118.

(1) Postojanje 3tete, okolnosti pod kojima je nastala, njezinu visinu te obvezu zaposlenika da S$tetu
nadoknadi, utvrduje Sveudiliste u posebnom postupku.

(2) Visina 3tete utvrduje se temeljem knjigovodstvene vrijednosti stvari, au slu¢aju da se 3teta na ovaj
nacin ne moze utvrditi, utvrduje se procjenom vrijednosti o$tecene stvari koja se obavlja vjeStadenjem.“.

Clanak 93.

U ¢lanku 119. stavku 1. rije¢ ,djelomicno” zamjenjuje se rijedju ,djelomi¢no®.

Clanak 94.

U ¢lanku 121. stavku 2. rije¢ ,prednjega“ zamjenjuje se rijedju ,,prethodnog”.

Clanak 95.

U ¢lanku 122. stavku 3. rije¢ ,,obiteljskog domaéinstva“ zamjenjuje se rije¢ju ,kuéanstva“.
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Clanak 96.

Clanak 129. brige se.

Clanak 97.

U cijelom tekstu Pravilnika:

- rijeéi ,radnik” u odredenom pade?u zamjenjuju se rijecju ,zaposlenik” u odgovarajuéem padeZu

- rijeéi ,zaposleni¢ko vijeée” u odredenom padeZu zamjenjuju se rije¢ima ,radnitko vijee” u
odgovarajuéem padezu

- rije# ,ZR" zamjenjuju se rije¢ima ,Zakon o radu“ u odgovarajuéem padeZu.

Clanak 98.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom donosenja, a objavit Ce se na mreZnim stranicama Sveudilita.

Rektor

prof.dr. s oj$a Stoj¢ié

Sluzbena zabiljeska:
Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu objavijen je 23, 54152025,

Glavni tajnik Sveucilista
Matej Trpin, dipl. iur.
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