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PRAVILNIK O STEGOVNO]
ODGOVORNOSTI ZAPOSLENIKA
SVEUCILISTA U DUBROVNIKU

Dubrovnik, srpanj 2025.
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Na temelju ¢lanka 12. stavka 3. i ¢lanka 56. Zakona o visokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti
(,Narodne novine“broj 119/22) i ¢lanka 20. Statuta, Senat Sveuéili§ta u Dubrovniku na svojoj 219. sjednici
odrZanoj 16. srpnja 2025. donio je

PRAVILNIKO STEGOVNOJ ODGOVORNOSTI ZAPOSLENIKA
SVEUCILISTA U DUBROVNIKU

I. OPCE ODREDBE
Predmet pravilnika
Clanak1.

Pravilnikom o stegovnoj odgovornosti zaposlenika SveuéiliSta u Dubrovniku (u daljnjem tekstu:
Pravilnik) ureduje se stegovna odgovornost zaposlenika Sveuéilifta u Dubrovniku, stegovna djela,
stegovne sankcije, sastav i na¢in imenovanja Stegovnog povjerenstva, provedba stegovnog postupka te
druga pitanja vezana uz stegovnu odgovornost.

Rodna neutralnost
Clanak 2.

Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a imaju rodno znacenje, odnose se jednako na muski i Zenski rod.

Pojmovi
Clanak 3.

(1) Zaposlenici u smislu ovog Pravilnika su osobe koje su na temelju ugovora o radu na odredeno ili neodredeno
vrijeme, u punom ili nepunom radnom vremenu na Sveu¢ilistu u Dubrovniku (u daljnjem tekstu: Sveuiliste)
obavljaju znanstvene, nastavne, stru¢ne, administrativne, tehnicke i pomo¢ne poslove.

(2) Poslodavac u smislu ovoga Pravilnika je Sveudiliite koje zastupa rektor. Rektor moZe pisanom
punomodi ovlastiti drugu osobu da zastupa Poslodavca u provedbi ovoga Pravilnika.

Stegovna odgovornost
Clanak 4.

(1) Zaposlenici su u obvezi uredno izvrSavati obveze iz radnog odnosa, utvrdene zakonom, propisima te
op¢im aktima Sveucilista, kao i postivati odredbe Eti¢kog kodeksa Sveucilista.

(2) Stegovna odgovornost, u smislu ovog Pravilnika, jest odgovornost zaposlenika za stegovno djelo zbog
povrede radnih i drugih obveza iz rada i u vezi s njim, kao i zbog narusavanja ugleda Sveucilista i/ili
njegove sastavnice.

(3) Zaposlenici mogu stegovno odgovarati samo za djelo koje je u vrijeme poéinjenja prema ovom
Pravilniku ili drugim opéima aktima Sveuéilista bilo predvideno kao stegovno djelo i za koje je bila
propisana stegovna sankcija.



(4) Zaposlenici mogu stegovno odgovarati za povrede Eti¢kog kodeksa prema pravilima ovog Pravilnika

samo ako je ta povreda u vrijeme njezina po¢injenja prema ovom Pravilniku bila propisana kao stegovno
djelo za koje je bila propisana stegovna sankcija.

(5) Potinjeno stegovno djelo utvrduje se odlukom o stegovnoj odgovornosti kojom se izrice stegovna sankcija.

(6) Odluka o stegovnoj odgovornosti donosi se u stegovnom postupku.

II. STEGOVNA DJELA
Vrste stegovnih djela
Clanak 5.

(1) Stegovno djelo u kontekstu ovog Pravilnika je svaka povreda radne obveze, svako narugavanje ugleda
SveuciliSta te krSenje etickog kodeksa Sveucilista.

(2) Stegovna djela mogu biti laka, tegka i osobito tegka.

(3) Laka stegovna djela su:
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9.

10.
11.

12.

13.
14.

neopravdani jednokratni (cjelodnevni) izostanak s nastave odnosno drugih poslova u jednom mjesecu,

nepravovremeno obavje$tavanje neposrednog rukovoditelja o sprije¢enosti dolaska na rad, osim
u sludaju kada objektivno nije bilo moguée ocekivati od zaposlenika da obavijesti neposredno
nadredenog rukovoditelja,

neobavjestavanje neposrednog rukovoditelja u roku 24 sata o nastupu privremene nesposobnosti
zarad, odnosno nedostavljanje lije¢nic¢ke potvrde o privremenoj nesposobnosti za rad i njezinom
ocekivanom trajanju, osim ukoliko zaposlenik zbog vrste ozljede/bolesti nije mogao postupiti u
navedenom roku,

neopravdano ulestalo ka$njenje na rad ili samovoljno napustanje mjesta rada,

nepodnosenje putnog naloga na obra¢un od dana zavr$etka putovanja u roku propisanom opéim
aktom Sveucilista,

obavljanje radnog zadatka protivno pravilima struke ako uslijed toga nisu nastupile Stetne
posljedice,

neopravdano odbijanje izvr$enja radnog zadatka ako uslijed toga nisu nastupile $tetne posljedice
nepravovremeno obavjeStavanje neposrednog rukovoditelja o nemoguénosti izvrSenja pojedinog
posla,

nebriga o sredstvima za rad koja su zaposleniku povjerena,

nepridrzavanje mjera o zastiti na radu ili zastite od pozara, bez Stetnih posljedica,

neopravdani izostanci sa sjednica Senata, fakultetskih i stru¢nih vijeca, povjerenstava i drugih
tijela Sveucilista,

neobrazlozeno odbijanje suradnje s drugim zaposlenicima u zajedni¢kom izvrsenju poslova i
druge radnje koje mogu negativno utjecati na izvrSenje posla,

nepodnosenje prijave za stegovno djelo,

pusenje na mjestima gdje to nije dopusteno.

(4) Teska stegovna djela su:

L

ponavljanje lakih stegovnih djela viSe od 2 puta u razdoblju 1 (jedne) godine, pri ¢emu ne mora
biti rijec o istome djelu,



10.

11.
12.
13.

14.

15.
16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

neopravdan izostanak s radnog mjesta do dva uzastopna radna dana,
neispunjavanje ili nesavjesno, nepravodobno ili nemarno ispunjavanje radnih obveza:

- opetovano kasnjenje na nastavu ili napustanje nastave prije utvrdenog zavrsetka,

- nemarno izvodenje nastave, odnosno poslova na radnom mjestu,

- neuredno vodenje evidencija i zakasnjela izvjeStavanja o radu na ugovorenim znanstveno-
istrazivackim projektima i programima,

- nemarno i neredovito obavljanje duznosti u tijelu upravljanja ili u povjerenstvu,

- neopravdano odbijanje nastavnika biti ¢lanom nastavnickih povjerenstava,

- nepridrzavanje rokova za izradu stru¢nih misljenja u postupcima izbora na znanstveno
nastavna, umjetni¢ko-nastavna, znanstvena, nastavna, suradnicka i struéna te
administrativna radna mjesta,

- druga neopravdana neispunjavanja obveza iz radnog odnosa ili naloga poslodavca,
zlouporaba poloZaja ili prekoracenje ovlasti u poslu te druga djelovanja kojima je za cilj stvaranje
povlastene pozicije pojedinca ili skupine na $tetu objektivnih profesionalnih kriterija (nedopusteno
lobiranje, zlouporaba pozicije autoriteta, neopravdano sprje¢avanje u napredovanju na vise radno
mjesto, uvjetovanje izlaska na ispit ili druge provjere znanja studenata ili drugih polaznika kupnjom
literature, traZenje ili primanje darova u obavljanju poslova svog radnog mjesta i sl.),

nepostivanje opéih akata i odluka tijela Sveudilista odnosno sveuéili§nih sastavnica,

ponovljeno neopravdano kasnjenje na rad ili nedopusteno napustanje radnog mjesta tijekom

radnog vremena,

uzrokovanje vee materijalne Stete Sveudilistu namjerno ili krajnjom nepaZnjom,

nebriga o sredstvima za rad koja su zaposleniku povjerena u obavljanju posla,

neovlastena uporaba sredstava i uredaja za rad, njihovo otudenje ili uporaba prostorija i opreme

poslodavca na nacin protivan odlukama nadleznih tijela,

uporaba imovine poslodavca za osobne, komercijalne, politicke ili vjerske svrhe bez posebnog

ovlastenja,

neovlastena uporaba ra¢unalnih sustava,

uni$tenje odnosno oste¢enje imovine Sveudilista namjerno ili krajnjom nepaZnjom,

plagiranje, laziranje ili krivotvorenje rezultata istrazivanja,

ozbiljne financijske nepravilnosti odnosno malverzacije,

neopravdano odbijanje izvrSenja radnog zadatka, ako su uslijed toga nastupile Stetne posljedice,

obavljanje radnog zadatka protivno pravilima struke, ako su uslijed toga nastupile Stetne

posljedice,

kontinuirano neodradivanje poslova ili izrazito nemarno, nesavjesno i neredovito odradivanje

poslova koji su zaposleniku povjereni ili utvrdeni ugovorom o radu,

ometanje rada drugih zaposlenika neprimjerenim i neprihvatljivim ponasanjem u akademskoj

zajednici,

postupanje protivno izri¢itim obvezama ili zabranama iz Zakona o visokom obrazovanju i

znanstvenoj djelatnosti,

nezakonit rad ili propustanje poduzimanja mjera ili radnji koje je zaposlenik duZan obaviti zbog

obveza iz zakona,

svaka vrsta diskriminacije na temelju rasne, vjerske, nacionalne ili etni¢ke pripadnosti, spola ili

seksualne orijentacije zaposlenika,

uznemiravanje ili spolno uznemiravanje zaposlenika, studenata, polaznika obrazovnih programa

ili tre¢ih osoba s kojima se sluzbeno kontaktira zlouporaba obrazovnog procesa kao §to je

krivotvorenje ocjena, diploma, akademskog naziva ili akademskog stupnja,
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24.

25.
26.

27.
28.

29.

30.
31.

32.
33.
34.

35.
36.
37.

ucjenjivanje podredenih zaposlenika ili kolega trazenjem financijskih i drugih usluga u zamjenu
za nastavak zaposlenja,

nepridrzavanje mjera o za$titi na radu ili zastite od poZara, ako su uslijed toga nastupile Stetne
posljedice,

odavanje poslovne ili profesionalne tajne,

iznoSenje osobnih podataka zaposlenika, studenata ili treéih osoba s kojima je sluzbeno u
kontaktu, odnosno neovlasteno i nezakonito raspolaganje i postupanje s tim podatcima,
nanosenje Stete ugledu Sveuc¢ilistu odnosno sveuéilisnoj sastavnici,

neovlasteni istupi u javnosti u ime poslodavca (Sveucilista ili sastavnice), istupi u javnosti u
kojima se iznose neto¢ne informacije o radu i poslovanju poslodavca (Sveuéilista ili sastavnice)
ili predstavljanje osobnih stavova kao sluzbenih stavova poslodavca (Sveuéilista ili sastavnice,
ukljucujuéi neovlastenu uporabu imena ili logotipa Sveucilista ili sastavnice kako bi se stvorio
dojam sveuéilinog autoriteta),

neovlasteno koriStenje imena i znaka/logotipa Sveucilista kako bi se stvorio dojam sveuciliSnog
autoriteta,

krsenje Etickog kodeksa,

podnoSenje prijave za stegovno djelo za koju Stegovno povjerenstvo utvrdi da je podnesena s
namjerom da se nasteti osobi koju se prijavljuje (tzv. laZna prijava),

postupanje protivno zakonskoj zabrani natjecanja,

povreda autorskog prava i drugih prava intelektualnog vlasnistva,

neobavjestavanje poslodavca o radu izvan SveuciliSta odnosno sveudili$ne sastavnice, odnosno
rad izvan SveuciliSta odnosno sveucili$ne sastavnice protivno uskrati poslodavca,

dolazak na rad ili obavljanje radnih zadataka pod utjecajem alkohola ili drugih opojnih sredstava
zlouporaba bolovanja,

neobavjestavanje poslodavca ili ovlastene osobe poslodavca u roku od 3 (tri) dana o nastupu
privremene nesposobnosti za rad, odnosno u istom roku nedostavljanje lije¢ni¢ke potvrde o
privremenoj nesposobnosti za rad i njezinu o¢ekivanom trajanju.

(5) Osobito tegka stegovna djela (osobito teske povrede obveza iz radnog odnosa) su:

1.

zlouporaba radnog mjesta, odnosno ovlastenja koja proizlaze iz djelokruga pojedinog radnog
mjesta u cilju pribavljanja imovinske ili neimovinske koristi sebi ili drugome,

davanje neto¢nih podataka ili krivotvorenje isprava radi ostvarivanja koristi ili prava iz radnog
odnosa,

obavljanje poslova iz djelatnosti Sveuéilista za drugog poslodavca bez prethodne suglasnosti
Sveucilista,

neopravdan izostanak s radnog mjesta dulje od dva uzastopna radna dana,

nasilni¢ko ponasanje prema zaposleniku, studentu ili drugom polazniku obrazovnih programa
koji se izvode na Sveudilistu ili njegovim sastavnicama,

ozbiljna i izravna prijetnja zaposleniku, studentu ili drugom polazniku obrazovnih programa
koji se izvode na Sveudilistu ili njegovim sastavnicama,

otudenje imovine SveuciliSta, zaposlenika, studenta ili drugog polaznika obrazovnih programa
koji se izvode na Sveudilistu ili njegovim sastavnicama,

druge osobito teske povrede obveza naraduili u vezi s radom utvrdene zakonom ili provedbenim
propisima donesenim temeljem zakona ili opéim aktima SveuéiliSta.



III. STEGOVNE SANKCIJE
Vrste stegovnih sankcija
Clanak 6.
(1) Stegovne sankcije koje se mogu izreéi u stegovnom postupku za poéinjena stegovna djela su:

Pisana opomena
2. Pisano upozorenje pred otkaz ugovora o radu
Prijedlog otkaza ugovora o radu s ponudom izmijenjenog ugovora na poslove nize sloZenosti za
koje je kao uvjet propisana ista stru¢na sprema
Prijedlog redovitog otkaza ugovora o radu
Prijedlog izvanrednog otkaza ugovora o radu.

(2) Za laka stegovna djela izri¢e se pisana opomena.

(3) Za tegka stegovna djela izri¢e se pisano upozorenje pred otkaz ugovora o radu, prijedlog otkaza
ugovora o radu s ponudom izmijenjenog ugovora na poslove nize sloZenosti za koje je kao uvjet propisana
ista stru¢na sprema ili prijedlog redovitog otkaza ugovora o radu.

(4) Za osobito teska stegovna djela izri¢e se prijedlog redovitog otkaza ugovora o radu ili prijedlog
izvanrednog otkaza ugovora o radu.

(5) Ako se u stegovnom postupku za stegovno djelo izri¢e stegovna sankcija iz stavka 1. podstavaka 3. do 5.,
na postupak otkaza ugovora o radu primjenjuju se odredbe Zakona o radu i Pravilnika o radu Sveucilista.

Clanak 7.

(1) Pisanom opomenom zaposlenik se upozorava na obvezu iz radnog odnosa koja je povrijedena njegovim
ponasanjem, ali nema u¢inke upozorenja sukladno stavku 2. ovog ¢lanka, odnosno odredbama Zakona o radu.

(2) Pisanim upozorenjem pred otkaz ugovora o radu zaposlenik se upozorava na obvezu iz radnog odnosa
koja je povrijedena njegovim skrivljenim ponasanjem te ga se upuéuje na moguénost otkazivanja ugovora
oradu u slu¢aju nastavka krsenja tih obveza. Ta sankcija ima sve u¢inke upozorenja sukladno odredbama
Zakona o radu.

(3) Pisana opomena ne moZe se izreéi zaposleniku koji u roku od tri godine, ratunajuéi od dana ranije
izredene pisane opomene, ponovno poc¢ini isto ili drugo stegovno djelo.

Clanak 8.

(1) Stegovnu sankciju prijedloga redovitog otkaza ugovora o radu zbog povrede obveze iz radnog odnosa
uz otkazni rok propisan Zakonom o radu poslodavac moze izreéi zaposleniku koji je, nakon $to mu je
prethodno izrefena stegovna sankcija pisanog upozorenja pred otkaz ugovora o radu, pocinio isto ili
drugo stegovno djelo, osim ako se radi o osobito teSkom stegovnom djelu.

(2) Sveudiliste nije duZno zaposlenika pisano upozoriti prije redovitog otkazivanja ako postoje okolnosti
zbog kojih nije opravdano ocekivati od Sveuéilista da to uéini.



Clanak 9.

Sankcija prijedloga izvanrednog otkaza ugovora o radu izri¢e se zaposleniku ako zbog osobito teske
povrede obveze iz radnog odnosa, uz uvazavanje svih okolnosti i interesa obiju ugovornih strana,
nastavak radnog odnosa nije moguc.

Clanak 10.
Pri izricanju stegovne sankcije u obzir se uzimaju:

teZina povrede i njene posljedice,

stupanj odgovornosti zaposlenika,

visina eventualne Stete,

okolnosti pod kojima je djelo uéinjeno,

raniji rad i ponasanje zaposlenika te druge okolnosti koje su bitno utjecale na po¢injenje djela,

o w ok W N

misljenje radnitkog vijec¢a (u slu¢aju stegovne sankcije izricanja otkaza).

IV. TIJELA U STEGOVNOM POSTUPKU
NadleZnost
Clanak 11.

(1) Stegovni postupak vodi se na Sveuéilidtu.

(2) Stegovni postupak provodi Stegovno povjerenstvo.

(3) Stegovno povjerenstvo ima predsjednika i 2 (dva) ¢lana, od toga, u pravilu, 2 (dva) nastavnika
SveuciliSta na znanstveno-nastavnom, umjetni¢ko-nastavnom, znanstvenom ili nastavnom radnom
mjestu il (jednog) ¢lana iz redova zaposlenika izvan nastave.

(4) Predsjednik i ¢lanovi Stegovnog povjerenstva imaju svoje zamjenike.

(5) Predsjednik Stegovnog povjerenstva moZe biti samo nastavnik.

(6) Predsjednika i élanove Stegovnog povjerenstva te njihove zamjenike imenuje i razrjeSava Senat na
prijedlog rektora, na mandat od Cetiri godine.

(7) Stegovno povjerenstvo odluke donosi veéinom glasova, a sjednice saziva predsjednik Stegovno
povjerenstva.

(8) Rektor odreduje zaposlenika koji obavlja poslove zapisni¢ara i ostale administrativne poslove za
potrebe rada Stegovnog povjerenstva.

Clanak12.

(1) Ako se stegovni postupak vodi protiv ¢lana Stegovnog povjerenstva ili protiv osobe koja je s ¢lanom
tog povjerenstva u braku ili srodstvu, taj ée se ¢lan izuzeti iz sastava povjerenstva. Clan Stegovnog
povjerenstva izuzet ¢e se i ako je oSteéen povredom zbog koje se stegovni postupak vodi.

(2) Clan Stegovnog povjerenstva moZe biti izuzet u sluéaju postojanja okolnosti koje dovode u pitanje
njegovu nepristranost.



(3) O izuzeéu ¢lana Stegovnog povjerenstva odluku donosi predsjednik Stegovnog povjerenstva, a o
izuzeéu predsjednika Stegovnog povjerenstva odluku donose ostali ¢lanovi Stegovnog povjerenstva u
roku od osam dana od dana primitka zahtjeva za izuzece.

Clanak 13.

(1) Svaki zaposlenik duZan je prihvatiti imenovanje u Stegovno povjerenstvo te savjesno sudjelovati u
njegovu radu.

(2) Iznimno, u Stegovno povjerenstvo nee se imenovati osobe imenovane na duZnost za zaStitu
dostojanstva radnika, povjerljive osobe, zamjenika povjerljive osobe te sindikalni povjerenik.

(3) Ako je ¢lan Stegovnog povjerenstva imenovan za osobu za zadtitu dostojanstva ili za povjerljivu osobu
odnosno zamjenika povjerljive osobe, prestaje mu ¢lanstvo u povjerenstvu, a novi ¢lan imenuje se
sukladno ¢lanku 11. stavku 6. ovog Pravilnika.

(4) Clanovi radnitkog vijeéa mogu biti imenovani u Stegovno povjerenstvo samo uz svoju pisanu
suglasnost.

(5) Sindikalni povjerenik ne mozZe biti imenovan u Stegovno povjerenstvo.

(6) Predsjednik ili ¢lan Stegovnog povjerenstva bit ée razrijeSen duZnosti:

- ako mu tijekom trajanja mandata bude izreéena stegovna mjera
- ako bude osuden za kazneno djelo
- ako mu prestane radni odnos.

(7) Predsjednik ili ¢lan Stegovnog povjerenstva moZe biti razrijeSen duZnosti na vlastiti zahtjev zbog
osobito vaznih razloga.

Clanak 14.
(1) Ako ovim Pravilnikom nije drugacije propisano, stegovni postupak vodi se uz odgovarajuéu primjenu

Zakona o opéem upravnom postupku.

(2) Zaposlenik u stegovnom postupku ostvaruje prava temeljem Zakona o radu i Pravilnika o radu
Sveucilista.
V.STEGOVNI POSTUPAK
Clanak 15.

(1) Stegovni postupak odlukom pokreée rektor temeljem saznanja o uéinjenoj povredi radne obveze ili
na temelju osnovanog prijedloga za pokretanje stegovnog postupka.

(2) Prijedlog za pokretanje stegovnog postupka moZe podnijeti osoba koja je izravno pretrpjela Stetu
potinjenjem stegovnog djela (izravna Zrtva), prorektor, elnik sastavnice Sveuéilista, glavni tajnik,
Celnik ustrojstvene jedinice i studentski pravobranitelj.

(3) Prijedlog za pokretanje stegovnog postupka u pisanom obliku podnosi se rektoru te isti mora
sadrzavati:



osobno ime i adresu prebivalista podnositelja,
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osobne podatke o zaposleniku kojemu se stegovno djelo stavlja na teret,
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~

¢injeni¢ni opis stegovnog djela,

&

osnovu saznanja o sumnji za po¢injeno stegovno djelo,

(]
~

obrazloZenje iz kojeg proizlazi osnovanost sumnje,

o

prijedlog dokaza koje treba izvesti u postupku
g) izjavu o istinitosti podataka, prema relevantnom saznanju prijavitelja.

(4) Prije dono3enja odluke o pokretanju stegovnog postupka, rektor je duZan provjeriti navode iz prijave,
uvjeriti se u visok stupanj vjerojatnosti da je zaposlenik pocinio stegovno djelo te provodenjem
odgovarajuéih radnji osigurati izvore saznanja kojima se moze potkrijepiti takav zakljucak.

(5) Rektor ée odbiti prijavu ako nakon razmatranja prijave i provedenih radnji nije uvjeren u postojanje
povrede, odnosno ako ne raspolaze s dovoljno dokaza.

(6) Rektor je obvezan pokrenuti stegovni postupak protiv zaposlenika za kojeg mu je Eti¢ko povjerenstvo
dostavilo Odluku o kr$enju eti¢kog kodeksa.

(7) Iznimno od stavka 3. podstavka a) ovog ¢lanka, ako je stegovno djelo prijavljeno povjerljivoj osobi,
zaStita identiteta prijavitelja provodi se sukladno posebnom zakonu i opéim aktom Sveudilista kojim se
ureduje prijava nepravilnosti.

(8) Ako je prijavu dostavila osoba za zastitu dostojanstva zaposlenika ili povjerljiva osoba, a rektor ne
pokrene stegovni postupak, duZan je te osobe pisano obavijestiti zasto nije pokrenuo postupak.

(9) Odluka o pokretanju stegovnog postupka sadri:

a) osobne podatke o zaposleniku kojemu se stegovno djelo stavlja na teret,

b) Cinjeni¢ni opis i naziv stegovnog djela,

c) saznanje o ¢injenicama koje su bitne za odlu¢ivanje o stegovnoj odgovornosti i stegovnoj mjeri,

d) sankciju koju rektor namjerava izreéi zaposleniku ili prijedlog dviju sankcija izmedu kojih tek
treba odluditi,

e) zahtjev Stegovnom povjerenstvu da donese odluku kojom utvrduje po¢injenje stegovnog djela i
daje suglasnost za izricanje predloZene sankcije, odnosno obrazloZeni prijedlog blaze ili stroze

sankcije.
(10) Odluku o pokretanju stegovnog postupka éelnik dostavlja predsjedniku Stegovnog povjerenstva.

Clanak 16.
(1) Zaposleniku kojemu se stegovno djelo stavlja na teret u stegovnom postupku moZe imati branitelja.

(2) Stranke u stegovnom postupku nemaju pravo na naknadu bilo kakvih trogkova nastalih u provedbi

stegovnog postupka.

(3) Iznimno od prethodnog stavka, ako se u stegovnom postupku donese odluka kojom se zaposlenik
oslobada od stegovne odgovornosti, na zahtjev tog zaposlenika rektor moze donijeti odluku kojom se
zaposleniku naknaduju stvarno nastali troskovi branitelja.



Clanak 17.

(1) Odluku o pokretanju stegovnog postupka predsjednik Stegovnog povjerenstva, odmah po primitku,
dostavlja zaposleniku na pisano olitovanje.

(2) Rok za otitovanje je osam dana od dana primitka odluke iz prethodnog stavka. Iznimno, za stegovna
djela za koja je stegovna sankcija prijedlog izvanrednog otkaza ugovora o radu rok za o¢itovanje je tri dana
od dostave odluke o pokretanju stegovnog postupka.

(3) Ako se zaposlenik pisano otituje da se smatra odgovornim za stegovno djelo te da pristaje na jednu od
sankcija iz odluke o pokretanju postupka iz &lanka 15. stavka 9. podstavka d), predsjednik Stegovnog
povjerenstva donijet ¢e odluku o zavrSetku stegovnog postupka na temelju priznanja stegovne
odgovornosti i o tome obavijestiti rektora.

(4) U slu¢aju iz prethodnog stavka Stegovno povjerenstvo moZe izreéi samo sankciju na koju je zaposlenik
pisano pristao u svojem ocitovanju.

(5) Ako se zaposlenik ne smatra odgovornim ili ne pristaje na predloZenu sankciju, odnosno po proteku
roka za olitovanje, predsjednik Stegovnog povjerenstva ¢e u roku od sedam dana sazvati sjednicu
Stegovnog povjerenstva.

(6) Otitovanje zaposlenika dostavlja se predsjedniku Stegovnog povjerenstva.

Sjednica Stegovnog povjerenstva
Clanak 18.

(1) Stegovno ée povjerenstvo na sjednici na temelju odluke o pokretanju stegovnog postupka i o¢itovanja
zaposlenika utvrditi je li potrebno odrzati usmenu raspravu i koje je dokaze potrebno izvesti na raspravi.

(2) Ako Stegovno povjerenstvo zakljui da o¢ito nema dovoljno dokaza da je zaposlenik po¢inio stegovno
djelo ili da ponasanje koje mu se stavlja na teret nedvojbeno ne predstavlja stegovno djelo, donijet e
odluku kojom obustavlja stegovni postupak.

(3) Ako ne moze postupiti sukladno prethodnom stavku, Stegovno povjerenstvo saziva usmenu raspravu.

(4) Poziv na raspravu se mora poslati zaposleniku najkasnije 8 (osam) dana prije datuma odrZavanja
rasprave uz navodenje dokaza koji Ce se izvesti. Poziv sadrzi i upozorenje da se rasprava moze odrzati i
bez nazo¢nosti zaposlenika.

(5) Na raspravu se poziva zaposlenik kojemu se stegovno djelo stavlja na teret, podnositelj prijedloga,
osobe koje imaju saznanja o po¢injenom stegovnom djelu (svjedoci) te po potrebi sindikalni povjerenik.
Poziv moze sadrzavati i upute o dokumentima koje pozvane osobe trebaju donijeti na raspravu.

(6) Rasprava se zakazuje pisanim pozivom koji sadrZi i upozorenje da se rasprava moZe odrati i bez
nazo¢nosti pozvanih osoba te uputu o pravu na branitelja.

(7) Rasprava se mo%e odrZati bez nazo¢nosti zaposlenika kojemu se stegovno djelo stavlja na teret samo

ako je on zaprimio poziv za raspravu i bez opravdanoga razloga se nije odazvao, niti je svoj izostanak
unaprijed opravdao valjanim razlogom.
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(8) Sindikalnom povjereniku se uz pisani poziv dostavlja i odluka o pokretanju stegovnog postupka.
Sindikalni povjerenik moZe dostaviti svoje olitovanje Stegovnom povjerenstvu do poletka rasprave.

Clanak 19.

(1) Raspravu vodi predsjednik Stegovnog povjerenstva.

(2) Na poletku rasprave predsjednik Stegovnog povjerenstva utvrduje identitet prisutnih osoba i
postojanje pretpostavki za odrzavanje rasprave.

(3) Rasprava je zatvorena za javnost.

(4) Predsjednik Stegovnog povjerenstva moZe udaljiti s rasprave osobu koja ometa mirno provodenje
rasprave.

(5) Rasprava zapo¢inje ¢itanjem bitnog dijela odluke o pokretanju stegovnog postupka.

(6) Nakon ¢itanja odluke iz prethodnog stavka, predsjednik Stegovnog povjerenstva poziva zaposlenika
protiv kojeg se provodi stegovni postupak da se izjasni o navodima iz odluke o pokretanju stegovnog
postupka i iznese ¢injenice i dokaze relevantne za utvrdivanje okolnosti nastanka stegovnog djela koje
mu se stavlja na teret te da sam ili s braniteljem, ako ga ima, iznese svoju obranu. Ako se rasprava odrzava
bez nazo¢nosti zaposlenika ili njegova branitelja, predsjednik ¢e Stegovnog povjerenstva proditati
o¢itovanje zaposlenika ako ga je uputio.

(7) Po potrebi se moZe zatraZiti i o¢itovanje Eti¢kog povjerenstva ukoliko se radi o stegovnom djelu koje
proizlazi iz krSenja Etickog kodeksa Sveudilista.

(8) Predsjednik Stegovnog povjerenstva osigurava kontradiktornost dokaznog postupka. Dokazi se
izvode redoslijedom koji odredi predsjednik Stegovnog povjerenstva. Predsjednik i ¢lanovi Stegovnog
povjerenstva mogu postavljati pitanja zaposleniku protiv kojeg se vodi postupak i svim ostalim osobama
u postupku. Zaposlenik i njegov branitelj mogu postavljati pitanja svjedocima, predlagati izvodenje
dokaza te se oCitovati o svim iznesenim navodima kao i svim drugim c¢injenicama, dokazima i
okolnostima koje su bitne za utvrdivanje stegovne odgovornosti.

Clanak 20.
(1) Tijekom rasprave vodi se zapisnik.
(2) U zapisniku se mora navesti sastav Stegovnog povjerenstva, mjesto i dan odrZavanja rasprave, ime i

prezime zaposlenika protiv kojeg se vodi postupak te drugih osoba nazo¢nih na raspravi uz navodenje
njihove uloge na raspravi kao i vrijeme pocetka i zavrSetka raspravnog rocista.

(3) U zapisnik se unosi saZeti sadrZaj odluke o pokretanju stegovnog postupka, iskaz zaposlenika, tijek
dokaznog postupka, imena svjedoka koji su saslu$ani i njihovi iskazi, prijedlozi koji su stavljeni i §to je o

njima odluéeno te druga pitanja vazna za odluéivanje.

(4) Zaposlenik protiv kojeg se vodi stegovni postupak ima pravo uvida u zapisnik i mo%e u roku od tri
dana od dan uvida u zapisnik iznijeti prigovor u vezi sa sadrzajem zapisnika.
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(5) Rasprava se mo¥e tonski snimati, a snimljeni materijal dio je spisa i ne moZe se upotrijebiti u druge svrhe.
(6) Zapisnik potpisuju predsjednik Stegovnog povjerenstva i zapisnilar.

Clanak 21.

(1) Zaposlenik moZe na raspravi traZiti izuzeée predsjednika ili ¢lana Stegovnog povjerenstva zbog
razloga navedenih u ¢lanku 12. stavcima 1. i 2. ovog Pravilnika.

(2) O izuzeéu odlutuje Stegovno povjerenstvo.

Clanak 22.

(1) Rasprava se u pravilu sastoji od jednog roé¢ista, a iznimno Stegovno povjerenstvo moZe odluéiti o
odrZzavanju dodatnih ro¢ista, od kojih svako treba biti odrzano, u pravilu, u roku od osam dana od
prethodnog ro¢ista.

(2) Nakon $to predsjednik Stegovnog povjerenstva utvrdi da je provedena rasprava dostatna te da nije
potrebno utvrdivati daljnje okolnosti i ¢injenice bitne za utvrdivanje stegovne odgovornosti, rasprava se
zakljuluje.

(3) Po zavrsetku rasprave Stegovno povjerenstvo se povlaéi na vijeéanje i glasovanje.

Odluka o stegovnoj odgovornosti
Clanak 23.
(1) Stegovno povjerenstvo nakon provedenog stegovnog postupka donosi odluku kojom se:

a) zaposlenik oslobada od stegovne odgovornosti,

b) obustavlja stegovni postupak,

c) zaposleniku utvrduje stegovna odgovornost za po¢injeno stegovno djelo i izri¢e stegovna sankcija
propisana ovim Pravilnikom.

(2) Stegovno povjerenstvo donosi odluku o oslobadanju od stegovne odgovornosti ako nije dokazano da
je zaposlenik poéinio stegovno djelo ili da ponasanje koje mu se stavlja na teret uopcée ne predstavlja
stegovno djelo.

(3) Stegovno povjerenstvo donosi odluku o obustavi stegovnog postupka:

- kada je nastupila zastara za vodenje stegovnog postupka a prigovor zastare je istakao zaposlenik
protiv kojeg se provodi stegovni postupak

- ako zaposleniku tijekom postupka prestane radni odnos zbog bilo kojeg razloga ili

- ako nastupi neka druga bitna okolnost temeljem koje je daljnje vodenje postupka postalo

bespredmetno.
(4) Stegovno povjerenstvo donosi odluku o utvrdivanju stegovne odgovornosti za podinjeno stegovno
djelo donosi se u pisanom obliku i mora biti obrazlozen o svim okolnostima i razlozima koji su bili

odlu¢ujuéi za njegovo donoSenje te se istom izrice i stegovna sankcija.

(5) Odluka iz prethodnog stavka moZe se odnositi samo na stegovno djelo i osobu navedenu u prijedlogu

za provodenje stegovnog postupka.
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(6) Ako je Stegovno povjerenstvo donijelo odluku o oslobadanju od stegovne odgovornosti ili je stegovni
postupak obustavljen za isto djelo se ne moZe ponovno pokrenuti stegovni postupak.

Clanak 24.

(1) Odluka o stegovnoj odgovornosti donosi se u pisanom obliku i mora biti obrazloZena te se dostavlja
zaposleniku i strankama u postupku u roku 8 (osam) dana o dana dono3enja Odluke.

(2) Odluka o stegovnoj odgovornosti pohranjuje se u osobni dosje zaposlenika koji vodi Odjel za kadrovske
poslove Sveudilista.

Dostava
Clanak 25.

(1) Osobna dostava obavlja se neposrednim uru¢enjem pismena na radnom mjestu ili elektroni¢kim
putem na sluzbenu e-mail adresu zaposlenika. Dostava elektroni¢kim putem smatra se obavljenom u
trenutku kad je zabiljeZena na posluZitelju za primanje takvih poruka.

(2) Ako se osobna dostava ne moZe ostvariti sukladno stavku 1. ovoga &lanka, pismeno ée se objaviti na
oglasnoj plo¢i poslodavca. Protekom roka od 8 dana od dana objave na oglasnoj plo¢i smatra se da je osobna
dostava obavljena.

(3) Drugi sudionici u postupku obavjedéuju se o tijeku i radnjama u postupku usmeno, elektroni¢kim
putem, neposrednim uru¢enjem pismena ili na drugi prikladan naéin.
Postupanje sa zaposlenikom koji se osuden na kaznu zatvora
Clanak 26.
(1) Zaposleniku se bez provodenja stegovnog postupka obvezno izri¢e izvanredni otkaz ugovora o radu

ako je pravomoc¢nom sudskom odlukom osuden na kaznu zatvora u trajanju od najmanje Sest mjeseci.

(2) Zaposleniku koji izdrzava kaznu zatvora do $est mjeseci, za vrijeme izdrZavanja kazne zatvora miruju
pravaiobveze iz radnog odnosa.
Udaljenje s posla
Clanak 27.

(1) Rektor moZe zaposlenika udaljiti s posla ako je protiv njega pokrenut kazneni postupak ili postupak
izvanrednog otkazivanja ugovora o radu zbog osobito teske povrede obveze iz radnog odnosa, a povreda
je takve prirode da bi ostanak na poslu zaposlenika Stetio interesima Sveudilista.

(2) Obvezno se udaljuje s posla zaposlenik protiv kojeg je pokrenut istrazni postupak zbog poéinjenja
kaznenog djela na radu ili u svezi s radom.

(3) Zaposlenik protiv kojeg je odreden istrazni zatvor smatra se da je udaljen s posla.

(4) Udaljenje s posla traje do okonéanja kaznenog postupka ili postupka izvanrednog otkazivanja ugovora
oradu, a u slucaju iz stavka 3. ovog ¢lanka do isteka istraznog zatvora.
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(5) Zaposleniku za vrijeme udaljenja s posla pripada mjesena naknada plaée u visini polovice prosjene
place isplaé¢ene zaposleniku u prethodna tri mjeseca.
VI. ZASTARA PRAVA NA POKRETANJE POSTUPKA
Clanak 28.
(1) Stegovni postupak zbog poéinjenja stegovnog djela ne moZe se pokrenuti ako je proteklo Sest mjeseci

od dana kada je stegovno djelo poéinjeno.

(2) Stegovni postupak obustavlja se zbog zastare vodenja postupka ako u roku od Sest mjeseci od dana
pokretanja stegovnog postupka ne bude donesena odluka o stegovnoj cdgovornosti.

(3) Zastarni rokovi ne teku dok se zaposlenik nalazi na bolovanju.

(4) Ako je stegovno djelo ujedno propisano kao kazneno djelo ili prekrSaj, zastara pokretanja i vodenja
stegovnog postupka nastupa kada i zastara progona za kazneno djelo ili prekrgaj.
VIL. ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 29.

Izmjene i dopune ovog Pravilnika donose se na istovjetan nadin na koji je donesen.

Stupanje na snagu
Clanak 30.

(1) Clanove Stegovnog povijerenstva i njihove zamjenike Senat ée imenovati u roku od tri mjeseca od
stupanja na snagu ovog Pravilnika.

(2) Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave na mre#nim stranicama Sveuéilidta u

Dubrovniku.

Predsjednik Sgnata

Sluzbena zabiljeska:
Pravilnik o stegovnoj odgovornosti zaposlenika Sveucilista u Dubrovniku objavljen je na mreznim stranicama

Sveucilista 17. srpnja 2025. i stupa na snagu 25. srpnja 2025,
Glavni tajnik Sveucilistg
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