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uvoD

Odlukom Senata Sveucilista u Dubrovniku s 119. sjednice odrzane 26. velja¢e 2015. donesen
je Operativni plan mjera i aktivnosti osiguravanja i unapredivanje kvalitete na Sveucilistu u
Dubrovniku za 2015. godinu (u daljnjem tekstu: Operativni plan).

Temeljem navedene odluke Operativni plan je dostavljen svim odgovornim osobama
odnosno sveuciliSnim tijelima koja su tijekom 2015. godine bila zaduZena za provedbu
planom predvidenih mjera i aktivnosti, te za dostavu izvjeS¢a o realizaciji tih mjera i
aktivnosti Povjerenstvu za unutarnji sustav osiguravanja i unapredivanje kvalitete (u
daljnjem tekstu: Povjerenstvo za kvalitetu) do kraja te godine.

Nadalje, navedenom odlukom se zaduZuje Povjerenstvo za kvalitetu poc¢etkom 2016. godine
izraditi lzvjeS¢e Senatu o realizaciji mjera i aktivnosti predvidenih Operativnim planom za
prethodnu godinu.

U izvjeséu se daje osvrt na provedbu mjera i aktivnosti Operativhog plana, sukladno
zada¢ama pojedinih nositelja. U svrhu izrade predmetnog lzvjes¢a, Ured za kvalitetu je
uputio zahtjev odgovornim osobama za dostavljanje informacija o realizaciji mjera i
utvrdenih planom. Slijedom navedenog, ovo lzvjesée za 2015. godinu sacinjeno je na temelju
izvjeSc¢a utvrdenih izvrsitelja mjera i aktivnosti iz Operativnog plana.

Prijedlog ovog lzvjesca je izradio Ured za kvalitetu te donijelo Povjerenstvo za kvalitetu na
33. sjednici odrzanoj 12. veljace 2016.



PREGLED REALIZIRANIH MJERA | AKTIVNOSTI

STRATESKI CILJ: UPRAVLIANJE SVEUCILISTEM U DUBROVNIKU | RAZVOJ UNUTARNJEG SUSTAVA
OSIGURAVANJA | UNAPREDIVANJA KVALITETE

Zadatak: Unapredivanje kvalitete upravljanja SveuciliStem u Dubrovniku

R.br. Dokument(i)/Aktivnost(i) Rokovi Odgovornost Pokazatelj ostvarenja Realizacija
Uglavnom realizirano

AZuriranje Politike kvalitete, misije, - . . . .
. kontinuirano | rektorica, Ured za kvalitetu Azurirani dokumenti . . . .
vizije, SWOT Dio aktivnosti se prenosi u

Operativni plan za 2016. godinu

Opis provedenih aktivnosti/razlozi neprovodenja
Senat Sveucilista SveuciliSta u Dubrovniku je na 125. sjednici odrzanoj 17. prosinca 2015. godine donio Strategiju razvoja SveuciliSta u Dubrovniku 2016. — 2025., u
sklopu koje je postavljena nova misija i vizija Sveucilista u Dubrovniku, te SWOT analiza. Tijekom 2015. nije aZzuirana Politika kvalitete, Sto ¢e se izvrsiti u narednom
razdoblju.

Dokument(i)/Aktivnost(i) \ Rokovi Odgovornost Pokazatelj ostvarenja Realizacija
Uglavnom realizirano

izrada i donoSenje nove Strategije
2. razvoja 2015.-2025. s pripadaju¢im
operativnim planom

listopad . Izradena i donesena nova
rektorica, Senat . . . . . .
2015. Strategija razvoja Dio aktivnosti se prenosi u

Operativni plan za 2016. godinu

Opis provedenih aktivnosti/razlozi neprovodenja
Senat Sveucilista SveuciliSta u Dubrovniku je na 125. sjednici odrzanoj 17. prosinca 2015. godine donio Strategiju razvoja SveuciliSta u Dubrovniku 2016. — 2025., a
operativni plan ¢e se donijeti tijekom 2016. godine
R.br. Dokument(i)/Aktivnost(i) ‘ Rokovi Odgovornost

Pokazatelj ostvarenja Realizacija

Nije realizirano

rektorica, prorektor za
medunarodnu suradnju i
znanost, Senat

izrada i donosenje nove Strategije
istrazivanja 2015.-2025. s
pripadaju¢im operativnim planom

Izradena i donesena nova
Strategija istraZivanja

listopad
2015. Aktivnost se prenosi u

Operativni plan za 2016. godinu

Opis provedenih aktivnosti/razlozi neprovodenja




Zadatak: Primjena postojecih i donosenje novih postupaka prema normi HRN EN ISO 9001

R.br. Dokument(i)/Aktivnost(i) ‘ Rokovi Odgovornost Pokazatelj ostvarenja Realizacija
- Tajnistva odjela, evidencije -
S . kontinuirano . Yoriv N Primjena postupaka od strane ..
4, Primjenjivanje postojecih postupaka studija, sveucilisne sluzbe, Realizirano

svih relevantnih sluzbi

Ured za kvalitetu, rektorica
Opis provedenih aktivnosti/razlozi neprovodenja
Provodenjem neovisnih ocjena utvrdeno je da se postojeci postupci prema normi ISO 9001 uredno primjenjuju od strane tajnistva odjela, evidencije sluzbi i
drugih mjerodavnih sveucilisnih sluzbi.

R.br. Dokument(i)/Aktivnost(i) \ Rokovi Odgovornost Pokazatelj ostvarenja Realizacija
kontinuirano Tajnistva odjela, evidencije Primjena postupaka od strane
5. Donosenje novih postupaka studija, sveuciliSne sluzbe, J P P Realizirano

. . svih relevantnih sluzbi
Ured za kvalitetu, rektorica

Opis provedenih aktivnosti/razlozi neprovodenja

Donesen je novi postupak P50 Iskazivanje potreba za nabavom roba, radova i usluga s pripadaju¢im obrascima.

Zadatak: Poduzimanje radnji za daljnje unapredivanje implementacije ESG standarda u sustavu unutarnjeg osiguravanja i unapredivanja kvalitete

R.br. Dokument(i)/Aktivnost(i) \ Rokovi Odgovornost Pokazatelj ostvarenja Realizacija
Izrada novog Priru¢nika osiguravanja Izraden i usvojen novi Prirucnik | Djelomicno realizirano
kvalitete SveucilisSta u Dubrovniku . osiguravanja kvalitete (ESG
. . L Ured za kvalitetu, i . )
6. prema novo izdanju ESG standarda, lipanj 2015. . . standardi) Aktivnost se prenosi u
. ., S Povjerenstvo za kvalitetu o L . L .
te prilagodba postojeceg Priru¢nika Izmijenjen Priruénik kvalitete Operativni plan za 2016. godinu
kvalitete iskljucivo normi ISO 9001 (IS0 9001)

Opis provedenih aktivnosti/razlozi neprovodenja
Izradeni nacrti novih prirucnika koji ¢e biti donesSeni tijekom 2016.



http://www.unidu.hr/datoteke/19izb/P_50_-_Iskazivanje_potreba_za_nabavom_roba_radova_i_usluga_-2015-12-23-.pdf

Zadatak: Unapredivanje unutarnjeg sustava osiguravanja i unapredivanja kvalitete i na razini SveuciliSta i njegovih sastavnica

Dokument(i)/Aktivnost(i) ‘ Rokovi Odgovornost Pokazatelj ostvarenja Realizacija
AZuriranje i objavljivanje relevantne IV .
. . - . objavljeni i azurirani dokumenti ..
7. dokumentacije kvalitete na webu kontinuirano | Ured za kvalitetu Realizirano

vipey kvalitete
Sveucilista

Opis provedenih aktivnosti/razlozi neprovodenja
Dokumentacija se redovitu aZurira i objavljuje. Objavljeni su prociséeni tekstovi pravilnika, noviiizmijenjeni postupci kvalitete, izmjene Prirucnika kvalitete,
Operativni plan mjera i aktivnosti osiguravanja i unapredivanja kvalitete za 2014. i 2015., rezultati ankete o kvaliteti nastavnih aktivnosti, zapisnici Povjerenstva za
kvalitetu, analize strukture generacije studenata upisane u prvu godinu studija i dr.

Dokument(i)/Aktivnost(i) Rokovi Odgovornost Pokazatelj ostvarenja Realizacija
Godisnji Plan aktivnosti Povjerenstva . . . -
. . . Povjerenstvo za unutarnju Donesen i interno objavljen plan .
8. za unutarnju prosudbu za 2015. ozujak 2015. ) Realizirano
godinu prosudbu za 2015. godinu

Opis provedenih aktivnosti/razlozi neprovodenja

Povjerenstvo je donijelo godisnji Plan aktivnosti na sjednici odrzanoj 4. svibnja 2015.

R.br. Dokument(i)/Aktivnost(i) Odgovornost Pokazatelj ostvarenja Realizacija
Povjerenstvo za unutarnju Nije realizirano
e e . prema planu ) oy . .
9 Izrada i objavljivanje preliminarnog unutarnie prosudbu (izrada), Senat Izradeno izvjeSée usvojeno i
' izvjes¢a o unutarnjoj prosudbi rosudbje (usvajanje), Ured za kvalitetu | objavljeno(interno) Aktivnost se prenosi za 2016.
P (objava) godinu

Opis provedenih aktivnosti/razlozi neprovodenja

U izvjeStajnom razdoblju je izraden nacrt izvje$éa o unutarnjoj prosudbi za 2015.

R.br. Dokument(i)/Aktivnost(i) Odgovornost Pokazatelj ostvarenja Realizacija
Povjerenstvo za unutarnju Nije realizirano
. L Y o, prema planu ) R . .
Izrada i usvajanje zavrSnog izvjesca . prosudbu (izrada), Senat Izradeno izvjeS¢e usvojeno i
10. . unutarnje . . . . . .
follow-up faze unutarnje prosudbe orosudbe (usvajanje), Ured za kvalitetu | objavljeno(interno) Aktivnost se prenosi za 2016.

(objava) godinu




Opis provedenih aktivnosti/razlozi neprovodenja

Nakon donosenja izvjeS¢a o unutarnjoj prosudbi i provedbe faze naknadnog pracenja ée se izraditi zavrSno izvjesce.

Dokument(i)/Aktivnost(i) Odgovornost Pokazatelj ostvarenja Realizacija

Izrada i donoSenje godisSnjeg

operativnog plana mjera i aktivnosti | prosinac Povjerenstvo za kvalitetu Izraden i usvojen operativni
osiguravanja i unapredivanja 2015. (izrada), Senat (usvajanje) plan aktivnosti

kvalitete za 2016. godinu

11. Djelomiéno realizirano

Opis provedenih aktivnosti/razlozi neprovodenja

Nacrt plana je izraden krajem 2015., no konacni prijedlog nije tijekom izvjesStajnog razdoblja dostavljen Senatu na donosenje

R.br. Dokument(i)/Aktivnost(i) Odgovornost Pokazatelj ostvarenja Realizacija
Promicanje svijesti o unutarnjem Povjerenstvo za kvalitetu, . .
. . . - . . jacanje kulture kvalitete na .
12. sustavu osiguravanja i unapredivanje | kontinuirano | Povjerenstva za kvalitetu ety Realizirano
) e . ) Sveucilistu
kvalitete kod svih dionika sastavnica, Ured za kvalitetu

Opis provedenih aktivnosti/razlozi neprovodenja
Voditelj Ureda za kvalitetu periodicki odrZzava predavanja nastavnhom i nenastavnom osoblju te studentima o unutarnjem sustavu osiguravanja i unapredivanja
kvalitete. U radu sveucilisnih tijela (Povjerenstva za kvalitetu, Povjerenstava za kvalitetu na sastavnicama te Povjerenstva za unutarnju prosudbu) su ukljuceni
predstavnici studenata. Na taj nacin se, kao i kontinuiranim povecanjem uklju¢enosti unutarnjih i vanjskih dionika, neposredno doprinosi jacanju kulture kvalitete
na Sveucilistu.

Zadatak: Prilagodba Pravilnika o unutarnjem sustavu osiguravanja i unapredivanja kvalitete, te izmjene i dopune ostalih sveuciliSnih akata, po potrebi

R.br. Dokument(i)/Aktivnost(i) \ Rokovi Odgovornost Pokazatelj ostvarenja Realizacija
. .. . Ured za kvalitetu,
Analiza postojeéih dokumenata i _— . . . .
13. .y kontinuirano | Povjerenstvo za kvalitetu, AZuriranje akata Realizirano
donosenje azuriranih dokumenata Rektorat

Opis provedenih aktivnosti/razlozi neprovodenja
Izradeni i od strane Senata doneseni Pravilnici o izmjenama i dopunama:
— Pravilnika o radu,
— Pravilnika o vrednovanju programa cjeloZivotnog ucenja,




— Pravilnika o studijima i studiranju,

— Pravilnika o ustroju radnih mjesta,

— Pravilnika o raspodjeli sredstava iz Ugovora o namjenskom visegodisnjem institucijskom financiranju znanstvenih istrazivanja u 2013., 2014. i 2015.
godini,

— Pravilnika o provedbi postupaka nabave robe i usluga procijenjene vrijednosti do 200.000,00 kuna, odnosno nabave radova do 500.000,00 kuna na Sveucilistu
u Dubrovniku,

— Pravilnika o izdavastvu,

— Pravilnika o izboru studentskih predstavnika u Skupstinu Studentskog zbora Sveucilista u Dubrovniku.

Zadatak: Promoviranje kulture kvalitete u svim podrucjima djelovanja i na temeljima svih normativnih akata Sveucilista u Dubrovniku

R.br. Dokument(i)/Aktivnost(i) Rokovi Odgovornost Pokazatelj ostvarenja Realizacija

jednom u Ured za kvalitetu
14. Stru¢na predavanja o kvaliteti dva mjeseca . L OdrZana predavanja Realizirano
) Povjerenstvo za kvalitetu
(predavanija)

Opis provedenih aktivnosti/razlozi neprovodenja

Voditelj Ureda za kvalitetu je periodi¢no odrZavao predavanja o sustavu osiguravanja i unapredivanja kvalitete.

STRATESKI CIL): KVALITETA STUDIJSKIH PROGRAMA

Zadatak: Reformiranje/revidiranje postojecih studijskih programa

R.br. Dokument(i)/Aktivnost(i) \ Rokovi \ Odgovornost Pokazatelj ostvarenja Realizacija
Djelomi¢no realizirano

Izradeni i usvojeni revidirani
studijski programi Aktivnost se prenosi u
Operativni plan za 2016. godinu

Provodenje postupka revizije do kraja

studijskih programa 2015. strutna vijeca odjela

15.

Opis provedenih aktivnosti/razlozi neprovodenja
U izvjeStajnom je razdoblju Struc¢no vijece Odjela za elektrotehniku i racunarstvo izradilo revidirani (izmijenjeni i dopunjeni) studijski programk preddiplomskog
sveuciliSnog studija ,,Primijenjeno/poslovno racunarstvo®, te je nakon provedenog postupka vrednovanja Senat SveuciliSta u Dubrovniku na 120. sjednici od 2.
travnja 2015. donio odluku o njegovog prihvacanju i njegovoj izvedbi od akademske 2015./2016. godine.




Zadatak: Pokretanje novih preddiplomskih i diplomskih studija za koje postoji interes na trziStu rada i drustvenoj zajednici, s naglaskom na humanisticke

znanosti i umjetnost ukljucujuéi inovativne i interdisciplinarne sadrzaje

R.br. Dokument(i)/Aktivnost(i) ‘ Rokovi Odgovornost Pokazatelj ostvarenja Realizacija
Pocetak izvedbe novog . . Studij ,,Povijest Jadrana i Realizirano
. . " listopad rektorica, Senat, ] P N
16. preddiplomskog sveuciliSnog studija . . . Mediterana“ zapoceo s
. . . " 2015. godine | Povjerenstvo za kvalitetu .
,Povijest Jadrana i Mediterana izvedbom

Opis provedenih aktivnosti/razlozi neprovodenja

Temeljem odluke Senata Sveudilista o izmjeni i dopuni Natjecaja za upis u |. godinu preddiplomskih studija u akademskoj 2015./2016., upisano je 27 studenata na
prvu godinu preddiplomskog studija Povijest Jadrana i Mediterana koji je zapoceo s izvedbom u listopadu 2015. godine.

Dokument(i)/Aktivnost(i) Odgovornost Pokazatelj ostvarenja Realizacija
Nije realizirano

Pocetak izvedbe novog

preddiplomskog stru¢nog studija listopad rektorica, Senat,
,Hotelijerstvo, restoraterstvo i 2015. godine | Povjerenstvo za kvalitetu
gastronomija“

Studij ,,Hotelijerstvo,
restoraterstvo i gastronomija“ Aktivnost se prenosi u
zapoceo s izvedbom Operativni plan za 2016. godinu

17.

Ministarstvo znanosti, obrazovanja i sporta je 7. listopada 2015. izdalo Sveucilistu potvrdu kojoj se potvrduje da je preddiplomski strucni studij ,Hotelijerstvo,
restoraterstvo i gastronomija” upisan u Upisnik studijskih programa MZ0S-a ¢ime je Sveuciliste steklo pravo za izvodenje studijskog programa. Na temelju toga,
Senat Sveucilista je na 125. sjednici odrzanoj 17. prosinca 2015. donio odluku o raspisivanju natjecaja za upis u prvu godinu preddiplomskih studija u kojem su
propisani uvjeti za upis studenata na taj studij.

Zadatak: Razvijanje razlicitih oblika izvodenja nastave prilagodenih potrebama gospodarstva i drustvene zajednice

Dokument(i)/Aktivnost(i) \ Rokovi Odgovornost Pokazatelj ostvarenja Realizacija

Broj razlicitih oblika organizacije i
izvodenja nastave koji se izvode kao

redoviti, izvanredni ili kao dio prorektor za studije i
rograma cjelozivotnog ucenja studente, procelnici odjela, . . A .
prog ..J 8 ) - P . J izvodenje razlicitih oblika ..
18. (programi izobrazbe pomoraca, kontinuirano | Ured za profesionalnu nastave Realizirano
tecajevi), s ve¢im naglaskom na orijentaciju, savjetovanje
sustav DUEL (e-ucenje) i povecanim studenata i alumne

opsegom terenske i prakti¢ne
nastave gdje je to primjenjivo




Opis provedenih aktivnosti/razlozi neprovodenja

U izvjeStajnom razdoblju su poduzete sljedeée aktivnosti:

na Odjelu za ekonomiju i poslovnu ekonomiju su, pored redovitog izvodenja seminara za turisticke vodice i voditelje poslovnica, obavljene pripreme za
uvodenje novih programa cjelozZivotnog ucenja;

na Pomorskom odjelu je nastavljeno s izvodenjem tecajeva izobrazbe pomoraca i s posebnim programima obrazovanja pomoraca,

na Odjelu za umjetnost i restauraciju izvodili su se programi cjeloZivotnog ucenja (Radionice izrade keramike za djecu, odrasle i djecu s potesko¢ama u
razvoju),

na Odjelu za akvakulturu je u izvedbeni plan nastave, u skladu s potrebama zaposljavanja, uklju¢eno vise predmeta vezanih za okolis, uz izvodenje nastave
u suradniji s lokalnim institucijama iz sektora okolisa,

na Odjelu za komunikologiju su izvodeni razliciti oblici nastave (prilagodena potrebama izvanrednih studenata, terenska nastava, UNIDU radio),

na Odjelu za elektrotehniku i racunarstvo su se izvodile laboratorijske vjeZbe i terenska nastava prilagodena potrebama gospodarstva, koja se izvodila
plovidbom na $kolsko-istrazivatkom brodu "Nage more". U suradnji s HGK- Zupanijskom komorom Dubrovnik studenti studija Primijenjeno/poslovno
racunarstvo su sudjelovali u projektu WEBPoST u sklopu ¢ega su izradivali aplikacije (web-stranice) za lokalne gospodarstvenike, koje su se izravno
primijenili u poslovanju istih.

Nadalje, Ured za profesionalnu orijentaciju i savjetovanje studenata je:

iskoordinirao provodenje struéne prakse za 16 studenata u razli¢itim pravnim osobama (OTP banka d.d. - 5 studenata, Erste banka — 2 studenta, Valamar
Riviera d.d. — 5 studenata, Grand Hotel Imperial — 3 studenta),

sudjelovao u organizaciji Dana karijera u travnju 2015.,

u svibnju 2015. u hotelu Hilton Imperial organizirala provodenje radionice o hotelskom programu prodaje Opera na kojem su sudjelovali studenti trece
godine preddiplomskog studija Poslovna ekonomija, smjer Turizam,

iskoordinirao odrZzavanje predavanja u sklopu kolegija Tjelesna i zdravstvena kultura u suradnji sa Zavodom za javno zdravstvo na temu: Stres,
Reproduktivno zdravlje za studentice, Utjecaj psihoaktivnih tvari na ljudsko tijelo, Prevencija rizicnog ponasanja i spolno prenosive bolesti.

19.

Zadatak: Unapredivanje suradnje s Hrvatskim i regionalnim zavodom za zaposljavanje

Dokument(i)/Aktivnost(i) Rokovi Odgovornost Pokazatelj ostvarenja Realizacija
Koristenje podataka HZZ-a pri
pokretanju novih studijskih
programa i odredivanju upisnih studente
kvota

prorektor za studije i

kontinuirano Odrzani sastanci Realizirano




Opis provedenih aktivnosti/razlozi neprovodenja
Podatci dobiveni od HZZ-a koristeni su za izradu Studija o opravdanosti izvodenja novih studijskih programa te kao smjernice Stru¢nim vije¢ima pri odredivanju
upisnih kvota.

Zadatak: Ulaganja u promidzbu studijskih programa radi sto kvalitetnije prezentacije potencijalnim studentima

Dokument(i)/Aktivnost(i) ‘ Rokovi Odgovornost Pokazatelj ostvarenja Realizacija
Povedavanje ulaganja u promidzbu u | do kraja rektorica, Sluzba za Povecana ulaganju u promidzbu ..

20. . . L Y ) N N Realizirano
financijskom planu 2015. marketing i izdavastvo u financijskom izvjescu

Opis provedenih aktivnosti/razlozi neprovodenja
Prema financijskom izvjesc¢u za 2015. godinu vidljivo je da su u velikoj mjeri poveéana sredstva za usluge promidzbe i informiranja.

Sluzba za marketing i izdavastvo je u izvjeStajnom razdoblju u suradnji s drugim dionicima SveuciliSta organizirala 2. Smotru SveuciliSta u Dubrovniku (oZujak
2015.), predstavila studije Sveucilistima maturantima na Sajmu poslova (travanj 2015.), obavila posjete srednjim skolama u Zupaniji i susjednoj BiH, organizirala 4.
Studentski dan sporta (travanj 2015.), sudjelovala na smotrama Sveucilista u Zagrebu (studeni 2015.), koordinirala administriranje stranica Sveucilista u
Dubrovniku na drustvenim mrezama, u suradnji s Uredom za odnose s javnostima realizirala povremeno ili kontinuirano oglasavanje u lokalnim tiskanim medijima
i web portalima, te druge promotivne aktivnosti.

STRATESKI CILJ: KVALITETA NASTAVNIKA | NASTAVE

Zadatak: Uspostavljanje odnosa broja studenata na jednog nastavnika u skladu s kriterijima kvalitete

Dokument(i)/Aktivnost(i) \ Rokovi Odgovornost Pokazatelj ostvarenja Realizacija
poboljSanja omjera studenta i
odredivanje upisnih kvota, Senat, prorektor za studije | nastavnika u odnosu na
21. zaposljavanje nastavnog osoblja i kontinuirano ! prethodnu godinu te nova Realizirano

studente, procelnici odjela v .
zaposljavanja sukladno

moguénostima Sveucilista
Opis provedenih aktivnosti/razlozi neprovodenja

angaZiranje vanjskih suradnika,




Senat Sveucilista je na 125. sjednici odrzanoj 17. prosinca 2015. donio odluku o raspisivanju natjecaja za upis u |. godinu preddiplomskih studija za akademsku
2015./2016. godinu.

U nastavku su podaci aktivnostima provedenim na odjelima tijekom izvjestajnog razdoblja:
— na Odjelu za ekonomiju i poslovnu ekonomiju napredovalo je pet nastavnika, od ¢ega je jedna nastavnica izabrana u viSe znanstveno-nastavno zvanje,
jedna u znanstveno-nastavno zvanje, a troje nastavnika u vise suradnic¢ko zvanje,
— na Pomorskom odjelu jedan je nastavnik napredovao u viSe znanstveno-nastavno zvanje,
— na Odjel za komunikologiju jedna nastavnica je izabrana u znanstveno-nastavno zvanje,
— naOdjelu za elektrotehniku i racunarstvo jedna nastavnica je izabrana u znanstveno-nastavno zvanje,
— na Odjelu za umjetnost i restauraciju jedna nastavnica je napredovala tj. izabrana u viSe suradnicko zvanje
a na svim odjelima je omjer nastavnika i studenata u skladu s propisanim kriterijima kvalitete.

Zadatak: Osposobljavanje u radnom okruzenju i ukljucivanje strucnjaka iz prakse u studijske programe, te stvaranje kompetencije studenata koje moraju

odgovorati potrebama radnoga mjesta u suradnji s gospodarstvom i javnim sektorom
R.br. Dokument(i)/Aktivnost(i) \ Rokovi Odgovornost Pokazatelj ostvarenja Realizacija
angaziranje stru¢njaka radi
prenosenja iskustava i obavljanja
22. prakti¢ne nastave, te formiranja kontinuirano
kompetencija studenata na temelju
praéenja potreba trziSta rada
Opis provedenih aktivnosti/razlozi neprovodenja
Na svim sveuciliSnim odjelima je ostvarena suradnja sa stru¢njacima iz prakse te su organizirana gostujuca predavanja. Pored navedenog, na odjelima se
organiziraju posjeti studenata proizvodnim, znanstvenim-obrazovnim, kulturnim i drugim organizacijama, te putni¢kim brodovima (kruzerima) kako bi se studenti
mogli pobliZze upoznati s njihovim radom.

prorektor za studije i ostvarena suradnja sa

R e Realizirano
studente, procelnici odjela stru€njacima iz prakse

Zadatak: Periodicno (semestralno) provodenje studentskih evaluacija rada nastavnika (anketa)
uz kontinuirano usavrSavanje mjernog instrumenta i metodologije primjene

R.br. Dokument(i)/Aktivnost(i) ‘ Rokovi Odgovornost Pokazatelj ostvarenja Realizacija
23. Unaprjedenje i provodenje online semestralno | prorektor za studije i Znacajno poboljsan nacin Realizirano




studentske ankete o kvaliteti studente, Ured za kvalitetu provodenja ankete i uklanjanje

nastavnih aktivnosti (rezultati prepoznatih poteskoca

dostupni procelnicima odjela i (anonimnost studenata, uvid u

nastavnicima) rezultate) te povecan odaziv
studenata

Opis provedenih aktivnosti/razlozi neprovodenja
Senat Sveucilista u Dubrovniku je na 123. sjednici od 29. rujna 2015. donio Odluku o nacinu provedbe ankete o kvaliteti nastavnih aktivnosti na Sveucilistu u
Dubrovniku, prema kojoj se napusta model online ankete preko Studomata/ISVU sustava i ponovno uvodi pisana anketa koja ¢e se provoditi na satu redovne
nastave nastavnika, po modelu koji je na Sveudilistu u Dubrovniku bio na snazi do akademske 2012./2013. godine.
Voditelj Ureda za kvalitetu je drzao predavanja studentima o nacinu provodenja i anonimnosti ankete.

Zadatak: Dodatno educiranje nastavnika, osvjestavanje potrebe za njihovim nastavnim usavrSavanjem i pedagosko-didaktickim osposobljavanjem,

razvijanjem inovativnih nacina poducavanja koji poti¢u studente na samostalno u¢enje uz osuvremenjavanje nastavnih metoda
Dokument(i)/Aktivnost(i) \ Rokovi Odgovornost Pokazatelj ostvarenja Realizacija
organiziranje predavanja i radionica,
izmedu ostalog i na temu

prorektor za studije i Djelomi¢no realizirano

tko-didaktick

24, pedagos .O dld.a FIC 8 _ dva Bu"ca studente, Povjerenstvo za OdrZana predavanja . .
osposobljavanja, ishoda ucenja, godisnje kvalitetu. Ured za kvalitetu Aktivnost se prenosi u
Hrvatskog kvalifikacijskog okvira, te ! Operativni plan za 2016. godinu

dopunske isprave o studiju

Opis provedenih aktivnosti/razlozi neprovodenja
Dogovoreno je izvodenje seminara iz podrucja metodike nastave od strane sa stru¢nim osobama s drugih ustanova. Zbog bolesti voditeljice seminara njegovo
odrZavanje je prebaceno za svibanj 2016. godine.
Predavanja koja su obradivala teme ishoda ucenja i dopunske isprave o studiju su realizirana.




Zadatak: Poticanje individualnog edukacijskog pristupa i nastave usmjerene prema studentu

Dokument(i)/Aktivnost(i) Odgovornost Pokazatelj ostvarenja Realizacija
.. _— . prorektor za studije i Djelomicno realizirano
sastanci i prema potrebi prijedlozi za R . . - .
. e vepew L studente, procelnici odjela, odrZani sastanci i izradeni
25. donosenje/izmjenu sveucilisnih kontinuirano . . S . .
akata nastavno osoblje, prijedlozi za izmjenu akata Aktivnost se prenosi u
Povjerenstvo za kvalitetu Operativni plan za 2016. godinu

Opis provedenih aktivnosti/razlozi neprovodenja
Prorektor za studije i studente je u izvjeStajnom razdoblju odrZzao niz sastanaka s procelnicima odjela na temu poticanja indvidualnog edukacijskog pristupa i
poticanje nastave prema studentu. U tom smislu se osmisljavaju vjezbe na studijima, metodicki izraduje satnica, osmisljavaju provjere znanja tijekom semestra i
sl.

Zadatak: Anketiranje nastavnika

Dokument(i)/Aktivnost(i) ‘ Rokovi Odgovornost Pokazatelj ostvarenja Realizacija
svi nastavnici i vanjski
provodenje samoanalize nastavne suradnici Sveucilista
26 djelatnosti na Sveucilistu u studeni (ispunjavanje upitnika za Provedena samoanalize Realizirano
) Dubrovniku za akademsku 2015. samoanalizu), nastavne djelatnosti
2013./2014. godinu Ured za kvalitetu (dostava
upitnika i izrada izvjesca)

Opis provedenih aktivnosti/razlozi neprovodenja
Sukladno odluci Povjerenstva za unutarnji sustav osiguravanja i unapredivanja kvalitete SveucilisSta u Dubrovniku, samoanaliza se nastavne djelatnosti od
akademske 2014./2015. provodi online prema novom opseZnijem upitniku koji obuhvada vise segmenata rada nastavnika s osobitim naglaskom na nastavnu
djelatnost.
U Samoanalizi zaposleni nastavnici i vanjski suradnici Sveucilista su izvrsili samoprocjenu svog rada i doprinosa znanstvenoj i nastavnoj aktivnosti u razdoblju od
jedne akademske godine. Na temelju elektronske obrade podataka novih online upitnika je izradena analiza rezultata provedene samoanalize koje je Senat
prihvatio na 125. sjednici odrzanoj 17. prosinca 2015.




STRATESKI CILJ: POTPORA STUDENTIMA | KVALITETA PARTNERSTVA SA STUDENTIMA

Zadatak: Poticanje studenata na aktivniji doprinos i vec¢e ukljucivanje u rad razli¢itih tijela SveuciliSta u Dubrovniku u postupcima donosenja odluka, te

poticanje jacanja pozicije studenata unutar sveucilisnih tijela koja su zaduzena za donosenja odluka

R.br. Dokument(i)/Aktivnost(i) ‘ Rokovi Odgovornost Pokazatelj ostvarenja Realizacija
predavanja studentima o njihovoj veda angaZiranost studenata,
ravnopravnoj ulozi u sveuciliSnim ka 2 Ured za kvalitetu, njihova osnazena odgovornost i

27. tijelima/unutarnjem sustavu u Sv.a @ Povjerenstva za kvalitetu partnerska uloga u unutarnjem | Realizirano
osiguravanja i unapredivanja mjeseca sastavnica sustavu osiguravanja i
kvalitete unapredivanja kvalitete

Opis provedenih aktivnosti/razlozi neprovodenja

Voditelj Ureda za kvalitetu odrzao ukupno Sest predavanja studentima.

Zadatak: Pruzanje potpore Studentskom zboru SveuciliSta u Dubrovniku (SZ)

Dokument(i)/Aktivnost(i) \ Rokovi Odgovornost Pokazatelj ostvarenja Realizacija

sufinanciranje djelatnosti SZ-a,
28. pruzanje administrativno-tehnicke kontinuirano
pomaodi i drugih oblika potpore

odrzani sastanci Uprave s
predstavnicima SZ-a, pomo¢ Realizirano
strucnih sluzbi SZ-u

rektorica, prorektor za
studije i studenete, Senat

Opis provedenih aktivnosti/razlozi neprovodenja

Predstavnici Uprave (rektorica, prorektori) i drugi ¢lanovi Rektorata su periodi¢no prema potrebi odrZavali sastanke s predsjednikom SZ-a i drugim
predstavnicima.

Sluzba za financijsko—knjigovodstvene i raunovodstvene poslove je u izvjeStajnom razdoblju obavljala financijsko-knjigovodstvene poslove za potrebe SZ-a, a
stru¢na podrska je pruzena i od strane Sluzbe za marketing i izdavastvo, Sluzbe za medunarodnu suradnju, Ureda za odnose s javnostima i dr.

Zadatak: Poticanje rada i razvoja ostalih studentskih udruga i studentskih projekata

Dokument(i)/Aktivnost(i) \ Rokovi Odgovornost Pokazatelj ostvarenja Realizacija
drz j tanaka i pot .. . .
29 Orc:'Z:I:/:tr:(ia:E:ivannjst?l:gzj p(:.)ra kontinuirano rektorica, prorektor za odrzani sastanci i dodijeljena Realizirano
' proj & studije i studente sredstva udruzi ESN Dubrovnik

Erasmus Student Network (ESN)




‘ Dubrovnik ‘ ‘ ‘ |
Opis provedenih aktivnosti/razlozi neprovodenja
Udruzi ESN Dubrovnik su tijekom izvjestajnog razdoblja dodijeljena financijska sredstva neophodna za djelovanje udruge te pomoc¢ studentima na razmjeni u
sklopu programa Erasmus.

STRATESKI CILJ: KVALITETA ZNANSTVENOISTRAZIVACKOG RADA

Zadatak: Analiza znanstvenoistrazivackog rada u prethodnoj godini (prethodnom razdoblju)

Dokument(i)/Aktivnost(i) Odgovornost Pokazatelj ostvarenja Realizacija
rad na izvjeséu o . . rorektor za znanost i Izradena analiza .

30. J. .y ozujak 2015. P . e Realizirano
znanstvenistraZivackom radu medunarodnu suradnju znanstvenoistrazivackog rada

Prorektor za znanost i medunarodnu suradnju je izradio analizu znanstvenoistraZivackog rada za prethodno razdoblje te je prezentirao ¢lanovima Senata
Sveucilista na 119. sjednici odrzanoj 26. veljace 2015.

Zadatak: Osiguranje mehanizama za stalno pracenje i planiranje znanstvenog rada mladih istraZivaca

Dokument(i)/Aktivnost(i) \ Rokovi Odgovornost Pokazatelj ostvarenja Realizacija
Donosenje izvjeSéa o ocjenama rada

asistenata, poslijedoktoranda i Strucéna vijeéa odjela, Doneseno izvjesée o ocjenama
31 mentora na temelju Pravilnika o veljaca 2015. | Znanstveno vijece Instituta, radaﬂa5|stenata [ Realizirano
Senat poslijedoktoranada

ocjenjivanju rada asistenata,
poslijedoktoranda i mentora

Opis provedenih aktivnosti/razlozi neprovodenja
Senat Sveucilista je na 119. sjednici odrzanoj 26. veljac¢e 2015. donio odluku kojom se prihvacaju izvjes¢a s ocjenama rada asistenata i poslijedoktoranada
Sveudilista u Dubrovniku za akademsku 2013./2014. godinu.

Dokument(i)/Aktivnost(i) Pokazatelj ostvarenja Realizacija
Nije realizirano

Provodenje postupka prema listopad Donesene ocjene rada

Pravilniku o ocjenjivanju rada Strucna vijeca odjela, i i . .
32. . J" ] ] . 2015 ) ! ,J . asistenata, poslijedoktoranada Aktivnost se prenosi u

asistenata, poslijedoktoranda i Znanstveno vijece Instituta i mentora

o 2016. .
mentora Operativni plan za 2016. godinu




Opis provedenih aktivnosti/razlozi neprovodenja

Dokument(i)/Aktivnost(i) Odgovornost Pokazatelj ostvarenja Realizacija
Donosenje izvjeS¢a o ocjenama rada L ) o ) Nije realizirano
asistenata, poslijedoktoranda i prosinac Struéna vueca”o<ljjela, ‘ Donese‘no izvjes¢e o ocjenama

33. mentora na temelju Pravilnika o 2015. Znanstveno vijece Instituta, rada asistenata, Aktivnost se prenosi u

ocjenjivanju rada asistenata, Senat poslijedoktoranada i mentora Operativni plan za 2016. godinu

poslijedoktoranda i mentora

Opis provedenih aktivnosti/razlozi neprovodenja

Realizacija se ocekuje u veljaci 2016.

Zadatci:
Rad na podizanju kvalitete znanstvenoistrazivackog rada
Poticanje interdisciplinarnih projekata i suradnje s istraziva¢ima iz drugih znanstvenih podrucja

Poticanje svih, a osobito mladih istrazivaca, na samostalni rad i na ukljucivanje u medunarodne projekte

Poticanje objavljivanja radova u mednarodnim publikacijama

Poticanje organiziranja medunarodnih znanstvenih skupova

Dokument(i)/Aktivnost(i) \ Rokovi Odgovornost Pokazatelj ostvarenja Realizacija

Novi interdiciplinarni projekti i
suradnja s istraZivacima iz
drugih znanstvenih podrucja

postupanje prema Pravilniku

o raspodjeli sredstava iz Ugovora o
namjenskome visegodisnjem
institucijskom financiranju

. . . rektorica, prorektor za Samostalni istrazivacki rad i

znanstvene djelatnosti u godinama . e .
34, . znanost i medunarodnu ukljucivanje u medunarodne Realizirano
2013.,2014.i 2015. (potpore - . e .
e . . Kontinuirano | suradnju, procelnici odjela, projekte
istrazivanjima, diseminacija A
. v ur. ravnatelj instituta,
istrazivackih rezultata), a sukladno . . s . .
Povjerenstvo za kvalitetu, Objavljeni radovi znanstvenika

medunarodnim kriterijima
istrazivacke izvrsnosti

Sveucilista u medunarodnim
publikacijama




Organizirani medunarodni
znanstveni skupovi

Opis provedenih aktivnosti/razlozi neprovodenja

Sveuciliste u Dubrovniku sudjeluje na jedanaest medunarodnih projekata.

Ukupno 110 radova znanstvenika SveuciliSta u Dubrovniku je objavljeno u medunarodnim publikacijama. Sveuciliste u Dubrovniku je sudjelovalo u organizaciji
Cetiri medunarodna znanstvena skupa.

U nastavku su podaci po sveuciliSnim sastavnicama:

Odjel za ekonomiju i poslovnu ekonomiju:

povecan broj radova u ¢asopisima indeksiranim u bazama Current Contents i Web of Science,

— jedan medunarodni znanstveno-istrazivacki projekt i tri medunarodna znanstvena projekta financirana iz fondova Europske unije na kojem sudjeluje Sest
istrazivaca,

— organizacija jednog medunarodnog znanstvenog skupa,

— izvodi se Sest znanstvenih projekata prema Pravilniku o raspodjeli sredstava iz Ugovora o namjenskom visegodiSnjem institucijskom financiranju
znanstvenih istrazivanja u 2013., 2014. i 2015.

Odijel za akvakulturu:
— organizirani medunarodni znanstveni skup u sklopu NEWFELPRO projekta , Environmental aquaculture and seafood monitoring in South-Adriatic coast
(Croatia) using Raman spectroscopy techniques and SERS-based sensors (JADRANSERS)”,
— Provodenje IPA projekta 'Ballast Water Management System for Adriatic Sea Protection' (BALMAS) (pet istrazivaca s odjela),
— mladi znanstvenici objavili znanstvene radove u WOS publikacijama kao prvi autori,

— izvode se dva znanstvena projekta prema Pravilniku o raspodjeli sredstava iz Ugovora o namjenskom viSegodisnjem institucijskom financiranju
znanstvenih istraZzivanja u 2013., 2014. i 2015.

Odijel za elektrotehniku i radunarstvo:
— petistrazivaca s odjela sudjelovalo na Cetiri medunarodna projekta,

Odjel za komunikologiju:
— Cetvoro istrazivaca sudjelovalo na dva medunarodna znanstvena projekta




Institut za more i priobalje
— znanstvenici i suradnici s Instituta sudjelovali u Sest projekata, i to: Utjecaj promjena termohaline cirkulacije u istoénom Mediteranu na planktonske

zajednice u juznom Jadranu: ekoloski i geneticki pristup (HRZZ — jedanaest istraZivaca); Taxonomic composition of benthic diatom assemblages
(Bacillariophyceae) from areas affected by invasive macroalgae Caulerpa taxifolia; MORUS - Unmanned systems for maritime security and environmental
monitoring (dva istrazivaca); ESAW 'Evolution and spreading of the Southern Adriatic Waters' (Cetiri istraZivaca); IPA projekt JASPPer (dva istrazivaca); IPA
projekt Prekogranicna zajednicka istrazivanja i podizanje svijesti u prevenciji zastite okoliSa. Uspostavljanje vece sigurnosti i mjera za zastitu pomorskog
dobra (naglasak na obali) Republike Hrvatske i Republike Crne Gore — CoRE“ (dva istrazivaca);,

— Znanstveno vijeée (ZV) Instituta za more i priobalje vise je puta raspravljalo na svojim sjednicama o znanstvenom radu, produktivnosti i poticanju
objavljivanja CC radova u ¢asopisima s visokim impact factorom. Isto tako, raspravljalo se o napredovanju u znanstvena zvanja na Sveucilistu u Dubrovniku
i za to utvrdenim kriterijima, pri ¢emu je utvrdeno da redoslijed izbora u znanstvena zvanja bude broj radova prema uobicajnim kriterijima (broj radova,
citati WoS, SCI, ostale medunarodne publikacije) projekti i popularizacija znanosti.

Zadatak: Informiranje o novim medunarodnim projektima, potencijalnim partnerima, organizacija radionica/edukacija o izradi prijedloga projekata,
poziv na radionice/edukaciju koje provodi Sveuciliste

R.br. Dokument(i)/Aktivnost(i) ‘ Rokovi Odgovornost Pokazatelj ostvarenja Realizacija
Prorektor za znanost i
medunarodnju suradniju,
web-u Sluzba za medunarodnu
suradnju
Opis provedenih aktivnosti/razlozi neprovodenja
Sluzba za medunarodne odnose i istraZivacke odnose kontinuirano objavljuje relevantne podatke na web stranici www.unidu.hr

odrZana predavanja/radionice,
objavljeni sadrzaji na web-u Realizirano
www.unidu.hr

edukacije i objavljivanje sadrZaja na

33. Kontinuirano

STRATESKI CILJ: RAZVOJ | PRIMJENA INFORMACISKO-KOMUNIKACISKIH TEHNOLOGIA

Zadatak: Elektronsko izdavanje diploma i potvrda o zavrsetku studija

Dokument(i)/Aktivnost(i) ‘ Rokovi Odgovornost Pokazatelj ostvarenja Realizacija
modifikacije ISVU sustava i veljaca/ Sluzba za marketing i Izdane diplome i potvrde o
obavljanje drugih pripremnih radnji | listopad izdavastvo, ISVU zavrsetku studija preko ISVU-a

34. Djelomicno realizirano



http://www.unidu.hr/
http://www.unidu.hr/

radi izdavanja diplomai 2015. koordinatori, lvan Grbavac
potvrda o zavrSetku studija

Opis provedenih aktivnosti/razlozi neprovodenja
Studentima koji su diplomirali u akademskoj 2014/2015 izdane su potvrde o zavrsetku studija kroz ISVU sustav. Sukladno odluci Uprave Sveucilista, diplome se
nisu izdavale kroz ISVU sustav.

Zadatak: Migracija sa sustava za e-ucenje DUEL i aktivno koriStenje sustava za e-ucenje Merlin

R.br. Dokument(i)/Aktivnost(i) Rokovi Odgovornost Pokazatelj ostvarenja Realizacija

Edukacije nastavnika o . . . Manje od 15% nastavnika jos
, . . listopad ISVU koordinatori, Ivan N . vy .
35. mogucénostima sustava za e-ucenje uvijek zahtijeva koristenje Realizirano
. 2015. Grbavac X .
Merlin DUEL-a umjesto Merlina
Opis provedenih aktivnosti/razlozi neprovodenja

Prijelaz sa sustava za e-uéenje DUEL na Merlin realiziran je od pocetka akademske godine 2014./2015. Migracija je uspjesno provedena. Zbog tehnickih razloga,
studenti prvih i drugih godina studija nisu imali pristup DUEL-u pa su nastavnici bili primorani preéi na Merlin. Svim nastavnicima je bila osigurana pomo¢ kod
prelaska s jednog sustava na drugi.
Edukacija nastavnika o mogucnostima sustava obavljena je prilikom implementacije sustava Merlin, dok se detaljna edukacija za rad u sustavu vrsi se putem web
sucelja sustava odnosno putem Priru¢nika za nastavnike te dodatnih materijala koji se nalaze na web stranici sustava za e-u¢enje Merlin
Kako su nastavnici bili upoznati s tehni¢kim problemima na DUEL-u, nijedan nastavnik nije inzistirao na ostanku na tom sustavu.

Zadatak: Elektronski upisi svih studenata na svim studijima na sve godine

Dokument(i)/Aktivnost(i) \ Rokovi Odgovornost Pokazatelj ostvarenja Realizacija
Modifikaciie ISV n - .
odi | acug SVU sustava rafil listopad ISVU koordinatori, Ivan Studentlmé Je.omogucen B
35. mogucénosti elektronskog upisa elektronski upis preko Realizirano
2015. Grbavac
studenata studomata

Opis provedenih aktivnosti/razlozi neprovodenja

Studentima su omogudéeni upisi, elektronskim putem preko studomata, na svim studijima na sve godine studija.

Zadatak: Uvodenje rezervacija dvorana preko ISVU-a kao obveznih

R.br. Dokument(i)/Aktivnost(i) ‘ Rokovi Odgovornost Pokazatelj ostvarenja Realizacija
— modifikacije ISVU sustava radi veljaca/ ISVU koordinatori, Ivan Rezervacije dvorana se vrse
uvodenja rezervacije dvorana ozujak 2015. | Grbavac iskljucivo preko ISVU sustava

35. Realizirano




— edukacije korisnika o vrsenju
rezervacija dvorana

— Implementacija kompjutorske
aplikacije

— obuka korisnika

Opis provedenih aktivnosti/razlozi neprovodenja

Provedene su sve aktivnosti vezane uz Uvodenje rezervacija dvorana preko ISVU-a te je sustav aktivan i u primjeni. Od akademske godine 2014./2015. moguce je
unijeti rezervacije prostorija za sve zgrade i prostorije koje koristi SveuciliSte te u kojima se odvijaju nastavne aktivnosti. Prilikom uvodenja svim Tajnicama Odjela
instaliran je modul za rezervacije prostorija te je izvrSena edukacija djelatnika. Primjena sustava rezervacija odvija se po potrebi pojedinog Odjela.

Poteskoce se javljaju jer ISVU sustav jo$ uvijek nije jedini nacin rezervacija dvorana, medutim za ocekivati je da ¢e se svi tijekom vremena priviknuti na novi sustav
rezervacija.

Zadatak: Obrazovati nastavnike, studente i administrativno osoblje za upotrebu informacijsko-komunikacijske tehnologije

R.br. Dokument(i)/Aktivnost(i) Rokovi Odgovornost Pokazatelj ostvarenja Realizacija

Nije realizirano
odrzane radionice Aktivnost se prenosi u
Operativni plan za 2016. godinu

odrZavanje radionica za upotrebu
35. informacijsko-komunikacijske
tehnologije

dvaput Centar za informaticku
godisnje potporu

Opis provedenih aktivnosti/razlozi neprovodenja

U 2015. godini se nije odrzala niti jedna radionica.

Zadatak: Osiguranje svim sveuciliSnim sastavnicama, nastavnicima i studentima jednake moguénosti pristupa resursima
(informatickoj i drugoj opremi) za ucenje na daljinu i e-ucenje

Dokument(i)/Aktivnost(i) \ Rokovi Odgovornost Pokazatelj ostvarenja Realizacija
rektorica, prorektor za

studije i studente, procelnici | dostupnost resursa za ucenje na
odjela, Centar za daljinu i e-u¢enje

informaticku potporu

stavljanje na raspolaganje resursa
36. sukladno potrebama i moguénostima | kontinuirano
Sveucilista

Realizirano

Opis provedenih aktivnosti/razlozi neprovodenja




Sveucilisni odjeli kontinuirano omogucuju studentima nastavne materijale na sustavu za e-u¢enje DUEL/Merlin, s tendencijom povecavanja kvalitete i broja
postavljenih materijala.

Centar za informaticku potpore na dnevnoj bazi omogucava svim sveuciliSnim sastavnicama, nastavnicima i studentima jednake moguénosti pristupa
resursima (informatickoj i drugoj opremi) za ucenje na daljinu i e-u€enje te stavljanje na raspolaganje resursa sukladno potrebama i moguénostima
Sveucilista.

Zadatak: Dopunjavanje i pracenje kvalitete mreznih stranica Sveucilista, te pracenje aktualnih vijesti i arhiviranje starih

R.br. Dokument(i)/Aktivnost(i) Rokovi Odgovornost Pokazatelj ostvarenja Realizacija

Kontinuirano | Ured za odnose s javnostima, . _—
. . . . o Promjene i objave na web- .
37. AZuriranje web sadrzaja tijekom Sluzba za marketing i stranicama Sveudili¢ta Realizirano
2015. izdavastvo, Ured za kvalitetu

Opis provedenih aktivnosti/razlozi neprovodenja
Sadrzaj na web stranicama www.unidu.hr se redovito aZurira od strane voditeljice Ureda za odnose s javnostima (naslovnica), zaposlenika Sluzbe za marketing i
izdavastvo, tajnistva sveucilisnih odjela, voditelja Ureda za kvalitetu (sustav osiguravanja i unapredivanja kvalitete) i drugih ovlastenih zaposlenika.
Promjene i objave na web-stranicama SveuciliSta obavljaju se svakodnevno. Takoder, vijesti i dokumenti redovno se aZuriraju, poStujuci pritom i Zakon o pravu na
pristup informacijama. Redovito se dostavljaju izvjeS¢a Povjerenici za informiranje o objavljivanju aktivnosti na web-stranici Sveucilista.
Vijesti i ostali dokumenti na web-stranici arhivirani su i mogu se pretraZivati.

Zadatak: Povecdanje protoka informacija unutar unutarnjeg sustava osiguravanja i unapredivanja kvalitete

Dokument(i)/Aktivnost(i) ‘ Rokovi Odgovornost Pokazatelj ostvarenja Realizacija
Sastanci Ureda za kvalitetu s ‘ednom u

38. Povjerenstvima za kvalitetu J . Ured za kvalitetu Zapisnici sa sastanaka Realizirano
sastavnica dva mjeseca

Opis provedenih aktivnosti/razlozi neprovodenja

Odrzani sastanci voditelja Ureda za kvalitetu s predstavnicima Povjerenstava za kvalitetu sastavnica.



http://www.unidu.hr/

STRATESKI CILJ: RAZVOJ NACIONALNE | MEDUNARODNE SURADNJE (INTERNACIONALIZACIJA | MEDUNARODNO POVEZIVANJE)

Zadatak: Nastaviti i prosiriti medunarodnu suradnju

Dokument(i)/Aktivnost(i) ‘ Rokovi Odgovornost Pokazatelj ostvarenja Realizacija
zajednicki projekti i sklopljeni o rektomcay, prorektor za pok'rel;canjt? zlzjljednlsklh

39. ugovori o suradnji s inozemnim kontinuirano znanosjc i medunarodnu _prme at§ is apanj.e ugovoras | poalizirano
partnerima suradnju inozemnim partnerima

Opis provedenih aktivnosti/razlozi neprovodenja

Zadatak: Sustavno graditi svijest o vaznosti medunarodne suradnje za kvalitetu nastave i istrazivanja na SveuciliStu u Dubrovniku

Dokument(i)/Aktivnost(i) \ Rokovi Odgovornost Pokazatelj ostvarenja Realizacija
Obavijesti i predavanja zaposlenika odrZana predavanja za
Sluzbe za medunarodnu suradnju, ) nastavnike, znanstvenike i
organizacija Erasmus info dana prorektor za znanost ! studente
kontinuirano mefiunarodnu suradnju, B . N
40. ObavijeZtavanje na internetskim Sluzk;a 'za medunarodnu organiziran Erasmus info dan, Realizirano
suradnju,

stranicama www.unidu.hr o
objavljenim Erasmus natjecajima i
drugim relevantnim informacijama

objavljeni Erasmus natjecaji i
druge relevantne informacije

Opis provedenih aktivnosti/razlozi neprovodenja
Sluzba za medunarodne odnose i istrazivacke projekte (naziv sluzbe promijenjen 8. srpnja 2015. izmjenama i dopunama Pravilnika o ustroju radnih mjesta) u
okviru svojih redovitih aktivnosti obavjestava zaposlenike sveuciliSta o otvorenim medunarodnim natjecajima, te moguénostima sudjelovanja u medunarodnim
programima i projektima.
Natjecaji se objavljuju na web stranici www.unidu.hr, podizbornik Medunarodne suradnje, Facebook stranici Sluzbe, a 3alju se i mailom.



http://www.unidu.hr/
http://www.unidu.hr/

Zadatci:
— Ukljucivati nastavnike, znanstvenike i studente u program razmjene i mobilnosti sa srodnim europskim institucijama, informirati ih i educirati o

prednostima mobilnosti, kao i o pravima i obvezama koja iz nje proizlaze za sve sudionike

Poticati ulaznu i izlaznu mobilnost studenata, nastavnika i stru¢nog administrativnog osoblja i poduzimati radnje radi porasta stope mobilnosti svake
akademske godine,

Dokument(i)/Aktivnost(i) \ Rokovi Odgovornost Pokazatelj ostvarenja Realizacija
Obavijesti i predavanja zaposlenika odrzana predavanja za
SluZbe za medunarodnu suradnju, ctor ) nastavnike, znanstvenike i
organizacija Erasmus info dana rektorica, prorektor za studente
kontinuirano znanost i medunarodnu
41. Ly . . . j 7 izi i Realizirano
Obavjeitavanje na internetskim surgdnju, S(;uzba zad ‘ organiziran Erasmus info dan,
: : medunarodnu suradnju,
stbr.amlc.am.a —www.umdu.hr? o objavljeni Erasmus natjecaji i
objavljenim Erasmus natjecajima i druge relevantne informacije

drugim relevantnim informacijama

Opis provedenih aktivnosti/razlozi neprovodenja
U izvjeStajnom razdoblju na Sveucilistu je gostovalo 39 zaposlenika inozemnih sveucilista kroz aktivnosti ,, Teaching Mobility” and , Training Mobility“. Vazino je
svakako istaknuti i prvi Erasmus+Week na Sveucilistu u Dubrovniku koji je u svibnju odrzan za nastavno osoblje te u lipnju za nenastavno osoblje sa inozemnih
visokoskolskih institucija. Tijekom Erasmus+ Weeka 22 nastavnika su odrZala nastavu na nasSim odjelima, a 9 ¢lanova administrativhog osoblja su iskustva o
medunarodnim aktivnostima razmijenili sa slijede¢im sveuciliSnim sluzbama: Sluzbom za medunarodne odnose i istraZivacke projekte, Sluzbom za profesionalnu
orjentaciju i savjetovanje, Sluzbom za marketing i izdavastvo i Uredom za odnose s javnostima. Oba dogadaja su se pokazala kao iznimno uspjesna te ée se praksa
organizacije ovakvih edukacijskih tjedana nastaviti i ubuduce.
Sluzba medunarodne odnose i istraZivacke projekte je tijekom godine organizirala i Erasmus+ info dane u sveuciliSnim zgradama, a mobilnost se promovirala i
kroz lokalne medije te UNIDU radio.Redovito se objavljuju Natjecaji za mobilnost studenta i (ne)nastavnog osoblja na web stranici sveucilista.
U 2015. godini 17 studenata SveuciliSta u Dubrovniku odlazi na studijski boravak, a 3 studenta na stru¢nu praksu u sklopu Erasmus+ programa.

11 nastavnika je otiSlo na mobilnost u okviru aktivnosti odrZzavanja nastave, a 14 zaposlenika u okviru aktivnosti stru¢nog usavrsavanja.

Sto se dolazne mobilnosti ti¢e, 53 studenta su dio svog studijskog programa provela na Sveucilistu, a ukupno 39 ¢lanova (ne)nastavnog osoblja je na Sveuéilistu
boravilo u sklopu Erasmus+ programa.



http://www.unidu.hr/

Zadatak: Sklapati ugovore o suradnji sa sveuciliStima koja su spremna i sposobna sklopiti ugovore Erasmus ili na izvodenju zajednickih studija

Dokument(i)/Aktivnost(i) Pokazatelj ostvarenja Realizacija

rektorica, prorektor za
znanost i medunarodnu
suradniju, Sluzba za
medunarodnu suradniju,

Broj sklopljenih Erasmus
ugovora i ugovora o izvodenju
zajednickih studija

poduzimanje radnji radi sklapanja Kraj 2015.

42.
ugovora/sporazuma

Realizirano

Opis provedenih aktivnosti/razlozi neprovodenja

Sluzba za medunarodne odnose i istrazivacke projekte kontinuirano radi na sklapanju novih Erasmus+ ugovora pa tako SveuciliSte u Dubrovniku ima stotinjak
sklopljenih ugovora s inozemnim visokim uciliStima.

STRATESKI CILJ: RAZVOJ INFRASTRUKTURE

Zadatak: Uspostaviti sustav pracenja trzista rada za profile koje obrazuje Sveuciliste u Dubrovniku (osobito na podrucju Dubrovacko-neretvanske Zupanije), u

suradnji s podrucnim Zavodom za zaposljavanje kao i sustav za ispitivanje novih potreba na trzistu rada (osobito nacionalnih i regionalnih, ali i europskih)
R.br. Dokument(i)/Aktivnost(i) \ Rokovi Odgovornost Pokazatelj ostvarenja Realizacija
suradnja s HZZ-om, osnaZivanje rada
Alumni kluba Sveucilista i

odrzZani sastanci sa

rektorica, Povjerenstvo za predstavnicima HZZ-a Nije realizirano

kvalitetu, Ured za odnose s
javnostima

ukljucivanje njegovih ¢lanova listopad
43. (predstavnika gospodarstva) u radnu | 2015. izraden i usvojen prijedlog
skupinu Sveucilista za prijedlog radne skupine za uspostavljanje
sustava pracenje trZista rada i novih sustava pracéenja trZista rada
potreba na istom

Aktivnost se prenosi u
Operativni plan za 2016. godinu

Opis provedenih aktivnosti/razlozi neprovodenja

U svrhu boljeg povezivanja s bivsim studentima pocetkom listopada 2015. odrzano je druZenje za Alumne a vezano uz pocetak nove akademske godine. Takoder,
pojacani su kontakti s biv§sim studentima koji su na vodeéim mjestima u poslovnim subjektima te se potpisuju Sporazumi o suradnji.
U tijeku je su pripremne radnje na uspostavljanju sustava pracenja trzista i osnazivanja Alumni kluba Sveucilista. Konkretni rezultati o¢ekuju se u 2016. godini.

Zadatak: Uz pomoc¢ Ministarstva znanosti, obrazovanja i sporta aplicirati gotov projekt studentskog doma na fondove Europske unije

Dokument(i)/Aktivnost(i) Rokovi Odgovornost Pokazatelj ostvarenja Realizacija
Nak.on objave natjecaja prijaviti prosinac rektorica, Sluiba za Stjecanje sredstava za izgradnju | Nije realizirano
44, Projekt studentskog doma za 2015 Studentskog doma

. N investicije i investicijsko . .
financiranje iz sredstava EU fondova J J Aktivnost se prenosi u




odrZzavanje Operativni plan za 2016. godinu

Opis provedenih aktivnosti/razlozi neprovodenja

Koncem 2014. SveuciliSte u Dubrovniku se uspjesno prijavilo na natje¢aj MZOS za dodjelu sredstva za troSkove prilagodbe projekta Studentskog doma na
Monotvjerni za prijavu na financiranje, a tijekom 2015. nastavljene su aktivnosti na pripremi projekta, koje su obuhvatile:

utvrdivanje opsega potrebne intervencije u projektu i doradu glavnoga projekta za ishodenje novog akta o gradenju, jer je vaznost prethodnog akta (potvrda
glavnoga projekta) istjecala tijekom izvjeStajnoga razdoblja (11. rujna 2015.) — dovrSeno u rujnu 2015, ;

procjena vrijednosti potrebnih ulaganja (25 milijuna EUR) i angaZman na osiguranju dodatnih izvora financiranja (5 milijuna EUR), buduéi da su sredstva
planirana iz fondova EU (do 20 milijuna EUR) nedostatna za realizaciju projekta — aktivnost je zapoceta u lipnju i dovrsena u listopadu 2015. donosenjem
odgovarajucih odluka sudionika u sufinanciranju projekta (Grad Dubrovnik, Dubrovacko-neretvanska Zupanija i SveuciliSte u Dubrovniku);

ishodenje nove gradevinske dozvole po isteku vaznosti prethodnog akta o gradenju i dovrsenju dorade glavnoga projekta — dovrSeno u studenom 2015., a
potvrdu glavnog projekta izdao je Upravni odjel za izdavanje i provedbu dokumenata prostornog uredenja i gradnje Grada Dubrovnika;

dorada studije izvodljivosti i priprema prijave na financiranje sukladno promjenama u regulativi i propozicijama poziva na dostavu projektnih prijedloga u
ogranicenom postupku dodjele bespovratnih sredstava ,Modernizacija, unaprjedenje i prosirenje infrastrukture studentskoga smjestaja za studente u
nepovoljnom polozaju” (objavilo Ministarstvo regionalnog razvoja i fondova Europske unije u rujnu 2015.) — aktivnost nije dovrsena do konca 2015.

lako je bilo planirano dovrsiti predmetni zadatak u prosincu 2015., to se nije uspjelo ostvariti zbog potrebe ishodenja nove gradevinske dozvole i vrlo zahtjevne
pripreme dokumentacije za prijavu projekta na financiranje. Ucinjen je golem napor da bi se ta investicija mogla prijaviti na natjecaj radi osiguranja novc¢anih
sredstava iz fondova Europske unije.

Medutim, pokazatelj ostvarenja zadatka (stjecanje sredstava za izgradnju Studentskoga doma) je pozitivan, jer je osigurano 20% ukupno potrebnih sredstava (5
milijuna EUR) za realizaciju projekta iz drugih izvora, $to je jedan od preduvjeta za uspjesnu prijavu na njegovo financiranje iz fondova Europske unije.

Nastavlja se provedba predvidenih aktivnosti na realizaciji predmetnoga zadatka, a podnosenje zahtjeva za financiranje iz fondova EU ocekuje se u veljaci 2016.

45.

Zadatak: Podizanje razine vlastitih prihoda u proracunu Sveucilista u Dubrovniku

Dokument(i)/Aktivnost(i) \ Rokovi Odgovornost Pokazatelj ostvarenja \ Realizacija
Postotak financiranja iz sredstava Kontinuirano rektorica, ¢elnici sveucilisnih | Poveéanje vlastitih prihoda za Realizirano
drzavnog proracuna odnosno iz sastavnica 3% u kalendarskoj godini

vlastitih prihoda

Opis provedenih aktivnosti/razlozi neprovodenja




U financijskom izvjeséu za 2015. godinu je vidljivo da je u odnosu na planirane vlastite prihode u tom razdoblju ostvareno poveéanje od 11 %.

Zadatak: Poticanje dugorocnih ugovora o suradnji s gospodarskim subjektima i lokalnom zajednicom

Dokument(i)/Aktivnost(i) Odgovornost Pokazatelj ostvarenja Realizacija
16 Pregovori s predstavnicima kontinuirano | rektorica broj shopIJemhddl.J‘gorocnlh Realizirano
’ gospodarstva i lokalne zajednice ugovora o suradnyl

Opis provedenih aktivnosti/razlozi neprovodenja
Sporazumi o suradnji za obavljanje stru¢ne prakse sklopljeni su sa sljedeéim pravnim osobama: Privredna banka Zagreb d.d., Raifeisenbank Austria d.d.,
OTP banka d.d., Jadranski luksuzni hoteli d.d., Valamar Riviera d.d., Grand Hotel Imperial d.d., VSP Video d.o.0., Circon Regional, Francuska ( Europska udruga
regionalnih televizija), Dubrovacka televizija d.o.0., DUNEA - regionalna razvojna agencija Dubrovacko-neretvanske Zupanije, DURA - Razvojna agencija grada
Dubrovnika, Hotel Kolocep, Luka Ploce, Zagreb Original d.o.o. (Zig Zag hoteli), Hrvatska elektroprivreda d.d. (HEP).




