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Unutarnji sustav osiguravanja i unapredivanja kvalitete na Sveucilistu u Dubrovniku je jedinstven
sustav mjera i aktivnosti kojim se osigurava ucinkovitost i ostvarivanje kvalitetnih ishoda obrazovnih i
znanstvenih aktivnosti na SveuciliStu. Svrha tog sustava je uspostava nacela, kriterija, metoda
osiguravanja i unapredivanja kvalitete sukladno odredbama Zakona o osiguravanju kvalitete u
znanosti i visokom obrazovanju, Statuta i drugih opcih akata Sveucilista, uzimajuéi u obzir Standarde i
smjernice za osiguravanje kvalitete u Europskom prostoru visokog obrazovanja (ESG standarde) te
normu ISO 9001:2008, uvazavajudi pritom posebnosti pojedinih podrucja znanosti i umjetnosti.

Osnova za izradu ovog Operativnog plana mjera i aktivnosti za 2015. godinu bili su sljededi
dokumenti:
— Strategija osiguravanja kvalitete na SveuciliStu u Dubrovniku,
— Standardi i smjernice za osiguravanje kvalitete u Europskom prostoru visokog obrazovanja
(ESG standardi),
— Pravilnik o unutarnjem sustavu osiguravanja i unapredivanja kvalitete Sveucilista,
—  Prirucnik kvalitete,
— Operativnog plana mjera i aktivnosti osiguravanja i unapredivanja kvalitete za 2014. godinu
zajedno s izvjeSéem o realizaciji plana,
— Zavrdno izvjeS¢e o rezultatima vanjske neovisne periodi¢ne prosudbe (audita) sustava
osiguravanja kvalitete SveuciliSta u Dubrovniku, zajedno s planom Sveucilista o aktivnostima
u odnosu na vanjski audit,
— Uputstva i preporuke Agencije za znanost i visoko obrazovanje u svezi osiguravanja i
unapredivanja kvalitete.

Sukladno tome Povjerenstvo za unutarnji sustav osiguravanja i unapredivanja kvalitete Sveucilista u
Dubrovniku izradilo je ovaj Operativni plan mjera i aktivnosti s preporukama i vremenom izvrienja te
odgovornostima svih dionika sustava, sve radi podizanje razine kvalitete na cijelom Sveucilistu te
razvoja kulture kvalitete.

Operativni plan mjera i aktivnosti je dan na suglasnost odnosno dopunu svim ¢lanovima Povjerenstva
za unutarnji sustav osiguravanja i unapredivanja kvalitete te kao konacan prijedlog dostavljen
rektorici i Senatu SveuciliSta na prihvadanje.

Operativni plan mjera i aktivnosti donesen je 26. veljace 2015. godine na 119. sjednici Senata
Sveucilista u Dubrovniku.



1. Strateski cilj: Upravljanje Sveucilistem u Dubrovniku i razvoj sustava unutarnjeg osiguravanja i unapredivanja kvalitete

R.br. | Zadaci Dokument(i)/Aktivnost(i) Rokovi Odgovornost Pokazatelj ostvarenja
1. AZuriranje Politike kvalitete, misije, . rektorica, Ured za . .
o . kontinuirano . AZurirani dokumenti
vizije, SWOT analize kvalitetu,
Unapredivanje kvalitete |zrad§ ! donosenje‘ nove Strategije listopad . Izradena i donesena nova
L vy razvoja za razdoblje 2015.-2025. s rektorica, Senat . .
upravljanja Sveucilistem u . .. Lo 2015. Strategija razvoja
Dubrovniku pripadajuéim operativnim planom
izrada i donoSenje nove Strategije . rektorica, prorektor za .
e . listopad . Izradena i donesena nova
istrazivanja za razdoblje 2015.-2025. s znanost i medunarodnu R
. . g 2015. . Strategija istraZivanja
pripadaju¢im operativnim planom suradnju, Senat
2. TajniStva odjela, o
aj_nls V?. ode a“ Primjena postupaka od
S s - evidencije studija, . .
L s . . Primjenjivanje postojecih postupaka kontinuirano . Y strane svih relevantnih
Primjena postojecih i dono3enje sveuciliSne sluzbe, Ured Subi
novih postupaka prema normi za kvalitetu, rektorica
HRN EN ISO 9001:2008. Ured za kvalitetu, . . .
_ . - . Izradeni i usvojeni novi
donosenje novih postupaka kontinuirano | Povjerenstvo za .
. postupci
kvalitetu
3. . . .. - Izrad Priru¢nika osi j . . .
Poduzimanje radnji za daljnje zra.a novog Vr.“.’vucm a 05|gura.vanja Izraden i usvojen novi
o .. kvalitete Sveucilista u Dubrovniku . o .
unapredivanje implementacije . . Ured za kvalitetu, Priru¢nik osiguravanja
prema novom izdanju ESG standarda, L . . .
ESG standarda u sustavu . . S lipanj 2015. Povjerenstvo za kvalitete (ESG standardi)
. . . te prilagodba postojeéeg Priru¢nika . . L
unutarnjeg osiguravanja i kvalitete iskliu&ivo normi ISO 9001 kvalitetu Izmijenjen Priruénik
unapredivanja kvalitete ) kvalitete (1ISO 9001)
4. v . . . . . .
AZuriranje i objavljivanje relevantne o
.. . - . objavljeni i aZurirani
dokumentacije kvalitete na webu kontinuirano | Ured za kvalitetu . .
Sveudili dokumenti kvalitete
Unapredivanje unutarnjeg veucilista
sustava (')sigtfravanj:a i ) | Godidnji Plan aktivnosti Povjerenstva Povierenstvo za Donesen i interno
unapvr.eglva'nj'?\ kval'ltete Ina r‘azml za unutarnju prosudbu za 2015. ozujak 2015. ) . db objavljen plan za 2015.
Sveucilista i njegovih sastavnica godinu unutarnju prosudbu godinu
5.

Izrada i objavljivanje preliminarnog
izvjes¢a o unutarnjoj prosudbi

prema planu
unutarnje

Povjerenstvo za
unutarnju prosudbu

Izradeno izvjesée
usvojeno i




6. prosudbe (izrada), Senat objavljeno(interno)
Izrada i usvajanje zavrsnog izvjeséa (usvajanje), Ured za
follow-up faze unutarnje prosudbe kvalitetu (objava)
7. Izrada i donoSenje  godisnjeg .
. . . . . . Povjerenstvo za . .
operativnog plana mjera i aktivnosti | prosinac . . Izraden i usvojen
. o L . kvalitetu (izrada), Senat .. . .
osiguravanja i unapredivanja kvalitete | 2015. L operativni plan aktivnosti
. (usvajanje)
za 2015. godinu
8. L . Povjerenstvo za
Promicanje svijesti o unutarnjem . . e .
. . N L kvalitetu, Povjerenstva jacanje kulture kvalitete
sustavu osiguravanja i unapredivanje kontinuirano . . -
. e za kvalitetu sastavnica, na Sveucilistu
kvalitete kod svih dionika .
Ured za kvalitetu
9. Prilagodba Pravilnika o
unutarnjem sustavu osiguravanja . . . Ured za kvalitetu,
. — . Analiza postojec¢ih dokumenata i L . .
i unapredivanja kvalitete, te e kontinuirano | Povjerenstvo za AZuriranje akata
L . . donosenje aZzuriranih dokumenata .
izmjene i dopune ostalih kvalitetu, Rektorat
sveucilisnih akata, po potrebi
10. Promoviranje kulture kvalitete u . .
. VJ . . jednom u Ured za kvalitetu,
svim podrucjima djelovanja i na Y . N . . “ .
i . L Stru€na predavanja o kvaliteti dva mjeseca | Povjerenstvo za Odrzana predavanja
temeljima svih normativnih akata (predavanja) | kvalitetu
Sveucilista u Dubrovniku P J
2. Strateski cilj: Kvaliteta studijskih programa
R.br. Zadaci Dokument(i)/Aktivnost(i) Rokovi Odgovornost Pokazatelj ostvarenja
11. _— e . - . Izradeni i usvojeni
Reformiranje/revidiranje Provodenje postupka revizije do kraja Y e, . z e J .
g o o Strucna vijeéa odjela revidirani studijski
postojedih studijskih programa studijskih programa 2015. .
programi
12. Pokretanje novih preddiplomskih Pocj('cjz?kllzvedkbe novcz'gl'v dii listopad Ktori Stu:‘.J "POVU,?St Jac!rana I
i diplomskih studija za koje pre "|p om; og syeuc(l:l!snog stu ija 2015. godine rektorica, Senat, Me d|’IE)erana zapoceo s
postoji interes na trziétu rada i ,Povijest Jadrana i Mediterana izvedbom
13, | crustvenoj zajednic  naglaskom. (pogetgic zvedoe novog 510090 | rertorica. sommt Studi, Hoteljerstvo
ha humanisticke znanostl | preddiplomskog stru¢nog studija 2015. godine ! ! restoraterstvo i

umjetnost ukljucujudi inovativne i

,Hotelijerstvo, restoraterstvo i

Povjerenstvo za

gastronomija“ zapoceo s




interdisciplinarne sadrzaje

gastronomija“

kvalitetu

izvedbom

14. Broj razli¢itih oblika organizacije i
izvodenja nastave koji se izvode kao prorektor za studije i
e vers . redoviti, izvanredni ili kao dio studente, procelnici
Razvijanje razli¢itih oblika N . . .
. . . . programa cjeloZivotnog uéenja odjela, Ured za . . _ .
izvodenja nastave prilagodenih . - . izvodenje razli¢itih oblika
. (programi izobrazbe pomoraca, kontinuirano | profesionalnu
potrebama gospodarstva i . .. . .. nastave
Y S tecajevi), s ve¢im naglaskom na sustav orijentaciju,
drustvene zajednice R L . . .
DUEL (e-ucenje) i povecanim opsegom savjetovanje studenata i
terenske i prakti¢ne nastave gdje je to alumne
primjenjivo
15. Unapredivanje suradnje s Koristenje podataka HZZ-a pri -
L . . . o . L prorektor za studije i . . .
Hrvatskim i regionalnim zavodom | pokretanju novih studijskih programa i | kontinuirano studente Odrzani sastanci
za zaposljavanje odredivanju upisnih kvota
16. Ulaganja u promidzbu studijskih

Poveéana ulaganju u

programa radi Sto kvalitetnije Povedéavanje ulaganja u promidzbu u do kraja rektorica, Sluzba za romidsbu u financiiskom
prezentacije potencijalnim financijskom planu 2015. marketing i izdavastvo :Zv'e_éc'u J
studentima J
3. Strateski cilj: Kvaliteta nastavnika i nastave
R.br. Zadaci Dokument(i)/Aktivnost(i) Rokovi Odgovornost Pokazatelj ostvarenja
17. poboljSanja omjera
Uspostavljanje odnosa broja odredivanje upisnih kvota, Senat, prorektor za Zt;:c?snl}i;narseivond”;iu
studenata na jednog nastavnika u | zaposljavanje nastavnog osoblja i kontinuirano | studije i studente, odiny te nFc)>va
skladu s kriterijima kvalitete angaziranje vanjskih suradnika, procelnici odjela g o .
zaposljavanja sukladno
moguénostima Sveucilista
18. Osposobljavanje u radnom

okruzenju i ukljucivanje
strucnjaka iz prakse u studijske
programe, te stvaranje
kompetencije studenata koje

angaziranje strucnjaka radi prenosenja
iskustava i obavljanja prakti¢ne
nastave, te formiranja kompetencija
studenata na temelju pracenja

kontinuirano

prorektor za studije i
studente, procelnici
odjela

ostvarena suradnja sa
strucnjacima i prakse




moraju odgovorati potrebama
radnoga mjesta u suradnji s
gospodarstvom i javnim sektorom

potreba trzista rada

19. Periodi¢no (semestralno) Znagajno poboljgan nagin
provodenje studentskih Unaprjedenje i provodenje online provodenja  ankete i
evaluacija rada nastavnika studentske ankete o kvaliteti prorektor za studije i uklanjanje  prepoznatih
(anketa) uz kontinuirano nastavnih aktivnosti (rezultati semestralno | studente, Ured za potetkoca  (anonimnost
usavrSavanje mjernog dostupni procelnicima odjela i kvalitetu studenata, uvid u
instrymenta i metodologije nastavnicima) rezultate) te povecan
primjene odaziv studenata

20. Dodatno educiranje nastavnika,
osvjeStavanje potrebe za
njihovim nastavnim organiziranje predavanja i radionica, o
usavrSavanjem i pedagosko- izmedu ostalog i na temu pedagosko- prorektor za SFUd”e :
didaktickim osposobljavanjem, didaktickog osposobljavanja, ishoda dva ‘E)u'ta studen.te, Povjerenstvo Odrzana predavanja
razvijanjem inovativnih nacina ucenja, Hrvatskog kvalifikacijskog godisnje za kyalltetu, Ured za
poducavanja koji poti¢u studente | okvira, te dopunske isprave o studiju kvalitetu
na samostalno ucenje uz
osuvremenjavanje nastavnih
metoda,

21. prorektor za studije i
Poticanje individualnog N o ' stt{dente, procelnici odfiani s'astanci i i'zrafieni
edukacijskog pristupa i nastave SaSta[\Cl i prema potrebi Ef'lJve('ﬂOZl za | kontinuirano odJeI;?, nastavno prijedlozi  za  izmjenu
usmjerene prema studentu donosenje/izmjenu sveucilisnih akata osoblje, Povjerenstvo za | akata

kvalitetu
22. svi nastavnici i vanjski

Anketiranje nastavnika

provodenje samoanalize nastavne
djelatnosti na Sveucilistu u
Dubrovniku za akademsku
2014./2015. godinu

studeni
2015.

suradnici Sveucilista
(ispunjavanje upitnika
za samoanalizu),

Ured za kvalitetu (izrada
izvjesca)

Provedena samoanalize
nastavne djelatnosti




4. Strateski cilj: Potpora studentima i kvaliteta partnerstva sa studentima

R.br. Zadaci Dokument(i)/Aktivnost(i) Rokovi Odgovornost Pokazatelj ostvarenja
poticanje studenata na aktivniji veca angaZiranost
doprinos i vece ukljucivanje u rad studenata, njihova
razlicitih tijela Sveucilista u predavanja studentima o njihovoj Ured za kvalitetu, osnhaZena odgovornost i

23. Dubrovniku u postupcima ravnopravnoj ulozi u sveuciliSnim svfaka 2 Povjerenstva za partnerska uloga u
donosenja odluka, te poticanje tijelima/unutarnjem sustavu u mjeseca kvalitetu sastavnica unutarnjem sustavu
jacanja pozicije studenata unutar | osiguravanja i unapredivanja kvalitete osiguravanja i
sveucilisnih tijela koja su unapredivanja kvalitete
zaduZena za donosenja odluka

. odrzani sastanci Uprave s
pruzanje potpore Studentskom sufinanciranje djelatnosti SZ-a, o rektc‘)‘ncja, prorektor za predstavnicima SZf)a,

24. zboru Sveucilista u Dubrovniku pruzanje administrativno-tehnicke kontinuirano | studije i studenete, pomo¢ struénih sluzbi Sz-
(S2) pomaodi i drugih oblika potpore Senat u
poticanje rada i razvoja ostalih odrZzavanje sastanaka i potpora o rektorica, prorektor za odrz:cm.l sastanci|

25. kontinuirano dodijeljena sredstva

studentskih udruga i studentskih
projekata

projekata i aktivnosti udruge Erasmus
Student Network (ESN) Dubrovnik

studije i studente

udruzi ESN Dubrovnik

5. Strateski cilj: Kvaliteta znanstvenoistraZivackog rada

R.br. Zadaci Dokument(i)/Aktivnost(i) Rokovi Odgovornost Pokazatelj ostvarenja
% Analiza znanstvenoistrazivackog rad na izvjeS€u o znanstveno rorektor za znanost i zraden an'ahza“' &
rada u prethodnoj godini s VJ lipanj 2015. P . znanstvenoistrazivackog
. istrazivackom radu medunarodnu suradnju | rada
(prethodnom razdoblju)
27. Donosenje izvjeS¢a o ocjenama rada

osiguranje mehanizama za stalno
pracenje i planiranje znanstvenog
rada mladih istraZivaca

asistenata, poslijedoktoranda i
mentora na temelju Pravilnika o
ocjenjivanju rada asistenata,
poslijedoktoranda i mentora

veljaca 2015.

Strucna vijeéa odjela,
Znanstveno vijece
Instituta, Senat

Doneseno izvjesée o
ocjenama rada asistenata
i poslijedoktoranada

Provodenje postupka prema Pravilniku
0 ocjenjivanju rada asistenata,
poslijedoktoranda i mentora

listopad
2015.

Strucna vijeéa odjela,
Znanstveno vijece
Instituta

Donesene ocjene rada
asistenata,
poslijedoktoranada i




mentora

Donosenje izvjeSéa o ocjenama rada
asistenata, poslijedoktoranda i
mentora na temelju Pravilnika o
ocjenjivanju rada asistenata,
poslijedoktoranda i mentora

prosinac
2015.

Strucéna vijeca odjela,
Znanstveno vijece
Instituta, Senat

Doneseno izvjesée o
ocjenama rada
asistenata,
poslijedoktoranada i
mentora

28. rad na podizanju kvalitete
znanstvenoistraZivackog rada B o _

29. poticanje interdisciplinarnih NOV_' |n'Fejrd|C|pI|r.1arn|
projekata i suradnje s Prol‘f!(t' |Wsura‘dnja >
istraZivagima iz drugih |stra2|vaC|ma 1z druvglh
znanstvenih podrugja znanstvenih podrucja

30. poticanje svih, a osobit:) mladih postupanje prema Pravilniku Samostalni istrazivacki
istrazivacCa, na samostalni T : e v
rasivatk: rad i dugivan o raspodjeli sredstava iz Ugovora o rektorica, prorektor za rad i ukljudivanje u
istraZivacki rad i na ukljucivanje U | hamjenskome visegodiénjem i medunarodne proiekte
medunarodne proiekte S i A znanost i medunarodnu proj

ke : p“ J A institucijskom financiranju znanstvene Kontinui suradniju, procelnici
31. | poticanje objavljivanja radovau | gjelatnosti u godinama 2013., 2014. i ontindirano odjela ra;vnatelj Objavljeni radovi
medunarodnim publikacijama istrazivanii ’ znanstvenika Sveugilista u
32 2915' .(potf)o.re |stvr.aZ|:/a.nJ|ma, instituta, Povjerenstvo .
: diseminacija istrazivackih rezultata), a 23 kvalitetu medunarodnim
poticanje organiziranja sukladno medunarodnim kriterijima ’ publikacijama
medunarodnih znanstvenih istrazivacke izvrsnosti S
Organizirani

skupova. . )
medunarodni znanstveni
skupovi

33. Informiranje o novim

medunarodnim projektima,
potencijalnim partnerima,
organizacija radionica/edukacija o
izradi prijedloga projekata, poziv
na radionice/edukaciju koje
provodi Sveuciliste

edukacije i objavljivanje sadrZaja na
web-u

Kontinuirano

Prorektor za znanost i
medunarodnju
suradnju, Sluzba za
medunarodnu suradnju

odrZana
predavanja/radionice,
objavljeni sadrzaji na
web-u www.unidu.hr




6. Strateski cilj: Razvoj i primjena informacijsko-komunikacijskih tehnologija

R.br. Zadaci Dokument(i)/Aktivnost(i) Rokovi Odgovornost Pokazatelj ostvarenja
34. Elektronsko |zc£avanje dlp!oma i mod!flkac_ue ISVU. sustav.? i ot.)avljanje \{eljaca/ Sluzba za marketing i ' ‘
potvrda o zavrietku studija drugih pripremnih radnji radi listopad 2davadtvo. ISVU lzdane diplome i potvrde
izdavanja diploma i 2015. koordinatc;ri lvan o zavrsetku studija preko
potvrda o zavretku studija Grbavac ’ ISVU-a
35 Migracija sa sustava za e-uéenje Manje od 15% nastavnika
& . ) . e J Edukacije nastavnika o moguénostima | listopad ISVU koordinatori, Ivan | joS uvijek zahtijeva
DUEL i aktivno koristenje sustava . . . e
. . sustava za e-ucenje Merlin 2015. Grbavac koristenje DUEL-a
za e-ucenje Merlin. . .
umjesto Merlina
36. Modifikacije ISVU sustava radi Studentima ie omogucen
Elektronski upisi svih studenata mogucénost elektronskog upisa listopad ISVU koordinatori, Ivan . J . &
. . elektronski upis preko
na svim studijima na sve godine studenata 2015. Grbavac
studomata
37. modifikacije ISVU sustava radi
uvodenja rezervacije dvorana
) . edukacije korisnika o vrsenju . . ) Rezervacije dvorana se
Uvodenje rezervacija dvorana . veljaca/ ISVU koordinatori, Ivan v e
. rezervacija dvorana . . vrse iskljucivo preko ISVU
preko ISVU-a kao obveznih - - ozujak 2015. | Grbavac
Implementacija kompjutorske sustava
aplikacije
obuka korisnika
38. obrazovati nastavnike, studente i odrsavanie radionica za upotrebu . n
administrativno osoblje za informacij'sko—komunikaciF')ske dvanUt' centar za nformaticl odrzane radionice
upotrebu informacijsko- tehnolo ij'e ) godisnje potporu
komunikacijske tehnologije &l
39. osiguranje svim sveuciliSnim rektorica, prorektor za

sastavnicama, nastavnicima i
studentima jednake mogucnosti
pristupa resursima (informatickoj
i drugoj opremi) za ucenje na

stavljanje na raspolaganje resursa
sukladno potrebama i moguénostima
Sveucilista

kontinuirano

studije i studente,
procelnici odjela, Centar
za informaticku potporu

dostupnost resursa za
ucenje na daljinu i e-
ucenje




daljinu i e-ucenje

40. Dopunjavanje i prac¢enje kvalitete - Ured za odnose s . A
v . . Kontinuirano | . . . Promjene i objave na
mrezZnih stranica Sveucilista, te . . . . javnostima, Sluzba za .
. W AZuriranje web sadrzaja tijekom L Y web-stranicama
pracenje aktualnih vijesti i marketing i izdavastvo, -
S . 2015. . Sveucilista
arhiviranje starih Ured za kvalitetu
41. Povecanje protoka informacija
unutar unutarnjeg sustava Sastanci Ureda za kvalitetu s jednom u

osiguravanja i unapredivanja
kvalitete

Povjerenstvima za kvalitetu sastavnica

dva mjeseca

Ured za kvalitetu

Zapisnici sa sastanaka

7 . Strateski cilj: Razvoj nacionalne i medunarodne suradnje (internacionalizacija i m

edunarodno povezivanje)

R.br. Zadaci Dokument(i)/Aktivnost(i) Rokovi Odgovornost Pokazatelj ostvarenja
42. . pokretanje zajednickih
rektorica, prorektor za . . .
nastaviti i prosiriti medunarodnu | zajednicki projekti i sklopljeni ugovori | kontinuirano | znanost i medunarodnu projekata '_ sklapanj.e
suradnju o suradnji s inozemnim partnerima suradnju ugovora? S Inozemnim
partnerima
43. sustavno graditi svijest o vaznosti prorektor za znanost i_
medunarodne suradnje za kontinuirano meij’unarodnu suradnju,
kvalitetu nastave i istraZivanja na Sluzba 'za medunarodnu
Sveucilitu u Dubrovniku suradnju, odrZana predavanja za
— - nastavnike, znanstvenike i
44. | ukljuCivati nastavnike, Obavijesti i predavanja zaposlenika studente
znanstvenike i studente u Sluzbe za medunarodnu suradnju,
program razmjene i mobilnosti sa | organizacija Erasmus info dana organiziran Erasmus info
srodnim europskim institucijama, ] dan
informirati ih i educirati o rektorlca!, prorektor za '
prednostima mobilnosti, kaoio | Obavjestavanje na internetskim kontinuirano | 2nanost! mec;l’unarodnu objavljeni Erasmus
pravima i obvezama koja iz nje stranicama www.unidu.hr o suradnju, Sluzba za ] natjecaji i druge
proizlaze za sve sudionike objavljenim Erasmus natjecajima i medunarodnu suradnju, relevantne informacije
45, poticati ulaznu i izlaznu mobilnost drugim relevantnim informacijama

studenata, nastavnika i stru¢nog
administrativnog osoblja i
poduzimati radnje radi porasta




stope mobilnosti svake
akademske godine,

46.

sklapati ugovore o suradnji sa
sveuciliStima koja su spremnai

rektorica, prorektor za
znanost i medunarodnu

Broj sklopljenih Erasmus
ugovora i ugovora o

L poduzimanje radnji radi sklapanja Krai 2015. ) g ) ) e
sposobna sklopiti ugovore J suradnju, Sluzba za izvodenju zajednickih
e . ugovora/sporazuma ] .
Erasmus+ ili na izvodenju medunarodnu suradnju, | studija
zajednickih studija
8. Strateski cilj: Razvoj infrastrukture
R.br. Zadaci Dokument(i)/Aktivnost(i) Rokovi Odgovornost Pokazatelj ostvarenja
47. uspostaviti sustav pracenja trzista
rada za profile koje obrazuje . .o Y ani i
Sveuéiligce u Dub:ovniku ((;sobito suradnja s HzZ-om, osnazivanje rada odrzani sa‘st‘anu .
13 podruciu Dubrovacko Alumni kluba Sveucilista i uklju¢ivanje ) ) predstavnicima HZZ-a
P ) N . .. | njegovih ¢lanova (predstavnika listopad rektorica, Povjerenstvo . . .
neretvanske Zupanije), u suradniji . za kvalitetu, Ured za izraden i usvojen
s podru¢nim Zavodom za gospodarstva) u radnu skupinu 2015. o i rijedlog radne skupine
P s . . Sveucilista za prijedlog sustava odnose s javnostima, pril & o P
zaposljavanje kao i sustav za iy - . za uspostavljanje sustava
s ) praéenje trzista rada i novih potreba IR
ispitivanje novih potreba na . pracenja trziSta rada
viv . . .. | naistom
trzistu rada (osobito nacionalnih i
regionalnih, ali i europskih)
48. Uz pomo¢ Ministarstva znanosti, . Ly L i ya j j
obrr;zovan‘a e Nakon objave natjecaja prijaviti prosinac 'rektor'lc';j\, S‘I'uzba z'a” ?tjecan!e sredstava za
o ro'ékt sfudent:ko o Projekt studentskog doma za 2015 mvevstlcug i investicijsko | izgradnju Studentskog
& proJ ”g financiranje iz sredstava EU fondova odrzavanje doma
na fondove Europske unije
49. podizanje razine vlastitih prihoda | Postotak financiranja iz sredstava o rektorica, proréktorlf:a quecanje VI;“St't'h
u proracunu SveuciliSta u drzavnog proracuna odnosno iz kontinuirano | za pcisjlgv§nje, celnl'C| prihoda za 3%’ u o
Dubrovniku viastitih prihoda sveucilisnih sastavnica kalendarskoj godini
50. broj sklopljenih

poticanje dugorocnih ugovora o
suradnji s gospodarskim
subjektima i lokalnom zajednicom

pregovori s predstavnicima
gospodarstva i lokalne zajednice

kontinuirano

rektorica

dugorocnih ugovora o
suradnji
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kratice:
Povjerenstvo za kvalitetu — Povjerenstvo za unutarnji sustav osiguravanja i unapredivanja kvalitete
Povjerenstvo za kvalitetu sastavnice - Povjerenstvo za unutarnji sustav osiguravanja i unapredivanja kvalitete znanstveno-nastavne sastavnice
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