SVEUCILISTE U DUBROVNIKU
UNIVERSITY OF DUBROVNIK

Broj: 951/26
U Dubrovniku, 23. travnja 2026.

Na temelju Clanka 90.a stavka 1. to¢ke 2. Zakona o radu (,,Narodne novine®, broj: 93/14., 127/17., 98/19.,
151/22., 46/23., 64/23.), €lanka 7. stavka 2. redni broj 34. i stavka 43. Pravilnika o porezu na dohodak
(,,Narodne novine®, broj: 10/17., 128/17., 106/18., 1/19., 80/19., 1/20., 74/20., 138/20., 1/21., 102/22.,
112/22., 156/22., 1/23., 3/23., 56/23., 143/23., 16/25., ?.57/25.) te élanka 13. stavka 2. Zakona 0 visokom
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti (,,Narodne novine®, broj: 119/22.) i ¢lanka 45. Statuta Sveu¢ilista u
Dubrovniku, rektor Sveucili§ta u Dubrovniku, prof. dr. sc. Nebojsa Stoj&ié, donosi:

ODLUKU O PAUSALNOJ NAKNADI TROSKOVA PREHRANE
ZAPOSLENIKA SVEUCILISTA U DUBROVNIKU

Clanak 1.

(1) Ovom Odlukom utvrduje se iznos, uvjeti i nacin isplate pauSalne naknade troskova prehrane
zaposlenika SveuciliSta u Dubrovniku.

(2) Izrazi koji se u ovoj Odluci koriste, a koji imaju rodno znaéenje, bez obzira na to jesu li koristeni u
muskom 1li Zenskom rodu, obuhvaéaju na jednak nacin i muski i Zenski rod.

Clanak 2.

(1) Uzimaju¢i u obzir trenutne financijske moguénosti, SveuciliSte moZe svojim zaposlenicima

isplaéivati pausalnu naknadu za podmirivanje troskova prehrane u neoporezivom iznosu do 100,00 EUR
(slovima: sto eura) mjesecno po zaposleniku, kao neovisni primitak na temelju radnog odnosa (u daljnjem

tekstu: Naknada).

(2) Ukupan iznos Naknade ispladen pojedinom zaposleniku u poreznom razdoblju ne smije prelaziti
neoporezivi iznos propisan poreznim propisima.

Clanak 3.

(1) Sluzba za financijsko-raCunovodstvene poslove SveudiliSta (dalje u tekstu: Sluzba) ce
zaposlenicima ispla¢ivati Naknadu na njihove transakcijske racune.

(2) Naknada se isplacuje na teret sredstava drzavnog proraCuna (redovna sredstva) i1/ili osiguranih 1
raspoloZivih sredstava znanstvenih ili stru¢nih projekata u kojima zaposlenici sudjeluju.

(2) Ako se Naknada isplacuje u okviru provedbe odredenog znanstvenog ili stru¢nog projekta odnosno

drugog organiziranog radnog zadatka, pravo na Naknadu ostvaruju svi zaposlenici koji sudjeluju u provedbi
tog projekta odnosno radnog zadatka, pod jednakim uvjetima, ako je to sukladno pravilima financiranja
pojedinog projekta, pri ¢emu se visina Naknade mozZe utvrditi razmjerno opsegu angazmana zaposlenika

na projektu.

(3) Naknada se mozZe isplatiti zajedno s placom ili dodatcima na placu ili naknadno za prethodne
mjesece unutar istog poreznog razdoblja, ovisno o raspolozivosti sredstava.

(4) Naknada se moZe isplatiti isklju¢ivo u poreznom razdoblju (kalendarskoj godini) na koje se odnosi
te mora biti evidentirana u obrascu JOPPD za tu godinu.
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Clanak 4.

(1) Visina Naknade utvrduje se razmjerno radnom vremenu (puno ili nepuno radno vrijeme).

(2) Ako zaposlenik sudjeluje u provedbi jednog ili vide znanstvenih ili stru&nih projekata, Naknada se

moze u cijelosti ili djelomi¢no teretiti sredstvima projekta, sukladno pravilima financiranja projekta i
raspoloZivim sredstvima pojedinog izvora financiranja.

(3) Voditelj projekta u kojem zaposlenik sudjeluje, odnosno za zaposlenike koji ne sudjeluju u projektu
njihov neposredno nadredeni (voditelj ustrojstvene jedinice) podnosi pisani prijedlog rektoru za isplatu

Naknade.

(4) Ako se Naknada financira iz viSe izvora, ovlaStena osoba iz stavka 3. ovoga ¢&lanka u prijedlogu
odreduje omjer terecenja pojedinog izvora, sukladno raspoloZivim sredstvima i pravilima financiranja,

vodeci raCuna da ukupan mjese¢ni iznos po zaposleniku ne prelazi neoporezivi iznos propisan poreznim
propisima.

(5) Rektor odluCuje o isplati naknade na temelju prijedloga iz stavka 3. ovog &¢lanka vodeéi raduna o
nacelu jednakog postupanja, uvjetima rada i raspoloZivim sredstvima.

Clanak 5.

(1) Ako zaposlenik u pojedinom mjesecu nije bio u radnom odnosu na Sveuéilistu tijekom cijelog
mjeseca, Naknada se isplacuje razmjerno broju dana trajanja radnog odnosa u tom mjesecu.

(2) Prilikom isplate Naknade vodi se ra¢una o ukupnom iznosu neoporezivih naknada za troskove
prehrane koje je zaposlenik ostvario kod drugih poslodavaca u istoj poreznoj godini, na temelju pisane
1zjave zaposlenika ili druge vjerodostojne dokumentacije, kako ukupan godiSnji iznos ne bi premasio

neoporezivi iznos propisan vaze¢im poreznim propisima.

Clanak 6.

Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja i objavit ¢e se na mreZnim stranicama Sveucilista.
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