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1. Upravljanje visokim uciliStem i osiguravanje kvalitete

a) Navedite kratak opis razvoja vasega visokog ucilista i bitne dogadaje u posljednjih 10 godina
(organizacijske promjene, preseljenja, bitne probleme u radu).

Zele¢i vise promovirati ulogu visokoga obrazovanja i znanosti u Dubrovniku, 10. srpnja 1999.
potpisana je Povelja DISEC (Dubrovnik International Science and Education Centre), koja je, kako se
poslije pokazalo, bila podloga za osnivanje SveuciliSta u Dubrovniku. Na prijedlog Ministarstva
znanosti i tehnologije Vlada Republike Hrvatske jednoglasno je podrzala prijedlog Zakona o osnivanju
SveuciliSta u Dubrovniku, a Sabor Republike Hrvatske jednoglasno ga je donio 1. listopada 2003.
Trgovacki sud u Dubrovniku upisao je 16. prosinca 2003. SveuciliSte u Dubrovniku u sudski registar,
pa je otada ono steklo svoju pravnu osobnost, to jest s tim su danom prestali s radom Veleuciliste u
Dubrovniku i Fakultet za turizam i vanjsku trgovinu u Dubrovniku. RjeSenje o upisniku Sveucilista u
Dubrovniku u Upisnik visokih uciliSta Ministarstva znanosti i tehnologije dalo je Ministarstvo znanosti
i tehnologije 19. prosinca 2003.

Akademske 2004./2005. godine upisana je prva generacija studenata na dvanaest
preddiplomskih sveuciliSnih i Sest stru¢nih studija iz podrucja tehnickih, biotehnickih i drustvenih
znanosti uskladenih s preporukama Bolonjskoga procesa. Tako je SveuciliSte u Dubrovniku bilo prva
visokoobrazovna ustanova u Republici Hrvatskoj koja je uvela novi — europski preporuceni — model
visokoga obrazovanja. Za sve preddiplomske studijske programe Ministarstvo znanosti, obrazovanja i
Sporta dalo je dopusnice, nakon Sto je Nacionalno vijeée za visoku naobrazbu dalo o njima pozitivno
misljenje.

Sveuciliste u Dubrovniku zapocelo je radom sa Sest odjela: Odjelom za ekonomiju i poslovnu
ekonomije, Pomorskim odjelom, Elektrotehnicko-racunarskim odjelom, Strojarskim odjelom,
Odjelom za akvakulturu i Odjelom za komunikologiju. Na tim su odjelima bili organizirani novi
preddiplomski sveucilisni i struéni studiji, ali jednako tako i studiji koji su akademske 2003./2004.
godine i prije toga bili upisani na ex Veleucilistu u Dubrovniku i ex Fakultetu za turizam i vanjsku
trgovinu, a koji ¢e se zavrsiti na Sveucilistu prema nastavnim planovima i programima tih bivsih
visokih ucilista. Od 1. listopada 2005. na Sveucilistu je osnovan Odjel za umjetnost i restauraciju s
njegovim prvim preddiplomskim studijem ,Restauracija i konzervacija umjetnic¢kih dobara: drvo,
papir i tekstil, metal i keramika” u suradnji s Institutom Palazzo Spinelli iz Firence. Senat Sveucilista u
Dubrovniku osnovao je 15. studenoga 2005. Institut za more i priobalje kao svoju znanstvenu
sastavnicu. Taj je Institut pravni sljednik Bioloskog zavoda i dubrovackih laboratorija Instituta za
oceanografiju i ribarstvo iz Splita, u sastavu kojega je akvarij u Tvrdavi sv. lvana i Botanicki vrt na
Lokrumu.

U lipnju 2006. godine na SveuciliStu je poceo s nastavom prvi medusveuciliSni
poslijediplomski (doktorski) studij ,Povijest stanovnistva“, Sto ga je Sveuciliste pokrenulo u suradnji
sa SveucilisStem u Zagrebu i Zavodom za povijesne znanosti HAZU iz Dubrovnika. U velja¢i 2007.
godine na SveudiliStu je zapofeo s nastavom poslijediplomski specijalisticki studij ,Upravljanje
marketingom u turizmu®, u svibnju 2007. i poslijediplomski medusveuciliSni (doktorski) studij



»Biologija novotvorina“ sto ga je za potrebe lijecnika Opée bolnice Dubrovnik pokrenulo Sveuciliste u
suradnji sa sveucilistima u Splitu (Medicinski fakultet) i Zadru te Institutom Rudera Boskovica iz
Zagreba. Takoder, Sveuciliste je suradna ustanova u izvedbi poslijediplomskog medusveuciliSnog
(doktorskog) studija ,Molekularna biologija“ zajedno sa SveuciliStem J. J. Strossmayera iz Osijeka i
Institutom Rudera Boskovica iz Zagreba te poslijediplomskoga medusveuciliSnog (doktorskog) studija
,Primijenjene znanosti o moru”“ zajedno sa SveuciliStem u Splitu i Institutom za oceanografiju i
ribarstvo iz Splita.

U prosincu 2007. godine na SveuciliStu je prestao s radom Strojarski odjel, a u listopadu 2008.
godine osnovan je Odjel za struéne studije s preddiplomskim trogodiSnjim stru¢nim studijem
»Sestrinstvo”. U sijeCnju 2008. godine u Dubrovniku je zapoceo s nastavom poslijediplomski
medusveucilisni (doktorski) studij ,,Pomorstvo” u suradnji s Pomorskim fakultetom Sveucilista u
Rijeci, Pomorskim fakultetom SveuciliSta u Splitu, Odjelom za pomorstvo SveudiliSta u Zadru,
Hrvatskim hidrografskim zavodom iz Splita i Hrvatskom ratnom mornaricom iz Splita. Tijekom 2009.
godine Ministarstvo znanosti, obrazovanja i Sporta dalo je Sveucilistu dopusnice za izvedbu
sveuciliSnog diplomskog studija ,Marketing” i sveuciliSnog diplomskog studija ,Restauracija i
konzervacija artefekata od drva, papira tekstila, metala i keramike”, a polovicom 2010. godine
Senat SveuciliSta donio je odluku o pokretanju sveucilisSnog diplomskog studija ,Pomorstvo” od
akademske 2010./2011. godine.

Akademska 2007./2008. godina ostat ¢e trajno zabiljeZzena kao godina u kojoj su upisani prvi
studenti na diplomske sveuciliSne studije na SveuciliStu u Dubrovniku uskladene s Bolonjskim
procesom.

U I. godinu jedanaest preddiplomskih studija akademske 2010./2011. godine na Sveudilistu je
ukupno bilo upisano 627 studenata, i to 402 redovita studenta (uz potporu Ministarstva znanosti,
obrazovanja i Sporta 362 studenata i uz djelomi¢nu potporu Ministarstva znanosti obrazovanja i
Sporta 40 studenata) i 225 izvanrednih studenata.

Takoder, u I. godinu na jedanaest sveucilisnih diplomskih studija bilo je upisano 195
studenata, 18 studenata na poslijediplomskome specijalistickom studiju, a na medusveucilisni
poslijediplomski (doktorski) studij ,,Povijest stanovnistva“ bilo je upisano 48 studenata.

Uzevsi u obzir upisane studente s indeksima ex Veleucilista u Dubrovniku i ex Fakulteta za
turizam i vanjsku trgovinu u Dubrovniku, 1. listopada 2010. na SveuciliStu u Dubrovniku indeks je
imalo ukupno 2.679 studenata.

Izobrazbu kroz 27 razlic¢ita programa (tecajeva) namijenjenih pomorcima, tijekom akademske
2010./2011. godine zavrsilo je 425 polaznika, izobrazbu za stjecanje zvanja turistickoga vodi¢a 56
polaznika i 32 polaznika za voditelja poslovnice, a velik broj polaznika uspjesno je zavrsilo tecajeve za
strane jezike.

U skladu s odredbama Pravilnika o izmjenama i dopunama pravilnika o zvanjima i
svjedodZbama o osposobljenosti pomoraca, na Pomorskom odjelu Sveucilista u Dubrovniku zapocelo
je 14. ozujka 2011. izvodenje nastave po posebnim programima obrazovanja pomoraca za:



1. stjecanja zvanja prvog Casnika palube na brodovima od 3.000 BT ili ve¢ima (750 sati, 76 ECTS
bodova),

2. stjecanja zvanja drugog Casnika stroja na brodu sa strojem porivne snage od 3.000 kW ili
jacim (795 sati, 79 ECTS bodova).

Nastavu po tim programima ukupno pohada 51 polaznik — 41 ¢asnik stroja i 10 casnika
palube.

Na zavrSetku akademske 2010./2011. godine na Sveudilistu u Dubrovniku bilo je 270
zaposlenika u radnom odnosu. Nastavnu, znanstvenu i struénu djelatnost obavljalo je 155
zaposlenika, od kojih su bila 73 doktora znanosti i 33 magistara znanosti. Na znanstvenim projektima
bilo je ukljuéeno osam znanstvenih novaka. U nastavi su sudjelovala i 173 nastavnika — vanjska
suradnika, a u stru¢nim, administrativnim i tehnickim sluzbama radilo je 115 zaposlenika u radnom
odnosu.

Studentski zbor SveuciliSta u Dubrovniku je clan Europske studentske unije (ESU) i
Medunarodnog saveza studenata (/International Union of Students), gdje punopravno zastupa
Dubrovnik i njegove studente u Europi. Studentski zbor aktivno se ukljuio i u promjene hrvatskoga
obrazovnog sustava na temelju Bolonjskoga procesa, pa tako Miho Obradovic i Niksa Grljevi¢ sudjeluju u ime
studenata pri AZVO-u (Agencija za znanost i visoko obrazovanje) i Ministarstvu znanosti, obrazovanja i Sporta
u povjerenstvu za pracenje Bolonjskoga procesa.

Sveucili$ni Sportski savez — Dubrovnik (SSSD), kao ¢&lan Hrvatskog sveutili$nog $portskog
saveza (HSSS), radi na promicanju studentskog $porta u Dubrovniku i Dubrovacko-neretvanskoj
Fupaniji. Osnovni ciljevi S8SD-a na podrudju Dubrovnika odnosi se na planiranje i programiranje
razvoja studentskoga Sporta, stvaranje uvjeta za kontinuiranu studentsku Sportsku aktivnost dok, s
druge strane, zajedno s ostalim ¢lanicama HSSS-a sudjeluje u utvrdivanju politike razvoja studentskog
Sporta u Republici Hrvatskoj.

Tijekom akademske 2010./2011. godine znanstvenici i nastavnici SveudiliSta objavili su dva
udzbenika, sedam knjiga, osam poglavlja u knjigama, 190 znanstvena ili stru¢na rada i sudjelovali su
na znanstvenim i stru¢nim skupovima i simpozijima, izradeno je 12 doktorskih disertacija, a u nakladi
Sveucilista tiskana su tri ¢asopisa: ,,MediAnali“, ,Unidu alumni“ i studentski list ,,Punkt”. Nastavljeno
je s izdavanjem znanstvenih ¢asopisa ,Nase more” i , Ekonomska misao i praksa“. Znanstvenici
Sveucilista vodili su 13 znanstvenih, dva tehnoloska, tri razvojna i sedam strucnih projekata na kojima
je sudjelovao vedi broj istrazivaca sa SveuciliSta i osam znanstvenih novaka. Takoder, znanstvenici
Instituta za more i priobalje nastavili su radove iz podrucja genetike na morskim organizmima,
sudjelovali su u izradbi elaborata, ekspertiza, podloga i studija utjecaja na okoli$ te su djelovali u
popularizaciji znanosti.

U knjiznicama za tehnicke i biotehnicke znanosti i za drustvene znanosti te u Centru za
turisticku dokumentaciju obogaden je knjizni fond novim znanstvenim i stru¢nim izdanjima, a sve su
knjiznice priklju¢ene na lokalnu mrezu Sveucilista i CARNet i INTERNet-mreZzu.



U prostorima je Sveucilista tijekom akademske 2010./2011. godine odrzavan velik broj
struénih i znanstvenih skupova, okruglih stolova i radionica. Obavljen je velik broj posjeta iz
inozemstva i Hrvatske, pokrenut je velik broj aktivnosti o medunarodnoj suradnji i poticala se njihova
implementacija u svakodnevne aktivnosti SveuciliSta. Jer, strateski se razvoj SveuciliSta temelji na
njegovoj medunarodnoj orijentaciji s naglaskom da je biti dijelom EHEA-e (European Higher
Education Area) i ERA-e (European Research Area) od iznimne vaZnosti za Sveuciliste. Sveuciliste se
pridruzilo CIRCLE mreZi (Centre for International Research in Consumers, Locations and their
Environments). CIRCLE je interdisciplinarni centar za istraZivanje i razvoj teorije i prakse ponasanja
potrosaca s globalnog stajalista, kojemu je cilj okupiti menadzere, znanstvenike i istrazivace te
omoguciti razmjenu medusobnih iskustava. CIRCLE je pokrenut 2003. godine na Leeds Metropolitan
University iz Velike Britanije, a danas okuplja vise od 70 sveucilista i poslovnih skola iz cijeloga svijeta.
CIRCLE je organizator i godisSnje konferencije, koja se svake godine odrzava na jednoj od partnerskih
institucija. U 2011. godini cast odrzavanja godiSnje CIRCLE konferencije pripala je Sveudilistu u
Dubrovniku.

Skolsko-istrazivacki brod ,,Nase more” obavio je 14 putovanja i primio je studente pomorskih
studija sa Sveucilista u Dubrovniku i studente Pomorskog fakulteta SveuciliSta u Splitu. Ukupno je 212
studenata i 24 nastavnika obavilo prakti¢ni dio nastave ploveéi na brodu. Na sedam putovanja
brodom se koristilo i 57 znanstvenika i istrazivaca sa Sveucilista u Dubrovniku, iz Hrvatske i Europe.
Jos jedanput se pokazalo da su odluke Vlade Republike Hrvatske (da se brod namijeni za obrazovanje
i znanstvena istraZivanja) i Ministarstva znanosti, obrazovanja i Sporta (da se brod povjeri na
upravljanje Sveucilistu u Dubrovniku) bile strateski vrlo mudre, te da ce, kad se brodom jo$ vise
nastave koristiti znanstvenici, od svega toga najvecu korist imati zavrseni studenti i mladi istrazivaci.

Razvojno-istrazivacki centar za marikulturu (RIC) u svojim je laboratorijima i pokusnim
uzgajalistima riba i beskraljeznjaka organizirao prakti¢nu i teoretsku nastavu za studente studija
»Akvakuture”. Taj je Centar u lipnju 2008. godine postao ,,Tehnoloski i poslovno-inovacijski centar za
marikulturu” (,,MARIBIC” d.0.0.). Time je Centar svojim obrazovnim i savjetodavnim funkcijama
pridruZio i poslovno-inkubacijsku i poslovno-inovacijsku djelatnost i tako postao prva institucija takve
vrste na isto¢noj obali Jadrana. U suradnji s proizvodacima , MARIBIC” d.o.0. je radio na: razvijanju
novih tehnologija u marikulturi, evaluaciji i adaptaciji postojeéih tehnologija, prepoznavanju i
rjeSavanju problema u proizvodniji, evaluaciji nove opreme, dizajnu i konstrukciji opreme za uzgoj na
osnovi vlastitog iskustva i suradnje s proizvodnim institucijama. U suradnji s Ministarstvom znanosti,
obrazovanja i Sporta i Hrvatskim institutom za tehnologiju ,MARIBIC” d.o.0. je inicirao pocetkom
2010. godine projekt primjene novih tehnologija u marikulturi, posebno Skoljkarstvu. Unutar projekta
se osim primjena novih tehnologija radi na razvijanju sustava za zastitu dagnje i mlade kamenice od
predatora, poglavito orade, koja nanosi velike Stete uzgajivatima dagnje, pa je ovu proizvodnju
pomakla na granicu profitabilnosti. Dizajnirana je platforma za uzgoj koja ¢e ujedno nositi i zastitne
mreze od predatora. Zajedno s Hrvatskim institutom za tehnologiju dogovorena je strategija
patentne zastite takve platforme. Dakle, akademska 2009./2010 godina bila je godina izgradnje i
pocetka inicijalne aktivnosti osnovnih djelatnosti Centra.

Studentski centar u Dubrovniku, sa svojih pet djelatnika, vrlo se uspjesno skrbio o smjestaju,
prehrani i povremenom zaposljavanju studenata SveudiliSta, o njihovim kulturnim i sportskim



aktivnostima, te je dao velik doprinos uspjeSnim rezultatima Sto ih je Sveuciliste ostvarilo u
akademskoj 2010./2011. godini. Uz pomo¢ zaposlenika Studentskoga centra povremeno i priviemeno
radio je 1.751 redoviti student.

Tijekom akademske 2010./2011. godine ucinjen je velik napor da bi se nastavila investicijska
ulaganja u opremu i zgrade SveuciliSta. Sveuciliste je uloZilo velika vlastita nov€ana sredstva u
odrZavanje zgrada i opreme, postojece zgrade dodatno su opremljene suvremenim audiovizualnim
pomagalima i kupljeni su novi laboratorijski instrumenti i uredaji. Takoder, zavrSena je izgradnja
kanalizacijskog spoja u duljini od 2 km od Bistrine do magistralnog kanalizacijskog voda Neum -
Peljesac i pri zavrSetku je rekonstrukcija zgrade na Bistrini za potrebe Tehnoloskog i poslovno-
inovacijskog centra za marikuluru ,MARIBIC” d.o.0. Nakon obavljenih velikih priprema i pribavljenih
dozvola zapocela je rekonstrukcija i adaptacija srediSnje zgrade u prostoru Stare bolnice kao pocetak
izgranje SveuciliSnog kampusa i pokrenut postupak za osiguranje zemljista na dijelu prostora bivse
Stanice za juzne kulture u Dubrovniku, na kojemu bio se izgradio Studentski dom. U studenome 2011.
nabavljen je novi nauticki simulator koji svojom konfiguracijom nadilazi zahtjeve STCW konvencije, a
donesena je odluka o pokretanju postupka nabavke brodostrojarskog simulatora.

Pomorski odjel
(kratki pregled razvoja od Vise pomorske skole do Pomorskog odjela)

Visa Pomorska Skola u Dubrovniku zapocela je svoj rad 1959. s Nauti¢kim odsjekom, da bi na poticaj
pomorske privrede Dubrovnika 1960. godine bio otvoren i Ekonomski odsjek, koji je, kad je prestao
interes za takvim kadrom, zatvoren 1966. godine. Na poticaj Atlantske plovidbe, koja je slijedom
tehnoloskog razvoja flote bila zainteresirana za visoko Skolovanje brodostrojarskoga ¢asnickog kadra
— 1965. godine s radom je zapoceo Brodostrojarski odsjek. Visa pomorska skola imala je obrazovni
program u trajanju dvije godine. Kroz odslusana 4 semestra, polaganje ispita i obrane diplomskog
rada, stjecalo se zvanje inZenjera pomorskog prometa — nauticara, odnosno brodostrojara. U pocetku
su se na Visu pomorsku skolu mogli upisati samo oni kandidati koji su imali ispit porucnika trgovacke
mornarice, odnosno brodostrojara lll. klase. Kasnije je dopusten upis izravno iz Srednje pomorske
Skole, pa ¢ak i iz drugih srednjih Skola uz obveznu dopunsku nastavu.

Takvim nacinom radila je Visa pomorska skola u Dubrovniku do 1984. godine, to jest punih 25
godina. Iz te jezgre formiran je zatim Pomorski fakultet.

Po uvjetima istog Zakona na podrucju jednog sveuciliSta nisu mogle djelovati dvije obrazovne
organizacije istog profila. Zbog toga se nakon dugog pregovaranja o optimalnom rjeSenju za Citavu
regiju Dalmacije doslo do zakljucka da se Vise pomorske Skole u Dubrovniku i u Splitu spoje u
jedinstvenu organizaciju pod nazivom Centar za obrazovanje kadrova u pomorstvu sa sjedistem u
Dubrovniku, Sto je ucinjeno 9. srpnja 1984. Nakon $to je formirano Znanstveno-nastavno vijece, vec
iduée godine ovo visoko uciliste uzima naziv Pomorski fakultet u Dubrovniku sa studijima u
Dubrovniku (Nauticki i Brodostrojarski odsjek) i Splitu (Nauticki, Brodostrojarski i Telekomunikacijski
odsjek).



Tako je na Pomorskom fakultetu u Dubrovniku zapocela nastava s Cetverogodisnjim studijem
ito od 1987. s tre¢om, a 1988. s Cetvrtom godinom, pa su tako i u Dubrovniku poceli zavrsavati studij
diplomirani inzenjeri pomorskog prometa nautickog, odnosno brodostrojarskog smjera.

Fakultet se postupno razvijao, primao nove afirmirane nastavnike, ali i mlade diplomirane
strucnjake, te otvarao nove odsjeke, pa se tako u Dubrovniku 1992. otvara novi odsjek Brodske
elektroenergetike i elektronike.

Kada je 1994. godine Sabor Republike Hrvatske donio novi Zakon o visokim udiliStima kojim
se uvode dva odvojena smjera u visokom obrazovanju: jedan znanstveni, odnosno sveucilisni, i drugi
strucni, odnosno veleucilisni, bilo je jasno da se taj Zakon nece lako primijeniti u praksi, jer sve novo
uvijek izaziva otpore.

Prepoznavsi sve prednosti stru¢nog studija koji sasvim opipljivo unosi elemente
zapadnoeuropskog obrazovanja u visokosSkolski sustav drzave Hrvatske, na tadasnjem Pomorskom
fakultetu u Dubrovniku prihvadéen je taj izazov i zapocCete su aktivnosti za osnutak Veleucilista. lako
put nije bio ni gladak ni brz, ipak je nakon dvije godine osnovano Veleuciliste u Dubrovniku -
Collegium Ragusinum. Vlada Republike Hrvatske donijela je 12. prosinca 1996. godine odluku o
oshivanju VeleucilisSta u Dubrovniku i to je bilo prvo javno veleuciliste u Hrvatskoj nastalo na
temeljima visokog obrazovanja pomoraca u Dubrovniku, a zapoceto 1959. godine otvaranjem Vise
pomorske Skole, pa preko Pomorskog fakulteta dospjelo do suvremenog Veleucilista.

Veleuciliste u Dubrovniku organizirano je na odjelskom nacelu sa smjerovima kao najmanjim
ustrojbenim jedinicama. Tako na Veleucilistu postoje:

1. Nauticki odjel sa smjerovima: Nauticki, Nauticko-brodostrojarski i MenadZment u
pomorstvu;

2. Strojarski odjel sa smjerovima: Brodostrojarski i Strojarski;

3. Odjel elektrotehnike i raCunarstva sa smjerovima: Brodska elektroenergetika i elektronika
i Primijenjeno racunarstvo;

4. Turisticki odjel sa smjerovima: Upravljanje brodicama i lu¢icama, i MenadZment u
turistickoj destinaciji.

Veleuciliste u Dubrovniku za sve programe ima priznatu medunarodnu recenziju, a
kontinuirano se prilagoduje medunarodnim standardima o obrazovanju pomoraca i pomorskim
zvanjima koje propisuje STCW konvencija, kao i drugim propisima o izobrazbi pomorskih ¢asnika.
Zbog toga Veleuciliste u Dubrovniku suraduje s inozemnim slicnim ustanovama, a nastavljena je i
suradnja s vec¢im brojem obrazovnih i znanstvenih ustanova u Hrvatskoj. Takoder je nastavljena
uspjeSna suradnja s razli¢itim upravnim, gospodarskim i znanstvenim subjektima Dubrovacko-
neretvanske Zupanije



Akademske 2004/2005. godine u okviru Sveudilista u Dubrovniku pocinje djelovati Pomorski
odjel, na koji se upisuju prvi studenti na prediplomske studije Nautike, Brodostrojarstva i Pomorskih
tehnologija jahti i marina.

b) PrikaZite dijagram interne organizacijske strukture vasega visokog ucilista (vijece, zavodi,
katedre i ostalo). Upisite u dijagram broj stalno zaposlenih po svakoj ustrojbenoj jedinici. U
dodatku dijagramu kratko opisite sastav i funkciju pojedinih elemenata strukture. Navedite u
kojim su elementima upravljacke strukture ukljuceni drugi dionici (studenti, poslodavci i ostali) i
komentirajte njihovu ulogu i doprinos.

U privitku:

- Organizacijska struktura Sveucilista i sastav struc¢nih vije¢a odjela te Znanstvenog vijeca Instituta
- Znanstvenici i nastavnici na sveuciliSnim odjelima i u Institutu

- Ustroj i zaposlenici u prateéim sluzbama

Sastav i funkcija pojedinih elemenata organizacijske strukture opisan je u u tocki c) ove samoanalize.
Studenti su ukljuceni u rad Senata, strucnih vije¢a odjela i SveuciliSnog savjeta.

Statutom je propisano da studenti u Senatu imaju tri predstavnika od kojih po jedan
dolazi iz redova studenata preddiplomskih, diplomskih i poslijediplomskih studija. Studentski
glasovi ravnopravni su ostalim glasovima ¢lanova Senata, a u odredenim slucajevima kad se radi
o nastavnim planovima i programima, pravilima studiranja, Skolarinama te drugim studentskim
pitanjima imaju i pravo veta na odluke Senata ali se tim pravom nisu do sada koristili.

Studenti su, proporcionalno broju ¢lanova strucnog vijeca, zastupljeni u svim vijeéima
sveucilisnih odjela s najmanje jednim predstavnikom. Studenti ravnopravno s drugim ¢lanovima
vijec¢a sudjeluju u donosenju svih odluka koje su Statutom stavljene u nadleznost strucnih vijeca
odjela.

U SveucilisSnom savjetu studenti imaju jednog predstavnika. U radu Savjeta, uz
predstavnike SveuciliSta sudjeluju i predstavnici gospodarstva, lokalne uprave te resornog
Ministarstva.

Sudjelovanje studenata u sveuciliSnim upravnim tijelima od velikog je znacaja, a studenti
su dali vrijedan doprinos u izradi opcih akata kojima se reguliraju pravila studiranja, godisnje
nagrade i priznanja najboljim studentima, eticki kodeks ponaSanja nastavnika, znanstvenika i
suradnika te stegovne mjere za studente. Putem upravnih tijela Sveucilista ali i samostalno, kroz
svoju organizaciju Studentskog zbora SveuciliSta i Studentskog zbora RH, studenti svojim



prijedlozima sudjeluju u donoSenju brojnih zakonskih i podzakonskih akata iz podrucja visokog
obrazovanja.

Predstavnici lokalne uprave i samouprave aktivno sudjeluju u radu Savjeta, a njihova
pomo¢ u realizaciji brojnih planova SveuciliSta, posebno u pogledu izgradnje infrastrukture, od
neprocjenjivog je znacaja. Medutim, upravo od lokalne i regionalne uprave i samouprave dolazi
sve vise prijedloga za ukljucivanje SveuciliSta u razne projekte na lokalnoj ili regionalnoj razini
kao i zahtjevi za otvaranjem novih obrazovnih programa u pojedinim manjim gradovima unutar

Zupanije.

Predstavnici gospodarstva naZalost nisu sustavno ukljuceni u rad Sveucilista iako je stalno
prisutna ideja o osnivanju vije¢a koje bi imalo za cilj da u suradnji sa Sveucilistem, Zavodom za
zaposljavanje i Gospodarskom komorom radi na sagledavanju potreba te usuglasavanju i razvijanju
obrazovnih programa koji bi odgovarali zahtjevima lokalnog i regionalnog gospodarstva. Do
realizacije tog cilja koji bi sveobuhvatno i sustavno rjesio pitanje suradnje s gospodarstvom, za sada
se suradnja realizira povremeno, putem odredenih projekata od zajednickog interesa u koje je
uglavnom uklju¢en Pomorski odjel.
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(ug. odr. vr.)
6. Maja Grgurevic
(ug. odr. wr.)
7. Andelka Marinovi¢. dipl. cec.
8. Sandra Mamunié, dipl. ing.
9. Mireja Muhoberac, dipl. oec.
10. Katija Palunéi, dipl. ing.
11, Viaho Petkovié, dipl. oec
12. Klementina Storelli
13. Daria Vugijevic, dipl. oec.
14, Sanja Zivkovic, bacc.

Vaditel] Sluzbe: Jelena Colé, dipl. oec.

1. Ana Bibica, dipl. ing
2. Inga Jelavi¢, dipl. cec.
3. Anamaria Jozaowic,

dipl. oec. (ug. odr. vr.)
4. Nikelina Korag, dipl. ing.
5. Jakica Kolak
§. Elena Mratovié, dipl. ing.
7. Rade Mihaljevit, ing.
8. Marina Viahusic

Voditelji SluZbe: Franica Grbic-Krampus
Sonja Pirjad

1. Bina Gangai, oec.
2, Lidija Jovié, oec.
3. Gordana Coié

Voditelj Slube: Marljana Lujo, dipl. oec.

1. lvona Duper, dipl. ing.

2. Daniela Tomasevic, univ. spec. nec.
3. Davorka Turéinovic, dipl. ing.

4. Katarina Zec, dipl. ing.

Struéne sluZbe

Voditelj SluZbe: Mide Galjuf, dipl. oec.

1. Ivo Barag, ing.

2, Zoran Casko, ing.
3. Mile Menadic. ing.
4.Cvijeto Radic, ing.
5. Bozo Grmoljez

6. Luko Gverovic

7. Zoran Jurié

8. Ivan Koncul

9. Pero Kolak

10. Miko Kristovic

11. Senko Kriz

12. Ivica Mandic, ing.
13. Mario Marlais

14. Anka Martic

15. Mato Matic

16, Teo Kleskovic

17. Nikola Arkulin

18. Mira Burum ( ug. odr. v}
19. Boja Leto

20. Maio Lujo (ug. odr. vr.}
21, Luce Jerdic

22, Anita Kravarevit
23. Ruza Kista

24. Jele Martinovic
25. Dragica Mihaljevic
26. Draga Runje

27, Eduard Suljak

28. Mirjana Vidojevic:
29, Marija Vuletic

30. Kate Zvone

[

I

Centar za informatitku potporu

Skolsko-istrazivaéki brod
"hase More"

Sveutilisna knjiznica

Voditelj Centra za informatiéku potponu:
Karlo Primorac-Tutek, ing.

1.Tihi Biles. mag. Ing. comp.

2. Lukia Konsuo, mag. ing. comg.
‘oecC.

4. lvica Miloslavic. dipl. ing.
4. Goran Vuéur, dipl. oec. {ug. odr. vr.)

Kapetan broda: Bive Benic, dipling,

1. Antun Carewic, ing.

2. Vinko Asic

3. Vinko Jerkovi, ing.

4. Maroje Guca

Znanstvena brodica "Baldo Kosic |1
Zeljko Bate, ing

Voditelj Sveutiligne knjiZnice: Ana Pujo,
dipl. oec.

1. Maris Sjekavica, dipl. knjizniéar
2. Jelena Lugic, dipl. oac.
3. Luk&a Zovko, ing.

Voditelj Centra za turisticku
dokumentaciju; Sofija Bogole, dipl
knliZnigar

Ostale ustrojbene jedinice
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¢) Navedite strukturu celnistva vasega visokog ucilista (dekan, prodekani, procelnik odjela i ostali)
i kratko opisite njihovu ulogu i nacin izbora.

Upravu na sveuciliSnoj razini ¢ine: rektor, Senat i Sveucili$ni savjet, a na razini sveuciliSnih odjela:
strucna vijec¢a odjela i procelnici odjela te znanstveno vijeée Instituta i ravnatelj Instituta.

Rektor je Celnik i voditelj SveuciliSta. Organizira i vodi rad i poslovanje Sveucilista, predstavlja
i zastupa SveuciliSte te poduzima sve pravne radnje u ime i za racun SveuciliSta. Za svoj rad
odgovoran je Senatu. Mandat rektoru traje Cetiri godine i moZe se jednom ponoviti. Za rektora moze
biti izabran nastavnik u znanstveno-nastavnom zvanju redovitog profesora. Postupak za izbor rektora
pokreée Senat svojom odlukom, i to Sest mjeseci prije kraja rektorova mandata, a postupak izbora
zavrSava najkasnije 15 dana prije nego bi izabranom rektoru trebao zapoceti mandat. Kandidata za
rektora predlazu vijec¢a sveuciliSnih sastavnica. Rektora bira Senat tajnim glasovanjem. Za rektora je
izabran kandidat koji je dobio natpolovi¢nu vecinu glasova svih ¢lanova Senata.

Prorektori pomazu rektoru u radu, a Rektor svojim rjesenjem utvrduje djelokrug njihovog
rada. Cetiri prorektora imenuje Senat na prijedlog rektora. Za prorektora moZe biti imenovan
nastavnik/ca sa znanstveno-nastavnim zvanjem (redoviti profesor, izvanredni profesor) ili
znanstvenik sa znanstvenim zvanjem (znanstveni savjetnik, visi znanstveni suradnik). Prorektori
sudjeluju u radu Senata bez prava glasovanja. Mandat prorektoru traje ¢etiri godine.

Senat je izborno struéno tijelo SveuciliSta koje se bira na nacin kojim se osigurava
zastupljenost svih sveucili$nih sastavnica. Clanovi Senata su: rektor, procelnici sveucili$nih odjela,
ravnatelji sveuciliSnih instituta, jedanaest (11) predstavnika zaposlenika izabranih u znanstveno-
nastavna ili znanstvena zvanja, predstavnik zaposlenika izabranih u nastavna zvanja, predstavnik
zaposlenika izabranih u suradnic¢ka zvanja, predstavnik ostalih zaposlenika, tri (3) predstavnika
studenata (jedan predstavnik studenata preddiplomskih studija, jedan predstavnik studenata
diplomskih studija i jedan predstavnik studenata poslijediplomskih studija kojih je nositelj
Sveuciliste). Clanovi Senata biraju se na vrijeme od ¢etiri godine. Clanovi Senata biraju se i opozivaju
neposredno izborima, tajnim glasovanjem. Senat, sukladno zakonu i ovom Statutu, odlucuje o svim
akademskim, znanstvenim, umjetnickim i struénim pitanjima, ukljucivsi odlucivanje o organizaciji,
znanstvene, strucne i nastavne djelatnosti, o izboru nastavnika, o razvojnim i poslovnim pitanjima
kao i drugim pitanjima predvidenim zakonom.

Sveucilisni_savjet je tijelo je koje skrbi o ostvarivanju djelatnosti SveuciliSta prema aktu o

osnivanju i Statutu, razvitku Sveucilista i njegovoj interakciji s drustvom u kojemu djeluje, raspravlja i
potvrduje strateske i razvojne odluke Senata, nadzire izvrSavanje zadada SveuciliSta, zakonitost
njegova rada, racionalnu uporabu kadrovskih i materijalnih resursa, ostvarivanje odluka Senata, te
obavlja druge poslove odredene Statutom. Clanovi Sveucili$nog savjeta imenuju se na vrijeme od
Cetiri godine, a ista osoba moze biti ponovno izabrana za ¢lana SveuciliSnog savjeta. Sveucilisni savjet
radi na sjednicama i donosi odluke vedinom glasova svih svojih ¢lanova. SveuciliSni savjet najmanje
jedanput godisSnje podnosi izvjeSée osnivacu. Izvjesce je javno. O podnesenom izvjeS¢éu obavjestava se
Senat.

SveucilisSni__odjel cine nastavnici, znanstvenici i suradnici SveuciliSta iz odredenoga
znanstvenog polja, interdisciplinarnoga znanstvenog podrudja i/ili iz nekoga podrudja umjetnosti.
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Sveucilisni odjel osniva Senat posebnom odlukom. Odlukom o osnivanju sveuciliSnog odjela odreduje
se djelokrug njegovoga rada (studijski program, znanstveno-nastavni, umjetnicki, strucni rad i sl.,
znanstveno polje i/ili interdisciplinarno znanstveno podrucje, naziv, nastavnici i drugo). Sveudilisni
odjel ima: procelnika, i strucno vijece.

Procelnik odjela upravlja radom sveuciliSnog odjela, njegov je Celnik i voditelj i brine o
znanstvenom i struénom usavrSavanju nastavnika i suradnika u sveucilisnom odjelu. Procelnik
sveuciliSnog odjela clan je Senata (po poloZaju). Procelnik sveucilisSnog odjela vodi strucni rad
sveuciliSnog odjela, odgovoran je za zakonitost rada, provedbu Statuta i odluka sveucilisnih tijela na
sveuciliSnom odjelu. Za svoj rad procelnik sveudiliSnog odjela odgovoran je struénom vijeéu odjela,
rektoru i Senatu. Mandat procelnika sveuciliSnog odjela traje dvije godine. Ista osoba moZe biti
uzastopno dvaput izabrana za procelnika sveuciliSnog odjela. Bira ga struéno vije¢e odjela, tajnim
glasovanjem natpolovicnom veéinom glasova ukupnog broja ¢lanova stru¢nog vijeca.

Strucno vije¢e odjela cine procelnik odjela, voditelji studija, svi nastavnici izabrani u

znanstveno-nastavna ili umjetnicko-nastavna zvanja, jedan nastavnik izabran u nastavno zvanje,
jedan nastavnik izabran u suradni¢ko zvanje i predstavnici studenata toga odjela. Studentski
predstavnici, koje biraju sami studenti, u stru¢nom vijecu odjela ¢ine najmanje 15% ukupnoga broja
¢lanova strucnoga vijec¢a odjela. Strucno vijeée odjela na prijedlog procelnika sveuciliSnog odjela
donosi pravilnik i druge opée akte odjela, donosi odluke o akademskim, znanstvenim, stru¢nim i
umjetnickim pitanjima koja se odnose na nastavni, znanstveni, strucni ili umjetnicki rad odjela i
predlaze Senatu znanstvene, nastavne, umjetnicke i stru¢ne programe iz znanstvenog polja za koje je
sveucilisni odjel osnovan. Stru¢no vijece odjela donosi odluke natpolovicnom vec¢inom ukupnoga
broja ¢lanova.

Sveucilisni_institut je sastavnica SveuciliSta koja se osniva radi obavljanja znanstvene

djelatnosti u jednom ili vise srodnih znanstvenih polja, redovito povezano s procesom visokog
obrazovanja na Sveucilistu. Sveucilisni institut ima ravntelja i znanstveno vijeée. Sveucili$ni instituti
na Sveucilistu su: Institut za more i priobalje, Kneza Damjana Jude 12, Dubrovnik i Institut za
matemati¢ku kemiju, Cira Cari¢a 4, Dubrovnik.

Ravnatelj Instituta upravlja radom Instituta, njegov je Celnik i voditelj, predstavlja i zastupa

Institut te brine o znanstvenom i stru¢nom usavrSavanju znanstvenika, suradnika i stru¢nih suradnika
Instituta. Za svoj rad ravnatelj Instituta odgovoran je znanstvenom vijeéu Instituta, rektoru i Senatu.
Ravnatelja Instituta imenuje Senat na prijedlog znanstvenog vije¢a Instituta. Mandat ravnatelja
instituta traje dvije godine. Ista osoba moZe biti uzastopno dvaput izabrana za ravnatelja instituta. Za
ravnatelja Instituta moZe biti izabran znanstvenik Instituta u znanstvenom zvanju (znanstveni
savjetnik, viSi znanstveni savjetnik i znanstveni suradnik).

Znanstveno vijece Instituta utvrduje i provodi znanstvenu i stru¢nu strategiju Instituta.

Znanstveno vijeée Instituta ¢ine svi znanstvenici Instituta izabrani u odgovarajuéa znanstvena zvanja
(znanstveni suradnici, viSi znanstveni suradnici i znanstveni savjetnici), jedan predstavnik osoba
izabranih na suradnicka radna mjesta (asistent ili visi asistent) i jedan predstavnik izabran u strucna
zvanja (strucni suradnik, visi strucni suradnik i stru¢ni savjetnik).
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d) Ukoliko je vase visoko uciliste sastavnica sveucilista, navedite elemente integracije.

Pomorski odjel Sveucilista u Dubrovniku sastavnica je integriranog SveuciliSta u Dubrovniku koje
integrira funkcije svojih sastavnica. SveuciliSna sastavnica (odjel) nije pravna osoba - prava i obveze
ima SveuciliSte. SveuciliSte je pravna osoba upisana u registar ustanova pri Trgovackom sudu u
Dubrovniku. Sveuciliste je upisano i u Upisnik Sto ga vodi Ministarstvo znanosti, obrazovanja i Sporta.

Odjelu je preko sveucilisnih tijela osigurano djelovanje u skladu sa strateskim i razvojnim
odlukama o akademskim pitanjima i o profiliranju znanstvenih istrazivanja, te jedinstveno i uskladeno
djelovanje u financijskom poslovanju i pravhom prometu, investicijama, razvojnim planovima i u
nastupu prema vanjskim partnerima u znanstvenim djelatnostima i visokom obrazovanju.

Iz ustroja SveuciliSta u Dubrovniku proizlazi da odjel nema financijsku samostalnost, svi
nastavnici zaposleni su na SveucilisStu, a zajednicke su i sve sluzbe Sveudilista: Sluzba za
administrativne i opée poslove, Sluzba za financijske-knjigovodstvene i racunovodstvene poslove,
Sluzba za preddiplomske i diplomske studije, Sluzba za marketing i izdavastvo, Centar za informaticku
potporu, SveuciliSna knjiZnica, Sluzba za tehni¢ko odrZavanje i osiguranje i druge sluzbe.

Pored toga, na razini Sveucilista djeluju prorektori za studije i upravljanje kvalitetom, za
znanost i tehnologiju i za medunarodnu suradnju.

e) Navedite temeljne vrijednosti i nacine nadgledanja eticnog ponasanja u vasim
aktivnostima vezanim uz istraZivanja, nastavu i odnos prema studentima.

Senat Sveucilista u Dubrovniku na 33. sjednici, odrZzanoj 5. prosinca 2006., donio je:
ETICKI KODEKS ZNANSTVENIKA, NASTAVNIKA | SURADNIKA SVEUCILISTA U DUBROVNIKU.
( U privitku)

Temeljne odredbe etickog kodeksa

Sveucili$ni nastavnici, znanstvenici, suradnici i studenti u svom radu na Sveucilistu djeluju i ponasaju
se sukladno moralnim i eti¢kim nacelima, nacelima znanstvene istine i kriti¢nosti. Clanovi akademske
zajednice SveudiliSta u Dubrovniku obvezni su i duZni ponasati se u skladu s Etickim kodeksom
znanstvenika, nastavnika i suradnika Sveucilista u Dubrovniku.

Clanovi akademske zajednice Sveucilidta u Dubrovniku ne smiju zlorabiti svoj autoritet.
Inspirirani uvjerenjem o vrijednosti i vaznosti prosirenja znanja - znanstvenici, nastavnici i suradnici
prihvacaju osobitu odgovornost traganja za istinom i prikazivanjem istine kakvom je profesionalno
vide. Pritom svoju energiju posvecuju unapredenju i povecanju vlastite kompetentnosti.

Vjerujuci u vrijednost i dostojanstvo svakoga ljudskog bic¢a, onaj koji obrazuje podrZava
demokratska nacela moralne jednakosti ljudi i zato prihvaéa iznimnu vazinost istinoljubivosti,
nepristranosti, jednakosti prilike i odanosti izvrsnome. Trudi se svakom studentu pomod¢i da kao
vrijedan i ucinkovit ¢lan drustva realizira svoj potencijal. Zbog toga stimulira istrazivacki duh,
stjecanje znanja i razumijevanja kao i smislenu formulaciju vrijednih ciljeva.
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U uvjerenju kako usluge obrazovne profesije neposredno utje€u na nacionalne interese i na
same gradane, onaj koji obrazuje ulozit ¢e svaki napor da dostigne profesionalne standarde,
promovira klimu koja ohrabruje stjecanje profesionalnih prosudba i daje potporu u sprecavanju
djelovanja nekvalificiranih osoba.

Temeljna nacela SveucdiliSta u Dubrovniku jesu:

e postivanje akademske slobode i autonomnosti stvaralastva,
e postivanje etiénosti znanstvenika, nastavnika i suradnika,

e postivanje nedjeljivosti sveuciliSnoga nastavnog rada i znanstvenoga istraZivanja, te
umjetnic¢kog stvaralastva,

e akademska samouprava,

e postivanje autonomnosti Sveucilista,

e postivanje uzajamnosti i partnerstva pripadnika akademske zajednice,
e otvorenost prema javnosti,

e odgovornost akademske zajednice prema drustvu,

e afirmacija ljudskih prava i poStovanje integriteta i dostojanstva svake osobe neovisno o rasi,
boji koZe, rodu, spolu, jeziku, vjeri, politickom ili drugom uvjerenju, nacionalnom ili
socijalnom podrijetlu, imovini, rodenju, naobrazbi, drustvenom polozaju ili drugim
osobinama,

e europska humanisti¢ka i demokratska tradicija.

f) Opisite ukratko misiju i viziju u skladu sa strategijom vasega visokog ucilista i ocijenite njezino
ostvarenje kroz programe koje izvodi vase visoko uciliste (odnosi se na studijske programe,
politiku zaposljavanja, medunarodnu dimenziju, znanstvenu djelatnost, umjetnicku djelatnost,
brigu o studentima, osiguravanje kvalitete, poslovanje i slicno).

Vizija Sveucilista je postati visokoobrazovna i znanstvena visokoSkolska ustanova koju ce
karakterizirati izvrsnost studija i znanstvenog rada te medunarodna prepoznatljivost.

Misija Sveucilista je pridonijeti lokalnoj, nacionalnoj i medunacionalnoj zajednici kroz obrazovanje i
znanstveno-istraZivacki rad na najvisoj razini kvalitete i izvrsnosti. Zbog sve vecih i zahtjevnijih
potreba drustva, “spremni smo mijenjati sadrZaj svojih programa, podizati obrazovnu razinu
svojega nastavnog osoblja, modernizirati svoje razvojne kapacitete i istraZivacku opremu”.

U razdoblju od 2004. do danas Sveuciliste je, uz izvedbu novih preddiplomskih studija s
kojima je zapocelo rad, kontinuirano uvodilo nove preddiplomske, diplomske, specijalisticke i
medusveuciliSne poslijediplomske (doktorske) studije Sto je podrobno opisano u tocki a) ove
samoanalize. Na sjednici Senata odrzanoj u studenome 2010. donesena je odluka da se pristupi
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reviziji svih preddiplomskih i diplomskih studija, pa su tijekom akademske 2010./2011. unijeta u
nastavne programe potrebna poboljSanja, azuriranja i neophodne promjene.

Sveuciliste redovito provodi postupke izbora u zvanja te je uloZilo velike napore da
novoprimljeni asistenti u zadanim rokovima zavrSavaju poslijediplomske studije Sto je rezultiralo
znacajnim napretkom u strukturi nastavnog kadra, a puno ostvarenje postavljenih ciljeva ocekuje se u
razdoblju od sljedecih tri do pet godina kad ¢e akademski stupanj doktora znanosti steci velik broj
mladih koji ée biti nositelji razvoja ovoga Sveucilista.

U uredenje i opremanje nastavnih i istrazivackih prostora ulozena su velika financijska
sredstva kako ona dobivena iz drzavnog proracuna tako i iz vlastite djelatnosti. lako je po
raspolozivom i uredenom te odgovarajuce opremljenom prostoru ve¢ danas dostignuta visoka razina,
krajnji ¢e cilj biti ostvaren izgradnjom sveuciliSnog kampusa (Cija je I. faza izgradnje u tijeku) te
izgradnjom studentskog doma.

Nacin ostvarenja misije:
- poticanje nastavnoga i znanstvenog usavrsavanja nastavnika i suradnika;

Broj nastavnika u znanstveno-nastavnim zvanjima u proteklom razdoblju povecan je vise od tri puta
pa tako SveuciliSte danas ima:

- 20 redovitih profesora i znanstvenih savjetnika u trajnom zvanju,
- 7 izvanrednih profesora i visih znanstvenih suradnika,

- 28 docenata i znanstvenih suradnika,

- 19 doktora znanosti - visih asistenata,

- 43 asistenata,

- 8 znanstvenih novaka asistenata,

- 29 nastavnik u nastavnim zvanjima i

- 2 strucna suradnika.

Sveukupno je 1. studenoga 2011. na Sveucilistu bilo 156 znanstvenika i nastavnika.

- odrZavanje i unapredenje sustava kontrole kvalitete rada i poslovanja (HRN EN ISO 9001:2002);

Od samog svog pocetka rada SveuciliSte odrzava i unapreduje sustav kvalitete prema normi HRN EN
ISO 9001:2002 te uspjesno prolazi godisnje prosudbe koje provode ovlastene certifikacijske kuce
Bureau Veritas Quality International i Hrvatski registar brodova.

- osiguranje prijenosa ECTS kredita i mobilnost studenata i nastavnika;

Prijenos ECTS bodova ostvaruje se prijelazom studenata sa jednog na drugi studij unutar Sveucilista,
prijelazom s drugih visokoskolskih ustanova na SveuciliSte u Dubrovniku kao i prijenosom ECTS
bodova stecenih na inozemnoj ustanovi u okviru programa mobilnosti. GodiSnje se u prosjeku
provodi desetak prijelaza unutar Sveucilista i unutar hrvatskih ustanova. U protekle dvije godine od
kad je Sveuciliste zapocelo s programom mobilnosti u okviru ERASMUS programa 17 je studenata
sudjelovalo u tom programu i boravilo po jedan semestar na sveucilistima u Njemackoj, Austriji,
Madarskoj i Spanjolskoj.
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- poticanje aktivnog ukljucivanja studenata u nastavni proces, upravna tijela i istraZivacke
projekte te njihove izvannastavne aktivnosti;

Studentski predstavnici aktivno sudjeluju u radu Senata, SveuciliSnog savjeta i u stru¢nim vije¢ima
odjela. Kroz Studentski zbor ostvaruju sportske, kulturne i zabavne programe u okviru raspolozivih
financijskih sredstava. Posebno valja istaknuti velika sportska natjecanja kao $to su veslacka regata
»Semper primus” te koSarkaski i odbojkaski turnir ,Memorijal Vedrana Jelavi¢a” koji se svake godine
organiziraju u Dubrovniku, na kojima sudjeluju sportske ekipe iz Hrvatske i inozemstva. Studenti
ureduju svoj radio program UNIDU radio koji se ve¢ tri godine emitira putem interneta, a od prosinca
2010. ima i koncesiju za podrucje Dubrovnika. Studenti izdaju i svoj list ,,Punkt” koji izlazi dva puta
godisSnje. Odredeni broj najboljih studenata na svakom odjelu sudjeluje u nastavi kao demonstratori
a putem radnih mjesta znanstvenih novaka i asistenata zaposlen je velik broj bivsih studenata ovoga
Sveucilista i njegovih pravnih prednika.

- pokretanje i izvedba nastavnih planova i programa u potpunosti uskladenih s preporukama
Bolonjske deklaracije;

Svi nastavni planovi i programi Sveucilista u potpunosti su uskladeni s preporukama Bolonjske
deklaracije. Sveuciliste je zapocelo s radom kad je zapocela i primjena odredba Zakona o znanstvenoj
djelatnosti i visokom obrazovanju koji je inkorporirao preporuke Bolonjske deklaracije. Tako je
Sveuciliste u Dubrovniku bilo medu prvim hrvatskim visokoSkolskim ustanovama koje su zapocelo s
izvedbom novih studijskih ,,Bolonjskih® programa 2004. godine.

- organizacijski ustroj koji nije kopija postojecih sveucilista u Republici Hrvatskoj i financijsko
poslovanje koje omogucuje potpunu integriranost Sveucilista;

Sveuciliste u Dubrovniku medu prvim je integriranim sveuciliStima u Hrvatskoj jer nije Zeljelo kopirati
tudi ustroj. Osim SveuciliSta u Zadru nijedno drugo hrvatsko sveuciliste nije imalo organizacijsku
strukturu koja se temelji na sveuciliSnim odjelima. Uz formiranje odjela, trebalo je ustanoviti i pratece
sluzbe koje ¢e obavljati sve administrativne i tehnicke poslove na razini Sveudilista. Unutarnja
organizacija integriranog sveuciliSta neusporedivo je fleksibilnija i ekonomicnija od organizacije
sveucilista u kojima su sastavnice posebne pravne osobe od kojih svaka ima svoj nastavni kadar i svoj
administrativni i tehnicki pogon.

Medutim, treba naglasiti da proces izgradnje organizacijskog ustroja nije dovrsen te je upravo
u tijeku njegova prva veca transformacija koja se temelji dijelom na uocenim nedostatcima
postojeéeg ustroja a dijelom na zahtjevima za otvaranjem novih sluzba i radnih mjesta.

- kontinuirano pracenje kvalitete nastavnih aktivnosti na temelju obostranoga ocjenjivanja
nastavnika i studenata;

Imajudi u vidu potrebu za kontinuiranim praéenjem unapredenja nastavnog procesa, od akademske
2004./2005.godine provodi se anketa o kvaliteti nastavnih aktivnosti. Anketa se provodi u zimskom i
lietnom semestru na preddiplomskim i diplomskim studijima. lako rezultati ankete za pojedinog
nastavnika pripadaju kategoriji podataka povjerljive prirode (dostavljaju se svakom nastavniku
pojedinacno), prosjecna ukupna ocjena svih nastavnika na preddiplomskim i diplomskim studijima
Sveucilista za akademsku 2009. / 2010. iznosila je 4,30.
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- pracenje potreba gospodarstva i drustvene zajednice pri izradbi novih nastavnih planova i
programa kojima je ishodiste u tradiciji i kulturi Dubrovnika, ali uz uvodenje novih i suvremenih
programa na kojima ce se stvarati nove tradicije;

Sveuciliste je zapocelo svoj rad na tradiciji od preko pedeset godina visokog obrazovanja pomoraca i
prblizno pedeset godina visokog obrazovanja u turizmu. Novi programi otvoreni u poljima
raCunarstva, restauracije, medija, odnosa s javnostima, akvakulture i drugih pokazali su se kao dobro
koncipirani i interesantni za mlade ljude iz ove sredine ali i iz drugih krajeva Hrvatske. Intenzivno se
radi na elaboratima za pokretanje novih studija u podrucjima humanistckih znanosti te glazbene i
likovne umjetnosti. U suradnji s Dubrovacko neretvanskom Zupanijom razmatraju se mogucénosti
otvaranja strucnih studija prema potrebama lokalnog gospodarstva koji bi bili locirani u manjim
centrima unutar Zupanije.

- otvorenost prema medunarodnoj suradnji radi priviaéenja medunarodnih programa i stranih
studenata;

Medunarodna orjentacija SveucilisSta u Dubrovniku proklamirana je kao temeljna odrednica rada u
svim dokumentima pocevsi od same inicijative za osnivanje. Medutim, pokazalo se da nije ni lako ni
jednostavno realizirati medunarodne studije, izvoditi nastavu ili dio nastave na stranom jeziku te
privuéi na studij u Dubrovniku strane studente. Jedini studij koji zasad ima tu medunarodnu
dimenziju je studij restauracije i konzervacije artefakata od drva, metala, keramike, papira i tekstila
koji se izvodi s talijanskim partnerom Instituto Pallazzo Spinelli iz Firence. U suradnji s Coventry
University iz Velike Britanije izradena su 2009. tri diplomska sveuciliSna programa koja nazalost jos
nisu zazivjela. U tijeku je formiranje viSe programskih ,paketa” ili grupa kolegija s razli¢itih odjela koji
bi se mogli ponuditi stranim studentima u okviru programa mobilnosti, a koji bi se izvodili na
engleskom jeziku.

Vizija, misija i strateski ciljevi Pomorskog odjela u sklopu Sveucilista u Dubrovniku

Vizija

Pomorski odjel SveuciliSta u Dubrovniku postati ¢e centrom za visoko obrazovanje, istrazivanje i
stru¢no osposobljavanje pomoraca za najviSa Casnic¢ka zvanja u skladu s medunarodnim zahtjevima.
Kvalitetno obrazovanje ¢e se temeljiti na sustavu cjeloZivotnog ucenja uz opredjeljenje za najvecu

razinu i kvalitetu edukacije. Pri tome ¢e se racionalno koristiti svi materijalni i ljudski resursi uz stalan
rast kvalitete (kompetitivnosti) nastavnog kadra.

Misija

Pomorski odjel SveuciliSta u Dubrovniku sustavno u svome stru¢nom i znanstvenom radu suraduje s
pomorskim gospodarstvom doprinoseéi odrzivom razvoju Grada, Zupanije i Republike Hrvatske.
Aktivno suraduje sa srodnim ustanovama u Hrvatskoj i inozemstvu, bastini dugu tradiciju visokog
obrazovanja pomoraca u Dubrovniku, te unaprjeduje pomorsku struku i pomorsku znanost.

Strateski ciljevi
1. Osigurati kvalitetu obrazovanja zasnivanu na ishodima ucenja na preddiplomskim i

diplomskom studiju uz sustavna poboljSanja i prilagodljivost nastavnih planova prema
zahtjevima pomorske privrede i medunarodne regulative.
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2. Teiedi izvrsnoséu u istrazivackom, znanstvenom i obrazovnom radu koristiti i nabavljati
kvalitetna nastavna pomagala i osigurati rad na najsuvremenijim simulatorima koji
vjerodostojno prikazuje realne uvjete broda, omoguciti studentima kontinuiranu plovidbenu
praksu na skolskom brodu, ustrojavati i provoditi cjeloZivotno obrazovanje pomoraca kroz
programe izobrazbe i druge oblike nastave.

3. Nametnuti se kao nositelj izrade elaborata, studija i ostalih dokumenata vezanih za odrzivi
razvoj pomorskog gospodarstava regije.

4. Poticati zaposljavanje nastavnog kadra s najviSim upravljackim zvanjima u pomorstvu i
omoguciti im stjecanje doktorata znanosti.

5. Ostati otvoren prema medunarodnoj suradniji i poticati mobilnost studenata i nastavnika.

g) Objasnite u ¢emu je znacaj i posebnost vase institucije u odnosu na slicne institucije u RH u
vasem znanstvenom podrucju.

Pomorski odjel Sveucilista u Dubrovniku bastini dugu tradiciju Skolovanja pomoraca u Dubrovniku.
Prva pomorska Skola u Dubrovniku osnivana je 1852. godine, a pocetak visokoskolskog obrazovanja
pomoraca u zapoceo je osnivanjem ViSe pomorske Skole 1959. godine. U proteklih vise od pedeset
godina nasi diplomirani studenti postajali su: zapovjednici i upravitelji stroja, inspektori, ¢lanovi
uprava i menadZeri najpoznatijih domacih i svjetskih brodarskih kompanija, zauzimali rukovodeca
mjesta u pomorskom gospodarstvu, u lukama, agencijama i ostalim srodnim ustanovama. Od tada pa
do danas nase diplome ili svjedodzbe steklo je vise od 3.000 studenata.

Pomorskom odjelu gravitira manji broj studenata u odnosu na druga visoka pomorska ucilista
zbog samog zemljopisnog polozaja Dubrovnika. Usprkos tome na Pomoskom odjelu u ovoj
akademskoj godini studira ukupno 385 studenata, a nastava je organizirana u manjim grupama
pretezno u specijaliziranim kabinetima, simulatorima i laboratorijima. Pomorski odjel je jedino visoko
pomorsko uciliSte Republike Hrvatske koje posjeduje skolski brod Nase more na kome se obavlja
prakti¢na obuka studenata — bududih ¢asnika palube i stroja.

h) Osvrnite se na moguca preklapanja djelatnosti vase institucije sa djelatnoscu slicne institucije
na istome sveucilistu.

U okviru Sveucilista u Dubrovniku ne postoji niti jedan odjel koji se preklapaja s djelatnoséu
Pomorskog odjela.
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i) PriloZite dokument o strategiji i postupcima za osiguravanje kvalitete znanstvenog i nastavnog rada
na vasem ucilistu i ocijenite stupanj njegove provedbe te se ocitujte o godisnjem izvjestavanju.

Strategija istrazivanja na Sveucilistu u Dubrovniku 2009. - 2015. usvojena je na 55. sjednici Senata
Sveucilista u Dubrovniku odrzanoj 27. veljace 2009. Opdi je cilj Strategije da SveuciliSte u Dubrovniku bude
nacionalno i medunarodno kompetitivno u izabranim podrucjima znanstvenoga temeljnog i primijenjenog
istrazivanja te da se time pridonosi regionalnom razvoju i lokalnoj zajednici. U ostvarenju toga cilja u
situaciji koju obiljeZzava niska razina znanstvenih istraZzivanja i istraZivacke infrastrukture, potreban je
radikalan zaokret i implementacija zamisljenih aktivnosti, kako bi se dugorotno osmisljena istrazivacka
strategija zapocela ostvarivati.

Sveuciliste u Dubrovniku postat ée regionalno istrazivacko i poduzetnicko utemeljeno na
promicanju znanstvene izvrsnosti u podrucjima koja su bitna za regionalni i lokalni razvoj, te ¢e izvoditi
svoju nastavnu djelatnost na nacelima pune sinergije sa znanstvenim postignu¢ima implementiranima u
regionalni gospodarski razvitak. Programi SveuciliSta uskladit ée se s priznatim medunarodnim
sveuciliStima i redovito ¢e se nadogradivati sukladno znanstvenim, nastavnim i trziSnim potrebama.

Strateski je cilj izgraditi Sveuciliste u Dubrovniku kao snazno regionalno sveuciliste, prepoznatljivo
u europskim razmjerima u odabranim znanstvenim i umjetnickim podrucjima. To e se postici podizanjem
kvalitete istraZivanja, nastave i stru¢noga rada, na temelju izvodenja nacionalnih i medunarodnih
istrazivackih projekata, otvaranjem novih studijskih programa prilagodenih novim drustvenim situacijama
te ostvarenjem istrazivacke izvrsnosti i prepoznatljivosti.

Sveuciliste u Dubrovniku kao glavni cilj Strategije isti¢e jacanje svojega istraZivackoga profila
povecéanjem kvalitete istraZivanja. Kvalitetan istrazivacki rad osigurat ¢e se jacanjem istrazivacke strukture,
povecanjem broja znanstvenih novaka i doktoranada, povedanim brojem istraZivackih projekata,
ulaganjem u istrazivacku infrastrukturu i stvaranjem povoljnog ozracja za porast istrazivackih aktivnosti te
osiguranjem financijskih i organizacijskih okvira za sve vecu istrazivacku produktivnost na Sveucilistu.

j) Navedite tijela koja se kontinuirano bave podrucjem osiguravanja kvalitete. Procijenite njihov
rad u proteklom razdoblju od 5 godina.

Podrucjem osiguranja kvalitete bave se sva upravljacka tijela Sveucilista, a u okviru svojih funkcija
posebno: Povjerenstvo za unutarnji sustav osiguravanja i unapredivanja kvalitete, prorektor za
studije i upravljanje kvalitetom i pomo¢nik rektora za kvalitetu.

Rektor SveuciliSta najodgovornija je osoba za sustav upravljanja kvalitetom. Rektor donosi i aZurira
politiku kvalitete, a takoder i promovira kulturu kvalitete na razini cijelog SveuciliSta i svih njegovih
sastavnica.

Povjerenstvo za kvalitetu osnovao je Senat Sveucilista u Dubrovniku a ¢lanovi su po funkciji:
* prorektor za nastavu i upravljanje kvalitetom — predsjednik, te
* procelnici odjela, ravnatelj instituta, pomoc¢nik rektora za kvalitetu i glavni tajnik — ¢lanovi.

22



Prorektor za studije i upravljanje kvalitetom predsjedava Povjerenstvom za kvalitetu te skrbi o
realizaciji nastavnih planova i programa i koordinaciji rada procelnika odjela. Imenuje ga Senat na
prijedlog rektora a za razdoblje od Cetiri godine.

Pomocnika rektora za kvalitetu imenuje rektor. Vodi sve poslove odrzavanja sustava kvalitete te
izvjeStava rektora o rezultatima, izraduje i odrzava dokumente za upravljanje kvalitetom (ISO sustav),
obavlja unutarnji nadzor kvalitete na Sveucilistu, komunicira i suraduje sa zaposlenicima SveuciliSta u
cilju unapredenja sustava kvalitete, vodi pripreme za vanjsko vrednovanje te komunikaciju s
agencijama za vanjsko vrednovanje po I1SO standardu (Bureau Veritas, Hrvatski Registar Brodova).

k) Navedite i obrazloZite ukratko glavne strateske ciljeve koje uprava visokog ucilista nastoji
ostvariti u svom mandatu te eventualne poteskoce na koje nailazi prilikom njihova ostvarivanja
(odnosi se na studijske programe, politiku zaposljavanja, medunarodnu dimenziju, znanstvenu
djelatnost, umjetnicku djelatnost, brigu o studentima, osiguravanje kvalitete, poslovanje i
slicno).

Sveuciliste u Dubrovniku u svom Statutu utvrdilo je glavne strateske ciljeve te propisalo da de
temeljiti svoj rad na:

e organizacijskom ustroju koji nije kopija postojeéih sveuciliSta u Republici Hrvatskoj i na
financijskom poslovanju koje ¢e omoguciti potpunu integriranost Sveucilista;

e odjelima na kojima ce se izvoditi sveucili$ni i struéni studiji te ée se ustrojavati i izvoditi
nastavni, znanstveni i visokostru¢ni rad u jednom znanstvenom i, jednako tako stru¢nom
polju;

e izvedbi nastavnih planova i programa u skladu s preporukama Bolonjske deklaracije;

e pracenju potreba gospodarstva i drustvene zajednice pri izradbi novih nastavnih planova i
programa kojima je ishodiSte u tradiciji i kulturi Dubrovnika, ali i uvodenju onih
najsuvremenijih poradi istodobnoga stvaranja nove tradicije;

e nastavnim planovima i programima koji se ne izvode u drugim sveuciliSnim sredistima u
Republici Hrvatskoj;

e otvorenosti za medunarodnu suradnju radi priviatenja medunarodnih programa i stranih
studenata;

e osiguranju prijenosa ECTS-kredita i mobilnosti studenata i nastavnika;

e poticanju aktivnog ukljudivanja studenata u nastavni proces, upravna tijela i istraZzivacke
projekte te na njihovoj zauzetosti u izvannastavnim aktivnostima;

e kontinuiranom praéenju kvalitete nastavnih aktivnosti temeljem obostranog ocjenjivanja
nastavnika i studenata;

e poticanju nastavnog i znanstvenog usavrSavanja nastavnika i suradnika;
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e izdavackoj djelatnosti temeljenoj na izdavanju vlastitih udzbenika i knjiga te znanstvenih
Casopisa "Nase more" i "Ekonomska misao i praksa" koji imaju dugogodisnju tradiciju;

e odrzavanju i unaprijedenju sustava nadzora kvalitete rada i poslovanja.

Sve te odrednice se u najve¢em svom dijelu uspjeSno ostvaruju. Za potpuno ostvarenje potrebno je
osigurati neke dodatne uvjete koji ne ovise samo o SveuciliStu nego i o Siroj lokalnoj, regionalnoj i
drzavnoj podrsci. Primjerice:

e za nove studijske programe treba osigurati u prvom redu kadrovske i prostorne uvjete, a
zatim i financijsku podrsku za njihovu realizaciju. U tijeku je prva faza izgradnje sveuciliSnog
kampusa koja ce stvoriti dobre prostorne uvjete za nove studije u polju glazbene i likovne
umjetnosti te restauracije i konzervacije. Medutim, put stvaranja odgovarajucih kadrova koji
¢e te studije razvijati bit ¢e dug i mukotrpan jer tih profila u Dubrovniku nema. Stoga treba
prepoznati, motivirati i financijski poduprijeti talentirane i vrijedne mlade ljude koji svoju
karijeru Zele graditi u visokom obrazovanju u Dubrovniku;

e cak i najskromniji upisni kapacitet, ako je usmjeren zaposljavanju kadrova u Dubrovniku,
prevelik je, jer se Grad Dubrovnik, naZalost, sveo na turizam kao gospodarsku monokulturu.
Za studije koji su jedinstveni na podrucju Hrvatske, kao Sto su restauracija i konzervacija
artefakata od drva, papira, metala, tekstila i keramike te akvakulture ili odnosa s javnostima,
bio bi znatno vedi interes da postoji studentski dom u Dubrovniku, jer su privatni smjestaj i
cijene u Dubrovniku za studentski dzep previsoke;

e velik broj dubrovackih srednjoskolaca oduvijek je odlazio na studij u Zagreb ili neka druga
srediSta jer je ponuda studija u Dubrovniku bila jako ograni¢ena i uglavnhom se svodila na
ekonomiju i pomorstvo. Trebat ¢e proteci jos dosta vremena da se lokalna sredina nauci da
ima svoje Sveuciliste na kojemu se moze steci kvalitetno obrazovanje. To je proces koji se
tesko mozZe ubrzati. Za stjecanje povjerenja trebaju godine dobroga rada. S druge pak strane,
za privuci studente iz drugih sredina treba stedi dobru reputaciju. Sve je to proces koji traje i
valja biti uporan i strpljiv;

e zaustavljanje zaposljavanja novih ljudi u sustav znanosti i visokog obrazovanja zbog recesije i
Stednje, problem je koji ¢e dugoro¢no onemoguditi podmladivanje nastavnog i znanstvenog
kadra. Nakon dugog vremena stagnacije, projekt otvaranja ,razvojnih radnih mjesta” donio je
sveucilistima novi uzlet i prirodnu smjenu generacija. Sada se ponovno sve zaustavlja i jedina
mogucnost ulaska novog nastavnika je nedije umirovljenje. Ipak, razdoblje od proteklih pet
godina, na SveuciliSte u Dubrovniku dovelo je stotinjak novih zaposlenika od kojih je 80%
zaposleno u nastavi Sto je veliki napredak;

e najveca prepreka medunarodnoj mobilnosti je jezik izvedbe nastave. Dok za nase studente
koji odlaze na strana sveuciliSta putem Erasmus programa mobilnosti sluSanje nastave i
polaganje ispita na engleskom ili drugom stranom jeziku ne predstavlja problem, izvedba
nastave na stranom jeziku na SveuciliStu u Dubrovniku pokazala se kao velik problem. U tom
smislu trebat ¢e uloZiti puno napora i financijskih sredstava da takav oblik nastave zaZivi.

e pitanje Skolarina i njihove naplate bit ¢e jedan od vecih problema s kojima ¢e se suociti sva
drzavna sveucilista ali i privatne visokoSkolske ustanove. Pod sve jafim i organiziranijim
pritiskom studenata, bojeéi se studentskih nemira, drzava pokusava rijesiti pitanja Skolarina
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tako da taj teret prebacuje na drzavni proracun i proracun samih sveucilista. Sveucilista gube
znacajni dio svojih prihoda kojim su pokrivali nedostatna sredstva koja je za poslovanje
osigurala drzava. Sveucilista se suocavaju s kroni¢nim nedostatkom financijskih sredstava,
sada ne viSe za unapredenje svoje djelatnosti, nego za osnovno poslovanje. U takvim
uvjetima, postoji opasnost da briga o temeljnoj zadadi (visokosSkolskom obrazovanju i
znanosti) prestane biti na prvom mjestu;

e daljnja izgradnja infrastrukture iz danasnje perspektive izgleda kao nemoguéa misija.
Nedostatak sredstava u drzavnom proracunu doveo je sveuciliSta u poziciju da ne mogu
opremiti ono $to je izgradeno, odrzavati ono Sto imaju, a o novoj gradnji ili opremanju nitko
viSe i ne razmislja. Time se potpuno zaustavlja trend izgradnje i osuvremenjivanja sveuciliSnih
prostora koji je u proteklom desetljecu konacno dozZivio uzlet. SveuciliSte u Dubrovniku ima
osigurane novce iz kredita za zavrSetak rekonstrukcije sredisnje zgrade u sveudiliSnom
kampusu pa ¢e najvjerojatnije 2012. godine, unato¢ brojnim problemima ta zgrada ipak biti
zavrsena;

e sve vedi zahtjevi koji se postavljaju pred sveucilista, uz sve manje novca koji dobivaju, postaju
preteska zadada.

lako je broj upisanih studenata na prve godine prediplomskih studija SveuciliSta u Dubrovniku u
periodu od protekle tri godine u padu, broj upisanih studenata na preddiplomske studije Pomorskog
odjela se ustalio i ¢ak biljezi lagani porast.

1) Iznesite svoje misljenje o glavnim prednostima i manama programskih, kadrovskih i
materijalnih potencijala vasega visokog ucilista.

Programski potencijali

Prednosti:

e pedesetgodisnje iskustvo u visokoskolskom obrazovanju u pomorstvu te vrlo dobra
zaposljivost zavrsenih studenata u tim strukama,

e medunarodno uskladeni programi obrazovanja pomoraca na svjetskoj razini prema
zahtjevima STCW konvencije koji omogucavaju zaposljavanje zavrsenih studenata na vodeéim
svjetskim brodarskim kompanijama,

e programi koji su jedinstveni u nacionalnim okvirima kao S$to su akvakultura, restauracija i
konzervacija, te mediji i odnosi s javnostima,

e dobro koncipirani programi s dobrim moguénostima za zaposljavanje u programima racunarstva i
elektrotehnike.
Nedostatak:

e Nema humanistickih i umjetnickih studija za koje postoiji veliki interes i za koje je Dubrovnik po svom
povijesnom, kulturnom i turistickom znacaju upravo idealno srediste.
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Kadrovski potencijali

Prednosti:

e  Sveuciliste je 2003. osnovano s 20 doktora znanosti u stalnom radnom odnosu od kojih je do danas
% napustilo Sveuciliste zbog odlaska u mirovinu ili na druga sveudiliSta. U nastavi je 2004.
sudjelovalo oko 300 vanjskih suradnika. Zahvaljujuc¢i dosljednoj provedbi politike formiranja
vlastitog kadra danas su na Sveucilistu 73 doktora znanosti u stalnom radnom odnosu.

e Pored njih jos je Sezdesetak mladih ljudi na poslijediplomskim studijima za stjecanje
doktorata znanosti. Broj vanjskih suradnika u nastavi se pak u 2010. sveo na svega 50. U
sliedede tri godine, broj doktora znanosti pribliZit ¢e se brojci 100 Sto je povecanje od pet
puta u razdoblju od deset godina. To je za tako malu sredinu kao $to je Dubrovnik velik
iskorak.

Nedostatak:

e |zvrstan trend podmladivanja nastavnog kadra na hrvatskim sveuciliStima putem razvojnih radnih
mjesta, od ove, 2010. godine zaustavljen je zbog recesije i nedostatka novaca u drZzavnom
proracunu.

Materijalni potencijali:

Prednost:

e Sveudiliste raspolaze s novoizgradenom zgradom na adresi Cira Cari¢a 4 u kojoj je smjesteno pet
odjela, nedavno obnovljenom zgradom na adresi Lapadska obala 7, u kojoj je smjesten jedan odjel,
laboratorijskim prostorima i akvarijem u tvrdavi Sveti lvan u staroj gradskoj jezgri Dubrovnika u kojoj
je smjesten Institut za more i priobalje, kompleksom zgrada na Bistrini koje koristi Tehnoloski i
poslovno - inovacijski centar za marikulturu, nedavno obnovljenom i uredenom zgradom Rektorata
na adresi Branitelja Dubrovnika 29, te sa srediShjom zgradom u sveucilisnom kompleksu stare
bolnice koja je u fazi rekonstrukcije i uredenja i bit ¢e u funkciji od 2012. godine.

Nedostatak:

e U Dubrovniku nema studentskog doma bez kojeg je nemoguce planirati daljnji razvoj Sveucilista te
nove zgrade knjiznice gdje bi se objedinile sadasnje 4 sveuciliSne knjiznice i dubrovacka znanstvena
knjiznica.

m) Ukoliko ste do sada prosli neki oblik vanjskog vrednovanja, komentirajte preporuke i
poboljsanja koja ste do sada proveli.

Provedena je Vanjska neovisna periodi¢na prosudba sustava osiguravanja kvalitete Sveucilista u

Dubrovniku u razdoblju od 17. do 19. svibnja 2011. Senat SveuciliSta u Dubrovniku 29. rujna 2011. na
svojoj 80. sjednici donio je plan plan aktivnosti za fazu naknadnog praéenja (follow-up). Prihvacene su
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preporuke Povjerenstva za poboljSanje sustava osiguravanja kvalitete na naSem SveudiliStu i
planirane aktivnosti ¢e otkloniti uocene nedostatke i uciniti sustav ucinkovitijim. Ve¢ se pristupilo
reviziji studijskih programa, objavljen je natjecaj za izvodenje kolegija na engleskom jeziku kako bi se
povecala dolazna mobilnost studenata, sustavno se poti¢e mobilnost nastavnog osoblja (dolazna i
odlazna), odrzala se dodatna edukacija za nastavno osoblje kako bi se primjena DUEL sustava
prosirila na Sto vedi broj kolegija itd.

Na Pomorskom odjelu Europska agencije za sigurnost plovidbe (EMSA) obavila je prosudbu
Pomorskog odjela Sveucilista u Dubrovniku u lipnju 2005. godine u sklopu svoga posjeta Republici
Hrvatskoj, a u cilju prosudbe visokog obrazovanja pomoraca u Hrvatskoj. EMSA nije imala primjedbi
na ishode ucenja, opremu i ustroj studija, nego su naknadno zatrazena dodatne informacije o
zastupljenosti odredenih sadrzaja propisanih STCW konvencijom u okviru planova i programa
Pomorskog odjela. Nakon dostavljenih pojasnjenja nije bilo naknadnih zahtjeva od strane EMSE.

n) Ako postoji, navedite inozemno visoko uciliste s kojim biste se usporedili i objasnite na temelju
kojih kriterija.

Coventry University, UK provelo je u 2008. godine evaluaciju Sveucilista u Dubrovniku s ciljem da se
utvrdi zadovoljava li standarde potrebne za uspostavu suradnje u izvedbi zajednickih studija. Rezultat
evaluacije je zaklju¢ak da SveucilisSte u Dubrovniku u svim svojim segmentima rada udovoljava
standardima Coventry University-a te su u tom smislu potpisani ugovor o suradnji i dokumenti o
prihvacanju zajednickih programa obrazovanja na diplomskoj razini.

Pomorski odjel

Nastavak dvogodiSnje suradnje izmedu Fakulteta za pomorstvo i promet iz Portoroza i Pomorskog
odjela Sveucilista u Dubrovniku rezultirao je 2008. godine potpisivanjem ugovora o medusobnoj
suradnji ove dvije srodne ustanove. Fakultet za pomorstvo i promet 2010. godine obiljezio je 50
godina postojanja i integralni je dio SveuciliSta u Ljubljani na kojem studira oko 50.000 studenata i
radi 3.500 nastavnika i suradnika.

Medusobnim ugovorom o suradnji na podrucju naobrazbe, izobrazbe i znanstveno-
istrazivackog rada postavljen je temeljni okvir za omogucavanje mobilnosti nastavnika, priznavanje
dostignutih ECTS bodova sukladno studijskim programima, omogucavanje mobilnosti studenata na
pomorskim studijima i priznavanju stecenih prava i obveza tijekom studiranja na na pojedinom
stupnju obrazovanja. Nadalje ugovorom se potie medusobna suradnja i razmjeni iskustava u
podrucju STCW tecajeva i drugih tecajeva u pomorstvu, medusobna suradnji u podrucju znanstveno-
istrazivackog rada te organizacija plovidbene prakse studenata.
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o) Navedite kada ste i na koji nacin reagirali na i/ili sudjelovali u donosenju odluka od javnog
interesa.

Veleuciliste u Dubrovniku, kao pravni prednik Sveucilista u Dubrovniku, inicijator je potpisivanja
povelje "Dubrovnik - medunarodno srediSte znanosti i visokog obrazovanja — DISEC". U realizaciji te
ideje danas na prostoru Grada djeluju Sveuciliste u Dubrovniku, Americka visoka Skola za
management i tehnologiju, Dubrovacko medunarodno sveuciliste, i Centar za poslijediplomske
studije Sveucilista u Zagrebu, $to uz druge znanstvene i visokoobrazovne ustanove koje ovdje djeluju
od ranije, kao sto su International University Center (IUC), Zavod za povijesne znanosti HAZU, Centar
za povijesne vrtove i dr., ¢ini jaku osnovu za daljnji razvoj znanstvene i obrazovne djelatnosti.

Predstavnici Sveucilista u Dubrovniku na drzavnoj razini sudjeluju u radu tijela koje donose
odluke od javnog interesa. Rektorski zbor, mati¢na povjerenstva, povjerenstva za: priznavanje stranih
skolskih kvalifikacija, izradbu kvalifikacijskih okvira za pojedina zvanja i zanimanja, rad na novim
zakonskim prijedlozima u znanosti i visokom obrazovanju, za provedbu drzavne mature, odabir
najboljih i najuspjesnijih studenata, provedbu paralelnog sustava izobrazbe pomoraca, itd. samo su
dio brojnih tijela u kojima su svoj doprinos dali rektor, prorektori, procelnici odjela te nastavnici ovog
Sveucilista.

Na lokalnoj razini Sveuciliste je putem brojnih znanstvenih i strucnih projekata dalo svoj
doprinos donosenju odluka od javnog interesa. To se posebno odnosi na podrucje regulacije
pomorskog prometa u akvatoriju Dubrovnika. lzradene su brojne studije na temelju kojih je
donesena i pravna regulativa, kao npr.: Optimizacija pomorskog prometa pomorsko-putnicke Luke
Dubrovnik, Maritimna studija sigurnosti plovidbe i optereéenja plovnog puta u podrucju Batahovina,
Studija za prihvat putnika s brodova na prostoru ispred Lazareta, Recentne promjene voda delte
Neretve - njihov utjecaj na ribe i Skoljkase, lokalno ribarstvo i socio-ekonomski polozaj lokalnog
stanovnistva i dr.

Nastavnici Pomorskog odjela izravno sudjeluju u donosenju smjernica i odluka koje se odnose
na razvoj luke Gruz, sigurnosti plovidbe u akvatoriju Dubrovacko-neretvanske Zupanije, i ostalim
otvorenim pitanjima vezanim za pomorsku struku i znanost.

p) Navedite u kojoj ste mjeri zadovoljni postojecim stanjem i predloZite moguca poboljsanja.

Pri analizi i ocjenjivanju postojeceg stanja, u prvom redu treba poci od Cinjenice da je Sveuciliste
osnovano prije sedam godina, a prvu generaciju studenata upisalo prije Sest godina. lako iza pravnih
prednika SveuciliSta stoji relativno duga povijest, Sveuciliste ipak treba cijeniti kao novu
visokoskolsku i znanstvenu ustanovu barem po Cetiri temeljne odrednice, a to su nastavni programi,
kadrovi, prostor i oprema te organizacijska struktura. Na dijelom nasljedene osnovne preduvjete za
rad, valjalo je izgraditi potpuno novu infrastrukturu.

Svi nastavni programi su novi, strukturirani u skladu s bolonjskim procesom. lzradeni su
nastavni planovi i programi za 18 preddiplomskih sveucilisnih i jedan strucni studij, 10 sveucili$nih
diplomskih, jedan sveucilisni specijalisticki studij, te Sest poslijediplomskih studija.
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Od pocetnih 20 nastavnika s akademskim stupnjem doktora znanosti, kontinuiranim
zaposljavanjem i upudivanjem na poslijediplomske studije mladih znanstvenih kadrova danas su u
radnom odnosu 73 doktora znanosti s izborom u odgovarajuéa znanstvena i znanstveno-nastavna
zvanja, a joS Sezdesetak se priprema za stjecanje doktorata. Administrativno osoblje u najveéem
dijelu ima visoku stru¢nu spremu, a tehni¢ko odgovarajucu kavalifikacijsku strukturu.

Sveucilidte danas raspolaZe s pribliZno 20.000 m? prostora za izvedbu nastave, znanstveno-
istrazivackog rada i administrativno-tehnickih poslova, Studentskim centrom, te Tehnoloskim i
poslovno-inovacijskim centrom za marikulturu "MARIBIC" na Bistrini, kao i s dva izvrsno opremljena
broda za istrazivacke i nastavne svrhe.

Osnivanjem Sveucilista trebalo je izgraditi potpuno novu organizacijsku strukturu koja ce
omoguciti funkcioniranje razlicitih ustanova koje su se udruZile u novu ustanovu kao jedinstvenog,
integriranog sveuciliSta. Taj proces nije bio lagan ni jednostavan, a u nekim svojim segmentima
proces integracije jos uvijek je u tijeku.

Dakle, uzimajudéi u obzir Sto je sve napravljeno u relativno kratko vrijeme treba biti i viSe nego
zadovoljan s ostvarenim rezultatima, jer danas, sedam godina nakon osnivanja, imamo stabilno
Sveuciliste koje u svakom pogledu ima dobre temelje za daljnji razvoj i napredovanje.

Stoga, moguca poboljsanja treba samo uvjetno shvatiti kao stvarna poboljsanja a vise kao
sustavni razvoj ili izgradnju necega Sto do sada nije uopce ni postojalo. To bi primjerice, bez vaznosti
redoslijeda, bili slijedeci segmenti rada:

e informatizacijski sustav treba znacajno poboljsati posebno u dijelu koji se odnosi na
evidencije o studijima i studentima;

e mobilnost studenata i nastavnika unaprijediti i to poticanjem unutarnje mobilnosti
suradnjom izmedu odjela, nacionalne mobilnosti suradnjom s drugim hrvatskim
sveucilistima te medunarodne mobilnosti kroz Erasmus i slicne programe;

e polaganje predmeta putem kolokvija primijeniti na svim kolegijima unutar Sveucilista te
ujednaciti i uciniti transparentnijim sustav ispitivanja i nac¢ina ocjenjivanja;

e razraditi sustav mjera za poboljSanje rada u slucajevima loSijih rezultata pojedinih nastavnika
u studentskim anketama;

e bolje informirati javnost o aktivnostima Sveucilista;

e pojacati promidzbene aktivnosti u cilju priblizavanja komparativnih prednosti studiranja u
Dubrovniku potencijalnim novim studentima i u¢enicima srednjih skola;

e biti vie prisutan u javhom Zivotu Grada i Zupanije te sudjelovati u projektima i razvojnim
planovima lokalne zajednice;

e stvarati moguénosti za privlacenje stranih studenata te za izvedbu nastave na engleskom i
drugim stranim jezicima;

e otvarati nove studije osobito u polju humanistic¢kih znanosti i umjetnosti,

e izgradnjom studentskog doma i sveuciliSnog kampusa osigurati izvrsne uvjete za smjestaj i
studiranje studentima koji nemaju prebivaliste u Dubrovniku.
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Tablica 1.1. Interno osiguravanje kvalitete

Broj izvjesca koji su
Nositelj aktivnosti Ucestalost aktivnosti J VIJ_ - - :1 Prakticni rezultati
roizasli iz pojedine
Vrsta aktivnosti (naziv tijela iliimena (broj sastanaka ili g Kti pt_j aktivnosti (opisno
aktivnosti u
osoba) akcija godisnje) L . u samoanalizi)
posljednje 3 godine
Sjednice Senata u Kontinui
pravilu se odrzavaju 'on |.nU|ran'o
jednom mjeseéno podizanje kvalitete
Senat ’ rada praéeno
Tematske sjednice o Struéna vijeca odjela Struéna vijec¢a odjela 1 podizanjem
kvaliteti nastave sastaju se u pravilu prosjecne ocjene
Rektorat jednom u dva mjeseca. nastavnika kao i
skracenjem
Rektorat se sastaje ) L
svaki tiedan vremena studiranja
Rad odbora
(povjerenstva) za Povjerenstvo za . Provadeni postupci
.. . . Dva puta godisnje 5 i prihvaceni novi
pracenje kvalitete kvalitetu . .
studijski programi
nastave
Na kraj k
Studentska anketa a riJU §V§ og Na kraju svakog fentltati anket
(provodenje, obrada, semestra lzvjesce semestra anketa na ezuttatianketa
. . povjerenika i rasprava ) ) o 6 koriste se i za
informiranje studenata, R svim godinama i svim . .
. . . na Senatu i vije¢ima odielima izbore u zvanja
ocitovanja nastavnika) odjela )
SWOT analiza na razini . Promjenve _u
. _— Senat Jednom godisnje 3 kratkoro¢nim
visokog ucilista .
planovima
Na sjednicama Senata
najmanije tri puta
godisnje, na svakoj
Pracenje pokazatelja Senat sjednici stru¢nog vijeca
kvalitete na visokom Strucna vijeca odjela odjela (u pravilu 9-15 Podizanje kvalitete
— jednom u tri mjeseca) rada
uctlistu Rektorat te na tjednim
sjednicama rektorata
analiziraju se
pokazatelji kvalitete.
Samoanaliza rada
nastavnika (jednom
godisnje),
Analiza uspjesnosti
poslijediplomskih
studija (jednom ey Objektivnije
) .(VJ . 19 + pojedinacne ) J.
Senat godisnje) analize koie nastavnici sagledavanje
Ostali oblici evaluacije Struéna vijeéa odjela Praéenje strukture sami rovJode 23 Svole trenutne situacije i
Nastavnici upisanih studenata P redmete ! donosenje mjera za
(jednom godisnje), P poboljsanje
Samoanaliza
nastavnika (jednom
godisnje)
ISO sustav (jednom
godisnje)

*Pravilnik o sadrZaju dopusnice te uvjetima za izdavanje dopusnice za obavljanje djelatnosti visokog obrazovanja, izvodenje studijskog

programa i reakreditaciju visokih uéilista (Narodne novine, broj 24/10).

30



Studijski programi Pomorskog odjela

PrikaZite dijagram konfiguracije svih studijskih programa po vertikali (preddiplomski, diplomski,
integrirani i poslijediplomski) s njihovim eventualnim grananjem na smjerove ili usmjerenja.
Ukoliko izvodite strucne studije, prikaZite i njihovu konfiguraciju. ObrazloZite funkcionalne
razloge za takvu konfiguraciju, posebno sa stajaliSta ostvarivanja optimalnih obrazovnih
ucinaka (mogucénost zaposljavanja, nastavak studija, mobilnost) uz predvidene upisne kvote.
Navedite koji su studijski programi dislocirani i komentirajte njihovu opravdanost.
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POMORSKI ODJEL

!

PREDDIPLOMSKI
TROGODISNJI SVEUCILISNI
STUDWJI

BRODOSTRO TP 3
T - EHNOLOGIJE
RAUTIKE JARSTVO JAHTA
| MARINA

DIPLOMSKI
DVOGODISNJI SVEUCILISNI
STUDW

POMORSTVO

A

A

D2

D4
D6A
D6B

D6C

D7

D9
D11
D12
D13
D14
D15
D19
D20

D21-D23

D24-D25

D26
D30
D31
D32
Dod-8
Dod-9

PROGRAMI }
IZOBRAZBE POMORACA

POSEBNI PROGRAMI TEMELJNE SIGURNOSTI NA BRODU

» 0SOBNO PREZIVLJAVANJE

« OSNOVNA PRVA POMOC

« PROTUPOZARNA ZASTITA

» OSOBNA SIGURNOST | DRUSTVENA ODGOVORNOST
CLAN POSADE KOJI CINI DIO PLOVIDBENE STRAZE
KORISTENJE RADARSKOG UREDAJA
MOTRENJE | UCRTAVANJE RADARSKIM UREDAJEM | KORISTENJE
ARPA UREDAJA - RADNA RAZINA
MOTRENJE | UCRTAVANJE RADARSKIM UREDAJEM | KORISTENJE
ARPA UREDAJA - UPRAVLJACKA RAZINA
CLAN POSADE KOJI CINI DIO PLOVIDBENE STRAZE U STROJARNICI
RADIOOPERATER S OGRANICENOM OVLASTI
RADIOOPERATER S OPCOM OVLASTI
OSPOSOBLJENOST ZA UPRAVLJANJE GASENJEM POZARA
OSNOVNA OSPOSOBLJENOST ZA RAD NA TANKERIMA
OSPOSOBLJENOST ZA RAD NA TANKERIMA ZA ULJA
OSPOSOBLJENOST ZA RAD NA BRODOVIMA ZA UKAPLJENE PLINOVE
OSPOSOBLJENOST ZA PRUZANJE MEDICINSKE PRVE POMOCI
OSPOSOBLJENOST ZA PRUZANJE MEDICINSKE SKRBI NA BRODU
UPRAVLJANJE SKUPINAMA LJUDI, POZNAVANJE SVOJSTAVA,
SPORAZUMIJEVANJE U IZVANREDNIM OKOLNOSTIMA | KORISTENJE PRSLUKA
ZA SPASAVANJE NA PUTNICKIM | RO-RO PUTNICKIM BRODOVIMA
MJERE SIGURNOSTI PUTNIKA | TERETA ODNOSNO CJELOVITOSTI TRUPA
NA PUTNICKIM | RO-RO PUTNICKIM BRODOVIMA
UPRAVLJANJE U OPASNIM OKOLNOSTIMA | LJUDSKIM PONASANJEM
OSPOSOBLJENOST ZA RAD NA BRZOM PLOVILU
OSPOSOBLJENOST ZA UPRAVLJANJE BRZIM PLOVILOM
OSPOSOBLJENOST ZA CASNIKA ODGOVORNOG ZA SIGURNOSNU ZASTITU BRODA
VODITELJ BRODICE KATEGORIJE "C"
ZAPOVJEDNIK JAHTE KATEGORIJE "A" (JAHTA DO 100 BT)

POSEBNI PROGRAMI
OBRAZOVANJA
POMORACA

_ZA STJECANJA ZVANJA PRVOG
CASNIKA PALUBE NA BRODOVIMA
OD 3.000 BT ILI VECIMA
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CASNIKA STROJA NA BRODU
SA STROJEM PORIVNE SNAGE

OD 3.000 KW ILI JACIM




Razlozi za organizacijsku shemu i ustroj prediplomskih studijskih programa Pomorskog odjela
temeljeni su na Ccinjenici specificnosti obrazovanja pomoraca u svijetu, odnosno udovoljavanja
zahtjevima medunarodne pomorske regulative koja propisuje nacine, uvjete i sadrZaje obrazovanja
pomoskih ¢asnika.

Prilikom ustroja i diplomskog studija Pomorstvo vodilo se racuna o moguéem broju
zainteresiranih studenata preddiplomskih studija, odnosno obavljena je anketa temeljem koje su
ustanovljene upisne kvote. Nastavni plan i program prilagoden je studentima sva tri preddiplomska
studija, koji se usmjeravaju u Zeljeno usmjerenje kroz izborne kolegije druge godine.

Pored redovite nastave, na Pomorskom se odjelu izvodi i 27 posebnih programa izobrazbe
pomoraca (tecajeva) koji su propisani medunarodnom pomorskom regulativom. Programi izobrazbe
namijenjeni su zavrSenim studentima koji su zaposleni na brodovima te povremeno pohadaju
tecajeve u cilju savladavanja znanja iz podrucja sigurnosti i zastite, te posebnih specijalistickih znanja
potrebnih za odredene tipove brodova.

Na Pomorskom odjelu Sveucilista u Dubrovniku odrzavaju se i posebni programi obrazovanja
pomoraca (u daljnjem tekstu: PPOP) za stjecanje zvanja:

e prvog Casnika palube na brodu od 3.000 BT ili ve¢cem (750 sati, 76 ECTS bodova) - PPOP-N,

e drugog Casnika stroja na brodu sa strojem porivne snage od 3.000 kW ili jacim (795 sati,
79 ECTS bodova) - PPOP-BS.

Programi su ustrojeni sukladno Pravilniku o izmjenama i dopunama pravilnika o zvanjima i
svjedodzbama o osposobljenosti pomoraca, "'Narodne novine" br. 142/2010.

b) Ako postoje, navedite podudaranja vasih studijskih programa sa slicnim studijskim
programima na nekoj drugoj sastavnici vaseg sveucilista. ObrazloZite, koje ste korake poduzeli
da bi se takva preklapanja u buducnosti izbjegla.

Na drugim odjelima Sveucilista u Dubrovniku ne izvode se sli¢ni studijski programi.

¢) Za svaku od sljedecih razina; preddiplomski, diplomski, integrirani i poslijediplomski (posebno
poslijediplomski specijalisticki) studiji te strucni studiji (ako ih odrZavate) posebno odgovorite na
sljedeca pitanja:

e Navedite kriterije koje uzimate u obzir kod predlaganja upisnih kvota na preddiplomski (ili
integrirani preddiplomski i diplomski), odnosno strucni studij (ako ih odriavate). Ocijenite
svrhovitost upisnih kvota sa stajalista drustvenih potreba i broja nezaposlenih, mogucnosti
visokog ucilista za pruZanje kvalitetne nastave u grupama te broja sposobnih i motiviranih
studenata za ucinkovito studiranje po zadanom programu.

Kod predlaganja upisnih kvota za preddiplomski studij uzima se u obzir interes za studij, potrebe na
trziStu rada za takvim profilima, prostorne, tehnicke i kadrovske (nastavnic¢ko-asistentske
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mogucnosti), mogucénosti rada u manjim grupama kako bi se studenti Sto je moguce aktivnije ukljudili
u proces studiranja.

Na prvu se godinu pretezito upisuju studenti koji su zavrsili pomorsko-tehni¢ku skolu s
prosjecnom ocjenom oko 2,9. Prilikom planiranja upisnih kvota vodi se racuna o broju zavrsenih
ucenika srednjih pomorskih Skola koje gravitiraju Pomorskom odjelu, raspoloZivim prostorima,
odnosno mogucénosti organiziranja nastave u manjim grupama na simulatorima, specijaliziranim
vjezbalistima i kabinetima i Skolskom brodu. Protekle se tri godine broj upisanih studenata na
preddiplomske studije ustalio, uz tendenciju blagog rasta.

o Analizirajte prolaznost na prvoj godini studija (preddiplomski, integrirani i strucni) i poveZite je
s kriterijima za upis s osvrtom na vrstu srednje skole s koje kandidati dolaze te njihovom
prosje€nom ocjenom tijekom srednjoskolskog obrazovanja.

Prolaznost na prvoj studija preddiplomskih studija je oko 30%. Studij Brodostrojarstvo ima nesto
slabiju prolaznost zbog veceg broja temeljnih strojarskih kolegija koji teze savladavaju studenti koji su
u srednjoj skoli bili prosjecni uéenici. Opéenito na preddiplomske studije Pomorskog odjela upisuju se
ucenici s loSijim ocjenama i to je jedan od glavnih razloga njihove loSije prolaznosti u prvoj godini
studija. Nakon savladavanja prve godine i privikavanja na ritam i reZim studija, koji traZi kontinuirano
ucenje, prolaznost se povecava u drugoj i tre¢oj godini studija.

o Objasnite kojom ste se metodologijom sluiZili za odredivanje ishoda ucenja u planiranju
studijskih programa. Navedite na jednom primjeru studijskog programa povezivanje obveznih
kolegija i kompetencija koje se stjecu.

Ishodi ucfenja u najvecoj mijeri odredeni su smjernicama medunarodne STCW konvencije o
obrazovanju pomoraca.

e Navedite najvaZnije ciljeve kojima ste se vodili pri odredivanju ishoda ucenja. Procijenite u
kojoj su mjeri do sada ostvareni ciljevi koje ste imali u vidu pri kreiranju novih preddiplomskih,
integriranih preddiplomskih i diplomskih, odnosno strucnih (ako ih odrZavate) studijskih
programa.

Osim u Atlantskoj plovidbi, veéina zavrienih studenata Pomorskog odjela zaposljava se na stranim
brodarskim kompanijama koje su tijekom dugog niza godina znale prepoznati kvalitetu pomorskih
Casnika koji zavrSavaju studije na Pomorskom odjelu, ranije na Veleucilistu u Dubrovniku i na
Pomorskom fakultetu u Dubrovniku. Osim u ve¢ spomenutom renomiranom hrvatskom brodaru
Atlantskoj plovidbi, nasi studenti pronalaze zaposlenje u najkvalitetnijim svjetskim pomorskim
kompanijama gdje ubrzo zauzimaju pozicije zapovjednika broda i upravitelja stroja. To su kompanije:
Shell Tankers, NYK Line (Nippon Yusen Kaisha), Gear Bulk, Royal Carribean Cruise Line, Mitsui O.S.K.
Line, Carnival Cruise Line, Stena Bulk i druge.

Ishodi ucenja takoder su u skladu sa zahtjevima strukovnih udruZenja (Sindikata pomoraca
Hrvatske, UdruZenja pomorskih strojara, Udruge kapetana). Osnovni cilj kreiranja ishoda ucenja je
osigurati konkurentnost zavrSenih studenata na medunarodnoj razini. Razvidno je kako se u
odredivanju nastavnih programa, strukture predmeta, obveznih i izbornih predmeta vodilo racuna o
potrebama trziSta rada, profiliranju studenata prema nihovom interesu, sklonostima i
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kompetencijama na pojedinim podruéjima, kako bi se lakSe zapoSljavali nakon zavrSetka studija.
Ucestalo zaposljavanje zavrsenih studenata Pomorskoj odjela na medunarodnoj razini najviSe govori
o kompetencijama zavrSenih studenata i o ucinkovitosti postavljenih ishoda ucenja. Time je u
najveéoj mjeri ostvareni ciljevi pri odredivanju ishoda ucenja i strateski ciljevi Pomorskog odjela.

e Qpisite nacine i komentirajte postupke za uskladivanje dodijeljenih ECTS bodova s realnom
procjenom koli¢ine studentskog opterecenja.

Prilikom utvrdivanja ECTS bodova uzimalo se u obzir gradivo koje treba savladati, to jest zahtjevano
opterecéenje. Vodilo se racuna o ulaznim standardima odnosno predznanju studenata koji se ve¢inom
upisuju iz srednje pomorsko-tehnicke Skole. Nacelno se optereéenje procjenjivalo na 30 sati rada
studenta po jednom ECTS bodu. Nastavni planovi i programi preddiplomskih studija Nautika i
Brodostrojarstvo usaglaseni su na razini Udruge pomorskih ucilista Republike Hrvatske radi
usaglasavanja visokog obrazovanja pomoraca sa zahtjevima medunarodne regulative. Nastavni
planovi i programi preddiplomskih studija Nautika i Brodostrojarstvo identi¢ni su s nastavnim
planovima ostalih visokih pomorskih ucilista, a isti je broj i dodijeljenih ECTS bodova.

o Procijenite kompetencije struénjaka koji zavrse studij na vasem visokom ucilistu u usporedbi
sa srodnim studijem na renomiranim sveucilistima u Europi i svijetu te u kojoj mjeri vasi
programi slijede preporuke europskih ili medunarodnih strukovnih udruZenja.

Programi Pomorskog odjela u potpunosti slijede smjernice medunarodne STCW konvencije i
podlijezu periodi¢kim provjeramaod strane Ministarstva mora, prometa i infrastrukture, EMSE
(Europska agencije za sigurnost plovidbe), odnosno ranije IMO-a — Medunarodne pomorske
organizacije. Vecina naSih zavrSenih studenata zapoSljava se na medunarodnim brodarskom
kompanijama gdje ostavaruju svoju profesionalnu karijeru i zauzimaju vodece upravljacke pozicije.

e Opisite svoj postupak pracenja i unapredivanja studijskih programa, njihovo prilagodavanje
novim istraZivanjima. Navedite eventualne izmjene koje ste nacinili u prvotno prihvacenim
bolonjskim studijskim programima. Opisite svrhu tih izmjena i postupak donosenja odluke.

Studijski programi se prate kontinuirano, analiziraju slabosti i dobre strane, to jest vrSe se manje
promjene kako bi se proces odvijao na nacin koji viSe odgovara zahtjevima brodarskih kompanija i
stalnim unaprijedenjem tehnologije u pomorstvu. Sve se veci naglasak stavlja na individualni rad sa
studentima na specijaliziranim simulatorima, te ih se kroz prakti¢ne primjere i konkretne scenarije
sve viSe povezuje s brodskom praksom, a kroz plovidbenu praksu na Skolskom brodu suocava ih se s
konkretnim pitanjima/problemima. Na preddiplomskom studiju PTJM uocen je nedostatni obim temeljnih
tehnickih znanja, a prema rezultatima studentskih anketa uocena je i nemoguénost pracenja kolegija
nautickog sadrzaja zajedno sa studijem Nautika. Studijski program je izmjenjen akademske 2010./2011
godine i prilagoden zahtjevima privrede, Sto jamci u buducnosti veéu zaposljivost i konkurentnost.

e Samo za strucne i specijalisticke diplomske studije: objasnite njihovu opravdanost odnosno
razlog izvodenja na vasem ucilistu.

Na nasem se ucilistu ne izvode strucni ni specijalisticki diplomski studiji.
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d) Navedite kako se provjerava redovitost pohadanja nastave i vase misljenje o tim postupcima.

Redovitost pohadanja nastave provjerava se evidentiranjem studenata koji prisustvuju nastavi. Losa
je strana ovog postupka S$to zbog "zapisivanja" ponekad dolaze i oni studenti koji tog dana i nisu
raspoloZeni za slusanje predavanja/seminara/vjezbi. Medutim studenti sve viSe shvacdaju da im
prisustvo na nastavi omoguduje kontinuirano savladavanje nastavnog procesa, odnosno izlaske na
kolokvije, izrade seminarskih radova itd.

e) Opisite i ocijenite nastavne metode, provedbu prakticne i terenske nastave. Posebno se osvrnite
na probleme i moguca poboljsanja.

Terenska nastava na Pomorskom odjelu svodi se na stru¢ne ekskurzije i posjete brodogradilistima,
brodovima koji su vezani Gruskoj luci i luci PlocCe, posjete brodarskoj kompaniji Atlantska plovidba
d.d. Dubrovnik, ACI Marini Dubrovnik i ostalim subjektima pomorske privrede. Poteskoce kod
izvodenja terenske nastave, posebice odlaska na putnicke brodove (cruisere) su u organizaciji
posjeta, zadovoljavanju sigurnosne procedure pomorske kompanije i Lucke uprave i ogranicenja
veli¢ine grupa koje u pravilu ne smiju biti ve¢e od 10 — 15 studenata.

f) Opisite i ocijenite izvodenje dijelova nastave u radilistima izvan vasega visokog ucilista
(radionice, farme, praksa i ostalo). Objasnite sustav evidentiranja provedbe strucne prakse.
Posebno se osvrnite na probleme i moguca poboljsanja.

Pomorski odjel Sveucilista u Dubrovniku je jedino visoko pomorsko udiliste u zemlji koje raspolaze s
Skolskim brodom Nase more (luka upisa Dubrovnik). Svi studenti preddiplomskih studija Pomorskog
odjela imaju obvezu pohadanja plovidbene prakse na Skolskom brodu Nase more. Odredeni broj sati
vjezbi iz strucnih kolegija u sklopu redovite nastave nastavnici odrZavaju na brodu, a svi redoviti
studenti ukrcavaju se na brod u razdoblju od minimalno pet dana i odlaze na Skolsko putovanje
Jadranom gdje upravljaju brodom i ukljucuju se u obavljanje poslova casnika palube, odnosno stroja.
Broj studenata je izmedu 14 i 16, a u njihovoj pratnji su dva nastavnika koji nadziru prakti¢nu obuku,
u ¢emu sudjeluje i posada broda. Takav oblik odrzavanja nastave u nacelu traZzi veéa financijska
ulaganja (ulaganje u fiksne i varijabilne troskove broda), ali tijekom desetogodis$njeg iskustva u
obavljanju plovidbene prakse i povratnih informacija dobivenih od studenata i zavrSenih studenata
(koji su zaposleni na brodovima), te nastavnika, razvidno je kako taj oblik nastave studentima pruza
neophodnu poveznicu izmedu stecenih teoretskih znanja, prakti¢nih vjezbi na simulatorima i realnih
uvjeta koji ih o¢ekuju na brodovima.

g) Ocijenite dostupnost i kvalitetu web-sadrZaja studijskih programa.

Tijekom 2011. godine odjeli su dobili ve¢u samostalnost u kreiranju vlastite web stranice tako da je
stranica u razvojnoj fazi. Napravljena je konfiguracija web stranice i nastavnici su zapoceli s
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postavljanjem sadrzaja studijskih programa na web stranicu. Web dostupnost sadrzaja studijskih
programa kod odredenih kolegija je moguca, ali to bi moglo i trebalo biti na viSoj razini i na
prihvatljiviji nacin.

h) Osvrnite se na programsku koncepciju na vasem visokom uciliStu i iznesite eventualne
prijedloge i planove za izmjenu studijskih programa u skoroj buducnosti i razloge koji vas na to
navode.

Programsku koncepciju na Pomorskom odjelu potrebno je zadrzati u postoje¢em obliku (tri preddiplomska
studija i jedan diplomski studij). Studiji Nautika i Brodostrojarstvo nastavljaju tradiciju obrazovanja
pomorskih ¢asnika koja je utemeljena pred viSe od 50 godina, a sadrzaji i ishodi ucenja tih studija definirani
su odredbama medunarodnih konvencija (STCW konvencija). Na preddiplomskom studiju PTJM uocen je
nedostatni obim temeljnih tehnickih znanja, a prema rezultatima studentskih anketa uocava se otezano
pracenje kolegija nauti¢kog sadrzaja zajedno sa studentima studija Nautika. Studijski program izmjenjen je
akademske 2010./2011. godine i prilagoden zahtjevima privrede, $to jam¢i buduéu veéu zaposljivost i
konkurentnost. Medutim u buduénosti taj ¢e studijski program dozivjeti jos neke manje izmjene koje ée ga
vise usmijeriti prema kompetencijama koje se traze na suvremenim mega jahtama.

Preddiplomski studiji Nautika i Brodostrojarstvo ustrojeni su dogovorom Udruge Pomorskih ucilista
RH, odnosno dogovorom svih visokih pomorskih uciliSta RH i imaju potpuno identicne nastavne planove i
programe. Obrazovanje pomoraca za najvisa ¢asnic¢ka zvanja specificno je i podlijeze medunarodnoj
STCW konvenciji i Pomorskom zakoniku, odnosno Pravilniku o zvanjima i svjedodZbama o
osposobljenosti pomoraca ("Narodne novine", broj 50/2007., 62/2009., 73/2009., 15/2010. i
142/2010.). Clancima 20., 21., 32. i 33. Pravilnika propisani su nacini stjecanja najvisih upravljackih
zvanja u pomorstvu. NajviSa zvanja u pomorstvu moZze steci student koji je odslusao i polozio sve
ispite prve dvije godine preddiplomskog sveuciliSnog studija nauti¢kog ili brodostrojarskog smjera u
kojima su obuhvadeni najmanje sadrzaji iz dijela A-111/2 STCW Pravilnika.

Na preddiplomskim studijima Nautika i Brodostrojarstvo studenti mogu nakon svih polozenih
ispita prve dvije godine studija zatraZiti uvjerenje kojim se potvrduje da je student s uspjehom
savladao program obrazovanja propisan Pravilnikom o zvanjima i sviedodZzbama o osposobljenosti
pomoraca i uz odgovarajudi period navigacije student moze na brodovima stjecati najvisa upravljacka
zvanja u pomorstvu. Student moZe nakon odredenog razdoblja provedenog na brodu nastaviti studij
upisom na trecu godinu studija.

Kako bi se zadrzala konkurentnost hrvatskih pomorskih c¢asnika i postivale odredbe STCW
konvencije svi sadrzaji konvencije obuhvadeni su nastavnim programom prve dvije godine studija.
Medutim, takvim ustrojem ipak dolazi do povecanog opterecenja studenata u prve dvije godine
studija koja rezultira manjom prolaznos$c¢u. Kako bi se otklonio taj nedostatak krenut ¢e se u izmjene
Pravilnika o zvanjima i sviedodZbama o osposobljenosti pomoraca i izmjene nastavnih planova i
programa kako bi se obvezni sadrzaji STCW konvencije izucavali u sve tri godine studija i na taj nacin
rasteretile prve dvije godine studija.
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i) Navedite koji se programi cjeloZivotnog obrazovanja izvode na vasem visokom ucilistu, u tablici
prikaZite broj programa kojima nisu dodijeljeni ECTS bodovi i programe s dodijeljenim ECTS
bodovima te njihovo trajanje.

Na Pomorskom odjelu Sveucilista u Dubrovniku odrzavaju se i posebni programi obrazovanja
pomoraca (u daljnjem tekstu: PPOP) za stjecanje zvanja:

a. prvog Casnika palube na brodu od 3.000 BT ili ve¢em (750 sati, 76 ECTS bodova) - PPOP-N

b. drugog casnika stroja na brodu sa strojem porivne snage od 3.000 kW ili jacim (795 sati, 79 ECTS
bodova) - PPOP-BS

Programi su ustrojeni sukladno Pravilniku o izmjenama i dopunama pravilnika o zvanjima i
svjedodZzbama o osposobljenosti pomoraca, "Narodne novine", br. 142/2010. Nacin odvijanja
programa prilagoden je pomorcima i on se u pravilu izvodi u dva dijela od po tri mjeseca, s nastavnim
optereé¢enjem od oko 30 tjedno.

j) Objasnite sustav za priznavanje vec¢ stecenih kompetencija (neformalno i informalno
obrazovanje). Objasnite sustav za priznavanje stranih visokoskolskih kvalifikacija (akademsko
priznavanje).

Prijelaz sa strucnog doddiplomskog studija na preddiplomski sveuciliSni studij moguc¢ je upisom u
trecu godinu preddiplomskog studija s razlikom kolegija prve i druge godine preddiplomskih studija.
Razliku kolegija prve i druge godine odreduje voditelj studija, odnosno procelnik odjela, na temelju
priloZene zamolbe za upis u treéu godine preddiplomskog studija i dostavljenog indeksa stru¢nog
dodiplomskog studija Vise pomorske skole, Pomorskog fakulteta, Veleucilista u Dubrovniku ili srodnih
visokih ucilista.

k) Navedite i opisite formalne mehanizme za odobrenje, provjere i pracenje vasih programa i
kvalifikacija.

Povjerenstvo za unutarnji sustav osiguravanja i unapredivanja kvalitete na SveuciliStu u Dubrovniku
provodi postupak vrednovanja kvalitete, svrsishodnosti i ucinkovitosti studijskog programa.
Pravilnikom o unutarnjem sustavu osiguravanja i unapredivanja kvalitete definirani su mehanizmi za
odobrenje, provjeru i pracdenje studijskog programa. Vrsta, razina odlucivanja i postupak izmjene i
dopune postojeceg studijskog programa ureduje se Odlukom o vrstama i razinama odlucivanja o
izmjeni i/ili dopuni studijskog programa koji ima dopusnicu koja je donesena na sjednici Senata.

1) Ako vase visoko uciliste ima mogucnost samoakreditacije studijskih programa, objasnite
postupak i kriterije koji se primjenjuju kod predlaganja novih.

Zahtjev za izvodenje novoga studijskoga programa Povjerenstvu za kvalitetu podnosi Struéno vijece
odjela na prethodnu procjenu najmanje godinu dana prije pocCetka akademske godine u kojoj ce
zapoceti izvodenje studijskog programa.
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Zahtjev za izvodenje novoga studija mora sadrzavati sve potrebne uvjete propisane Zakonom
o osiguravanju kvalitete u znanosti visokom obrazovanju i Pravilnikom o sadrzaju dopusnice te
uvjetima za izdavanje dopusnice za obavljanje djelatnosti visokog obazovanja, izvodenje studijskog
programa i reakreditaciju visokih uciliSta. Povjerenstvo za kvalitetu provodi postupak vrednovanja
studijskog programa uzimajuci u obzir uvjete propisane Pravilnikom o sadrZaju dopusnice te uvjetima
za izdavanje dopusnice za obavljanje djelatnosti visokog obrazovaja, izvodenje studijskog programa i
reakreditaciju visokih ucilista, kao Sto su: uskladenost predmetnog studijskog programa sa
strategijom razvoja SveuciliSta, obuhvaéenost u elaboratu o studijskom programu svih poglavlja u
skladu s prethodno spomenutim pravilnikom, Uputama Rektorskog zbora za sastavljanje prijedloga
preddiplomskih i diplomskih studija, dakle s Uputama za sastavljanje prijedloga poslijediplomskih
studija.

Povjerenstvo za kvalitetu odreduje recenzente za predlozZeni studijski program, i to najmanje
dva recenzenta za preddiplomske i diplomske studije i najmanje tri recenzenta za poslijediplomske
studije, od kojih je barem jedan inozemni recenzent, i izvjestitelja za predlozZeni studijski program.

Na temelju prispjelih recenzija, izvjeSca izvjestitelja i procjene ispunjavanja uvjeta propisanih
Pravilnikom o sadrZaju dopusnice te uvjetima za izdavanje dopusnice za obavljanje djelatnosti visokog
obrazovaja, izvodenje studijskog programa i reakreditaciju visokih ucilista, Povjerenstvo za kvalitetu
donosi prethodnu procjenu na temelju koje ¢e Senat donijeti odluku o izvodenju sveuciliSnog
studijskg programa.

Opisani postupak samoakreditacije primjenjen je kod pokretanja diplomskog studija
Pomorstvo.

Izmjene i dopune nastavnih programa u opsegu do 20% donosi Senat na prijedlog Struc¢nog
vijeca odjela, a ako su izmjene i dopune vece od tog postotka onda se primjenjuje postupak isti kao
pri donosenju novog studijskog programa.

m) Navedite u kojoj ste mjeri zadovoljni postojec¢im stanjem te predloZite moguca poboljsanja.

Postoje¢e stanje moZe se ocijeniti zadovoljavajuéim. Medutim, nastavne planove i
programe/programske sadrZaje treba stalno prilagodavati suvremenim dostignué¢ima u sveudcilisnom
obrazovanju, uvoditi nove, moderno koncipirane predmete. Nastavnhe metode treba kontinuirano
unaprjedivati sukladno pedagoskim dostignu¢ima i najvisSim standardima u visokoSkolskom
obrazovanju. Prema usporedbama koje su radene na nekim primjerima zemalja EU-a nasi zavrSeni
studenti ne zaostaju ni po ¢emu za kolegama iz tih zemalja. Prate se kretanja u europskim zemljama i
s tim se trendovima, koliko je moguée u nasSim uvjetima (uglavhom ograni¢ene financije i broj
nastavnika) pokusavamo nositi. Studenti Pomorskog odjela, studija Nautika i Brodostrojarstvo ve¢im
dijelom se zaposljavaju u inozemstvu i dugi niz godina nalaze poslove na vodecim svjetskim
brodarskim kompanijama. Kako bi se taj trend zaposljavanja i dalje nastavio potrebna su stalna
ulaganja u nove simulatore, opremu Skolskog broda, te rasterecenje nastavnog plana i programa u
prvim dvjema godinama preddiplomskih studija.
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Tablica 2.1. Popis studijskih programa i kolegija (za svaki studijski program ispunite posebnu tablicu)

PREDDIPLOMSKI STUDU: Nautika 1. godina studija

E i} o -
2 o £ 8 g S | B e Zvanje i
: o £ plesg @ ~ a £ . Vrsta radnog .
Naziv kolegija = O |T 935 c o0 —_ 5 Nastavnik znanstveno/umijetnicko
N o (8 g3 ® ) e e odnosa .
g -3 17 a | @ = polje
2 ° =~ 9
(@) o0
. . N Radni odnos na . - "
ENGLESKI JEZIK 1./1 0 4 predavanja 1 30 60 Lia Dragojevi¢ » Visi predavac, Filologija
neodredeno vrijeme
seminari
vjezbe 1 30 30

Radni odnos na

MATEMATIKA 1. 0] 5 predavanja 1 30 60 Krunoslav Pisk - Redoviti profesor, Fizika
neodredeno vrijeme

seminari

. Radni . . .
vjezbe 1 30 30 Ivan Prce adni odnos”na Visi predava¢, Matematika
neodredeno vrijeme

. . . . Radni o .
TEHNICKA 0] 3 predavanja 30 60 | Vjekoslav Damic¢ adni odnos na Redoviti profesor, Strojarstvo

MEHANIKA neodredeno vrijeme

seminari

Radni odnos na

vjezbe 1 15 30 Nik$a Koboevié¢ . Visi asistent, Strojarstvo
neodredeno vrijeme
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Radni odnos na

PRIMJENA predavanja 30 60 Mario Milicevi¢ dred i, Docent, Racunarstvo
ELEKTRONICKIH neodredeno vrijeme
RACUNALA seminari
Ly . Radni od . .
vjezbe 30 60 Krunoslav Zubrinié¢ adni o nos"na Asistent, RaCunarstvo
neodredeno vrijeme
. e Radni od .
BRODSKA predavanja 30 60 Marija Mirosevi¢ : néo nos“na Docent, Elektrotehnika
ELEKTROTEHNIKA | neodredeno vrijeme
ELEKTRONIKA seminari
Ly Radni od . :
vjezbe 15 15 Anamaria Bjelopera adni o nos“na Asistent, Elektrotehnika
neodredeno vrijeme
TERETI U predavanja 30 60 Dorde Obradovié Rgdn(;odnos“na kDocen.tl,(Info;macuske ;
POMORSKOM neodredeno vrijeme omunikacijske znanosti
PROMETU seminari
vjezbe 0
POMORSKA oredavanja 30 60 | Antonije Buki¢ R:dnéodnos”na Izvaréredm proffsor,
METEOROLOGUA | neodredeno vrijeme €0znanos
vjezbe 15 15
. . Radni odnos na .
SREDSTVA predavanja 30 60 Maro Jeli¢ neodredeno vrilem Docent, Strojarstvo
POMORSKOG odredeno vrijeme
. 3 . Radni odnos na Visi predavac, Tehnologija
vjezbe 30 60 Ivica Durdevi¢ Tomas P el

neodredeno vrijeme

prometa i transporta
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TJELESNA | predavanja 0
ZDRAVSTVENA
KULTURA seminari
. ., Radni odnos na - v .
vjezbe 30 120 | Aleksandar Selmanovi¢ . Visi predavac, Kineziologija
neodredeno vrijeme
. . - Radni od - - "
ENGLESKI JEZIK 1./2 predavanja 30 60 Lia Dragojevi¢ adni o nos“na Visi predavac, Filologija
neodredeno vrijeme
seminari
.y . L, Radni odnos na - . .
vjezbe 30 60 Lia Dragojevic¢ neodredeno vrijeme Visi predavag, Filologija
. . Radni od - .
MATEMATIKA II. predavanja 30 60 Krunoslav Pisk adni odnos na Redoviti profesor, Fizika
neodredeno vrijeme
seminari
. Radni . . .
vjezbe 15 120 Ivan Prce adni odnos”na Visi predava¢, Matematika
neodredeno vrijeme
. ., R i .
SREDSTVA predavanja 30 60 Maro Jeli¢ neo:f:(;::?\)/ii'neame Docent, Strojarstvo
POMORSKOG )
. 3 . Radni odnos na Visi predavac, Tehnologija
vjezbe 30 60 Ivica Burdevi¢ Tomas . P . gl
neodredeno vrijeme prometa i transporta
. Dy oo R i .
POMORSKO PRAVO predavanja 30 60 Branka MiloSevi¢-Pujo adni odnos“na Redoviti profesor, Pravo
neodredeno vrijeme
seminari
vjezbe 0
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Radni odnos na

SIGURNOST NA predavanja 45 90 Maro Jeli¢ . Docent, Strojarstvo
neodredeno vrijeme
MORU
seminari
Ly 15 30 Dy . Radni odnos“na Visi predavac, Tehnologija
vjezbe Nik3a Moja$ neodredeno vrijeme .
prometa i transporta
BRODSKI predavanja 60 120 Yeljko Kurtela R:dn(ljodnos.!'la Izvanrednlter):., Tehncllogua
ENERGETSKI neodredeno vrijeme prometa i transporta
SUSTAVI seminari
L. Radni odnos na Asistent, Tehnologija
vjezbe 15 30 Drazen Dami¢ - . gy
neodredeno vrijeme prometa i transporta
EKONOMIKA predavanja 30 | 60 | IvoDomijan-Arneri de”yd”"s..”a Docent, Ekonomija
BRODARSTVA neodredeno vrijeme
seminari
vjezbe 0
& . L, Radni odnos na .
ZASTITAMORA | predavanja 30 60 Maro Jeli¢ dred - Docent, Strojarstvo
MORSKOG OKOLIZA neodredeno vrijeme
seminari
vjezbe 0
TJELESNA | predavanja 0
ZDRAVSTVENA
KULTURA seminari
. ., Radni odnos na - v .
vjezbe 30 120 Aleksandar Selmanovi¢ Visi predavac, Kineziologija

neodredeno vrijeme
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STRUCNA PRAKSA

predavanja 0
seminari

.. Radni odnos na Nema zvanje, zapovjednik
vjezbe 30 30 Divo Benié ! povl

neodredeno vrijeme

Skolskog broda
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ENGLESKIJEZIKIL/L | O | 4 predavanja | 1 | 15 | 30 | LiaDragojevi¢ Radni odnos na Vit predavat, Filologija
neodredeno vrijeme
seminari
viezbe 1 30 30 | Lia Dragojevic Radni odnos“na Visi predavag, Filologija
neodredeno vrijeme
TERESTRICKA o 5 predavanja 45 90 Josip Kasum Honorarni nastavnik REdOVIt,I, profesor, .
(ugovor o djelu) Tehnologija prometa i
NAVIGACIUA g ) transporta
seminari 1
vjeibe ) 45 90 Milog Brajovic Radni odnos na Visi predavac, Tehnologija
neodredeno vrijeme prometa i transporta
> . . . R iti profesor,
ELEKTRONICKA o | 4 predavanja | 2 | 30 | 60 | SreckoKrile Radni odnos na edovitl profesor,
neodredeno vrileme Tehnologija prometa i
NAVIGACUA ) transporta
seminari
vjeibe 2 30 60 Milog Brajovic Radni odnos na Visi predavac, Tehnologija

neodredeno vrijeme

prometa i transporta
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Redoviti profesor,

TEHNIKA predavanja 30 60 | Srecko Krile Radni odnos na - .
neodredeno vriieme Tehnologija prometa i
RUKOVANIJA . transporta
BRODOM
seminari
vieibe 30 60 Niksa Mojag Radni odnos”na Visi predava.é, Tehnologija
neodredeno vrijeme prometa i transporta
RUKOVANJE predavanja 30 | 60 | Zeljko Kurtela Radni odnos na lzvanredni profesor,
neodredeno vriieme Tehnologija prometa i
TERETOM |I. ] transporta
seminari
vieibe 30 60 lvica Burdevic Tomas Radni odnos.!'la Visi predava.c, Tehnologija
neodredeno vrijeme prometa i transporta
ORGANIZACUA predavanja 30 60 Dorde Obradovié Radni odnos"na DocenF, Inf'ormacuske |.
neodredeno vrijeme komunikacijske znanosti
RADAI NikSa Mojas Radni odnos na Visi predavac, Tehnologija
UPRAVLIANJE NA neodredeno vrijeme prometa i transporta
BRODU
seminari
vjezbe 0
. , . . Redoviti profesor,
POMORSKE predavanja 30 60 Srecko Krile Radni odnos na N .
neodredeno vriieme Tehnologija prometa i
KOMUNIKACIE ] transporta
seminari
vjezbe 45 90 | Srecko Krile Radni odnos na Redoviti profesor,

neodredeno vrijeme

Tehnologija prometa i
transporta
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TJELESNA | predavanja 0
ZDRAVSTVENA
KULTURA seminari
viezbe 30 120 | Aleksandar Selmanovic neiz(::(;::cr)“\)/ii?eame Visi predavag, Kineziologija
ENGLESKI JEZIK I1./2 predavanja 15 | 30 | Lia Dragojevié Racn’ odnos na ViR predavat, Filologija
neodredeno vrijeme
seminari
viezbe 30 30 Lia Dragojevi¢ Radni odnos“na Visi predavag, Filologija
neodredeno vrijeme
POMORSKO predavanja 60 120 | Branka MiloSevi¢-Pujo R:dn(ijodnos“na Redoviti profesor, Pravo
IMOVINSKO PRAVO neodredeno vrijeme
seminari
vjezbe 0
. . . . Redoviti profesor,
ASTRONOMSKA predavanja 30 60 Josip Kasum Honorarni nastavnik N :
(ugovor o djelu) Tehnologija prometa i
NAVIGACUA g ) transporta
seminari
viezbe 30 30 Niko Hrdalo Radni odnos na Asistent, Tehnologija
neodredeno vrijeme prometa i transporta
< . . | i profesor,
RUKOVANJE predavanja 30 | 60 | ZeljkoKurtela Radni odnos na zvanredni profesor,
neodredeno vriieme Tehnologija prometa i
TERETOM II. ] transporta
seminari
vjesbe 45 90 lvica Burdevi¢ Tomas Radni odnos na Visi predavac, Tehnologija

neodredeno vrijeme

prometa i transporta
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Redoviti profesor,

PLANIRANJE predavanja 30 60 | Srecko Krile Radni odnos na - :
neodredeno vriieme Tehnologija prometa i
PUTOVANIJA ) transporta
seminari
vieibe 30 60 Milo§ Brajovié Radni odnos na Visi predavac¢, Tehnologija
neodredeno vrijeme prometa i transporta
ODRZAVANJE predavanja 30 60 Mate Jurjevi¢ Radni odnos na Docent, Tehnologija prometa
BRODA neodredeno vrijeme i transporta
seminari
vjezbe 15 30 Milog Brajovic Radni odnos na Visi predavac, Tehnologija
neodredeno vrijeme prometa i transporta
POMORSKA predavanja 30 | 60 | Nikola Stankovic Honorarni nastavnik Nema zvanje
MEDICINA (ugovor o djelu)
seminari
vjezbe 15 15 Nikola Stankovi¢ Honorarni nas'tavnlk Nema zvanje
(ugovor o djelu)
TJELESNA | predavanja 0
ZDRAVSTVENA
KULTURA seminari
vjezbe 30 | 120 | Aleksandar Selmanovic Radni odnos“na Visi predavag, Kineziologija
neodredeno vrijeme
PLOVIDBENA predavanja 0
PRAKSA
seminari
vjezbe 30 30 | bivoBenic Radni odnos na Nema zvanje

neodredeno vrijeme
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ENGLESKI JEZIKIIL./1 | O 4 predavanja | 1 | 15 | 30 | LiaDragojevi¢ Radni odnos na Vigi predavag, Filologija
neodredeno vrijeme
seminari
L . L Radni odnos na - - "
vjezbe 1 30 30 Lia Dragojevic¢ . Visi predavad, Filologija
neodredeno vrijeme
MATEMATIKA IIl. 0 4 predavanja 30 60 Krunoslav Pisk Radni odnos"na Redoviti profesor, Fizika
neodredeno vrijeme
seminari
L Radni odnos na . Y .
vjezbe 1 15 15 Ivan Prce N Visi predava¢, Matematika
neodredeno vrijeme
TRGOVACKO PRAVO | | 3 predavanja | 1 | 30 | 60 | Branka Milosevi¢-Pujo Radni odnos na Redoviti profesor, Pravo
neodredeno vrijeme
seminari
vjezbe 0
TEROTEHNOLOGUIA | 4 predavanja 1 30 60 Mate Jurjevié Radni odnos“na Docent, Tehnologija prometa
neodredeno vrijeme i transporta
seminari
vjezbe 0
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Radni odnos na

POMORSKE predavanja 45 90 | Branka Milo3evi¢-Pujo neodredeno vrijeme Redoviti profesor, Pravo
AGENCUE |
OTPREMNISTVO seminari
vjezbe 15 15
TEHNOLOGUA oredavanja 45 | 90 | Zeljko Kurtela Radni odnos na T'é;ig:ggi?; er‘;f:;‘;gi
PRIJEVOZA TEKUCIH neodredeno vrijeme transporta
TERETA
seminari
. 30 30 Zeljko Kurtela Radni odnos na Izvanred.r.n profesor,-
vjezbe . Tehnologija prometa i
neodredeno vrijeme
transporta
TEHNOLOGIA predavanja 45 90 | Vjekoslav Damic neiz(::(;:rfg?/iijr]eame Redoviti profesor, Strojarstvo
PRIJEVOZA
KONTEJNERA | RO- seminari
RO TEHNOLOGUA
vjeibe 30 30 lvica Burdevic Tomas Radni odnos na Visi predavac, Tehnologija
neodredeno vrijeme prometa i transporta
BRODSKI predavanja 30 60 Mateo Milkovié Radni odnos“na Redoviti profgsor,
ELEKTROENERGETSK neodredeno vrijeme Elektrotehnika
| SUSTAVI seminari
vieibe 15 15 Mateo Milkovié Radni odnos na Redoviti profesor,
neodredeno vrijeme Elektrotehnika
ENGLESKI JEZIK II./2 predavanja 15 | 30 | Lia Dragojevi¢ Radni odnos na Vigi predavag, Filologija
neodredeno vrijeme
seminari
vjezbe 30 30 Lia Dragojevi¢ Radni odnos na Visi predavag, Filologija

neodredeno vrijeme
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IZRADA ZAVRSNOG predavanja 0
RADA
seminari
vjezbe 75 75 Mentor
STATISTIKA predavanja 30 Krunoslav Pisk Radni odnos“na Redoviti profesor, Fizika
neodredeno vrijeme
seminari
- Radni odnos na - . .
vjezbe 30 30 Ivona Mili¢-Beran . Visi predavaé, Ekonomija
neodredeno vrijeme
TRANSPORTNO predavanja 45 | 90 | Branka Milogevié-Pujo R:d”é°d”°s..”a Redoviti profesor, Pravo
OSIGURANIE neodredeno vrijeme
seminari
vjezbe 15 15 | Branka Milo3evi¢-Pujo Radni odnos“na Redoviti profesor, Pravo
neodredeno vrijeme
TEHNOLOGUJA predavanja 30 60 Vjekoslav Dami¢ denéodnos"na Redoviti profesor, Strojarstvo
PRIJEVOZA RASUTIH neodredeno vrjeme
| SPECIJALNIH seminari
TERETA - — - —
vjeibe 30 30 lvica Burdevi¢ Tomas Radni odnos"na Visi predava.c, Tehnologija
neodredeno vrijeme prometa i transporta
TEHNOLOGIA predavanja 30 | 60 | Dorde Obradovi R:d”(;"d”os_”a kD°Ce"_t|'( '”_f_°LmaC”5ke i
PUTNIEKOG neodredeno vrijeme omunikacijske znanosti
PRIJEVOZA seminari
vjethe 30 30 Nikola Beusan Honorarni nastavnik Nema zvanje

(ugovor o djelu)
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Radni odnos na

Profesor visoke skole, Druge

KOROZIJA | ZASTITA predavanja 30 | 60 | JadranSundrica N . " .
MATERUALA neodredeno vrijeme temeljne tehnicke znanosti
seminari
vjeibe 15 15 Jadran &undrica Radni odnos na Profesor visoke skole, Druge
neodredeno vrijeme temeljne tehnicke znanosti
MENADZMENT U predavanja 45 90 Ivo Domijan Arneri den(;Odnos_.na Docent, Ekonomija
BRODARSTVU | neodredeno vrijeme
LUKAMA seminari
viezbe 15 15 Antun Asié Honorarni nas.tavnik Nema zvanje
(ugovor o djelu)
TEHNICKI NADZOR | predavanja 30 | 60 | Zeljko Kurtela Radni odnos na lzvanredni profesor,
neodredeno vriieme Tehnologija prometa i
KLASIFIKACUA j transporta
seminari
iy : Honorarni nastavnik .
vjezbe 0 Nikola Beusan ’ Nema zvanje
(ugovor o djelu)
POMORSKI predavanja 15 | 30 | SreckoKrile Radni odnos na Redoviti profesor,
o+ neodredeno vrileme Tehnologija prometa i
INFORMATICKI j transporta
SUSTAVI
seminari
vjezbe 30 30 Srecko Krile Radni odnos na Redoiti profesor,

neodredeno vrijeme

Tehnologija prometa i
transporta
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. . Radni odnos na . o
MATEMATIKA 1. 0] 5 predavanja 30 60 Krunoslav Pisk . Redoviti profesor, Fizika
neodredeno vrijeme
seminari
i Radni odnos na . . .
vjezbe 4 30 120 | Ivan Prce B Visi predava¢, Matematika
neodredeno vrijeme
. Sy Radni odnos na
BRODSKA 0 5 predavanja 45 90 Marija Mirosevic dred . Docent, Elektrotehnika
ELEKTROTEHNIKA neodredeno vrijeme
seminari
vjethe 15 15 Dinka Vragolov Radni oanf na Znanstveni no.vak,
odredeno vrijeme Elektrotehnika
= . . ., Radni odnos na
TEHNICKA 0 4 predavanja 1 30 60 | Vjekoslav Dami¢ dred . Redoviti profesor, Strojarstvo
MEHANIKA 1. neodredeno vrijeme
seminari
- - L Radni odnos na 5
vjezbe 15 15 Niksa Koboevi¢ Visi asistent, Strojarstvo

neodredeno vrijeme
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Radni odnos na

Profesor visoke skole, Druge

TEHNOLOGUA predavanja 30 | 60 | JadranSundrica dred y ine tehnitk .
MATERUALA | neodredeno vrijeme temeljne tehnicke znanosti
OBRADA seminari
< . Radni Prof isoke Skole, D
vjethe 30 30 Jadran Sundrica adni odnos"na ro es?r Viso e?vs ole rugfe
neodredeno vrijeme temeljne tehnicke znanosti
P “ . . Redoviti profesor, Racunalno
CVRSTOCA predavanja 30 60 | Milenko Obad Honorarni nastavnik ) kt'p - Proektiran
rojektiranje i Projektiranje
MATERIJALA (ugovor o djelu) proJ ! ) )
konstrukcija
seminari
Ly - ., Radni odnos na . . .
vjezbe 15 15 Nik3a Koboevi¢ . Visi predavag, Strojarstvo
neodredeno vrijeme
. . ey Radni odnos na
PRIMJENA predavanja 30 60 Mario Milicevi¢ dred . Docent, Raéunarstvo
RACUNALA neodredeno vrijeme
seminari
. S Honorarni nastavnik . .
vjezbe 30 60 Krunoslav Zubrini¢ i Asistent, Racunarstvo
(ugovor o djelu)
. . . Radni odnos na
ENGLESKI JEZIK I./1 predavanja 15 30 Nives Vidak - Predavad, Filologija
neodredeno vrijeme
seminari
oy . . Radni odnos na . .
vjezbe 30 60 Nives Vidak . Predavag, Filologija
neodredeno vrijeme
TJELESNA | predavanja 0
ZDRAVSTVENA
KULTURA seminari
Ly L, Radni odnos na . Lo .
vjezbe 30 120 | Aleksandar Selmanovi¢ Visi predavag, Kineziologija

neodredeno vrijeme
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Radni odnos na

MATEMATIKA II. predavanja 30 60 | Krunoslav Pisk . Redoviti profesor, Fizika
neodredeno vrijeme
seminari
Ly Radni odnos na . . .
vjezbe 15 60 Ivan Prce . Viéi predavad, Matematika
neodredeno vrijeme
. . ., Radni odnos na
TERMODINAMIKA | predavanja 60 120 Josip Lovric dred . Profesor emeritus,
PRIJENOS TOPLINE neodredeno vrjeme Brodogradnja
(50% radnog vrem.)
seminari
Ly ., Radni odnos na . . .
vjezbe 30 60 Matko Bupic¢ . Visi predavag, Strojarstvo
neodredeno vrijeme
= . . ., Radni odnos na
TEHNICKA predavanja 30 60 Vjekoslav Dami¢ dred . Redoviti profesor, Strojarstvo
MEHANIKA I1. neodredeno vrijeme
seminari
- - L Radni odnos na . . .
vjezbe 15 15 NikSa Koboevi¢ . Visi predavag, Strojarstvo
neodredeno vrijeme
. . Redoviti profesor, Ra¢unalno
BRODSKI STROJNI predavanja 45 90 Milenko Obad Honorarni nastavnik ) kt'p o Proiektiran
rojektiranje i Projektiranje
ELEMENTI (ugovor o djelu) prol ) J )
konstrukcija
seminari
- - L Radni odnos na .
vjezbe 30 60 | Nik3a Koboevi¢ Visi asistent, Strojarstvo

neodredeno vrijeme

55




Radni odnos na

Profesor visoke skole, Druge

SIGURNOST NA predavanja 45 90 Jadran Sundrica - ) . )
neodredeno vrijeme temeljne tehnicke znanosti
MORU
seminari
. . Radni Prof isoke Skole, D
vieibe 15 15 Jadran Sundrica adni odnos"na ro es?r viso ews ole rugfe
neodredeno vrijeme temeljne tehnicke znanosti
S Radni R iti profesor,
BRODSKI predavanja 30 60 Mateo Milkovic :dn(;Odnos_T]a (:OIZI“ pr:: ?Iior
ELEKTRIENI UREDAJI neodredeno vrijeme ektrotehnika
seminari
.y Sy Radni odnos na
vjezbe 15 15 Marija Mirosevic . Docent, Elektrotehnika
neodredeno vrijeme
. . ) Radni odnos na
ENGLESKI JEZIK I./2 predavanja 15 30 Nives Vidak - Predavad, Filologija
neodredeno vrijeme
seminari
oy . . Radni odnos na . .
vjezbe 30 30 Nives Vidak . Predavag, Filologija
neodredeno vrijeme
TJELESNA | predavanja 0
ZDRAVSTVENA
KULTURA seminari
. . Radni odnos na - N "
vjezbe 30 120 | Aleksandar Selmanovic¢ Visi predavag, Kineziologija

neodredeno vrijeme
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. L Radni odnos na .
BRODSKI @] 5 predavanja 1 60 120 | Maro Jeli¢ dred . Docent, Strojarstvo
GENERATORI PARE | neodredeno vrijeme
TOPLINSKE TURBINE seminari
L Radni odnos na
vjezbe 1 15 15 Maro Jeli¢ . Docent, Strojarstvo
neodredeno vrijeme
GORIVO, MAZIVO, o 2 predavanja 1 30 60 Jadran Sundrica Radni odnos“na Profes?r V|soke.vskole, Drugfe
neodredeno vrijeme temeljne tehnicke znanosti
VODA
seminari
vjezbe 0
< . 5 o Radni odnos na Izvanredni profesor,
BRODSKI POMOCNI 0 5 predavanja 60 | 120 | Zeljko Kurtela dred . hnologii ,
STROJEVI | UREDAII neodredeno vrijeme Tehnologija prometa i
transporta
seminari
- 5 ., Radni odnos na Asistent, Tehnologija
vjezbe 1 15 15 Zarko Koboevié¢

neodredeno vrijeme

prometa i transporta
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Radni odnos na

Redoviti profesor,

BRODSKI predavanja 30 60 | Mateo Milkovic dred . lek hnik
ELEKTRIENI SUSTAVI neodredeno vrijeme Elektrotehnika
seminari
e Radni odnos na
vjezbe 30 30 Marija Mirosevic . Docent, Elektrotehnika
neodredeno vrijeme
. . ., Radni odnos na
KONSTRUKCIA predavanja 30 60 | Josip Lovri¢ . Profesor emeritus,
neodredeno vrijeme .
BRODA Brodogradnja
(50% radnog vrem.)
seminari
Y L, Radni odnos na
vjezbe 15 15 Natasa Jurjevic . Visi predavac, Brodogradnja
neodredeno vrijeme
. oo Radni odnos na
POMORSKO PRAVO predavanja 30 60 | Branka Milosevi¢-Pujo dred . Redoviti profesor, Pravo
| HAVARIJE neodredeno vrijeme
seminari
vjezbe
ZASTITA MORA | predavanja 30 60 Maro Jeli¢ R:dn(;odnos"na Docent, 'I"ehnologua prometa
MORSKOG OKOLIEA neodredeno vrijeme i transporta
seminari
vjezbe
RAD NA predavanja
SIMULATORU |
PLOVIDBENA seminari
PRAKSA I. o e T
vieibe 30 60 Dra¥en Damic adni odnos na sistent, Tehnologija

neodredeno vrijeme

prometa i transporta
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Radni odnos na

ENGLESKI JEZIK 11./1 predavanja 15 30 Nives Vidak - Predavad, Filologija
neodredeno vrijeme
seminari
. . Radni odnos na
vjezbe 30 30 Nives Vidak . Predavag, Filologija
neodredeno vrijeme
TJELESNA | predavanja
ZDRAVSTVENA
KULTURA seminari
. Radni odnos na
vjezbe 30 120 | Aleksandar Selmanovi¢ . Visi predavag, Kineziologija
neodredeno vrijeme
L, Radni D , Tehnologij
BRODSKI MOTORI predavanja 60 120 | Mate Jurjevi¢ adni odnos na ocent, Tehnologija prometa
neodredeno vrijeme i transporta
seminari
vietbe 15 15 Mate Jurjevi¢ Radni odnos.!'la Docent, Tehnologua prometa
neodredeno vrijeme i transporta
BRODSKI STROJNI predavanja 30 60 Jeljko Kurtela den(;odnos.!'la leﬁanIEd?I profesor,-
SUSTAVI neodredeno vrijeme ehnologija prometa i
transporta
seminari
vjezbe 15 15 Draen Damic Asistent, Tehnologlja
prometa i transporta
. L, Radni odnos na
AUTOMATIZACUA predavanja 45 90 Maro Jeli¢ dred . Docent, Strojarstvo
BRODSKOG neodredeno vrijeme
POGONA seminari
. . Radni odnos na .
vjezbe 15 15 Maro Jeli¢ Docent, Strojarstvo

neodredeno vrijeme
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Radni odnos na

Izvanredni profesor,

PRIPREMA | predavanja 30 60 | Zeljko Kurtela dred . Tehnologii ,
UPRAVUANJE neodredeno vrijeme ehnologija prometa i
POSTROJENJEM transporta
seminari
vietbe 0 Drasen Damic Radni odnos.!'la Asistent, Tehnologija
neodredeno vrijeme prometa i transporta
. . L Radni odnos na
SREDSTVA predavanja 30 60 Josip Lovri¢ dred . Profesor emeritus,
neodredeno vrijeme
POMORSKOG 50% rad ! Brodogradnja
PROMETA (50% radnog vrem.)
seminari
Ly « Lo Radni odnos na . . .
vjezbe 15 15 Natasa Jurjevic B Visi predavad, Brodogradnja
neodredeno vrijeme
RAD NA predavanja 0
SIMULATORU |
PLOVIDBENA seminari
PRAKSA II. Radni od Asi Tehnologii
viethe 60 60 3 arko Koboevic adnio nos“na sistent, . ehnologija
neodredeno vrijeme prometa i transporta
ORGANIZACUA | predavania 30 60 Mate Jurjevi¢ den(;odnos.!'la Docent, Tehnologua prometa
UPRAVUANJE neodredeno vrijeme i transporta
POSADOM seminari
L Radni Asi , Tehnologij
vjethe 0 Mate Jurjevié adni odnos"na sistent . ehnologija
neodredeno vrijeme prometa i transporta
. . . Radni odnos na
ENGLESKI JEZIK 11./2 predavanja 15 30 Nives Vidak . Predavac, Filologija
neodredeno vrijeme
seminari
Ly . ) Radni odnos na y
vjezbe 30 30 Nives Vidak Predavag, Filologija

neodredeno vrijeme
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TJELESNA |
ZDRAVSTVENA
KULTURA

predavanja 0

seminari

. ., Radni odnos na . v e "
vjezbe 30 120 | Aleksandar Selmanovi¢ Visi predavag, Kineziologija

neodredeno vrijeme
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) . Radni odnos na . .
MATEMATIKA lII. 0] 4 predavanja 30 60 Krunoslav Pisk . Redoviti profesor, Fizika
neodredeno vrijeme
seminari
Radni odnos na
vjezbe 2 15 30 Ivan Prce . Viéi predavad, Matematika
neodredeno vrijeme
DIJAGNOSTIKA o | 4 davan 1 | 30 | 60 | ZeljkoKurtela R:d”(;odnosfa T'Zza“:e‘jf" profesor,
KVAROVA predavanja neodredeno vrijeme ehnologija prometa i
transporta
seminari
Viezbe 15 15 Drasen Damié Radni odnos“na asistent, Tehnologua
neodredeno vrijeme prometa i transporta
MENADIMENT 0 4 oredavanja 1 30 60 Mate Jurjevié R:dn(ljodnosnna Docent, Tehnologlja prometa
ODRIAVANJA neodredeno vrijeme i transporta
seminari
L, R i D , Tehnologij
viezbe 1 15 30 Mate Jurjevi¢ adni odnos na ocent, Tehnologija prometa

neodredeno vrijeme

i transporta
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Radni odnos na

BRODSKI RASHLADNI predavanja 30 60 JOSip Lovrié . Profesor emeritus,
neodredeno vrijeme .
UREDAIJI Brodogradnja
(50% radnog vrem.)
seminari
. . Radni odnos na . . )
vjezbe 15 15 Matko Bupic . Visi predavag, Strojarstvo
neodredeno vrijeme
. . . Radni odnos na
ENGLESKI JEZIK 111./1 predavanja 15 30 Nives Vidak . Predavac, Filologija
neodredeno vrijeme
seminari
. . . Radni odnos na . .
vjezbe 15 15 Nives Vidak . Predavag, Filologija
neodredeno vrijeme
TEHNOLOGIJA predavanja 45 | 90 | Zeljko Kurtela de"('j°d”°snna T'Z;a":ed_'_“ p“’fes”"
TRANSPORTA neodredeno vrijeme ehnologija prometa i
TEKUCIH TERETA transporta
seminari
viethe 15 15 Zeljko Kurtela Radni odnos”na Izvanred'r'n profesor,'
neodredeno vrijeme Tehnologija prometa i
transporta
. . ., Radni odnos na . )
BRODSKA predavanja 30 60 | Vjekoslav Damic¢ dred . Redoviti profesor, Strojarstvo
HIDRAULIKA | neodredeno vrijeme
PNEUMATIKA seminari
Ly - ., Radni odnos na . .
vjezbe 15 15 Nik3a Koboevi¢ Visi asistent, Strojarstvo

neodredeno vrijeme
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Radni odnos na

Redoviti profesor,

BRODSKI predavanja 30 60 | Mateo Milkovic dred N lek hnik
ELEKTROENERGETSKI neodredeno vrijeme Elektrotehnika
SUSTAVI seminari
vieibe 15 15 Mateo Milkovié Radni odnos na Redoviti profesor,
neodredeno vrijeme Elektrotehnika
. Radni odnos na
MEHANIZMI | predavanja 30 60 | vjekoslav Damic dred . Redoviti profesor, Strojarstvo
VIBRACUE neodredeno vrijeme
seminari
Radni odnos na
vjezbe 15 15 e i Visi asistent, Strojarstvo
) Niksa Koboevi¢ neodredeno vrijeme )
. . Radni odnos na
TEHNICKI NADZOR | predavanja 30 60 . . Izvanredni profesor,
Zeljko Kurtela neodredeno vrijeme . .
KLASIFIKACIJA . . Tehnologija prometa i transp.
. Honorarni nastavnik .
Nikola Beusan ) Nema zvanje
(ugovor o djelu)
seminari
vjezbe 0
ENGLESKI JEZIK I11./2 redavanja 15 | 30 Radni odnos na Predavat, Filologija
' P ) Nives Vidak neodredeno vrijeme ’ gy
seminari
Radni odnos na
vjezbe 15 15 ; : Predava¢, Filologija
) Nives Vidak neodredeno vrijeme gl
ZAVRSNI RAD predavanja 0
seminari
vjezbe 30 30 | Mentor
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Radni odnos na

Redoviti profesor,

POMORSKI predavanja 15 30 | Srecko Krile dred N hnologi ,
INFORMATICKI neodredeno vrijeme Tehnologija prometa i
SUSTAVI transporta
seminari
- . Radni odnos na .
vjezbe 30 30 Davor Bonacic . Predava¢, Tehnologija
neodredeno vrijeme .
prometa i transporta
(75% radnog vrem.)
& < . Radni Prof isoke Skole, D
KOROZUA | ZASTITA predavanja 30 | 60 | JadranSundrica Zd"('j"d"osnna ro es‘lf’r "'5‘:] e.f‘k ole, Druge
MATERUALA neodredeno vrijeme temeljne tehnicke znanosti
seminari
vietbe 15 15 Jadran Sundrica Radni odnos“na Profes?r visoke.vékole, Drugfe
neodredeno vrijeme temeljne tehnicke znanosti
. . L Radni odnos na
BRODSKA predavanja 30 Vjekoslav Dami¢ dred B redoviti profesor, Strojarstvo
ELEKTROHIDRAULIKA neodredeno vrijeme
| seminari
ELEKTROPNEUMATIKA " 5
. Sy ., Radni odnos na " . .
vjezbe 15 15 NikSa Koboevic . Visi predavag, Strojarstvo
neodredeno vrijeme
. . Radni odnos na
STATISTIKA predavanja 30 60 Krunoslav Pisk . redoviti profesor, Fizika
neodredeno vrijeme
seminari
- Radni odnos na . .
vjezbe 15 15 Ivan Prce Visi predavac, Matematika

neodredeno vrijeme
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Radni odnos na

EKONOMIKA predavanja 30 60 Ivo Domijan Arneri dred . Docent, Ekonomija
ISKORISTAVANJA neodredeno vrijeme
BRODA seminari
. " . Radni odnos na .
vjezbe 15 15 Ivo Domijan Arneri . Docent, Ekonomija
neodredeno vrijeme
3 . . ., Radni odnos na
INZENJERSKA predavanja 15 30 | Josip Lovri¢ - Profesor emeritus,
neodredeno vrijeme .
GRAFIKA U 50% rad Brodogradnja
BRODOSTROJARSTVU (50% radnog vrem.)
seminari
Ly ., Radni odnos na . . .
vjezbe 30 30 Matko Bupic¢ . Visi predavag, Strojarstvo
neodredeno vrijeme
. 5 . lzvanredni profesor,
BRODSKA predavanja 30 60 Zeljko Kurtela Radni odnos na e p .
ehnologija prometa i
PREKRCAJNA neodredeno vrijeme ¢ ghap ;
SREDSTVA ransporta
seminari
. 5 . Radni odnos na Asistent, Tehnologija
vjezbe 15 15 Zarko Koboevié¢

neodredeno vrijeme

prometa i transporta
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ENGLESKI JEZIK I./1 o | 4 predavanja | 1 | 30 | 60 | Martina Hrni¢ Honorarni nastavnik Nema zvanje
(ugovor o djelu)
seminari
vietbe 1 30 30 Martina Hrnié Honorarni nastavnik Nema zvanje
(ugovor o djelu)
. . Radni odnos na
MATEMATIKA I. 0] 5 predavanja 30 60 Krunoslav Pisk . Redoviti profesor, Fizika
neodredeno vrijeme
seminari
Ly Radni odnos na - . .
vjezbe 4 30 120 | Ivan Prce . Viéi predavaé, Matematika
neodredeno vrijeme
. . ., Radni odnos na
OSNOVE 0 4 predavanja 30 60 Vjekoslav Dami¢ dred . Redoviti profesor, Strojarstvo
INZENJERSTVA II. neodredeno vrijeme
seminari
- - L Radni odnos na 5
vjezbe 1 15 15 Niksa Koboevi¢ Visi asistent, Strojarstvo

neodredeno vrijeme
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Radni odnos na

BRODSKA predavanja 30 60 Marija Miro3evi¢ dred . Docent, Elektrotehnika
ELEKTROTEHNIKA | neodredeno vrijeme
ELEKTRONIKA seminari
. . Radni odnos na . .
vjezbe 15 15 | Anamaria Bjelopera . Asistent, Elektrotehnika
neodredeno vrijeme
. . Radni Prof itus,
SREDSTVA oredavanja 30 60 Josip Lovri¢ Zdn(;odnos”na rc; es(;)r em;r!tus
POMORSKOG neo0 re deno vrijeme rodogradnja
PROMETA (50% ra' nog vrem.)
Nataga Jurjevi¢ Radni odnos na
neodredeno vrijeme Visi predavac, Brodogradnja
seminari
vjezbe 0 -
SUSTAVI JAHTE 1. predavanja 30 | 60 | Mateo Milkovi¢ Radni odnos na Redoviti profesor,
neodredeno vrijeme Elektrotehnika
seminari
. Y Radni odnos na
vjezbe 15 15 Davor Bonacic¢ . Predavaé, Tehnologija
neodredeno vrijeme .
prometa i transporta
(75% radnog vrem.)
JEDRENJE | predavanja 30 | 60 | Ton&iKordi¢ Honorarni nastavnik Nema zvanje
MORNARSKE (ugovor o djelu)
VJESTINE 1. seminari
. ., Radni odnos na v e "
vjezbe 15 15 Dean Kontic Predavac, Kineziologija

neodredeno vrijeme
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TJELESNA | predavanja 0
ZDRAVSTVENA
KULTURA seminari
. ., Radni odnos na - v e "
vjezbe 30 120 | Aleksandar Selmanovi¢ . Visi predavag, Kineziologija
neodredeno vrijeme
TALIJANSKI JEZIK I./1 predavanja 15 30 Perica Domijan Predavac, Jezikoslovlje
L. Radni odnos na
seminari .
neodredeno vrijeme
. . " Radni odnos na . . .
vjezbe 15 15 Perica Domijan . Predavac, Jezikoslovlje
neodredeno vrijeme
NJEMACKI JEZIK 1./1 predavanja 15 30 Sandra Didovié¢- Radni odnos na . . .
. Predavac, Jezikoslovlje
Baranac neodredeno vrijeme
seminari
- S Radni odnos na .
vjezbe 15 15 Sandra Didovi¢-Baranac . Predavag, Jezikoslovlje
neodredeno vrijeme
. . - Radni odnos na
ENGLESKI JEZIK 1./2 predavanja 15 30 Lia Dragojevic N Visi predavac, Filologija
neodredeno vrijeme
seminari
. . N Radni odnos na . Lo .
vjezbe 15 15 Lia Dragojevic . Visi predavag, Filologija
neodredeno vrijeme
. . Radni odnos na
MATEMATIKA I1. predavanja 30 60 Krunoslav Pisk . Redoviti profesor, Fizika
neodredeno vrijeme
seminari
. Radni odnos na . . .
vjezbe 30 120 | Ivan Prce Visi predavac, Matematika

neodredeno vrijeme
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Radni odnos na

Docent, Informacijske i

OSNOVE NAVIGACIJE predavanja 30 60 | Dorde Obradovic . - .
neodredeno vrijeme komunikacijske znanosti
seminari
., Radni D , Inf ijske i
viethe 15 15 Dorde Obradovic adni odnos”na ocenjc n”ormacus e |.
neodredeno vrijeme komunikacijske znanosti
. . ., Radni odnos na
OSNOVE predavanja 30 60 | Vjekoslav Damié¢ dred . Redoviti profesor, Strojarstvo
INZENJERSTVA II. neodredeno vrijeme
seminari
oy - - Radni odnos na . . .
vjezbe 15 15 NikSa Koboevi¢ . Visi predavag, Strojarstvo
neodredeno vrijeme
. B} . Redoviti profesor,
POMORSKE predavanja 30 60 | Srecko Krile Radni odnos na Tehnologii P Ny
ehnologija prometa i
KOMUNIKACIE neodredeno vrijeme ghap
transporta
seminari
vjezbe 45 90 Davor Bonaci¢ Radni odnos na } -
neodredeno Predavac, Tehnologija
vrijeme(75% radnog prometa i transporta
vremena)
SUSTAVI JAHTE IL. predavanja 30 60 Mate Jurjevi¢ Radni odnos“na Docent, Tehnologua prometa
neodredeno vrijeme i transporta
seminari
L, Radni D , Tehnologij
viethe 15 15 Mate Jurjevié adni odnos na ocent, Tehnologija prometa

neodredeno vrijeme

i transporta
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Honorarni nastavnik

JEDRENJE | predavanja 30 60 | TonciKordi¢ . Nema zvanje
MORNARSKE (ugovor o djelu)
VJESTINE II. seminari
. . Radni odnos na .o .
vjezbe 30 30 Dean Kontic . Predava¢, Kineziologija
neodredeno vrijeme
TJELESNA | predavanja 0
ZDRAVSTVENA
KULTURA seminari
. L, Radni odnos na
vjezbe 30 120 | Aleksandar Selmanovi¢ . Visi predavag, Kineziologija
neodredeno vrijeme
STRUCNA PRAKSA predavanja 0
seminari
. . ., Radni odnos na
vjezbe 30 30 Divo Benic . Nema zvanje
neodredeno vrijeme
. . Radni odnos na
TALIJANSKI JEZIK I./2 predavanja 15 | 30 | Perica Domijan ) Predavag, Jezikoslovlje
neodredeno vrijeme
seminari
i . " Radni odnos na .
vjezbe 15 15 Perica Domijan . Predavac, Jezikoslovlje
neodredeno vrijeme
NJEMACKI JEZIK I./2 predavanja 15 | 30 | Sandra Didovic-Baranac|  Radniodnosna Predavag, Jezikoslovlje
neodredeno vrijeme
seminari
. Sy Radni odnos na
vjezbe 15 15 Sandra Didovi¢-Baranac Predavag, Jezikoslovlje

neodredeno vrijeme
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. . N Radni odnos na . .o B
ENGLESKI JEZIK 11/1 0 4 predavanja 1 15 30 Lia Dragojevi¢ . Visi predavag, Filologija
neodredeno vrijeme
seminari
_ . - Radni odnos na . . B
vjezbe 1 30 30 Lia Dragojevic . Visi predavag, Filologija
neodredeno vrijeme
. .. . Radni odnos na
JEDRENIJE 0 3 predavanja 1 15 30 Tonci Kordi¢ . Nema zvanje
neodredeno vrijeme
seminari
. - . Radni odnos na .
vjezbe 1 30 30 Tondi Kordi¢ . Nema zvanje
neodredeno vrijeme
. . R iti profesor,
TEHNIKARUKOVANJA | O | 5 predavanja 30 | 60 | SreckoKrile Radni odnos na : hed(I)VIt'l' pro esort '
ehnologija prometa i
BRODOM neodredeno vrijeme ghap
transporta
seminari
. - Radni Visi ¢, Tehnologij
viethe ’ 30 60 Nikéa Mojaz adni odnos na iSi predavac, Tehnologija

neodredeno vrijeme

prometa i transporta
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Radni odnos na

NAUTICKI TURIZAM | predavanja 30 60 Tihomir Lukovié¢ B Docent, Ekonomija
UPRAVLIANJE neodredeno vrijeme
MARINAMA | seminari
Ly . . . Radni odnos na .
vjezbe 15 15 Tihomir Lukovi¢ . Docent, Ekonomija
neodredeno vrijeme
. e o Radni odnos na
POMORSKO PRAVO predavanja 30 60 Branka Milosevi¢-Pujo . Redoviti profesor, Pravo
neodredeno vrijeme
seminari
vjezbe 0
P . , . . Redoviti profesor,
ELEKTRONICKA predavanja 30 60 | Srecko Krile Radni odnos na Tehnologii tai
ehnologija prometa i
NAVIGACIUA neodredeno vrijeme ghap
transporta
seminari
Yo Radni Visi ¢, Tehnologij
vjethe 30 60 Milog Brajovi¢ adni odnosnna iSi predava.c ehnologija
neodredeno vrijeme prometa i transporta
. . sy Radni odnos na
PRIMJENA predavanja 30 60 Mario Milicevi¢ dred . Docent, Raéunarstvo
ELEKTRONICKIH neodredeno vrijeme
RACUNALA seminari
oy S, Radni odnos na .
vjezbe 30 60 Krunoslav Zubrini¢ B Nema zvanje, Raunarstvo
neodredeno vrijeme
TJELESNA | predavanja 0
ZDRAVSTVENA
KULTURA seminari
. . Radni odnos na . o .
vjezbe 15 120 | Aleksandar Selmanovi¢ Visi predavag, Kineziologija

neodredeno vrijeme
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Radni odnos na

TALIJANSKI JEZIK 11/1 predavanja 15 30 Perica Domijan . Predavag, Jezikoslovlje
neodredeno vrijeme
seminari
. . " Radni odnos na . . .
vjezbe 15 15 Perica Domijan . Predavac, Jezikoslovlje
neodredeno vrijeme
. , Radni
NJEMACKI JEZIK 11/1 predavanja 15 | 30 | Sandra Didovi¢-Baranac adni odnos na Predavag, Jezikoslovlje
neodredeno vrijeme
seminari
S Radni odnos na
vjezbe 15 15 Sandra Didovi¢-Baranac . Predavac, Jezikoslovlje
neodredeno vrijeme
. . - Radni odnos na
ENGLESKI JEZIK 11/2 predavanja 15 30 Lia Dragojevic N Visi predavac, Filologija
neodredeno vrijeme
seminari
. . - Radni odnos na . Lo .
vjezbe 30 30 Lia Dragojevic . Visi predavag, Filologija
neodredeno vrijeme
. , Radni
NAUTICKI TURIZAM | predavanja 30 | 60 | Tihomir Lukovi¢ Zd"('j°d”°s_.”a Docent, Ekonomija
UPRAVLIANJE neodredeno vrijeme
MARINAMA I seminari
. . . Radni odnos na
vjezbe 15 15 Tihomir Lukovié¢ . Docent, Ekonomija
neodredeno vrijeme
., Radni odnos na
SREDSTVA predavanja 30 60 | Maro Jeli¢ dred . Docent, Strojarstvo
POMORSKOG neodredeno vrijeme
PROMETAIII seminari
vjethe 30 60 vica Burdevié Tomag Radni odnos na Visi predavac, Tehnologija

neodredeno vrijeme

prometa i transporta
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Redoviti profesor,

PLANIRANIJE predavanja 30 60 Srecko Krile Radni odnos na Tehnologii i
ehnologija prometa i
PUTOVANIJA neodredeno vrijeme gliap
transporta
seminari
viesbe 30 60 Milog Brajovié Radni odnos na Visi predavac, Tehnologija
) neodredeno vrijeme prometa i transporta
. L Radni odnos na
KONSTRUKCUA, predavanja 45 90 | Josip Lovri¢ dred . Profesor emeritus,
OTPOR | PROPULZIJA neodredenovrjeme Brodogradnja
JAHTI (50% radno vrijeme)
seminari
. . Lo Radni odnos na . . i
vjezbe 30 30 Natasa Jurjevic . Visi predavac, Brodogradnja
neodredeno vrijeme
ODRIAVANJE BRODA oredavanja 30 60 Mate Jurjevié Radni odnos“na Docent, Tehnologua prometa
neodredeno vrijeme i transporta
seminari
viesbe 15 30 Milog Brajovi¢ Radni odnos na Visi predavac¢, Tehnologija
J neodredeno vrijeme prometa i transporta
, R i | i f 5
POMORSKA predavanja 30 60 Antonije Buki¢ adni odnos na zvanredni profesor
METEOROLOGUA | neodredeno vrijeme Geoznanost
OCEANOLOGUAI seminari
viesbe 15 15 Antonije Buki¢ Radni odnos na Izvanredni profesor,
J neodredeno vrijeme Geoznanost
TJELESNA | predavanja 0
ZDRAVSTVENA
KULTURA seminari
. ., Radni odnos na . Y . .
vjezbe 30 120 | Aleksandar Selmanovic¢ Visi predavad, Kineziologija

neodredeno vrijeme
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Radni odnos na

TALUJANSKI JEZIK 11/2 predavanja 15 30 Perica Domijan . Predavad, Jezikoslovlje
neodredeno vrijeme
seminari
. . " Radni odnos na . . )
vjezbe 15 15 Perica Domijan . Predavac, Jezikoslovlje
neodredeno vrijeme
. , Radni
NJEMACKI JEZIK 11/2 predavanja 15 | 30 | Sandra Didovi¢-Baranac adni odnos na Predavag, Jezikoslovlje
neodredeno vrijeme
seminari
. S Radni odnos na .
vjezbe 15 15 Sandra Didovi¢-Baranac Predavac, Jezikoslovlje

neodredeno vrijeme
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ENGLESKI JEZIK 111/1 0 3 predavanja 1 15 30 Lia Dragojevi¢ . Visi predavag, Filologija
neodredeno vrijeme
seminari
. - Radni odnos na
vjezbe 1 30 30 Lia Dragojevic . Visi predavag, Filologija
neodredeno vrijeme
. . Radni odnos na
STATISTIKA 0 5 predavanja 1 30 60 Krunoslav Pisk . Redoviti profesor , Fizika
neodredeno vrijeme
seminari
L Radni odnos na
vjezbe 1 30 30 Ivona Mili¢-Beran . Visi predava¢, Ekonomija
neodredeno vrijeme
. . Radni Prof itus,
ORGANIZACUARADAI| O | 3 predavanja 30 | 60 | Josip Lovri¢ adni odnos na rotesor emeritus
UPRAVLJANJE NA neodredeno vrijeme Brodogradnja
BRODU (50% radnog vrem.)/
2 Nikéa Moja% Radni odnos na Visi predavac, Tehnologija
neodredeno vrijeme prometa i transporta
seminari
vjezbe 0
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Radni odnos na

RACUNOVODSTVO | predavanja 30 60 Ivo Ban B Redoviti profesor, Ekonomija
FINANCLE | neodredeno vrijeme
seminari
. Radni odnos na
vjezbe 15 15 Ivan Jelci¢ . Visi predava¢, Ekonomija
neodredeno vrijeme
s R i
KOMUNIKOLOGLA predavanja 30 | 60 | MajaZitinski adni odnos na Redoviti profesor,
neodredeno vrijeme
seminari
vjezbe 15 15 Maja Zitinski Radni odnos“na Redoviti profesor
neodredeno vrijeme
ZASTITA MORA | predavanja 30 60 Maro Jeli¢ Radni odnos“na Docent, Strojarstvo
MORSKOG OKOLIZA neodredeno vrijeme
seminari
., Radni odnos na
vjezbe 0 Maro Jeli¢ . Docent, Strojarstvo
neodredeno vrijeme
. . Radni odnos na
MARKETINSKO predavanja 45 90 Ivo Ban . Redoviti profesor, Ekonomija
UPRAVLJANJE neodredeno vrijeme
seminari
viezbe 15 15 | Ivan JelCi¢ Radni odnos na Visi predavag

neodredeno vrijeme
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Redoviti profesor,

UPRAVLJANIJE predavanja 45 90 Srecko Krile Radni odnos na Tehnologii Ny
o ehnologija prometa i
TEHNICKIM neodredeno vrijeme ghap
SUSTAVIMA U transporta
POMORSTVU . .
seminari
.y . . . Redoviti profesor,
vjezbe 15 15 Srecko Krile Radni odnos na N .
. Tehnologija prometa i
neodredeno vrijeme
transporta
. Radni odnos na
RAZVOJ POMORSKOG predavanja 45 Ivo Ban B redoviti profesor, Ekonomija
TURIZMA neodredeno vrijeme
seminari
.y Radni odnos na
vjezbe 15 15 Ivan Jelci¢ . Vii predavac
neodredeno vrijeme
. . - Radni odnos na
ENGLESKI JEZIK 111/2 predavanja 15 30 Lia Dragojevic . Visi predavag, Filologija
neodredeno vrijeme
seminari
. . - Radni odnos na . . . .
vjezbe 30 30 Lia Dragojevic . Visi predavag, Filologija
neodredeno vrijeme
. . H i ik
POMORSKA predavanja 30 | 60 | Nikola Stankovi¢ onorarni nastavni Nema zvanje
MEDICINA (ugovor o djelu)
seminari
.y . ., Honorarni nastavnik .
vjezbe 15 15 Nikola Stankovic¢ Nema zvanje

(ugovor o djelu)
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Radni odnos na

RACUNOVODSTVO | predavanja 30 60 Ivo Ban B redoviti profesor, Ekonomija
FINANCLE Il neodredeno vrijeme
seminari
. Radni odnos na
vjezbe 15 15 Ivan Jelci¢ . Visi predavac
neodredeno vrijeme
& . ., Radni odnos na
SPASAVANIJE NA predavanja 30 60 Maro Jeli¢ B Docent, Strojarstvo
MORU neodredeno vrijeme
seminari
Viesbe 15 15 Niko Hrdalo Radni odnos“na Asistent, Tehnologlja
neodredeno vrijeme prometa i transporta
TRGOVACKO PRAVO predavanja 30 | 60 | Branka Milogevic-Pujo Radni odnos na Redoviti profesor, Pravo
neodredeno vrijeme
seminari
oo Radni odnos na
vjezbe 15 15 | Branka Milo3evi¢-Pujo - Redoviti profesor, Pravo
neodredeno vrijeme
PLOVIDBENA PRAKSA predavanja 0
seminari
. ., Radni odnos na
vjezbe 30 30 Divo Benic . Nema zvanje
neodredeno vrijeme
ZAVRSNI RAD predavanja 0
seminari
vjezbe 75 75 Mentor
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Radni odnos na

Izvanredni profesor,

POMORSKA predavanja 45 90 Antonije Buki¢ B
METEOROLOGIJA | neodredeno vrijeme Geoznanost
OCEANOLOGUA | seminari

vietbe 15 15 Antonije Buki¢ Radni odnos na izvanredni profesor,

neodredeno vrijeme Geoznanost
s . H i ik | D , Tehnologij

POMORSKI NAUTICKI predavanja 45 90 Josip Kasum onorarni nas.tavnl ocent 'e nologija prometa
INZENJERING (ugovor o djelu) i transporta

seminari

L Honorarni nastavnik
vjezbe 15 15 Antun Asi¢ Nema zvanje

(ugovor o djelu)
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DIPLOMSKI STUDU: Pomorstvo 1. godina studija
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. . Radni odnos na .
PRIMIJENJENA (o] 6 predavanja 30 60 Martin Lazar dred . Docent, Matematika
MATEMATIKA neodredeno vrijeme
seminari
v . Radni odnos na
vjezbe 30 30 Martin Lazar . Docent, Matematika
neodredeno vrijeme
. . Radni odnos na
POSLOVANIE | 0 5 predavanja 30 60 Ivo Domijan Arneri dred . Docent,Ekonomika
ORGANIZACUA neodredeno vrijeme
POSLOVANJA U seminari
POMORSTVU ——
. . . adni odnos na
vjezbe 15 15 Ivo Domijan Arneri N Docent, Ekonomika
neodredeno vrijeme
EKSPERTNI SUSTAVI U 0 4 predavanja 30 60 Vedran Batog R:dn(ljodnos.ha Red0\i|t| profesor,
POMORSTVU neodredeno vrijeme Racunarstvo
seminari
. . Radni odnos na
vjezbe 15 15 | Ivona Zakarija Asistent, Elektrotehnika

neodredeno vrijeme
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Radni odnos na

AUTOMATSKO predavanja 30 60 Marija Miro3evi¢ dred . Docent, Elektrotehnika
UPRAVLANJE neodredeno vrijeme
PLOVNIM OBJEKTIMA seminari
el R i
vjezbe 15 15 Mato Miskovi¢ adni odno.s. na _
odredeno vrijeme Docent, Elektrotehnika
(12,5% radno vrijeme)
POMORSKI PRIJEVOZI predavanja 45 | 90 | Branka Milogevi¢ Pujo Radni odnos na Redoviti profesor, Pravo
neodredeno vrijeme
seminari
vjezbe 0
TIPOVI 1 IZBOR predavanja 30 | 60 | Zeljko Kurtela Radni odnos na lezan:ed.r.n profesor,
ehnologija prometa i
BRODSKOG PORIVA neodredeno vrijeme ghap
transporta
seminari
- . N Radni odnos na . . .
vjezbe 15 15 Natasa Jurjevic B Visi predavac, Brodogradnja
neodredeno vrijeme
. Cw Radni odnos na
POSLOVNA ETIKA predavanja 30 60 Maja Zitinski B Redoviti profesor, Filozofija
neodredeno vrijeme
seminari
oy oy Radni odnos na . . .
vjezbe 15 15 | Maja Zitinski Redoviti profesor, Filofozija

neodredeno vrijeme
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Radni odnos na

Docent, Tehnologija prometa

POVUEST predavanja 30 60 Dorde Obradovi¢ dred . ]
POMORSTVA neodredeno vrijeme i transporta
seminari
vietbe 15 15 Nikéa Mojaz Radni odnos“na Visi predava.c, Tehnologija
neodredeno vrijeme prometa i transporta
. . ., Radni odnos na
UPRAVLJANIJE predavanja 30 60 Vjekoslav Dami¢ dred . Redoviti profesor, Strojarstvo
KVALITETOM, neodredeno vrijeme
SIGURNOSCU | seminari
ZASTITOM OKOLISA o - —da
vjetbe 30 30 Jadran Sundrica Radni o nos“na Pro es?r viso e.vs ole, Drugfe
neodredeno vrijeme temeljne tehnicke znanosti
. . . . Radni odnos na
STRATESKI predavanja 30 60 Ivo Domijan Arneri dred B Docent, Ekonomika
MENADZMENT | neodredeno vrijeme
POSLOVNA POLITIKA seminari
BRODARSKIH " 5
. . . Radni
PODUZECA vjeibe 15 15 Ivo Domijan Arneri adni odnos na Docent, Ekonomika
neodredeno vrijeme
S Radni R iti profesor,
METODOLOGUA predavanja 30 60 | Mateo Milkovi¢ Zdn(;Odnos..n ° eETOIZ 5 prs ?Eor
ZNANSTVENOISTRA- neodredeno vrijeme ektrotehnika
ZIVACKOG RADA seminari
vietbe 15 15 Mateo Milkovié Radni odnos“na Redoviti profésor,
neodredeno vrijeme Elektrotehnika
SUSTAVI oredavanja 30 60 Maro Jeli¢ R:dn(;odnosnna Docent, Strojarstvo
ODRZAVANJA o neodredeno vrijeme
Mate Jurjevi¢ Radni odnos na Docent, Tehnologija prometa
neodredeno vrijeme i transporta
seminari
vjezbe 0
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Tablica 2.2. Dinamika izvodenja kolegija (U privitku)
(za svaki studijski program prilozite red predavanja na temelju izvedbenog plana - za posljednje tri akademske godine)
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Tablica 2.3. Struktura upisanih studenata i zanimanje za studijski program u posljednje tri godine*

(za preddiplomske i integrirane studijske programe navedite podatke za prvu studijsku godinu u posljednje tri akademske godine)

Naziv
studijskog Redoviti studenti Izvanredni studenti (ako ih ima)
programa
Upisani u Gimnazija Strukovna $kola
Godina Prijavljeni Prviizbor | Drugiizbor z;‘::u l:(s:tnaa Prijavljeni Upisani l:(s:;a
g .. . Prosjecna . Prosjecna
studija Broj . Broj .
ocjena ocjena
NAUTIKA a1 / / 39 35 30 19 20 3,78 50 3,02
2008./09.
BRODOSTRO. 24 / / 24 35 34 22 20 3,26 44 3,02
2008./09.
PTIM 15 / / 11 15 28 16 10 3,22 25 3,09
2008./09.
NAUTIKA 38 / / 34 35 16 16 20 3,79 41 3,01
2009./10.
BRODOSTRO. 29 / / 25 35 10 10 20 3,20 33 3,19
2009./10.
PTIM 17 / / 17 15 11 11 10 3,19 18 3,12
2009./10.
NAUTIKA 51 39 1 40 35 16 13 20 3,56 51 3,083
2010./11.
BRODOSTROJ. 38 22 2 27 28 7 7 15 - 34 2,767
2010./11.
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PTIM 24 15 5 17 15 9 7 14 1 3,83 23 3,008
2010./11.
NAUTIKA 66 46 12 a1 a1 16 6 7 2 3,475 a5 3,147
2011./12.
BRODOSTRO. 30 16 8 22 25 4 4 5 2 4,23 24 3,121
2011./12.
PTIM 33 17 5 15 15 7 7 8 ; ; 22 3,209
2011./12.

*U slucaju da izvodite strucne studije, navedite podatke i za njih.

(za diplomske i poslijediplomske programe navedite podatke za prvu studijsku godinu u posljednje tri akademske godine)

(Pocetak nastave na diplomskom studiju Pomorstvo je u akademskoj 2010./2011. godini)

Naziv
studijskog Redovni student Izvanredni studenti (ako ima)
programa
Broj studenata
. AT R . T R . koji dolaze s sy .
Godina Prijavljeni Upisani Upisna kvota Prijavljeni Upisani Upisna kvota drugog visokog Prosje€na ocjena
ucilista
POMORSTVO
2010./11. 19 18 15 14 14 10 - 2,982
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Tablica 2.4. Prolaznost na studijskom programu

Broj studenata

Broj studenata

Broj studenata

Broj studenata

Naziv L . ... | kojisuostvarili | kojisu ostvarili | Broj zavrSenih/ . . -~ o
.. . . Broj upisanih koji su ostvarili iy . L koji su izgubili Prosjecna
studijskog Godina upisa . od1/3do 2/3 vise od 2/3 diplomiranih . .
studenata do 1/3 mogucih . e pravo ocjena u studiju
programa mogucih ECTS mogucih ECTS studenata L
ECTS bodova studiranja
bodova bodova

NAUTIKA 57 25 8 24 5 17 3,273
BRODOSTROJ. 2007./2008. 48 36 4 8 3 21 3,572
PTIM 38 26 4 8 2 18 3,805
NAUTIKA 60 29 9 22 25 20 3,111
BRODOSTROJ. 2008./2009. 47 34 8 5 2 21 3,168
PTIM 28 19 2 7 2 12 3,685
NAUTIKA 74 39 10 25 22 23 2,955
BRODOSTROJ. 2009./2010. 56 32 10 14 15 26 3,385
PTIM 30 11 3 16 9 12 3,017
NAUTIKA 85 48 8 29 27 11 3,071
BRODOSTROJ. 2010./2011. 58 33 11 14 10 13 3,148
PTIM 29 14 5 10 10 7 3,123
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Tablica 2.5. Provjera ishoda ucenja

(Navedite strukturu u nacinu polaganja pismenih ispita na preddiplomskim, diplomskim (i integriranim preddiplomskim i diplomskim )* i

poslijediplomskim specijalistickim studijskim programima visokog ucilista (broj predmeta u odnosu na ukupni broj, izrazeno u postotcima). Po potrebi

unesite komentar u tablice.)

Samo zavrsni ispit §
Prakticni
kolokvij i ki
Naziv studijskog rad i Samc:. olo )"J./ Seminarski Semlna.rs : Prakticni e
rograma . L. savréni kolokvij/ zadacda i rad rad i rad Drugi oblici
prog Zavréni il AEELLIL . zadace zavrsni ispit zavrsni ispit
isani ispit usmeni usmeni Ispit
P P ispit zavrsni ispit
NAUTIKA - - 4% 13% 8% 72% - - 3% -
BRODOSTROJARSTVO - - 7% 12% 11% 66% - - 4% -
PTIM - - 4% 17% 18% 52% - - 9% -

*U sluéaju da izvodite struéne studije, navedite podatke i za njih.
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Tablica 2.6. Navedite broj znanstvenih radova u znanstvenim ¢asopisima koje objavljuju doktorandi prilikom izrade doktorske disertacije.

Broj obranjenih doktorskih

Broj objavljenih radova

Broj objavljenih radova
doktoranada u inozemnim

Broj objavljenih radova
doktoranada u domacim

Naziv doktorskog studija . .. . . . L . . .. .y .. ..
(sm'erovg ! disertacija u posljednjih potreban za pristup obrani znanstvenim casopisima koji znanstvenim ¢asopisima koji
) 5 godina disertacije su relevantni za izbor u su relevantni za izbor u
znanstvena zvanja znanstvena zvanja
Poslijediplomski studij 1 5 6
“Strojarstvo” FESB, Split
Doktorski studij
“Pomorstvo” --- 7 - 7

Tablica 2.7. Navedite broj javno predstavljenih umjetnickih djela, koja su predstavili doktorandi prilikom izrade umjetni¢koga

doktorskog rada.

Naziv doktorskog studija
(smjerovi)

Broj obranjenih doktorskih
disertacija u posljednjih
5 godina

Broj javno predstavljenih
radova potrebnih za pristup
obrani doktorskog rada

Broj umjetnickih radova
doktoranada od
medunarodnog znacaja
relevantnih za izbor u
umjetnicko-nastavna zvanja

Broj umjetnickih radova od
nacionalnog znacaja
relevantnih za izbor u
umjetnicko-nastavno zvanje
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Tablica 2.8. Internetske stranice

Broj predmeta

Za predmete kod kojih postoji posebna web-stranica, ona ukljucuje sljedece elemente
(navesti u svakoj koloni broj web-stranica koje ukljucuju taj element)

Pomocni nastavni Mogucnost

Naziv studijskog za koje postoje Objavljivanje C -
e . . . . o s Objavljivanje Zadaci iz . . .
programa posebne web- Ciljevi i sadrzaj termina pismenih i .. . materijal (tekst interaktivne
X . rezultata kolokvija prethodnih R . A
stranice predmeta te usmenih ispita i i bismenih ispita ispitnih predavanja, power-point komunikacije
popis literature termina P P P prezentacija, crtezi, slike, nastavnika i
. za studente rokova . s
konzultacija video zapisi, itd.) studenata
POMORSKI ODJEL 9 4 3 3 3 9 9

Tablica 2.9. Programi cjeloZivotnog obrazovanja (do 60 ECTS-a)

Programi cjeloZivotnog obrazovanja Trajanje Akreditiran (da/ne) i od strane koje institucije ECTS (ako se dodjeljuju)*

1. posebni program obrazovanja pomoraca za stjecanje zvanja prvog 750 sati DA 76 ECTS bodova

€asnika palube na brodu od 3.000 BT ili vecem . . .

Programi su odobreni od strane Ministarstva mora,
prometa i infrastrukture RH i ustrojeni sukladno Pravilniku

2. posebni program obrazovanja pomoraca za stjecanje zvanja drugog . o0 izmjenama i dopunama pravilnika o zvanjima i

¢asnika stroja na brodu sa strojem porivne snage od 3.000 kW ili 795 sati svjedodzbama o osposobljenosti pomoraca 79 ECTS bodova

jatim ("Narodne novine" br. 142/2010.)

*ECTS bodovi dodijeljuju se kada polaznici koji su zavrsili posebne programe upisu preddiplomske studije Nautika ili Brodostrojarstvo
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3. Studenti

a) lzrazite misljenje o kvaliteti i strukturi prijavijenih i upisanih studenata (brojcani podaci u
tablici 2.3.) na preddiplomske, diplomske i integrirane preddiplomske i diplomske studijske
programe te strucne (ako ih odrZavate). Na temelju dosadasnjeg iskustva prosudite koliko su
homogena i dostatna njihova predznanja.

Upisani studenti su uglavhom iz pomorsko-tehnickih Skola. Prosjecna ocjena upisanih je oko 3, oni
koji dolaze iz gimnazije imaju vecu prosje¢nu ocjenu (oko 4), a oni iz strukovnih Skola nesto nizu.
Predznanja upisanih koji su zavrsili gimnaziju su na nesto visoj razini, ali op¢enito se moze zakljuciti
kako su predznanja nedostatna i da je to jedan od temeljnih razlog uspjeha-neuspjeha, pogotovo na
prvoj godini studija.

b) Komentirajte podatke o prolaznosti (broj¢ani podaci u tablici 2.4.) na studijskom programu s
osvrtom na upisnu kvotu, motiviranost studenata i organizaciju nastave.

Prolaznost studenata (iz godine u godinu) je oko 30%. Medutim, ako se gleda broj zavrsenih
studenata u odredenoj godini i broj zavrSenih u toj istoj godini (tu su i oni studenti koji su ranije
upisali - dinamic¢ki kumulativ) onda je postotak znatno vedi: oko 2/3. Pored toga na preddiplomskim
studijima Nautika i Brodostrojarstvo studenti mogu nakon svih poloZenih ispita prve dvije godine
studija zatraZiti uvjerenje kojim se potvrduje da su s uspjehom savladali program obrazovanja
propisan Pravilnikom o zvanjima i sviedodZbama o osposobljenosti pomoraca, i uz odgovarajudi
period navigacije student moze na brodovima stjecati najvisa upravljacka zvanja u pomorstvu. Dakle,
odredeni broj studenata prekida Skolovanje nakon dvije godine i zaposljava se na brodovima. Stoga
oni nisu prikazani u tablici 2.4. u broju zavrSenih studenata svoje generacije.

U pravilu nakon jedne do dvije godine provedene na brodu takvi studenti nastavljaju studij
upisom na trec¢u godinu studija. Nastavni proces je koncipiran tako da se studenti poticu na aktivan
studij (rasprave o odredenim zadanim temama, pismene obrade zadane problematike iz sadrzaja
pojedinih kolegija, kolokviji u tijeku semestra, provjera "znanja" nakon predavanja kratkim pitanjima
iz sadrzaja obradenih u tom nastavnom terminu). Vjezbe i seminarska nastava se u pravilu odrzavaju
u manjim grupama. U nastavi se koriste suvremene nastavne metode uz maksimalno koristenje
brodskih simulatora, specijaliziranih kabineta Skolskog broda i koristenje informatickih tehnologija.

¢) Navedite nacin na koji obavjestavate buduce studente o vasem visokom ucilistu i studijskim
programima koje nudite (kvalifikacija, kompetencije, mogucnost daljnjeg obrazovanja i
zaposljavanja) — informacijski paketi, internetske stranice, brosure, letci i slicno.

Na internetskim stranicama SveuciliSta redovito se objavljuju informacije o studijima, studijskim
programima, prednostima, mogucénostima zaposljavanja, vjestinama, znanjima, kompetencijama koje
se stjec¢u zavrsetkom preddiplomskog/diplomskog studija, te moguénostima daljnjeg obrazovanja.
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Organiziraju se prezentacije Pomorskog odjela na lokalnim radio stanicama, sustavno je oraganiziran
posjet srednjim Skolama na podrucju nase Zupanije, a najmanje jednom godiSnje odrzavaju u nasim
prostorima odrZavaju se ciljane prezentacije Pomorskog odjela. Takoder se za ucenike srednje
pomorsko-tehnicke Skole organiziraju struéni posjeti brodskim simulatorima i specijaliziranim
kabinetima i poligonima. Redovito sudjelujemo na sveudiliSnim smotrama na gotovo svim
sveuciliStima u Hrvatskoj za koju se prigodu pripreme informacijski paketi - odgovarajuce brosure,
letci i drugi propagandni materijali.

d) Opisite razloge kojima ste se vodili prilikom provjere ishoda ucenja studenata (tablica 2.5.).
Navedite mjere kojima se osigurava nepristranost i objektivnost na ispitima.

Struktura provjere rezultata ucenja je takova da osigurava nepristranost i objektivnost
(pismeni/usmeni ispiti, kolokviji, prezentacije, rasprave, pismena obrada tema). Usmenim ispitima
studenti pristupaju u grupi, a ispituje ih se pojedinacno, a mogu prisustvovati i studenti koji ne polazu
ispite u tom roku. Studentima koji su polagali pismeni ispit omoguéen je uvid u pismeni uradak.

Sukladno Pravilniku studiranja svaki student, nastavnik i suradnik, te svaka osoba koja dokaze
postojanje pravnog interesa ima pravo biti nazona svakom usmenom ispitu, i ima pravo uvida u
rezultate pismenih ispita. Usmenom dijelu ispita u pravilu prisustvuju najmanje dva studenta. Svaki je
nastavnik, na pocetku semestra, duzan obavijestiti studente o nacinu i intenzitetu kontinuirane
provjere znanja, nacinu bodovanja i odgovarajuéim krajnjim ucincima koji iz toga proizlaze.

Student koji nije zadovoljan postignutom ocjenom — osim kad je ispit odrzan pred ispitnim ili
nastavni¢ckim povjerenstvom — ima pravo do isteka iduéeg radnog dana nakon priopéenja ocjene,
pismenim putem zahtjevati da se ispit ponovi pred ispitnim povjerenstvom.

e) Navedite misljenja studenata o odnosima studenata i nastavnika izraZena putem provedenih
anketa i eventualno na druge nacine i komentirajte eventualne probleme i postupke u njihovu
rjeSavanju kao i nacin informiranja studenata o poduzetim mjerama.

Na koncu svakog semestra provodi se anketa kojom studenti ocjenjuju nastavnike (pripremljenost i
jasnoda izlaganja, spremnost za raspravu i poticanje aktivnog sudjelovanja studenata, odnos
nastavnika prema studentima, ocjena cjelokupnog rada nastavnika) i iznose primjedbe/prijedloge za
poboljsanje stanja. Pored toga na koncu svake akademske godine provodi se samoanaliza svih koji
sudjeluju u nastavi. Svi se nastavnici u toj samoanalizi trebaju osvrnuti na svoj rad u protekloj
akademskoj godini, istaknuti probleme i dati prijedloge za poboljSanje nastavnog procesa. Sa svim
nastavnicima koji imaju loSije ocjene i na koje studenti imaju primjedbe razgovara se i inzistira na
promjenama. U pravilu takav pristup daje pozitivne rezultate, Sto se vidi iz boljih ocjena prilikom
slijedece ankete.
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f) Iznesite vase misljenje o problemu smjestaja i prehrane vasih studenata. Ako postoji, navedite i
komentirajte vasu organizaciju izvannastavnih aktivnosti za studente (teCajevi, sport,
rekreacija i ostalo). Komentirajte stanje studentskog standarda koji se nudi na vasem visokom
ucilistu (prema podacima u tablici 3.1) i procijenite stupanj koristenja. Ako niste zadovoljni
postojecim stanjem, identificirajte razloge i predloZite moguca rjeSenja.

U Dubrovniku nema studentskog doma Sto predstavlja veliki nedostatak kako za Sveuciliste tako i za
druge ustanove u visokom obrazovanju koje djeluju u ovom gradu. lzradeno je idejno arhitektonsko
rieSenje studentskog doma, a upravo je u tijeku rjeSavanje lokacije za njegovu izgradnju. Medutim, u
najidealnijim uvjetima dom se ne moZze izgraditi u razdoblju kraéem od tri godine. Studenti koji
nemaju prebivaliste u Dubrovniku pronalaze smjestaj u privatnim stanovima i apartmanima. Cijene
takvog smjestaja su viSe nego u drugim hrvatskim gradovima. Turisticka sezona u Dubrovniku za
privatne iznajmljivace traje od svibnja do listopada pa u tom razdoblju, kada su ispitni rokovi,
studenti Cesto imaju probleme sa smjestajem. Studentski centar u Dubrovniku, izmedu ostalog,
pomaze studentima u pronalazenju smjestaja, jer raspolaze velikom bazom podataka privatnih
iznajmljivaca, a studentima se isplacuje subvencije za smjestaj od 147,00 kn mjesecno.

Studentska prehrana organizirana je u tri restorana: "Maestoso" u Gruzu, te "Riva" i "Hotel
Ivka" u Lapadu. Studenti placaju participaciju od 7,00 kn po obroku, a po rezultatima provedenih
anketa svi su jako zadovoljni uslugama prehrane. Dubrovnik je jedini grad koji participira i u
troskovima prehrane pa tako najbolji studenti imaju po dvije kune jeftiniji obrok.

Studentima je ponuden izbor izmedu 11 razlicitih sportova, a uz nadzor tri profesora tjelesne
i zdravstvene kulture. Sveuciliste organizira svake godine tri velika sportska medunarodna studentska
natjecanja i to utrku osmeraca te odbojkaski i koSarkaski turnir.

Jedino u Dubrovniku studenti imaju kulturnu iskaznicu kojom im grad Dubrovnik omogucuje
besplatnu posjetu muzejima, galerijama, kinu, kazalistu i koncertima Dubrovackog simfonijskog
orkestra. Svaki redoviti student SveuciliSta ima pravo na kulturnu iskaznicu.

Centar za jezike daje studentima mogucnost besplatnog pohadanja tecajeva stranih jezika.
Na Odjelu za ekonomiju i poslovnu ekonomiju organiziraju se tecajevi za turisticke vodice i voditelje
agencija, a na Pomorskom odjelu odrZava se izobrazba pomoraca za profesionalno usavrSavanje i
izvode se posebni programi obrazovanja pomoraca za stjecanje upravljackih zvanja u pomorstvu.

g) Navedite eventualne posebne mjere koje je vase visoko uciliste uvelo kako bi motiviralo
studente na vece zalaganje i ucenje (nagrade, priznanja i ostalo) i komentirajte ucinak tih
mjera.

Do akademske 2010./2011. kada je MZOS preuzelo plac¢anje $kolarina za redovite studente I. godine
studija, Sveuciliste je najbolje studente u kategoriji "po osobnim potrebama" nagradivalo
oslobadanjem od skolarine pod uvjetom da su u jednoj akademskoj godini polozili sve ispite s
prosjeénom ocjenom iznad 4,00. Bududéi da ova kategorija redovitih studenata viSe ne postoji, Senat
treba donijeti izmjene i dopune Pravilnika o studiranju kojima ¢e se utvrditi nacin plac¢anja sSkolarina
na visim godinam studija te nacin nagradivanja najboljih studenata.
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Svake godine u prigodi promocije zavrSenih studenata, Sveuciliste dodjeluje najboljim
studentima diplome cum laude, magna cum laude i summa cum laude, a Rektor nagraduje po jednog
najboljeg studenta na svakom Odjelu Rektorovom nagradom, koja se sastoji od plakete, poklon
paketa knjiga i nov¢anog dijela.

Studentima su na raspolaganju i brojne stipendije (drzavne, gradske, Zupanijske, opcinske).
Najbolji studenti mogu dobiti i top stipendiju koja se dodjeluje 40-orici najboljih studenata medu
kojima je najmanje jedan student SveucilisSta u Dubrovniku. Studenti Pomorskog odjela mogu
konkurirati i za stipendije koje dodjeluje Atlantska plovidba, Zaklade pomorsko trgovacke akademije
Ivo Racié i Ministarstvo mora, prometa i infrastrukture.

Najboljim studentima Sveucilista osigurana su brojna radna mjesta kako u administrativnim
sluzbama tako i suradnicka mjesta asistenata. Svim svojim asistentima koji studiraju na
poslijediplomskim studijima SveuciliSte plac¢a sve troSkove studiranja.

h) Navedite koje oblike podrske studentima pruiZa visoko uciliSte (mentorstva, savjetovanje u
karijeri, pomo¢ pri ucenju, pomoc¢ studentima s posebnim potrebama i medunarodnim
studentima, pravna i financijska podrska i slicno).

Svi nastavnici Sveucilista u okviru redovitih konzultacija pruzaju pomo¢ studentima u savladavanju
gradiva ili pojasnjenju pojedinih tematskih cjelina, medutim, i izvan redovitih termina konzultacija
velika vecina nastavnika spremna je pomodi studentima da lakSe svladaju nastavni program.

Sluzbe Rektorata takoder su na raspolaganju studentima te im se mogu obratiti za sva pitanja
vezana s osiguranjem, zdrastvenim osiguranjem, stipendijama, profesionalnom orjentacijom, programom
mobilnosti, evidencijama iz studija i u vezi sa studijem, pravnim pitanjima, stegovnom odgovornoséu i dr.

Sluzbe za medunarodnu suradnju pomaZe studentima u realizaciji programa boravka na
inozemnim Sveucilistima, a jednako tako i stranim studentima koji dodu na studij u Dubrovnik.

Sveuciliste uklju¢eno u Tempus projekt koji ima za cilj regiliranje pitanja studiranja za osobe s
tjelesnim ostecenjima, a iako trenutno ima vrlo malo takvih studenata u obje zgrade gdje se izvodi
nastava napravljene su neophodne prilagodbe kako bi svi prostori bili dostupni studentima sa
invaliditetom.

i) PriloZite propise o zastiti studentskih prava (procedure za rjesavanje Zalbi, studentski
pravobranitelj i ostalo).

Studentska prava i obveze te propisane stegovne mjere utvrdene su op¢im aktima Sveucilista.

U privitku: Pravila studiranja na preddiplomskim studijima Pomorskog odjela, Pravilnik o studijima i
studiranju na Sveucilistu u Dubrovniku, Eticki kodeks i stegovna odgovornost i Pravilnik o nagradama
najboljim studentima.
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j) Navedite na koji nacin pratite zavrsene studente (alumni) i prikupljate informacije o njihovoj
zaposlenosti kao i druge znacajne podatke za unapredenje studijskih programa.

Sveuciliste je 2007. godine osnovalo klub UNIDU ALUMNI u koji se mogu uclaniti svi studenti koji
zavrse preddiplomske ili diplomske studije, ali jednako tako i oni koji su zavrsili dodiplomske studije
na nekom od pravnih prednika danasnjeg SveucdiliSta. Za ¢lanstvo u klubu se ne plaéa naknada, a
danas klub broji oko 200 ¢lanova. Kod ispunjavanja pristupnice bivsi studenti daju nam dragocjene
informacije o zaposljavanju, radu u struci, razdoblju ¢ekanja na posao i sli¢no.

Na Pomorskom odjelu istaknuti profesionalci koji su zavrsili ovdje studij, a napravili su
znacajnu karijeru u svojoj struci ¢esto se pozivaju kao gostujuci predavaci i tim putem prenose svoja
iskustva novim generacijama. NajcesScée se tu radi o zapovjednicima brodova, upraviteljima stroja, te
istaknutim uspjeSnim menadZerima brodarskih kompanija i pomorske privrede.

k) Navedite u kojoj ste mjeri zadovoljni postojecim stanjem i predloZite moguca poboljsanja.

Moguca poboljsanja treba traziti u prvom redu u strukturi upisanih studenata. Naime, jos uvijek veliki
broj najboljih studenata iz Dubrovnika odlazi na studij u druge centre. Razloge treba traZiti u
ogranicenom broju ponudenih studija u Dubrovniku, prednostima bogatijeg studentskog Zivota u
veéim sredinama kao i studiranju na studijima koji imaju puno vecu tradiciju nego Sto su to studiji na
ovom Sveucilistu. Nadalje, bez mogucnosti jeftinijeg smjestaja u studentskom domu, SveuciliSte ne
moze racunati na vedi broj studenata iz drugih krajeva Hrvatske i inozemstva.

Zaklju¢no mozemo reéi da je u proteklom razdoblju od osnivanja SveuciliSta uloZzeno napora
da se prosiri spektar studijskih programa koja se nude u Dubrovniku, te urede i opreme prostori za
izvedbu nastave pa moZemo biti zadovoljni postignutim. Medutim, sadasnje stanje tek je dobra
osnova za daljnja poboljsanja.
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Tablica 3.1. Studentski standard

(Navedite podatke o sljedec¢im elementima studentskog standarda koji postoje na vasem visokom

ucilistu)

- Broj sjedecih ili

Povrsina (um’) aktijvr:ih mjesta
Prostor za ucenje 80 40
Studentska menza (koriStenje X-ice) - —
Drugi objekti prehrane 300 150
Skriptarnica 6 —
Kopiraona 20
Mogucnosti studentskog smjestaja - —
Sportski objekti 800 —
Prostorije za studentske udruge i kulturne aktivnosti 40 20
Objekti za rekreaciju 800 —

Tablica 3.2. Zaposljavanje zavrSenih studenata

Naziv studijskog programa

Broj zavrSenih studenata
u protekle 3 godine

Broj nezaposlenih prema
statistici
Zavoda za zaposljavanje

NAUTIKA 74 -
BRODOSTROJARSTVO 27 2%
POMORSKE TEHNOLOGIJE JAHTA | MARINA 21 4

*Upisani na diplomski studij "Pomorstvo"
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4, Nastavnici

a) Osvrnite se na strukturu nastavnika i suradnika koja je iskazana u tablici 4.1. Ocijenite dobre i
lose strane u omjerima broja stalno zaposlenih na vasem visokom ucilistu i vanjskih suradnika.
Analizirajte probleme u kadrovskoj politici.

S obzirom na to koliko ima studenata, broj nastavnika u znanstveno-nastavnom zvanju mogao bi biti
vedi kako bi se i predavanja mogla organizirati u manjim grupama i individualno raditi sa studentima.
Omjer domacih nastavnika i vanjskih suradnika je primjeren; stalno se smanjuje broj vanjskih
suradnika zbog prilagodbe nastavnog plana i programa prema vlastitim kadrovskim mogucnostima i
¢injenice Sto sve viSe nasih asistenta stjeCe doktorat znanosti i bira u znanstveno-nastavna zvanja. Za
razliku od razdoblja prije osnivanja Sveucilista u Dubrovniku, od samog pocetka djelovanja Sveuciliste
vodi se izuzetno aktivna kadrovska politika uz svu moguéu pomo¢ u napredovanju — zaposljavanje
mladih znanstvenika, svekolika pomo¢ u doktoriranju izvan doktorskog studija, upisi na doktorske
studije, nabavka literature, odlazak na znanstvene konferencije.

Na Pomorskom odjelu nastavu izvodi 44 nastavnik koji je u 100% radnom odnosu na
Sveucilistu u Dubrovniku i samo 6 vanjskih suradnika. Kadarovska politika Sveucilista u Dubrovniku a
tako i Pomorskog odjela temelji se na nastojanju da udjel stalno zaposlenih nastavnika prema udjelu
vanjskih suradnika bude dominantan. Velike poteskoce zadaje zabrana zaposljavanja novih
nastavnika, jer postojeci zaposleni nastavnici nose veliko nastavno opterecenje.

Pored toga na Pomorskom odjelu je prakticno nemoguce zaposljavati znanstvene novake
(uvjet najvise 27 godina starosti) buduci da podlijezemo zahtjevima medunarodne regulative u svezi
kompetencija nastavnika. Naime nastavnici koji izvode strucne kolegije moraju posjedovati pomorsko
iskustvo u obavljanju ¢asni¢kih upravljackih zvanja na brodovima i pomorska medunarodno valjana
osnovna i dopunska ovlastenja. U realnim uvijetima student koji zavrsi studij (ranije ¢etverogodisniji)
mora nakon studija ploviti najmanje godinu dana u svojstvu pripravnika te nakon toga moZe polagati
ispit za Casnika. Nakon ispita za ¢asnika potrebno je joS najmanje tri godine plovidbe u svojstvu
Casnika kako bi mogao polagati ispit za upravljacka zvanja u pomorstvu. Trajanje ukrcaja na brodu i
vrijeme provedeno na godiSnjim odmorima je otprilike podjednako, $to znaci da sve navedne uvjete
medunarodne regulative, pomorac odnosno buduéi nastavnik (asistent) Pomorskog odjela moze
ispuniti najranije s 30 godina Zivota. Nakon toga ga ocekuje doktorski studij i rad na stjecanju
doktorata znanosti. Dakle nastavnici Pomorskog odjela pored znanstveno-nastavne komponente
moraju ispuniti zahtjeve koje trazi medunarodna pomorska regulativa (STCW) konvencija cije
provedbe nadzire Ministarstvo mora prometa i infrastrukture koje daje suglasnost na izvodenje
nastavnih planova i programa, odnosno procjenjuje i kompetencije nastavnog kadra.

Pomorski odjel je u ranijoj organizacijskoj strukturi djelovao u okviru Veleucilista u
Dubrovniku i nastavnici su se birali u nastavna zvanja, stoga je na Pomorskom odjelu jo$ uvijek
prisutan odredeni broj nastavnika s tim zvanjima. Ipak svi pohadaju doktorske studije i uskoro se
ocekuje porast broja doktora znanosti.
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b) PrikaZite i komentirajte omjer nastavnik/student i njegov trend u zadnjih pet godina.

Omjer domadih nastavnika i vanjskih suradnika je primjeren; stalno se smanjuje broj vanjskih
suradnika zbog prilagodbe nastavnog plana i programa prema vlastitim kadrovskim moguc¢nostima i
¢injenice Sto sve viSe nasih asistenta stjeCe doktorat znanosti i bira u znanstveno-nastavna zvanja. Za
razliku od razdoblja prije osnivanja SveuciliSta u Dubrovniku, od samog pocetka djelovanja Sveuciliste
vodi se izuzetno aktivna kadrovska politika uz svu mogucu pomoé u napredovanju — zaposljavanje
mladih znanstvenika, svekolika pomo¢ u doktoriranju izvan doktorskog studija, upisi na doktorske
studije, nabavka literature, odlazak na znanstvene konferencije.

Unato¢ podmladivanju kadrova starosna struktura nastavnika i vanjskih suradnika je
nepovoljna.

U skladu s zacrtanom strategijom kvalitete u posljednjih pet godina ocit je trend poboljsanja
omjera nastavnik/student. Naime, smanjuje se broj studenata a povecava broj nastavnka.

¢) Komentirajte opseg nastavnih opterecenja nastavnika i vanjskih suradnika (prema podacima u
tablici 4.2.).

Opterecenje nastavnika koji su u stalnom radnom odnosu je veée od propisanih nastavnih
opterecenja. Nastavnici koji imaju opterecenje preko norme su uglavnom nastavnici koji izvode
nastavu na stru¢nim kolegijima. Nastava koja se izvodi na simulatorima i u specijaliziranim
kabinetima zahtjeva rad u manjim grupama (6 - 8 studenata), stoga zbog veceg broja grupa dolazi do
povecanog opterecenja nastavnika. S druge strane zabrana zaposljavanja novih nastavnika od strane
MZOS ne daje mogucénost rastereéenja sada$njih nastavnika.

d) Navedite formalne postupke za pracenje vanjskog angaZmana vasih nastavnika.

Svi nasi nastavnici za vanjski angaZman moraju imati/dobiti suglasnost/dopusnicu za takav rad.
Temeljem zahtjeva pojedinih nastavnika i suglasnosti moze se pratiti opseg takvih aktivosti/rada
izvan mati¢ne institucije. Na Pomorskom odjelu samo je jedan nastavnik angaZiran na drugom
Sveucilistu. Nastavnik je uputio zamolbu za vanjski angaZzman Stru¢nom vije¢cu Pomorskog odjela.
Strucno vijeée je donijelo odluku o suglasnosti za izvodenje nastave, a Senat je potvrdio odluku
Struc¢nog dijela odjela.

e) Navedite velicine studentskih grupa za predavanja, seminare, vjeZbe i druge oblike nastave i
iznesite vlastitu prosudbu o ucinkovitosti nastavnog rada u tim grupama. Komentirajte misljenja
studenata izraZena o tom pitanju u anketama.

Broj je studenata na predavanjima/vjezbama razli¢it po godinama. Na prvoj godini preddiplomskog
studija broj studenata na predavanjima je najveci. Na vjeZzbama je broj studenata znatno maniji jer se
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radi po grupama. Broj je razli¢it i zbog kategorije predmeta. Ako je predmet obvezan vedi je broj
studenata, a ako je izborni broj studenata je maniji jer se nudi viSe izbornih predmeta koje studenti
slobodno izabiru — veé prema tome koliko im ECTS bodova treba da bi ostvarili obveznu
semestralnu/godisnju kvotu.

Rad u manjim grupama je ucinkovitiji, jer na taj nacin moze u vecoj mjeri doéi do izrazaja
individualni pristup/aktivan studij. To su Ceste primjedbe studenata iz anketa koje se provode na
koncu svakog semestra. UvaZavajuéi te primjedbe nastava se, koliko je to moguce, i organizira u
manjim grupama. Posebna ograni¢enja su kod izvodenja nastave na nautiCkom simulatoru,
brodostrojarskom simulatoru, GMDSS simulatoru i laboratoriju za hidrauliku i pneumatiku gdje je
mogudi broj studanata u grupi vjezbi ogranicen na 6, najviSe 8. Studenti izrazito podrzavaju takav rad
u malim grupama gdje uz nadzor nastavnika rade vjezbe na opremi koja simulira brodske uvjete.

f) Navedite pokazatelje po kojima procjenjujete kompetentnost nastavnika i vanjskih suradnika koji
izvode nastavu na vasim studijskim programima. Komentirajte usporedivost tih pokazatelja u
domacim i medunarodnim okvirima. Navedite i misljenja studenata izraZzena u anketama i koji
su njihovi ucinci.

Kompetentnost nastavnika i vanjskih suradnika pokazuju ankete studenata te znanstveno-
publicisticka aktivnost (objavljeni radovi, udzbenici, knjige, sudjelovanje na domac¢im i
medunarodnim znanstvenim skupovima), nastavna aktivnost na drugin sveudilistima/fakultetima,
uklju¢ivanje u medunarodne projekte (TEMPUS, ERASMUS). U gotovo svakodnevnoj komunikaciji s
nastavnicima ukazuje se potreba "rada na sebi", unapredenja nastave, nastavnih metoda,
znanstvenog rada, pradenja najnovijih znanstvenih i praktiénih dostignuéa, pracdenja istrazZivanja,
nabavke nove/kompetentne literature. Ukoliko na studentskim anketama nastavnik dobije prosjecnu
ocjenu manju od 2,5 procelnik odjela je duzan obaviti razgovor s predmetnim nastavnikom i ukazati
mu na moguce propuste u izvodenju nastave. Do sada je taj pristup dao rezultate i dvojica nastavnika
s nizim ocjenama su narednim anketama dobila bolje ocjene od prethodnih. Prosje¢ne ocjene
nastavnika temeljem studentskih anketa na Pomorskom odjelu relativno su visoke, pa tako u ljethom
semestru akademske 2010./2011. godine za preddiplomske studije prosje¢na ocjena iznosi 4,33 a za
diplomski studij 4,58.

g) Navedite oblike strucne podrske vasim nastavnicima i vanjskim suradnicima u podrucju
osposobljavanja i usavrsavanja nastavnickih kompetencija. Navedite nacin usavrsavanja vasih
nastavnika i vanjskih suradnika na drugim domacim i inozemnim visokim ucilistima te ocijenite
opseg i postignuca tog procesa. Iznesite usporedbu s drugim visokim ucilistima.

Nasi nastavnici imaju svu moguéu podrsku u podruéju osposobljavanja i usavrSavanja nastavnickih
kompentencija (odlazak zbog usavrSavanja na druge visokosSkolske institucije, odlazak na
medunarodne simpozije, sudjelovanje u medunarodnim projektima, izdavanje knjiga/
udzbenika/radova). Taj bi proces mogao biti izrazen i u vecij mjeri da nije toliko nastavnih obveza u
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matic¢noj institiciji (predavanja, vjezbe, mentorstvo na zavrsnim radovima, diplomskim radovima,
poslijediplomskim studijima). Ta se podrska znatnije ne razlikuje od drugih visokih ucilista; ona je jos i
izraZajnija jer na manjim sveucilistima pojedinac lak3e/jednostavnije dolazi do izrazaja.

h) Navedite eventualne posebne mjere koje je vase visoko uciliste uvelo u svrhu motiviranja
nastavnika za vece zalaganje i ucenje (nagrade, priznanja i ostalo) te komentirajte ucinak tih
mjera.

Za svakog nastavnika koji se nalazi na doktorskom studiju (u okviru Pomorskog odjela ti studiji su
uglavnhom locirani u Splitu, Rijeci ili Zagrebu) placeni su svi putni troSkovi, troskovi hotelskog
smjestaja, upisnine i ostali troSkovi koji proizlaze iz dislociranog studiranja. Sveuciliste u Dubrovniku
takoder motivira nastavnike na vece zalaganje u okviru dodatnog angazmana na SveuciliStu
(odrzavanje tecajeva, posebnih programa obrazovanja pomoraca, izrada elaborata, obavljanje
dodatnih povremenih poslova itd.) uvodenjem odgovarajuéih naknada za izvrSavanje takvih poslova.
Na taj nacin stalno zaposleni nastavnici se rado angaZiraju na poslovima koji Sveuciliste tada ne mora
povjeravati vanjskim suradnicima.

i) Kratko opisite i ocijenite vrstu i kvalitetu nastavnih materijala koje pripremaju vasi nastavnici i
navedite izabrane udZbenike vasih nastavnika objaviljenih u posljednjih 5 godina. Iznesite
misljenje o pokrivenosti nastavnog programa stru¢nom literaturom.

Nastavni materijali koje pripremaju nasi nastavnici su primjereni nastavhom planu i programu. U
posljednjih pet godina nastavnici Pomorskog odjela izdali su ukupno cetiri udZbenika. Nastavni
programi su dobro pokriveni literaturom, domaéom i stranom; Knjiznica ih nabavlja u dovoljnom
broju primjeraka.

j) Navedite u kojoj ste mjeri zadovoljni postojecim stanjem i predloZite mogucéa poboljsanja.

Podrska nastavnicima u njihovom usavrsavanju veliki je motiv i nagrada za rad. To potice sve da se u
najvecoj mogudij mjeri angaZziraju u svom poslu.

Postoje¢e stanje je danas znatno bolje nego Sto je bilo prije osnivanja Sveucilista u
Dubrovniku. U skladu sa strategijom razvoja Sveucilista treba stalno i sustavno raditi na unapredeniju
nastavnog plana i programa, modernizaciji nastavnog procesa, osposobljavanju vlastitih
kadrova/stjecanje doktorata znanosti/izbor u znanstveno-nastavna zvanja. Prostorni i tehnicki uvjeti
su zadovoljavajuéi kako za studente tako i za nastavnike (nastavnicki kabineti). Tehni¢ka/informaticka
podrska je primjerena, a broj predavaonica i broj sjedala omogucéava rad u vise manjih grupa, Sto
pridonosi unapredenju nastavnog procesa.
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U okviru ciljeva i strategije Pomorskog odjela ostvaruju se ciljevi u svezi nabavke kvalitetnih
nastavnih pomagala i osiguravanja rada na najsuvremenijim simulatorima koji vjerodostojno
prikazuje realne uvjete broda. Medutim strateski cilj prema kome Pomorski odjel potice
zaposljavanje nastavnog kadra s najviSim upravljackim zvanjima u pomorstvu i i omoguéujuéuje im
stjecanje doktorata znanosti je zadnjih godina tesko ostvariv zbog nemoguénosti zaposljavanja novih
djelatnika stoga je 3to prije potrebno ukinuti zabranu MZOS kako bi se nastavna optereéenja
postupno dovela u prihvatljive okvire.
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Tablica 4.1. Struktura osoblja

Vanjska
V4 leni dnj
Zaposleni u punom a'.)os entu suradnja Vanijski
kumulativnom radnom nastavn. u ..
radnom odnosu suradnici
Osoblie odnosu punom
) radn. odn.
broj prosjecna e prosjecna broj e prosjecna
starost starost starost

Redoviti profesori 7 60 6
lzvanredni profesori 2 59
Docenti 9 49
Nastavna zvanja 15 47 - - - - -
Asistenti 10 35
Suradhnici u nastavi - - - - - - -
Strucni suradnici 1 45 4 54
Znanstveni novaci 1 28
Tehn|||ckovosoblje" 5 a1 . - - N -
m/b "Nase more
Administrativno N . N N N N N
osoblje
Pomocno osoblje

Tablica 4.2. Opterecenja nastavnika i vanjskih suradnika

Predavanja Semmar.l lvaudltorne Mentorski rad* Drugi oblici nastave
vjezbe
Naziv studijskog
programa nastavnici nastavnici nastavnici nastavnici
ovog vanjski ovog vanjski ovog vanjski ovog vanjski
visokog suradnici visokog suradnici visokog suradnici visokog suradnici
ucilista ucilista ucilista ucilista
NAUTIKA 2025 75 1275 105 --- - --- -
BRODOSTROJARSTVO 1545 75 1245 105 - - - -
PTIM 1440 195 1080 75
POMORSTVO 855 165 555 135 --- - - -

*0dnosi se samo na umjetnicko podrudje.
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Tablica 4.3. Popis nastavnika - unutarnji

., | Opterece-
Opterece- TR
Datum nje na
Yerew e . < Postotak ] .
. . Akademski | Visoko uciliste koje je . posljednjeg ostota matiénoj Yan’.Sk"_"
Nastavnik Zvanje . . i Polje . radnog |. ..~ = | instituci-
stupanj izdalo kvalifikaciju izbora u SELLCH T [ aN—
e odnosa |, orma | !}
. norma
satima .
satima
Ban, Redoviti Ekonomski fakultet .. 5. lipnja o
Ivo profesor dr. sc. Sveudilidta u Splitu Ekonomija 2007. 100% 142 )
Fakultet
. -, L Tehnicke .
Batos, Redoviti dr. sc. eIek'Erotehnlke i Jnanosti 27. travnja. 100% 264 i
Vedran profesor raCunarstva N 2010.
. Racunarstvo
SveuciliSta u Zagrebu
Beni¢, Zagic;\lliigmk diol. in Sveuciliste u i i i 120 i
Pivo J Pl Ing. Dubrovniku
broda
Bjelopera eleki?cla(:el;erfikei Tehnicke 3.studeno
Jelopera, Asistent dipl. ing. . znanosti ) & 100% 195 -
Anamaria racunarstva . 2008.
s Elektrotehnika
Sveucilista u Zagrebu
Tehnicke
Bonatié Elektrotehnicki znanosti 26. veliate
' Predavaé | dipl. ing. fakultet Tehnologija Vel 75% 255 -
Davor o~ . 2008.
Sveucilista u Zagrebu prometa i
transporta
Tehnicke
znanosti
Brajovic, . Y L Pomorski fakultet . 11. prosinca o
Milog Visi predavac | dipl. ing. sveutiliéta u Splitu Tehnologu.a 2007. 100% 480 -
prometa i
transporta
Bupié Fakultet strojarstva i Tehnicke 11. prosinca
PIC, Visi predavac mr. sc. brodogradnje znanosti P 100% 375 -
Matko - . 2007.
SveuciliSta u Zagrebu Strojarstvo
Tehnicke
znanosti
Dami¢, . . Pomorski fakultet N 1. travnja o
Dra¥en Asistent dipl. ing. sveutiliéta u Splitu Tehnologu.a 2009. 100% 165 -
prometa i
transporta
Damié Redoviti Elektrotehnicki Tehnicke 15.
V'ekoslz:\v rofesor dr. sc. fakultet znanosti studenoga 100% 270 -
) P Univerzitet u Sarajevu Strojarstvo 2005.
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Didovi¢ Baranac, . Filozofski fakultet . . 15. rujna o
Sandra predavac prof. sveutiliéta u Zagrebu Jezikoslovlje 2004 100% 480
Domijan, . Filozofski fakultet . . 19. travnja o
Perica predavac prof. sveutiliéta u Zagrebu Jezikoslovlje 2005, 100% 270
Domijan-Arneri, Docent dr. sc. Ekonovmvskl faklilte.t Ekonomija 29. sijecnja 100% 345
Ivo Sveucilista u Rijeci 2008.
Dragojevic, Visa Filozofski fakultet . " 16. listopada o
Lia predavacica mr. sc. Sveucilista u Zagrebu Filologija 2009. 100% 405
Dukic, Izvanredni Univerzitet Ciril i 25. listpada o
Antonije profesor dr. sc. Metod u Skopju Geoznanost 2005 100% 360
Tehnicke
Purdevié-Tomasd Pomorski fakultet u znanosti 11. prosinca
X " | ViSi predava¢ | dipl.ing. |Dubrovniku Sveutilidta| Tehnologija ‘P 100% 495
lvica . . 2007.
u Splitu prometa i
transporta
Tehnicke
Hrdalo Pomorski odjel znanosti 1. ruina
o Asistent dipl. ing. Veleucilista u Tehnologija e 100% 180
Niko . ; 20009.
Dubrovniku prometa i
transporta
Jacksonville, State
Jeldié, . University, . 1. prosinca o
lvan Predavac mr. sc. Jacksonville, Alabama Ekonomija 2011 100% 435
(SAD)
Tehnicke
li¢ Tehnicki fakul 16.1i
Jelic, Docent dr. sc. € n|C| 2 u.t.et_ znanosti 6. listopada 100% 300
Maro Sveucilista u Rijeci ) 2009.
Strojarstvo
Fakultet Tehnicke
Jurievié elektrotehnike, znanosti 11.
IV:ate ’ Docent dr. sc. strojarstva i Tehnologija studenoga 100% 375
brodogradnje prometa i 2011.
Sveucilista u Splitu transporta
Jurievié Vita Fakultet strojarstva i Tehnicke 11. prosinca
) . . dipl. ing. brodogradnje znanosti P 100% 420
Natasa predavacica Yoy . 2007.
Sveucilista u Zagrebu | Brodogradnja
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Koboevi¢ Fakultet strojarstva i Tehnicke 28, siieénia
e Visi asistent dr. sc. raéunarstva znanosti - secn) 100% 345
Niksa vapiy ) 2011.
Sveucilista u Mostaru Strojarstvo
Tehnicke
Koboevié Pomorski fakultet u znanosti 1. orosinca
. ’ Asistent dipl. ing. |Dubrovniku Sveudilista| Tehnologija P 100% 150
Zarko ) : 2007.
u Splitu prometa i
transporta
Fakultet Iiz:z::t?
Krl!e, Redoviti dr.sc. eIek'Erotehnlke i Tehnologija 4. ozujka 100% 480
Srec¢ko profesor raCunarstva . 2011.
il prometa i
Sveucilista u Zagrebu
transporta
Tehnicke
. . znanosti .
K‘l’.xrt.ela, Izvanredni dr. sc. Pom?.r.svkl fakullltet. Tehnologija 29. rujna 100% 390
Zeljko profesor Sveucilista u Rijeci ; 2011.
prometa i
transporta
Lazar Prirodoslovno-
L docent dr. sc. matematicki fakultet | Matematika 30.1.20009. 100% 390
Martin o
Sveucilista u Zagrebu
Hotelijerski fakultet .
Lukovi¢, , . 24. list d
l.‘ OVIF Docent dr. sc. Opatija Ekonomija Istopada 100% 550
Tihomir vt I 2008.
Sveucilita u Rijeci
Mili¢-Beran, . N Sveuciliste u . 29. svibnja 0
lvona Visi predavac mr. sc. Dubrovniku Ekonomija 2009. 100% 330
Milicevic elekifgtuelaentike i Tehnicke 17. prosinca
o docent dr. sc. . znanosti P 100% 475,5
Mario raCunarstva Y 2009.
. Racunarstvo
SveuciliSta u Zagrebu
Milkovic, Redoviti Elektrotehnicki Tehmck{e 15. studenog
Mateo rofesor dr. sc. fakultet znanosti 2005 100% 555
P Sveucilista u Zagrebu | Elektrotehnika ’
Milosevic-Pujo, Redovita Pravni fakultet 18. srpnja
- dr. sc. - P 100% 420
Branka profesorica r-sc Sveucilista u Beogradu ravo 2008. ’
Fakultet
Tehnicke
Mirogevié L svibni
|rosta.v1c, docent dr. sc. elek'Erotehnlke| Jnanosti 30. svibnja 100% 510
Marija racunarstva 2006.

Sveucilista u Zagrebu

Elektrotehnika
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Fakultet

ey e g o Tehnicke .
Miskovic, Docent dr. sc. eIekErotehnlke i Jnanosti 21. rujna 12,50% 180
Mato racunarstva . 2010.
iy Elektrotehnika
Sveucilista u Zagrebu
Tehnicke
Mojas Znanosti 1. lipnja
3 M o . . o
Nikéa Visi predavac mr. sc Sveuciliste u Zadru Tehnologu'a 2009, 100% 435
prometa i
transporta
., Informacijske i .
Obradovic, Docent dr. sc. Sveuciliste u Zadru komunikacijsk 1. travnja 100% 495
Porde . 2010.
e znanosti
. - Prirodoslovno- .
Pisk, Redoviti dr. sc. matematicki fakultet Fizika 28. ozujka 100% 75
Krunoslav profesor il 2008.
Sveucilista u Zagrebu
Sveuciliste u Zagebu
Visi predavac &iligni i
Prce, mr. s Sveuglnsm Centar z.a.1 Matematika 29. travnja 100% 420
lvan trajno postdiplomske studije 2003.
u Dubrovniku
Selmanovi¢ Concordia University 27.
" M - . o
Aleksandar Visi predavac mr. sc Michigan, SAD Kineziologija studenoga 100% 480
2009.
Tehnicke
Sundrica, Profesor Fakultet strOJar§tva i | znanosti Pruge 23. rujna
. N dr. sc. brodogradnje temeljne 100% 495
Jadran visoke Skole . Y 2008.
Sveucilista u Zagrebu tehnicke
znanosti
Filozofski fakultet
Vidak, Y . . . " 25. travnja o
Nives predavac prof. Unlverz.lteta u Filologija 2006. 100% 450
Sarajevu
Vragolov eleki?cla(:elaerfike i Tehnicke 1. sije€nja
golov, Asistent | dipl. ing. t znanosti - stjecn) 100% 150
Dinka raCunarstva . 2008.
iliw Elektrotehnika
Sveucilista u Zagrebu
Vuiiic Pomorski odjel Tehnologija 1. veliate
IS, Asistent dipl. ing. Veleudilista u prometa i Vel 100% 150
Srdan . 2011.
Dubrovniku transporta
Zakarija elekiftl)(:elthentike i Tehnicke
13, Asistent dipl. ing. N znanosti 1.9.2006. 100% 240
lvona racunarstva,

Sveuciliste u Zagrebu

Elektrotehnika
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Zitinski, Redoviti Filozofski fakultet ) - 30. ozujka
. sC. orew Filozof 1009 47 -
Maja profesor dr. sc Sveucilista u Zagrebu fiozotyja 2010. 00% >
Zubrini¢ eleki?(l)(:elaer:ike i Tehnicke
’ Asistent mr. sc. N znanosti 15.1.2010. 100% 240 -
Krunoslav racunarstva, \
o Racunarstvo
Sveuciliste u Zagrebu
Popis nastavnika - vanjski
Opterece- Or:;cear::e-
Dat i
I — .. ? un‘! Postotak | ™MeM3 vanjskim
. . Akademski | Visoko uciliste koje je . posljednjeg matiénoj | . .
Nastavnik Zvanje . . I Polje . radnog |. . .. | instituci-
stupanj izdalo kvalifikaciju izbora u instituciji | .
. odnosa jamau
zvanje unorma norma
satima .
satima
., - Ekonomski fakultet
Asi¢, Strucni -
. mr. sc. Sveucilista u Zagrebu - - - - 210
Antun suradnik
Beusan, Struéni dibl. in Pomorski fakultet i i i i 150
Nikola suradnik pl.ng. Sveudilista u Rijeci
Kordic, Struéni . Elektrotehnicki fakultet
Y. . ing. . - - - - 180
Tonci suradnik Podgorica
Tehnicke
znanosti
Obad, Redoviti - Racunalno 27. sijecnja
dr. sc. S list Most L - - 150
Milenko profesor r.sc veuciiiste u Mostaru modeliranje i 2009.
Projektiranje
konstrukcija
Stankovic, Strucni
Nikola suradnik dr. med. - ) i i ) 150
Tehnicke
Kasum, Izvanredni Pomorski fakultet u znanost.l. 22. prosinca
. dr. sc. . Tehnologija - - 75
Josip profesor Splitu . 2010.
prometai
transporta
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Tablica 4.4. Dinamika zaposljavanja nastavnika u posljednjih 5 godina

Broj nastavnika kojima je

Godina Broj novozaposlenih nastavnika it el erilies
2005./2006. 0 0
2006./2007. 0 !
2007./2008. 1 3
2008./2009. 2 !
2009./2010. 1 1
2010./2011. 1 !
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Tablica 4.5. Nastavni materijali koristeni u prethodnoj akademskoj godini

Broj inozemnih

Broj znanstvenih

Broj prirucnih

Broj predmeta za
koje postoje na

Broj predmeta za
koje postoji

Broj udzbenika . . - materijala i internetska Broj predmeta
LEHTEEI 2 naj li‘saznih r:a CLETRlLE GULALEE]D Broj prirucnika vezanillji uz W LT Istranica s ko'ji :e izvode
programa P .. prevedenih na vezanih uz P L visokog ucilista, , . )
hrvatskom jeziku .. umjetnicke .. pomocnim kao e-kolegiji
hrvatski jezik nastavu recenzirani .
predmete rirugnik nastavnim
P materijalima
POMORSKI ODJEL 1 1 1 1 --- --- 9 ---
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5. Znanstvena, umjetnicka i stru¢na djelatnost

a) Opisite strateski program znanstvenih istraZivanja za razdoblje od najmanje pet godina u

znanstvenom podrucju u kojem Vase visoko uciliste obavlja djelatnost iz Upisnika znanstvenih

organizacija.

Strateski okvir znanstvenih istraZivanja utvrden je dokumentom Strategija istraZivanja na Sveucilistu u Dubrovniku

2009-2015., usvojenom na 55. sjednici Senata SveuciliSta u Dubrovniku odrzanoj 27. veljace 2009. godine.

Strateski okvir dostupan je na:

http://www.unidu.hr/datoteke/17izb/Strategija-istrazivanja-na-sveucilistu-u-dubrovniku-2009-

2015.pdf

b) Navedite 10 istaknutih medunarodnih znanstvenih casopisa u kojima objavljuju radove vasi
nastavnici. Komentirajte relevantne faktore odjeka (eng. Impact Factor). Navedite nekoliko

istaknutih kulturnih institucija, muzeja i galerija u kojima svoja djela javno predstavijaju vasi

nastavnici.

Djelatnici Pomorskoga odjela objavljuju svoje radove u slijede¢im znanstvenim ¢asopisima:

Casopisi koji se citiraju u bazi podataka Current Contents:

1.

© N U R WwN

Strojarstvo (I.F. 0,22),

Food and Bioprocess Technology, An International Journal (1.F. 0,902),
Mathematical and Computer Modelling of Dynamical Systems (I.F. 0,513),
Simulation Modelling Practice and Theory (1.F. 0,872),

Promet — Traffic & Transportation (1.F. 0,153),

Tehnicki vjesnik (1.F. 0,168),

Transactions of FAMENA (I.F. 0,038),

Journal of Electrical Engineering (I.F. 0,278),

Casopisi u drugim bazama podataka:

9.

Nase more (1.F. 0,326),

10. Radioengineering (I.F. 0,503).

¢) Navedite 10 najvazZnijih znanstvenih clanaka za instituciju i objasnjenje (za svako podrucje
znanstvenog djelovanja vase institucije) u zadnjih 5 godina. Navedite i komentirajte citiranost

radova prema svjetskim citatnim bazama podataka (WoS, SCOPUS). Usporedite opseg svojih

znanstvenih postignuca s drugim srodnim domacim i inozemnim visokim ucilistima.

Izvorni znanstveni radovi u ¢asopisima citiranim u Current Contents bazi:
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1. V. Damic, Modelling flexible body systems: a bond graph component model approach,
Mathematical and Computer Modelling of Dynamical Systems, 12: 175-187, 2006

2. M. Cohodar, W. Borutzky, V. Damic, Comparison of different formulations of 2D beam elements
based on Bond Graph technique, Simulation Modelling Practice and Theory 17: 107-124,
doi:10.1016/j.simpat.2008.02.014, 2009

3. T.Jemri¢, D. lvi¢, G. Fruk, H. Skutin Matija$, B. Cvjetkovi¢, M. Bupié, B. Pavkovi¢, Reduction of
Postharvest Decay of Peach and Nectarine Caused by Monilinia laxa Using Hot Water Dipping.
Food and Bioprocess Technology, An International Journal 4(1): 149-154, 2011

4. M. Jeli¢, Thermodynamic analysis of diesel engine combustion process, Strojarstvo, 52 (6): 615-
620, 2011

5. B. Bili¢, M. lJurjevié, J. Barle, Procjena pouzdanosti tehni¢kog sustava primjenom Markovljevih
modela i sustavne dinamike, Strojarstvo, 52 :271-281, 2010

Izvorni znanstveni radovi u ¢asopisima citiranim u WoS (Web of Science) bazi:

6. T. Hirner, P. Farkas, S. Krile, (2011). One Unequal Error Control Method For Telemetric Data
Transmission, Journal of Electrical Engineering 62(3): 166-170, 2011

Izvorni znanstveni radovi u ¢asopisima citiranima u Science Citation Index Expanded bazi

7. D. Frankovi¢, B. Pavkovi¢, M. Bupi¢, Consequences of Energy Efficiency Measures
Implementation to Buildings' Electrical Systems, Tehnicki vjesnik, 18(1): 1-13, 2011

8. Z. Kurtela, P. Komadina, Application of Hydrocyclone and UV Radiation as a Ballast Water
Treatment Method, Promet —Traffic&Transportation, 22(3): 183-191, 2010

9. Z. Koboevi¢, P. Komadina, Z. Kurtela, Protection of the Seas from Pollution by Vessel's Sewage
with Reference to Legal Regulation, Traffic& Transportation, 23(5), 377-387, 2011

10. Z. Kurtela, P. Komadina, Harmfulness Evaluation Method for On-Board Water Ballast
Management, Traffic& Transportation, 1(1), 2009

d) U slucaju da je za vase znanstveno podruéje vaznija druga vrsta publikacije (knjiga, zbornik i
dr.) navedite do 10 najvaznijih publikacija te vrste. Komentirajte kriterije za vas izbor.

e) Navedite kriterije znanstvene produktivnosti koje moraju zadovoljiti mentori doktorskih
disertacija u vasim doktorskim studijima i usporedite ih s onima na srodnim visokim ucilistima u
zemlji i inozemstvu.

Trenutno na odjelu nema mentorske aktivnosti; doktorandi mentore biraju na drugim institucijama.
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f) Komentirajte politiku vaseg visokog ucilista za znanstveni razvoj mladih znanstvenika.

Briga o mladim istrazivacima, od znanstvenih novaka do razine postdoktoranda, je jedna od temeljnih
strateskih odrednica Sveucilista u Dubrovniku, te svih Odjela. Ona se provodi na nekoliko razina koji se
kordiniraju od strane Rektorata i Strucnih vijeéa odjela.

Kod znanstvenih novaka i asistenata ta se briga ogleda u sljedeé¢im mjerama i aktivnostima:

e odredivanje teme doktorskog istrazivanja imajuéi prije svega u vidu daljnju karijeru i
preuzimanje nastavnih kolegija u buducnosti, u skladu sa Startegijom ljudskih resursa (HR
Strategy) Sveucilista i Odjela;

e osiguravanje adekvatnog mentorsta i upisivanje doktorskog studija; ukoliko mentor nije
dostupan na odjelu, onda se osigurava mentor s drugih srodnih institucija;

e svi troskovi doktorskog studija, od Skolarine, predavanja, putovanja, tehnicke izrade i troSkovi
obrane placdaju se iz sveuciliSnog fonda za mlade istrazivace;

e svi troskovi koji su vezani za osiguravanje minimalnih uvjeta za izbor u zvanje docenta,
ukljucivo sudjelovanje na skupovima, tiskanje radova i knjiga, i ostali uvjeti vezani za izbor
placaju se iz istoga fonda.

U posljednje tri godine doktorirali su: jedan na Pomorskom fakultetu SveuciliSta u Rijeci,
jedan na Fakultetu strojarstva i brodogradnje SveuciliSta u Zagrebu, jedan na Fakultetu
elektrotehnike, strojarstva i brodogradnje Sveudilista u Splitu, jedan na Tehnickom fakultetu
Sveucilista u Rijeci, te jedan na Fakultetu strojarstva i racunarstva SveuciliSta u Mostaru.

Asistenti koji pohadaju poslijediplomski doktorski studij: pet na Medusveucilisnom
poslijediplomskom doktorskom studiju Pomorstvo — Pomorski fakultet Sveudilista u Rijeci, jedan na
Fakultetu Strojarstva i brodogradnje SveuciliSta u Zagrebu, dva na Fakultetu prometnih znanosti
Sveucilista u Zagrebu i jedan na Fakultetu elektrotehnike, strojarstva i brodogradnje SveuciliSta u
Splitu.

Briga o napredovanjima u znanstveno-nastavnim zvanjima na SveuciliStu je iznimna.
Financijska potpora svima koji su u procesu napredovanja je potpuna, Sto je veliki poticaj. Takva
politika je rezultirala permanentnim napredovanjem svih koji su u procesu nastave, tj. doktorima
znanosti/izabranim u znanstveno-nastavna zvanja. Ti pomaci omogucuju ,pokrivanje” glavnine
nastavnog programa vlastitim nastavnicima i sve manje potrebe za vanjskom suradnjom. To se
odraZava na smanjenje troSkova i poboljSanje nastavnog procesa.

g) Osvrnite se na broj znanstvenih radova proizaslih iz medunarodne suradnje vasih nastavnika i
suradnika, a u kojima se kao koautori pojavljuju i inozemni znanstvenici i umjetnici. Usporedite
te rezultate s praksom drugih srodnih visokih ucilista.

1. V. Damic, M. Cohodar, M. Kulenovic, Modelling and simulation of robot system using Matlab and
Simulink, 1247-1248, Annals of DAAAM for 2009 & Proceedings of the 20th International DAAAM
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Symposium, ISBN 978-3-901509-70-4, ISSN 1726-9679, Editor B. Katalinic, Published by DAAAM
International, Vienna, Austria 2009

V. Damic, M. Cohodar, Modeling thermal effects in high speed rotating elastic manipulator by
bond graphs, 6" International Congress of Croatian Society of Mechanics, Edited by I. Smojver &
J. Sori¢, ISBN 978-953-7539-10-8, Dubrovnik, Croatia, 2009

M. Cohodar, W. Borutzky, V. Damic, The application of a co-rotational approach in bond graph
settings to the modeling of general spatial mechanisms undergoing large motions, Proceedings of
the 2007, International Conference on Bond Graph Modeling, Society for Modeling and
Simulation International, ICBGM 2007, ISBN 1-56555-310-1,148-155, Edited by J. Granda & F.
Cellier, San Diego, California 2007

V. Damic, M. Cohodar, Bond Graph Based Modelling and Simulation of Flexible Robotic
Manipulators, 20" European Conference on Modelling and Simulation ECMS, Bonn 2006

V. Damic, M. Cohodar, Dynamics of Flexible Multibody Systems using Co-rotational Approach, 5™
International Congress of Croatian Society of Mechanics, Edited by F.Mateji¢ek, ISBN 953-96243-
8-X, Trogir, Croatia, 2006

V. Damic, M. Cohodar, A Bond Graph approach to Modelling of Spatial Flexible Multibody
Sysytem Based on Co-rotational Formulation, International Conference on Bond Graph Modeling
and Simulation ICBGM '05, January 23 - 27, 2005, New Orleans, USA, Proceedings of the 2005
International Conference on Bond Graph Modeling, 213-218, http://www.scs.org/
scsarchive/getDoc.cfm?id=3024.

T. Hirner, P. Farkas, S. Krile, One Unequal Error Control Method For Telemetric Data Transmission’,
Journal of Electrical Engineering (JEE), Bratislava, Slovakia, 62(3), 166-170, 2011

JMacica, P. Farkas, S. Krile, Other Computational Technique for Estimation of Lower Bound on Capacity
of Two-Dimensional Diamond-1 Constrained Channel, Radioengineering, Prag, Check, 18(1), 46-51, 2010

Napomena:

Radovi od 1. do 6. nastali su kao rezultat suradnje sa Strojarskim fakultetom Sveucilista u Sarajevu,
(prof. Majda Cohodar, prof. Malik Kulenovi¢), i Rhein-Sieg sveucilista primjenjenih znanosti, Sank
Augustin, Njemacka (prof. Wolfgang Borutzky).

Radovi 7. i 8. nastali su iz suradnje s Faculty of Electrical Engineering and Information Technology of
the Slovak University of Technology, Bratislava, Slovakia.

h) Navedite misljenja doktoranda o dostupnosti mentora doktorskih disertacija, odnosno o
vremenu koje im se posvecuje za upucivanje u metode znanstvenog istraZivanja.

Na Pomorskom odjelu Sveucilista u Dubrovniku ukupno je 9 doktoranata na razliitim sveucilistima Sirom
Hrvatske: pet na Medusveucilisnom poslijediplomskom doktorskom studiju Pomorstvo — Pomorski fakultet
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Sveucilista u Rijeci, jedan na Fakultetu strojarstva i brodogradnje SveudiliSta u Zagrebu, dva na Fakultetu
prometnih znanosti SveuciliSta u Zagrebu i jedan na Fakultetu elektrotehnike, strojarstva i brodogradnje
Sveucilista u Splitu .

Niti jedan od doktoranata ne pohada doktorski studij u gradu u kojem Zivi pa se konzultacije vrSe u
skladu s dogovorom s predmetnim nastavnicima i to elektronskom postom ili odlascima u mjesto studija. Takav
oblik pracenja izrade doktorske disertacije, pa i cjelokupnog doktorskog studija moze dovesti do produzenja
vremena potrebnog za zavrsetak.

Problem dostupnosti mentora ne ogleda se samo u udaljenosti, ve¢ se u slucaju MedusveuciliSnog
poslijediplomskog doktorskog studija Pomorstvo odituje i u nedostatku adekvatnog broja dostupnih mentora,
osobito za pojedina usmjerenja. Opcenito je mali broj raspolozivih profesora s iskustvom u mentorskom radu
te je mozda u sklopu Sveucilista u Dubrovniku moguée odrzati edukaciju za profesore koji ¢e po prvi put
preuzeti mentorsku ulogu.

i) Opisite sadriaj i karakter do 10 najznacajnijih znanstvenih istraZivackih projekata vasega
visokog ucilista aktivnih u posljednjih 5 godina (brojcani podaci u tablici 5.2). Iznesite misljenje o
kvaliteti rada i rezultatima.

Popis tri najznacajnija znanstvena projekta djelatnika odjela na kojima su sudjelovali pojedini
znanstvenici odjela su:

1. Uredaj za inaktivaciju organizama u brodskom vodenom balastu, voditelj Josip Lovri¢, projekt je
poceo 2004. a zavrsio se 2008., jos traje postupak patentiranja uredaja pri Hrvatskom patentnom
zavodu.

2. Problematika unosa alohtonih organizama brodovima, voditelj Josip Lovrié, projekt je poceo
2004., a zavrsio 2007.

3. Proces obrazovanja u funkciji optimiziranja pomorskog prometa, voditelj Luko Milié, projekt je
poceo 2004. a zavrsio 2008.

Prva dva projekta su se bavila problematikom balastnih voda, pocevsi od istrazivanja sastava
balastnih voda brodova koji dolaze u hrvatske luke, do konstruiranja vlastitoga uredaja za tretiranje
balastnih voda na sasvim novim principima koristenjem hidrociklona i sterilizacije balastnih voda
ozonom. Projekt je znacajno utjecao na podizanje svijesti javnosti i drustva o potrebi ucinkovitije
kontrole balastnih voda u hrvatskim vodama.

Tredi projekt koji je povezao obrazovanje i pomorski promet je znacajno utjecao na uvodenje
novih kolegija i studija na Pomorskome odjelu.
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j) Navedite vlastite casopise i opisite njihov karakter (znanstveni/strucni, sastav urednistva, jezik,
selekcijski postupak, eventualni cimbenik odjeka i ostalo).

Sveuciliste u Dubrovniku izdaje znanstveni ¢asopis "Nase more" (ISSN 0469-6255)

Casopis "Nase more" znanstveni je ¢asopis za more i pomorstvo. Pokrenula su ga u
Dubrovniku 1919. godine ugledna imena iz krugova brodovlasnika, pomoraca i bankara. lzlazio je
samo dvije godine, a onda se ugasio iz danas nepoznatih razloga. Ponovno je pokrenut u Dubrovniku
1953. godine, takoder od uglednih imena iz kruga pomorskih profesionalaca i gospodarstvenika
okupljenih u Klubu pomoraca "Miho Pracat", koji mu je bio i izdavac. Godine 1990. uredivanje i
izdavanje preuzima Pomorski fakultet Dubrovnik. Pravnim slijedom u prosincu 1996. izdavac postaje
VeleuciliSte u Dubrovniku, a u prosincu 2003. Sveuciliste u Dubrovniku.

Casopis obraduje teme iz: navigacije, brodske tehnologije i strojarstva, brodarstva,
pomorskoga gospodarstva, transporta, Spedicije, pomorskog prava, oceanologije, akvakulture,
ekologije i biologije mora - dakle problematiku mora i pomorstva u najSirem smislu tog pojma. Usto
se bavi i temama iz povijesti, iz nautickoga i primorskog turizma, ali i onima iz pomorskog i opcenito
stru¢nog obrazovanja, a nekoliko stranica biva rezervirano za knjizevno stvaralastvo o moru. Teme se
obraduju na znanstvenoj, stru¢noj i popularnoj razini, tako da u svakom broju bude ponesto od svega
toga. Casopis je po vrsnodi izjednacen s €asopisima s medunarodno priznatom recenzijom. Referira se
u sekundarnim publikacijama i bazama podataka: EMBASE, Compendex, GEOBASE, EMBiology,
Elsevier, BIOBASE, FLUIDEX, World Textiles, Scopus, Penrose-press, HRCAK, DOAJ, EBSCO Publishing,
ProQuest. Impact factor ¢asopisa u Scopus bazi, za 2011. godinu je 0,326.

Urednistvo Casopisa Cine: dr. sc. Boris Franusié, dr. sc. Srecko Krile, Antun Martinovié¢, pom.
oec. (korektor), dr. sc. Luko Mili¢, dr. sc. Mateo Milkovié, dr. sc. Branka MiloSevi¢-Pujo, dr. sc. Jadran
Sundrica, dr. sc. Ivo Dimijan-Arneri.

Glavni urednik ¢asopisa je dr. sc. Josip Lovri¢, profesor emeritus, brodogradnja.

Medunarodno izdavacko vijece Cine: dr. sc. P. Filmore, University of Plymouth, School of
Electronic, Communication and Electrical Engineering, United Kingdom, dr. sc. R. Sutton, University of
Plymouth, Institute of Marine studies, United Kingdom, dr. sc. G. Trincas, University of Trieste, Italy,
dr. sc. A. Benovi¢, Institute for Marine and Coastal Research, University of Dubrovnik, Croatia, dr. sc.
O. K. Sag, Istanbul Technical University, Maritime Faculty, Turkey, dr. sc. G. M. Younis, Suez Canal
University, Faculty of Engineering (Ship Eng. Dept), Port Said, Egypt, dr. sc. D. Petrovi¢, International
Labour Organisation, Geneva, Switzerland, mr. sc. G. Henderson, Western Australian Maritime
Museum, Australia.

U akademskoj 2010./2011. godini objavljeni su dvobroji: 57 (3-4) u listopadu 2010., 57 (5-6) u
prosincu 2010. i 58 (1-2) u lipnju 2011. godine.

Casopis izlazi u tri dvobroja godidnje u nakladi od 500 primjeraka. Financira se prodajom,
reklamama, donacijama i potporom Ministarstva znanosti i tehnologije, SveuciliSta u Dubrovniku i
brodarske tvrtke "Atlantska plovidba" iz Dubrovnika.
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k)

Opisite nacine kroz koje znanstvena istraZivanja pridonose cjelokupnoj aktivnosti institucije, odnosno
nastavi te intelektualnom i tehnoloSkom doprinosu drustvu. Opisite sadrZaj i karakter strucnih
projekata ovog visokog ucilista aktivnih u posljednjih pet godina (brojcani podaci u tablici 5.2).
Iznesite misljenje o kvaliteti rada i rezultatima.

Najznacajniji strucni projekti odjela su vezani za bolju organizaciju pomorskoga prometa u

dubrovackim vodama, posebice problematiku prihvata putnika sa sve veceg broja crusera.

1.

10.

)

Izbor lokacije sidriSta za cruisere u akvatoriju grada Dubrovnika, narucitelj Ministarstvo mora, turizma,
prometa i razvitka, A. Niceti¢, V. Jelavi¢, Z. Kurtela, M. Brajovi¢, Dubrovnik 2005.

Mijere sigurnosti plovidbe, pristajanja, boravka i manevriranja u luci Gruz, V. Jelavié, M. Brajovi¢,
I. Burdevi¢-Tomas, narucitelj Lucka uprava Dubrovnik, Dubrovnik 2007.

Studija za prihvat putnika s cruisera na prostoru ispred Lazareta, Z. Kurtela, I. Burdevié-Tomas, N.
Jurjevi¢, narucitelj Grad Dubrovnik, Dubrovnik 2007.

Studija sigurnosti plovidbe i optere¢enja plovnog puta u Gruskom zaljevu te simulacija sigurnosnih
uvjeta sukladno planovima razvoja i izgradnje novih sadrzaja u zaljevu, M. Brajovi¢, |. Purdevi¢-Tomas,
M. Petrovi¢, narucitelj Lucka uprava Dubrovnik, Dubrovnik 2008.

Optimizacija pomorskog prometa pomorsko putnicke luke Dubrovnik, I. Burdevi¢-Tomas, M. Brajovic,
M. Petrovi¢, narucitelj Lucka uprava Dubrovnik, Dubrovnik 2009.

Studija za prihvat putnika s cruisera na prostoru ispred Komarde, Z. Kurtela, I. Burdevié-Tomas, N.
Jurjevi¢, narucitelj Grad Dubrovnik, Dubrovnik 2010.

Razvoj i primjena kompozitnih materijala, voditelj J.Sundrica, trajanje do 3 godine (od lipnja
2010.)

Uvodenje sustava upravljanja kvalitetom prema normi HRN EN ISO 9001:2009 u Dubrovacko-
neretvansku zupaniju, voditelj J. Sundrica, trajanje 6 mjeseci (lipanj 2011. — studeni 2011.)

Uvodenje sustava upravljanja kvalitetom prema normi HRN EN ISO 9001:2009 u tvrtku Heksogen
d.o.o., voditelj J. Sundrica, trajanje 3 mjeseca (prosinac 2010. — velja¢a 2011.)

Uvodenje sustava upravljanja kvalitetom prema normi HRN EN ISO 9001:2009 u trgovacko
poduzece Lumiss d.o0.0., voditelj J. Sundrica, trajanje 1 godina (prosinac 2008. — prosinac 2009.).

Navedite utjecaj rezultata vasih strucnih i razvojnih projekata i usluga na razvoj domace
privrede, usluZnog sektora i drZavne uprave.

Struénim projektima Pomorskoga odjela utjeCe se na bolju organizaciju pomorskoga prometa na

podrucju grada Dubrovnika. Temeljem rezultata nasih projekata postignuta su sljedeéa unapredenja i

poboljsanja:
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e viSi stupanja organiziranosti i poboljSanje sigurnost sidrenja brodova na sidristu unutar
akvatorija grada Dubrovnika;

e poboljSanje mjera sigurnosti pri manevriranju brodova u luci Gruz;

e postavljene su smjernice izgradnje buducih sadrZaja luke Gruz sa stanoviSta sigurnosti
plovidbe;

e optimiziran je putnicki promet u akvatoriju luke Gruz i sidriStu ispred Grada;
e unaprijedena je sigurnost prihvata putnika s cruisera na podrucju Grada;
e dane su smjernice za izgradnju obalne infrastrukture za prihvat putnika s cruisera;

e unaprijedena je razina sigurnosti plovidbe nauti¢kog turizma izmedu Dubrovacko-neretvanske
Zupanije i Crnogorskog primorija;

e uvodenjem sustava upravljanja kvalitetom u dvije tvrtke i jedinicu lokalne uprave
unaprijedeno je njihovo poslovanje.

m) Navedite na koji ste nacin uspostavili sustavnu politiku pracenja opsega i kvalitete znanstvenog
rada na vasem visokom ucilistu te opisite njezine elemente i nacin djelotvorne primjene.

Politika pracenja opsega i kvalitete znanstvenoga rada na Sveucilistu u Dubrovniku provodi se na
nekoliko razina. Na razini Rektorata godiSnje se radi analiza publiciranja znanstvenih i stru¢nih radova
svih sastavnica sveudilista, radi usporedbe stanja znanstvene aktivnosti na pojedinim sastavnicama i

podrucjima znanosti.

Posebno se radi analiza statusa napredovanja asistenata i visih asistenata svih sastavnica, te se
poduzimaju mjere za poboljSanje njihova rada, raspravom na stru¢nim vije¢ima odjela i razgovorima s
procelnicima.

U vrijeme izrade ove samoanalize (studeni, 2011) Rektorat je zapoceo analizu znanstvenih
profila svih znanstvenika i nastavnika sveucilista, temeljenu na rezultatima objavljivanja znanstvenih i
struénih radova u svim bazama podataka relevantnim za pojedina znanstvena podrucja. Ova
personalna analiza ¢e biti osnova za detaljnije rasprave o znanstvenoj strategiji odjela u budu¢em
razdoblju, te formiranje znanstvenih timova osposobljenih za vecu aktivnost u prijavi znanstvenih
projekata.

n) Opisite politiku poticanja i nagradivanja objavljivanja u visoko rangiranim znanstvenim
Casopisima (ili renomiranim izdavackim kuéama za knjige), odnosno sustav podrske
objavljivanju u ¢asopisima sa sto vecim faktorom odjeka.

Trenutno nije razvijen sustav poticanja i nagradivanja u visoko rangiranim publikacijama. Razlog je
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integriranost sveucilista i razli¢iti uvjeti napredovanja u pojedinim znanstvenim podrucjima, te bi se
ovom mjerom poticala uglavnom istraZzivanja u prirodnim i tehni¢kim znanostima, a vrlo malo u
drustvenim i humanistickim znanostima.

0) Objasnite na koji nacin vodite brigu o etici u istraZivanju te kako provodite europske i svjetske
standarde u zaposljavanju najboljeg znanstvenog kadra (primjerice The European Charter for
Researchers).

Etika u istrazivanju se provodi sukladno Etickom kodeksu znanstvenika, nastavnika i suradnika
usvojenom u prosincu, 2006. godine.

Zaposljavanje se provodi sukladno Strategiji ljudskih resursa, usvojenoj u 2011. godini, te
potvrdenoj od Europske komisije dodjeljivanjem loga ,,HR exllence in Research”

p) Navedite u kojoj ste mjeri zadovoljni postojecim stanjem i predloZite moguéa poboljsanja.

Postojece stanje znanstvene djelatnosti na odjelu nije na Zeljenoj razini, $to je rezultat niza objektivnih
razloga. Glavni razlog malog broja znanstvenih projekata na odjelu je preveliko optereéenje
nastavnika i asistenata nastavom, uslijed vedeg broja studenata u odnosu na ostale sastavnice
sveucilista. Dodatno su nastavnici zaposleni i izvodenjem nastave na 27 tecaja za pomorce, te na
posebnim programima obrazovanja pomoraca koji se provode kao dio cjeloZivotnoga procesa ucenja
pomoraca, a koji predstavljaju izuzetno vaznu aktivnost za lokalni i hrvatski maritimni sector.

Tijekom 2011. godine uslijed povecanja broja nastavnika u zvanju docenta, vidljiv je trend da
se mladi nastavnici ozbiljnije ukljuuju u aktivnosti prijave projekata. Odjel ¢e ovaj trend poticati i
ubuduce.

Buduca znanstvena profilacija odjela i podupiranje istraZivanja u kojima odjel iskaZze najbolje
perspektive, ¢e znacajno doprinijeti prepoznatljivosti odjela i u znanstvenom sektoru.
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Tablica 5.1. Mentori

(Mentori za znanstveno podrucje)

Naziv doktorskog studija
(smjerovi)

Broj mentora koji su vodili
doktorske disertacije u
zadnjih 5 godina

Broj objavljenih radova
mentora u domaéim
znanstvenim ¢asopisima
u posljednjih 5 godina*

Broj objavljenih radova
mentora u inozemnim
znanstvenim ¢asopisima u
zadnjih 5 godina*

Strojarski fakultet Sarajevo

(Mentori za umjetnic¢ko podrucje)

Naziv doktorskog studija
(smjerovi)

Broj mentora koji su vodili
doktorske disertacije u
zadnjih 5 godina

Broj objavljenih radova
mentora u domadim
znanstvenim casopisima
u posljednjih 5 godina*

Broj objavljenih radova
mentora u inozemnim
znanstvenim casopisima u
zadnjih 5 godina*

*U obzir se uzimaju samo radovi u najvisoj kategoriji prema zadanom podrucju.
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Tablica. 5.2. Izvori financiranja znanstvenih projekata

Vremensko S Drzavni . Gospoda- Gospoda-
God trajanje Drzavni roracun Proracun rstvo rstvo Ostalo
. Projekt (naziv) j ) proracun P L. lokalnih EU fondovi . . e e UKUPNO
pocetka projekta < (ostali izvor - o Privatni Javna (specificirati)
X . (Mz0S) e o jedinica 3
(mjeseci) specificirati) sektor poduzeca
Uredaj za inaktivaciju organizama u brodskom
vodenom balastu,
2004. voditelj Josip Lovri¢, projekt je poceo 2004. a zavrsio se 2008., 48 100% - - - - - - 1.365.000,00 kn
jos traje postupak patentiranja uredaja pri Hrvatskom
patentnom zavodu
Problematika unosa alohtonih organizama brodovima,
2004. voditelj Josip Lovri¢ projekt je po¢eo 2004., a zavrsio 2007. 36 100% 356.000,00 kn
Proces obrazovanja u funkciji optimiziranja
2004. pomorskog prometa, 48 100% -- --- - - - --- 129.000,00 kn

voditelj Luko Mili¢, projekt je poceo 2004., a zavrsio 2008.
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Tablica. 5.3. Izvori financiranja stru¢nih projekata

Vremensko Drzavni Proragun Gospoda- Gospoda-
God. . . trajanje proracun . Medunarodni rstvo rstvo Ostalo
. Projek . . . . lokalnih . . . e o KUPN
pocetka ROIEKHBE projekta (Ministar. i .: d?nri:a fondovi Privatni Javna (specificirati) UKUPNO
(mjeseci) |javna uprava) ) sektor poduzeca
2005, Izbor lokacije ﬂdnst; :la) :(:‘l::ii;e u akvatoriju grada 12 100% 50.000,00 kn
Mi . i olovi T Ka i
2007. jere sigumosti plovidbe, pristajanja, boravka i 6 100% 70.000,00 kn
manevriranja u luci Gruz
" ih ik . .
2007. Studija za prihvat putni L:zs; ::;:;sera na prostoru ispred 6 100% N N N N N 100.000,00 kn
Studija sigurnosti plovidbe i opterecenja plovnog puta u
2008. Gruskom zaljevu te simulacija sigurnosnih uvjeta sukladno 8 100% --- --- --- --- --- 70.000,00 kn
planovima razvoja i izgradnje novih sadrzaja u zaljevu

5009, | Optimizaciia pomorskongLrs?;:;?kpomorsko putnicke luke 12 100% 120.000,00 kn
2010, Studija za prihvat putn:z(: r: :::::era na prostoru ispred 4 100% . . . . . 69.000,00 kn
2010. Razvoj i primjena kompozitnih materijala 36 -—- 66% - 34% - - 22.500,00 kn

Uvodenje sustava upravljanja kvalitetom prema normi
2011. HRN EN ISO 9001:2009 6 100% 48.000,00 kn

u Dubrovacko-neretvansku Zupaniju

Uvodenje sustava upravljanja kvalitetom prema normi HRN o
2010. EN ISO 9001:2009 u tvrtku Heksogen d.o.o. 3 - - - 100% - - 39.000,00 kn

Uvodenje sustava upravljanja kvalitetom prema normi HRN
2008. % .

EN 1SO 9001:2009 u trgovacko poduzece Lumiss d.o.o. 12 100% 28.000,00 kn

2011, Joint Promotion and Increased Level of Safety of Nautical 2 15% - 85% N . N 3.382.500,00 kn

Tourism in Dubrovnik-Neretva County and Montenegrin Coast
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Tablica 5.4. Popis znanstvenih i razvojnih projekata

Popis svih aktivnih znanstvenih, umjetnickih i razvojnih projekata dodijeljenih od strane MZ03-a
s imenima voditelja

Uredaj za inaktivaciju organizama u brodskom vodenom balastu, voditelj Josip Lovri¢, projekt je po¢eo 2004. a
zavrsio se 2008., jos traje postupak patentiranja;

Poces obrazovanja u funkciji optimiziranja pomorskog prometa, voditelj Luko Mili¢, projekt je po¢eo 2004. a zavrsio
je 2008.;

Problematika unosa alohtonih organizama brodovima, voditelj Josip Lovri¢ projekt je poceo 2004., a zavrsio 2007.;

Svi ovi projekti su financirani od strane MZOS i upadaju u kategoriju znanstvenih projekata u posljednjih 5 godina
iako su zavrsili.

Popis aktivnih znanstvenih, umjetnickih i razvojnih projekata iz drugih nacionalnih izvora
(UKF, NZZ, ostala drzavne institucije ili domace gospodarstvo) s imenima voditelja

Razvoj i primjena kompozitnih materijala, voditelj Jadran Sundrica, trajanje do 3 godine (od lipnja 2010.)

Uvodenje sustava upravljanja kvalitetom prema normi HRN EN ISO 9001:2009 u Dubrovacko-neretvansku Zupaniju,
voditelj Jadran Sundrica, trajanje 6 mjeseci (lipanj 2011. — studeni 2011.)

Uvodenje sustava upravljanja kvalitetom prema normi HRN EN 1SO 9001:2009 u tvrtku Heksogen d.o.o., voditelj
Jadran Sundrica, trajanje 3 mjeseca (prosinac 2010. — velja¢a 2011.)

Popis svih znanstvenih, umjetnickih i razvojnih projekta iz medunarodnih izvora s imenima voditelja

Models for driving and signal processing dynamics of Coriolis meters, voditelj Vjekoslav Damié¢, trajanje 2 godine, ABB
Ladenberg, Njemacka

Joint Promotion and Increased Level of Safety of Nautical Tourism in Dubrovnik-Neretva County and Montenegrin
Coast, voditelj Zeljko Kurtela, trajanje 2 godine (od sije¢nja 2011.)
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Tablica 5.5. Bibliografija (u posljednjih 5 godina)

Vrsta radova

Ukupan broj
radova i njihova
citiranost po
kategorijama

Broj radova
nastavnika

Broj radova koje
su zajednicki
napisala dvaili
viSe nastavnika

Broj radova koji
su proizasli iz
suradnje s
drugim visokim
ucilistima

Omjer za svaki
odjel, broj
radova/broj
nastavnika

Znanstveni radovi u
Casopisima koji su
zastupljeni u bazi CC, WoS
(SSCI, SCl-expanded i
A&HCI) te Scopusu

50

14

29

22

Ostali radovi zastupljeni u
bazama koje se priznaju za
izbore u znanstvena zvanja

27

11

22

12

Radovi u medunarodnim
Casopisima koji nisu
uvrsteni u navedene baze

Autorstvo medunarodnih
knjiga

Autorstvo domadih knjiga

Radovi u domacdim
Casopisima s
medunarodnom recenzijom

11

Recenzirani radoviu
zbornicima inozemnih i
medunarodnih znanstvenih
skupova*

51

22

45

32

Radovi u domacéim
¢asopisima s domacom
recenzijom

11

Struéni radovi

13

Poglavlja u knjigama

Recenzirani radovi u
zbornicima domadih
znanstvenih skupova*

Urednistva inozemnih
knjiga*

Urednistva domadih knjiga*

*Ne ukljucuju se zbornici radova koji ne prolaze recenzentski i selekcijski postupak.
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Tablica 5.5.a. Bibliografija umjetnika (u posljednjih 5 godina)

UMIJETNICKA DJELATNOST

Ukupno

Broj kompleksnih umjetnickih djela koja su definirana kao vrhunsko postignuce od
medunarodnog znacaja

Broj kompleksnih umjetnickih djela koja su definirana kao vrhunsko postignucée nacionalnog
znacaja

Broj premijerno predstavljenih umjetnickih djela na manifestacijama od medunarodnog znacaja

Broj premijerno predstavljenih umjetnickih djela na manifestacijama od nacionalnog znacaja

Broj premijerno predstavljenih umjetnickih djela s objavljenom kritikom

Broj premijerno predstavljenih umjetnickih djela

Autorstva knjiga objavljenih u inozemstvu

Autorstva knjiga objavljenih u Republici Hrvatskoj
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Tablica 5.6. Znanstvena produktivnost prema ustrojbenim jedinicama visokog ucilista

Znanstvena produktivnost Pomorskog odjela predocena je u Tablici 5.5., a na Pomorskom odjelu
nema ustrojbenih jedinica nize razine.

Tablica 5.7. Umjetnicka produktivnost prema ustrojbenim jedinicama visokog ucilista

Znanstvena produktivnost Pomorskog odjela predocena je u Tablici 5.5., a na Pomorskom odjelu
nema ni umjetnicke produktivnosti ni ustrojbenih jedinica niZe razine.
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6. Mobilnost i medunarodna suradnja

a) Navedite na koji nacin podupirete unutarnju mobilnost studenata (mogucnosti prelaska
studenata koji su zavrsili druge srodne studijske programe).

U skladu s Pravilima studiranja na SveuciliStu u Dubrovniku studentima koji su zavrsili ili pohadaju
druge srodne studijske programe omoguduje se prijelaz uz polaganje eventualnih razlikovnih ispita.
Pri tome, prijelaz se ne dozvoljava u prvu godinu preddiplomskih studija. Molba za dopustanje
prijelaza i upis u svojstvu redovitog ili izvanrednog studenta u sljedeé¢u akademsku godine podnosi se
najkasnije do 30. rujna. U rjesenju o prijelazu na studij utvrduju se priznati ispiti s ocjenama, navode
se dopunski i razlikovni ispiti, seminarski radovi i druge obveze prema nastavnom planu, programu i
rezimu studija te rokovi do kojih se oni moraju polozZiti ili ispunuti propisane obveze. RjeSenje o
zahtjevu za prijelaz dostavlja se studentu preporuéenom posilikom, a kopija zajedno s
dokumentacijom pohranjuje se u studentov dosje ili se studentu vraéa ako prijelaz nije odobren.
Student kojemu je odobren prijelaz na studij, upisuje se u roku od 8 dana od donoSenja rjeSenja o
odobrenju prijelaza.

b) Opisite ciljeve koje Zelite postici medunarodnom suradnjom vasega visokog ucilista. Navedite
oblike suradnje (europske projekte, bilateralne ugovore s inozemnim visokim ucilistima,
individualnu suradnju u istraZivanjima, duZe i krace boravke nastavnika i studenata u
inozemstvu, organiziranje medunarodnih konferencija u Hrvatskoj, sudjelovanje na
medunarodnim konferencijama i ostale oblike suradnje) i procijenite opseg i uspjesnost
postojece medunarodne suradnje vasega visokog ucilista.

Sveuciliste u Dubrovniku promovira medunarodne aktivnosti te potice njihovu implementaciju u
svakodnevne aktivnosti SveuciliSta. Strateski razvoj SveuciliSta se temelji na njegovoj medunarodnoj
orijentaciji s naglaskom da je biti dijelom EHEA-e (European Higher Education Area) i ERA-e
(European Research Area) od iznimne vaznosti za SveuciliSte. Suradnja s inozemnim sveuciliStima,
znanstvenim institucijama, medunarodnim agencijama i udrugama za pomo¢ razvitku znanosti od
velike je vaznosti za ostvarivanje temeljnih ciljeva razvoja Sveucilista, bududi se na taj nacin stvaraju
uvjeti za sudjelovanje u bilateralnim i multilateralnim istrazivackim programima, programima
razmjene studenata, mladih znanstvenika i sveuciliSnih nastavnika te osiguravanje stipendija za
usavrSavanje.

Sveuciliste sudjeluje u europskim projektima (Tempus, FP7, projekti financirani kroz razlicite
medudrzavne ugovore o znanstveno-tehnoloskoj suradnji i sl.) i ima sklopljene brojne ugovore o
suradnji sa inozemnim sveucilistima. Trenutno SveucilisSte ima 20-ak ugovora o medusveuciliSnoj
suradnji (sa sveuciliStima iz Australije, Bosne i Hercegovine, Crne Gore, Danske, Francuske, Irske,
Italije, Kosova, Njemacke, Poljske, Slovenije, Spanjolske, Turske, USA i Velike Britanije) i 30-ak
Erasmus bilateralnih ugovora (sa sveucilistima iz Austrije, Ce$ke, Danske, Irske, Italije, Finske,
Francuske, Njemacke, Madarske, Poljske, Portugala, Rumunjske, Slovenije, Slovatka, Spanjolske,
Svedske i Velike Britanije). Svakako je vrijedno spomenuti suradnju sa talijanskim Institutom za
umjetnost i restauraciju Palazo Spinelli u Firenci, u Cijim se laboratorijima provodi dio nastave i
strucne prakse za studente svih godina studija “Restauracija i konzervacija artefakata od drva, papira,
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tekstila, metala, keramike”, a talijanski nastavnici redovito sudjeluju u izvedbi nastave tog studijskog
programa na SveuciliStu u Dubrovniku.

Na SveuciliStu u Dubrovniku se odrzavaju brojne medunarodne konferencije na kojima
sudjeluju eminenti domadi i strani znanstvenici, pa su tako na Sveucilistu u protekle tri akademske
godine odrzane 23 medunarodne konferencije, odnosno seminari ili ljetne Skole. Pri tome, svakako
valja istaknuti medunarodnu znanstvenu konferenciju "Dubrovacki medijski dani", te konferenciju o
odrZivom razvoju sustava energije, vode i ocuvanja okolisa, koje se redovito odrzavaju u organizaciji
Sveucilista u Dubrovniku.

Mobilnost, kao sastavni dio medunarodne suradnje, je jedan od najvaznijih ¢imbenika
buduéeg razvoja Sveucilista, te se boravak studenata i zaposlenika u inozemstvu aktivno potice. U
tom smislu, SveuciliSte u Dubrovniku je od 2009. godine postalo dijelom Erasmus programa
mobilnosti i Euraxess mreze za podrsku mobilnosti istrazivaca.

U srpnju 2011. Sveuciliste u Dubrovniku dobilo je priznanje Europske komisije o izvrsnosti u
istrazivanju (HR Excellence in Research), kao cetvrto sveuciliSte i Sesta znanstvena institucija u
Republici Hrvatskoj, te pravo koristenja logom Europske komisije na svojim mreznim stranicama i
promidzbenim materijalima. Priznanjem Europske komisije napravljen je klju¢ni korak koji potice
uklju¢ivanje SveuciliSta u Dubrovniku u europski istrazivacki prostor, i pozitivno utjeCe na
unapredenje kvalitete znanstvenih istraZzivanja, te brZi i kvalitetniji razvoj karijera znanstvenih
istrazivaca.

¢) Navedite medunarodna udruZenja srodnih institucija u koja ste ukljuceni i opisite nacin na koji
aktivno pridonosite zajednickim ciljevima.

Sveuciliste u Dubrovniku je ¢lan sljedec¢ih medunarodnih institucija:
e Inter-University Centre Dubrovnik,

e Inter-University Centre for Research and Cooperation of Eastern and South-Eastern
Europe (CIRCEQS),

e Uni Adrion, The virtual University of the Adriatic — lonian initiative,
e Danube Rector’s Conference,

e The Centre for International Research in Consumers, Locations & Environments
(CIRCLE).

Zajednickim ciljevima navedenih organizacija SveuciliSte pridonosi sukladno njihovim deklariranim
opdim ciljevima, u mjeri koliko je to moguce s obzirom na njihove specificnosti.

d) Opisite oblike svoje ukljucenosti u Program za cjeloZivotno ucenje EU.

Sveuciliste u Dubrovniku sudjeluje u Erasmus programu mobilnosti od 2009. godine, kada mu je dodijeljena
Erasmus sveuciliSna povelja. Sveuciliste aktivno sudjeluje u aktivnostima mobilnosti studenata, nastavnog i
nenastavnog osoblja te u aktivnosti pripremnih posjeta, putem kojih njegovi zaposlenici imaju moguénost
posjetiti inozemna visoka uciliSta kako bi u neposrednom kontaktu uspostavili suradnju te procijenili
mogucnosti za daljnju suradnju. Tijekom protekle akademske godine potpisano je 11 novih Erasmus
bilateralnih sporazuma kojima se studentima, nastavnom i nenastavnhom osoblju otvorila moguénost
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odlaska na mobilnost u 17 zemalja Europske unije. Trenutacno Sveuciliste u Dubrovniku broji 33 Erasmus
ugovora na temelju kojih se u tekuéoj 2011./12. akademskoj godini ostvaruju i prve dolazne mobilnosti, i to
6 mobilnosti nastavnog i nenastavnog osoblja i 11 mobilnosti studenata. U svibnju 2011. Sveuciliste se
prijavilo na natjeCaj za ProSirenu Erasmus Sveucilisnu povelju lzvr$noj agenciji za obrazovnu,
audiovizualnu i kulturnu politiku sa sjediStem u Bruxellesu. U studenom 2011. SveudiliStu u
Dubrovniku dodijeljena je ova povelja koja ¢e osim mobilnosti omoguditi i obavljanje struc¢ne prakse
za studente u institucijama Europske unije.

e) Andlizirajte primjenu medunarodnog iskustva vasih nastavnika i suradnika steceno duljim
boravcima (godinu dana ili vise) na uglednim sveucilistima ili institutima u svijetu. Navedite
usporedbu s drugim srodnim visokim ucilistima i vase misljenje o tome.

Najdulji boravak nastavnika ili suradnika Sveudilista u Dubrovniku na inozemnim visokoskolskim
institucijama je bio u trajanju od 8 mjeseci, a ostvario ga je nastavnik Odjela za komunikologiju putem
Fullbright istraZivacke stipendije boravkom na University of Florida u Sjedinjenim Ameri¢kim Drzavama.
Stecena znanja i iskustvo sa americkog sveucilista, spomenuti nastavnik primjenjuje na nekoliko nacina:
osuvremenio je kolegije koje izvodi na Sveucilistu u Dubrovniku (nadopunom sadrzaja i nastavnih
metoda) te uveo nove oblike izvodenja nastave (primjerice putem vece primjene E-learning sustava), a
temeljem njegovog ste¢enog statusa US State Department alumnija, dobiven je dio novéanih sredstava
od americke vlade za organizaciju medunarodne znanstvene konferencije “Dubrovacki medijski dani”,
koja se ve¢ Sestu godinu zaredom organizira na SveuciliStu u Dubrovniku, a na kojoj su gostovali i
strucnjaci iz Sjedinjenih Americkih drzava.

f) Ako postoji, opisite i ocijenite suradnju u razmjeni nastavnika i suradnika s drugim visokim
ucilistima iz inozemstva. Navedite misljenja i komentare studenata o gostujucim nastavnicima.

Dosadasnja suradnja u razmjeni nastavnika se odvijala uglavnhom putem meduinstitucijskih
sporazuma te kroz Fullbright program stipendiranja, a od ove akademske godine zapocela je
razmjena nastavnika i suradnika i kroz Erasmus program razmjene. Kroz meduinstitucijske sporazume
na SveuciliStu u Dubrovniku je u protekle tri godine boravilo 20 stranih nastavnika, koji su sudjelovali
u nastavi na pojedinim studijskim programima: “Akvakultura”, ,Restauracija i konzervacija artefakata
od drva, ©papira, metala, tekstila i keramike”,“Primijenjeno/poslovho  racunarstvo”
i“Ekonomija/Poslovna ekonomija”. Kroz Fullbright program stipendiranja na Sveudilistu u Dubrovniku
je u protekle tri godine boravilo dvoje nastavnika, i to: jedan nastavnik na Odjelu za ekonomiju i
poslovnu ekonomiju i jedna nastavnica na Odjelu za komunikologiju. U zimskom semestru
akademske 2011./12. Odjel za elektrotehniku i racunarstvo ugostio je profesora Jamesa Arthura, s
Virginia Tech Sveucilista, dobitnika Fulbrightove stipendije za predavackoistrazivacki rad. Profesor
Arthur ukljucen je u rad kolegija "Programsko inZenjerstvo”, koji se odvija na diplomskom studiju
,Poslovno racunarstvo”.

U okviru programa ukljucivanja gostujucih nastavnika u nastavni proces koji se provodi na
Sveucilistu u Ljubljani jedan nastavnik Pomorskog odjela odrzao je predavanja na Fakultetu za
pomorstvo i promet u Portorozu, Sveuciliste u Ljubljani.

Sto se ti¢e nastavnika Sveucilista u Dubrovniku, u protekle tri godine 12 nastavnika je
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boravilo u inozemstvu, i to: 5 nastavnika putem medusveuciliSnih sporazuma, 6 nastavnika u sklopu
Erasmus mobilnosti, a jedan nastavnik kroz Fullbright program stipendiranja.

Do sada realizirana suradnja je bila uspjesna i Sveuciliste ¢e i dalje poticati ovakve oblike
suradnje. Reakcije i misSljenja studenata su pozitivna, studenti smatraju da gostujuéi inozemni
nastavnici znacajno pridonose kvaliteti nastave te da je prenoSenje njihovih iskustava putem
predavanja iznimno korisno. Moguénost slusanja predavanja na engleskom jeziku od strane izvornih
govornika takoder je od velike vaznosti za studente te predstavlja vrlo dobar nacin unapredenja
znanja stranog jezika.

g) Navedite nacin na koji podupirete izvodenja kolegija na engleskom ili nekom drugom
svjetskom jeziku kako biste privukli studente iz inozemstva.

Trenutno se svi studijski programi na Sveucilistu u Dubrovniku izvode na hrvatskom jeziku. Sveuciliste
je svjesno nuznosti uvodenja kolegija i na stranim jezicima pa su takvi kolegiji trenutno u pripremi.
Kao pripremu nastavnika i zaposlenika za izvodenje takve nastave, odnosno prihvat stranih
studenata, Sveuciliste je angaziralo i izvornog engleskog govornika, koji redovito odrzava jezicne
pripreme za nastavnike i zaposlenike. Kako bi se poduprlo izvodenje kolegija na stranim jezicima
rektorat Sveucilista u Dubrovniku je u listopadu 2011. objavilo natjecaj za izradbu nastavnog
programa i izvodenje nastave na stranom jeziku Ciji bi rezultati trebali biti objavljeni u veljaci 2012.
Kao najvecéu prepreku uvodenju kolegija na engleskom jeziku, istaknuli bismo nedovoljno financijskih
sredstava za stimuliranje nastavnika koji bi izvodili takvu nastavu.

h) Andlizirajte medunarodnu suradnju studenata vasega visokog ucilista, posebno sa strucnog
stajalista (strucni studentski simpoziji, studijski posjeti i sl.) te posebno sa stajalista udruZivanja
u svrhu promoviranja studentskih prava.

Studijske posjete i pohadanje nastave na inozemnim sveucilistima do sada je SveuciliSte u Dubrovniku
realiziralo kroz nekoliko programa mobilnosti: Program bilateralne mobilnosti, Program mobilnosti
Sveucilista u Dubrovniku te od prosle akademske godine i kroz Erasmus program stipendiranja. U tu svrhu u
protekle 3 akademske godine Sveucdiliste je studentima dodijelilo ukupno 12 stipendija (studenti su boravili
na visokim ucilistima u Austriji, Madarskoj i Njemackoj), a u ovoj akademskoj godini dodijelili smo ukupno 9
stipendija za studijski boravak na inozemnim visokoskolskim ustanovama u Austriji, Madarskoj i Spanjolskoj.

Studentski zbor Sveucilista takoder potice i financijski podupire medunarodne aktivnosti studenata,
a posebice sudjelovanje na strucnim konferencijama, ljetnim skolama i susretima mladih, gdje studenti, uz
ostale aktuelne teme, imaju mogucnost diskutirati i o svojim pravima te mogucénostima njihovog
unapredenja. Putem Hrvatskog studentskog zbora direktno smo ukljuceni i u akcije Europske studentske
Unije te su studentima dostupni informativni materijali o tim akcijama. Pri organizaciji stru¢nih studentskih
praksi te struénih boravaka u inozemstvu moramo istaknuti i suradnju sa lokalnim odborom udruge IAESTE
Croatia te s Europskim domom Dubrovnik.
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i) Komentirajte mogucnost da vasi studenti jedan dio svog studija provedu u inozemstvu i oblike
institucijske potpore.

Sveuciliste potice studente da dio svog studijskog programa provedu na inozemnom visokom udilistu
te ¢e i dalje nastojati da se broj studenata koji odlaze u inozemstvo povecdava, $to je naznacdeno i u
"Strategiji medunarodnog razvoja Sveucilista u Dubrovniku 2009. — 2015.". Razdoblje studija
provedeno u inozemstvu je u potpunosti priznato po povratku studenta na mati¢nu ustanove te se
prije odlaska studenta u inozemstvo obavezno potpisuje ,Ugovor o ucenju” (Learning agreement),
kojeg ovjerava SveuciliSte te inozemno visoko uciliSte. Kao pomo¢ studentima u uspostavljanju
kontakta s inozemnom institucijom, odabiru adekvatnog studijskog programa, postupku dobivanja vize
te samoj organizaciji smjeStaja i puta u inozemstvu, studentima je na raspolaganju Sluzba za
medunarodnu suradnju.

j) Opisite boravke stranih studenata na vasem visokom ucilistu (njihovo trajanje i sadriaj
tablica 6.2).

U akademskoj 2008./2009. godini na Odjelu za komunikologiju Sveucilista u Dubrovniku boravila je
studentica iz Njemacke koja je na SveuciliStu boravila zahvaljuju¢i DAAD stipendiji. Na diplomskom
studiju "Mediji" trebala je provesti jedan semestar, ali u konacnici je njezin boravak trajao cijelu
akademsku godinu. Studentica je slusala predavanja na hrvatskom jeziku, ali profesori su joj izlazili u
susret dodatnim konzultacijama i literaturom na engleskom jeziku. Njezino mati¢no sveuciliSte
priznalo je sve kolegije poloZene na SveuciliStu u Dubrovniku iako nije postojao formalni ugovor
izmedu nasih institucija o bilateralnoj suradniji.

U akademskoj 2009./2010. godini na Odjelu za komunikologiju Sveudilista u Dubrovniku
boravila je studentica iz Slovacke, koja je putem istrazivacke stipendije, koju je dobila u Slovackoj, na
Odjelu boravila 3 mjeseca istrazujuéi problematiku vezanu za temu svoje doktorske dizertacije.
Studentica je boravak na Sveucilistu u Dubrovniku ocijenila iznimno korisnim te u ovoj akademskoj
godini planira ponovni dolazak na nasSe SveuciliSte, putem Visegrad Fund stipendije. Na temelju
bilateralnog ugovora sa Karl Franzens SveuciliStem iz Graza, u ljetnom semestru 2010./11. na Odjelu
za ekonomiju i poslovnu ekonomiju boravila je i jedna studentica. Kroz program Erasmus u tekucoj
akademskoj godini ocekuje se 11 dolaznih studenata.

k) Navedite u kojoj ste mjeri zadovoljni postojecim stanjem i predloZite moguca poboljsanja.

Medunarodna suradnja na SveuciliStu u Dubrovniku jos uvijek nije dostigla o¢ekivanu razinu, a kao
najveci nedostatak istaknuli bismo nedostatak financijskih sredstava, kako za odrZavanje postojecih
kontakata, tako i za realizaciju novih projekata, kao $to su primjerice izvodenje kolegija na engleskom
jeziku u svrhu privlacenja stranih studenata, te izvedba zajednickih studijskih programa sa inozemnim
visokim ucilistima.

Zbog mjera Stednje koje je donio Senat SveuciliSta u Dubrovniku, a ¢ija su posljedica restrikcija
putovanja, u nemoguénosti smo realizirati posjete partnerima u inozemstvu, ¢ime nam je u znatnoj
mjeri onemogucdena realizacija daljnje suradnje. Moguca poboljSanja bi u ovom trenutku bila moguca
uz dodatna financijska sredstva namijenjena medunarodnim aktivnostima.
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Tablica 6.1. Mobilnost nastavnika i suradnika u posljednje tri godine

Broj boravaka nastavnika i suradnika
ovog visokog uciliSta u inozemstvu

Broj boravaka inozemnih nastavnika

na ovom visokom ugcilistu

1-3 mjeseca 3-6 mjeseci :‘jie‘;izcei 1-3 mjeseca 3-6 mjeseci :njie‘;i::i
Znanstveni — - — — —
Umijetnicki - — — — — —
Nastavni 11 -— 1 19 1 —
Strucni — — — — — —

Tablica 6.2. Mobilnost studenata u posljednje tri godine

Broj studenata u medunarodnoj razmjeni

1-3 mjeseca 3-6 mjeseci 6 i viSe mjeseci
Studenti gv_?g visokog i 19 1
ucilista
Strani studenti - 2 2

Tablica 6.3. Mobilnost nenastavnog osoblja u posljednje tri godine

Broj strucnih boravaka nenastavnog osoblja ovog visokog uciliSta u inozemstvu

1-3 mjeseca

3-6 mjeseci

6 i viSe mjeseci

* Napomena: Podatci u tablicama 6.1., 6.2. i 6.3. se odnose na Sveuciliste u Dubrovniku
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7. Resursi: strucne sluzbe, prostor, oprema i financije

a) Andlizirajte broj administrativnog, tehnickog i pomocénog osoblja u odnosu prema broju
zaposlenih nastavnika i suradnika, broju studenata, prostoru za nastavni proces, tehnicke i
druge opreme za odrZavanje i financijskih mogucnosti visokog ucilista.

Na dan 1. prosinca 2010. na Sveucilistu je ukupno bilo 229 zaposlenika, od tog broja 154 su
znanstvenika, nastavnika i suradnika, a 75 zaposlenika je u administraciji, tehnickim i prate¢im
sluzbama. Dakle, 33 % je nenastavnog osoblja, a 67 % znanstvenog i nastavnog. Pocetkom prosinca
2010. na Sveucilistu je bilo oko 2500 studenata pa je omjer nastavnog osoblja i studenata je priblizno
1.16.

Omjer nastavnika i studenata se znatno razlikuje izmedu pojedinih Odjela.

Sveudiliste trenutno raspolaZe s preko 12 000 m? prostora, a u izgradnji je jo§ 8 000 $to ¢ini
vrlo povoljan omjer zaposlenih, studenata i prostornih mogucénosti.

b) Komentirajte kvalifikacijsku strukturu nenastavnog osoblja i mogucnosti njihovoga struénog
usavrsavanja.

Od 75 zaposlenika u administraciji i pomoénim sluzbama 44 je sa viSom i visokom, a 25 sa srednjom. Svega 6
zaposlenika ima nizu struénu spremu. Moze se zakljuciti da je kvalifikacijska struktura administrativnog i
tehnickog osoblja vrlo dobra, a zaposlenicima se nastoji osigurati dodatno usavrsavanje.

¢) Opisite stanje i vase zadovoljstvo postoje¢im prostorom predavaonica i laboratorija/
praktikuma za nastavu, s obzirom na postojeci broj studenata, upisnim kvotama i optimalnim
brojem studenata. Usporedite vlastite prostorne mogucnosti s onima drugih srodnih visokih
ucilista.

U odnosu na postojeéi broj studenta i zaposlenika SveuciliSte raspolaze sa dovoljnim brojem
predavaonica i laboratorija, nastavnickih kabineta i ureda za administrativno osoblje. Bududi da je u
izgradnji nova zgrada povrsine priblizno od 8.000 m? time ¢e biti pokrivene sve prostorne potrebe
Sveucilista ukljucujuéi i nove studije koje Sveuciliste planira otvoriti u polju umjetnosti, medutim,
ostaje problem smjestaja SveuciliSne knjiznice koja se trenutno nalazi na 4 lokacije i taj problem se
neée modi rjesiti bez izgradnje nove zgrade u okviru sveuciliSnog kampusa.
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d) Navedite stanje i funkcionalnost racunalne opreme vasega visokog ucilista koja se koristi u
nastavi. Posebno opisite mogucnosti da se studenti koriste ovom opremom i izvan nastave.

U dvije sveuciliSne zgrade u kojima se odrzava nastava smjesteno je 6 racunalnih laboratorija. Sveukupno
Sveuciliste raspolaze s preko 400 racunala, a od tog broja oko 150 je u nastavi. Zamjena dotrajalih racunala kao
i nadogradnja postojece opreme obavlja se u razdobljima od 3 do 5 godina. Vecina ucionica opremljena je i
video projektorima i grafoskopima. Uz nazo¢nost demonstratora, studentima se omogucuje koristiti racunalnu
opremu u poslijepodnevnim satima izvan nastave, u dva racunalna laboratorija.

e) Osvrnite se na internu politiku nabave i nacina upotrebe racunalne opreme.

Racunalna oprema nabavlja se u skladu sa postupkom javne nabave, jednom godiSnje, prema zahtjevima
sveucilisnih odjela i u skladu sa raspolozivim financijskim sredstvima. Sadasnja knjigovodstvena vrijednost
racunalne opreme na Sveucilistu u Dubrovniku je oko 5 milijuna kuna. Samo na Odjelu za ekonomiju i
poslovnu ekonomiju tijekom 2008. i 2009. godine nabavljena je racunalna oprema u vrijednosti od 1.600,000
kuna. Medutim, treba napomenuti da je tako visoki iznos uloZen jer je cijela zgrada Vila Eliza nedavno
rekonstruirana i uredena.

f) Osvrnite se na nastavnicke kabinete, njihovu brojnost (podaci iz tablice 7.6) i funkcionalnost.
Procijenite prikladnost kabineta za obavljanje nastavne i znanstvene aktivnosti vasih
nastavnika i suradnika.

Broj nastavnickih kabineta je u cjelini zadovoljavajudi, ali se znatno razlikuje po pojedinim Odjelima.
Na Odjelu za ekonomiju i poslovnu ekonomiju s obzirom na broj nastavnika i suradnika te na
raspoloZivu povrsinu, prostor u u potpunosti zadovoljava potrebe. Na Odjelu za umjetnost i
restauraciju svega su tri nastavnicka kabineta Sto je nedovoljno, ali ¢e se preseljenjem Odjela u nove
prostore za priblizno godinu dana situacija popraviti. Postojeéi kabineti prikladni su za obavljanje
znanstvenih aktivnosti nastavnika i suradnika te za odrZavanje konzultacija za studente.

g) Opisite veli¢inu i opremljenost prostora koji se koristi samo za znanstveno-istraZivacki ili
umjetnicki rad te procijenite iskoristenost prostora.

Osim prostora koji koristi Institut za more i priobalje u tvrdavi Sv. Ivan, na SveuciliStu nema drugih
prostora koji bi se koristili iskljuCivo za znanstveno istrazivacki rad. Umjetnicki rad na Odjelu za
umjetnost i restauraciju, do izgradnje i opremanja vlastitih prostora obavlja se u prostorima drugih
ustanova kao $to su Restauratorski zavod i Dubrovacki muzeji.
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h) Opisite knjiZnicni prostor vasega visokog ucilista i radno vrijeme kada je knjiZnica otvorena za
studente, nastavnike i suradnike vasega visokog ucilista te eventualno za vanjske posjetitelje.
Iznesite svoj komentar o broju knjiga i ¢asopisa (domacih i inozemnih) u knjiZnici te o iznosu
sredstava koja se svake godine trose za nove knjige i casopise.

Knjiznice Sveucili$ta smjestene su u zgradama na adresi Cira Cariéa 4 i Lapadska obala 7, te u tvrdavi
Sv Ivana, Kneza Damjana Jude 12. Studenti i nastavnici Pomorskog odjela uglavnom se koriste
knjizni¢nim fondom knjiznice u zgradi na adresi Cira Cari¢a 4. Citaonice za studente takoder raspolazu
sa izuzetno malim brojem mjesta pa se opée stanje moze ocijeniti nezadovoljavaju¢im. Bududi da je
grad Dubrovnik odlucio dio sadasnje gradske i znanstvene knjiznice prebaciti na SveuciliSte problemi
sa smjeStajem grade Ce se joS umnotziti. Potrebno je Sto prije priéi sustavhom i dugorocnom rjesenju
smjestaja knjizni¢ne grade u prostorima sveuciliSnog kampusa, izgradnjom nove ili rekonstrukcijom
neke od postojecih zgrada.

Godisnje se u nabavu knjiga na Sveudilistu ulaze u prosjeku 100.000,00 kuna, a za nabavu
casopisa oko 120.000,00 kuna.

i) Ocijenite stupanj informatizacije vase knjiZnice. Posebno navedite racunalne baze podataka
knjiga i ¢asopisa koje su dostupne nastavnicima, suradnicima i studentima te opisite nacin i
ucestalost koristenja. Usporedite se sa srodnim visokim ucilistima.

Stupanj informatizacije knjiznica nije niti priblizno na potrebnoj razini. NaZalost, to je problem veéine
sveucilisnih knjiznica u Hrvatskoj jer ne postoji jedinstveni informaticki sustav pretraZivanja koji bi
umrezio sve knjiznice nego se ustanove oslanjaju na vlastite sustave koje omogucuje pretrazZivanje
samo vlastite knjiznicne grade. Meduknjiznicna posudba kako unutar Hrvatske tako i sa
inozemstvom, funkcionira dobro te, uz dodatni angazman knjiznicara, nastavnicima i studentima su
ipak na raspolaganju skoro sve knjige koje zatraze. Primjetan je trend sve manjeg koriStenja knjizne
grade od strane studenata, a sve viSe se koriste izvori literature putem Interneta.

j) Komentirajte uredske prostore za rad strucnih sluZbi (na primjer, tajnistva, racunovodstva,
informaticke sluzbe i slicno).

Struéne sluzbe Pomorskog odjela imaju primjerene uredske prostore smjestene u zgradi sveuciliSta
na adresi Cira Carica 4.

k) ObrazloZite omjer proracunskih (nastavnih, znanstvenih i umjetnickih) i trZisnih prihoda svoga
visokog ucilista te komentirajte stupanj autonomnosti i fleksibilnosti koje vase visoko uciliste
ima u financijskom poslovanju.

U odnosu na 2008. godinu prihodi iz drzavnog proracuna smanjeni su za priblizno 4 milijuna kuna te
su iznosili 51 milijun kuna. Prihodi od vlastite djelatnosti te ostali izvanproracunski prihodi u koje
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spadaju i Skolarine smanjeni su za priblizno 2 milijuna kuna te su u 2009. iznosili oko 11.5 milijuna
kuna. Sveukupno, Sveuciliste iz proracuna dobiva oko 80 % ukupnih prihoda. Mnogi pozitivni trendovi
u proteklom razdoblju od 10 godina kao sto su velika investicijska ulaganja u zgrade i opremu te
zaposljavanje velikog broja mladih ljudi putem ,razvojnih radnih mjesta” potpuno su zaustavljeni
zbog recesije i nedostatka novca u drzavnom proracunu.

Sveuciliste je 2009. godine donijelo plan Stednje kojim su znatno smanjeni rashodi (priblizno
1,5 milijuna kuna u odnosu na 2008. godinu), a da temeljna djelatnost nije dosla u pitanje.
Zahvaljujuéi tome, na kraju protekle dvije godine, Sveuciliste je pozitivnho poslovalo bez ikakvih
dugovanja ili neisplaéenih iznosa.

1) Komentirajte detaljnije strukturu izvora trZiSnih prihoda (naplata skolarine od studenata,
istraZivacki i analiticki projekti, usluge, ostale djelatnosti) vasega visokog ucilista.

Trend smanjivanja iznosa ostvarenog od Skolarina uzrokovan je smanjenjem broja studenata te
ukidanjem placanja skolarina na diplomskoj razini kao i (od 2010.) na prvoj godini preddiplomskog
studija. Participacija za $kolarine koju Sveuciliste uplacuje MZOS znatno je manja od ranijih iznosa
skolarina. Tako primjerice u 2010. stvarni prihod od $kolarina iznosi oko 4.250.000,00 kuna, a u 2009.
je iznosio 5.300.000,00 kuna. Prihodi od znanstveno istrazivackih projekata takoder su smanjeni jer je
veliki broj projekata zavrsio, a novi nisu odobreni. Za postojece projekte kao Sto je primjerice projekt
"Jadran" koji se vodi na Institutu za more i priobalje prihodi iz proracuna su drasti¢cno smanjeni. Vrlo
je teSko dobiti projekte koje bi finaciralo gospodarstvo pa osim nekoliko manjih projekata
financiranih od strane Grada i Zupanije, Sveucili$te iz ovog izvora nije ostvarilo zna¢ajne prihode.

Od ostalih djelatnosti treba izdvojiti izvodenje tecajeva za izobrazbu pomoraca. Prihodi iz ove
djelatnosti takoder su smanjeni; u 2008. godini iznosili su 1.157.925,91 kuna, a u 2009. godini
819.311,95 kuna i u 2010. godini 899.634,56 kuna.

Udio vlastitih prihoda se kontinuirano smanjuje i tesko ¢e biti zaustaviti taj trend u okruzenju
gdje nezaposlenost raste i sve se investicije zaustavljaju.

m) Navedite na koji nacin upravljate prihodom od trZisnih usluga kako biste unaprijedili kvalitetu
vase djelatnosti (overheads).

Prihodi koji se dobiju od trZiSnih usluga (odrzavanje tecCajeva za pomorce, posebni programi
obrazovanja pomoraca) uglavnom se namjenjuju za nabavku nastavnih pomagala kao $to su oprema
za kabinete i ulaganja u kapitalnu opremu odnosno brodske simulatore. U 2011. nabavljen je nauticki
simulator u vrijednosti od 1,3 milijuna kuna, a trenutno se provodi postupak nabave
brodostrojarskog simulatora u vrijednosti od oko 2,0 milijuna kuna.
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n) Osvrnite se na postotnu strukturu troSenja trZisnih prihoda te procijenite u kojoj mjeri
smanjenje ili nedostatak tih sredstava moZe utjecati na funkcionalnost visokog ucilista i
realizaciju njegove osnovne djelatnosti.

Daljnje smanjenje trzisnih prihoda svakako ¢e se odraziti na realizaciju osnovne djelatnosti Sveudilista.
Naime, sredstva iz proracuna nedovoljna su za pokrivanje osnovnih troskova poslovanja. Iznos koji je
nedostajao, Sveuciliste se financiralo iz vlastitih prihoda. Studijski programi zahtjevaju velika ulaganja u
simulatore, primjerice vrijednost brodostrojarskog simulatora oko 2,0 milijuna kuna, a nautickog
simulatora je 1,3 milijuna kuna. Bez odgovarajuce opreme Pomorski odjel neée ispunjavati uvjete
propisane medunarodnim konvencijama za obuku pomoraca. Uvodenjem mjera Stednje uspjelo se
smanijiti dio troskova, ali daljnjega prostora za smanjenje nema pa ¢e u financijskom smislu sljedece
razdoblje biti izuzetno zahtjevno.

o) Navedite vas prioritet u slu¢aju pove¢anoga proracunskog financiranja vasega visokog ucilista.

U smislu investiranja u infrastrukturu prioriteti su izgradnja studentskog doma i knjiznice. Od
opreme, neophodno je nabaviti novi brodostrojarski simulator za pomorske studije.

p) Navedite u kojoj ste mjeri zadovoljni postojecim stanjem i predloZite moguca poboljsanja.

Zahvaljujuci intenzivnom razdoblju ulaganja u zgrade i opremu koje je trajalo 5 godina te se djelom
nastavilo u protekle 2 godine zahvaljujuéi ranijim odobrenim sredstvima za izgradnju prve faze
sveuciliSnog kampusa, ne moZzemo biti nezadovoljni danasnjom situacijom, ali stoji zabrinutost za
sliedeée razdoblje u kojem se sve investicije zaustavljaju. Buduéi da je Sveuciliste u Dubrovniku
osnovano pred 7 godina moguca su poboljSanja u svim smjerovima. Koliko ¢e se ona ostvariti ovisi o
cijelom nizu ¢imbenika koji su ve¢im djelom izvan moguceg utjecaja od strane ovog Sveucilista.
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Tablica 7.1. Zgrade visokog ucilista

(Navesti postojece zgrade, zgrade u izgradnji i planiranu izgradnju)

Identifikacija zgrade

Lokacija zgrade

Godina izgradnje

Godina dogradnje
ili rekonstrukcije

Ukupna povrsina
prostora za obavljanje
djelatnosti visokog

obrazovanja
(um?)
Cira Carica 4 1993. 4.200
Tablica 7.2. Predavaonice
Identifikacija zgrade ozna?(zd::ezrao\fa::inice P?Jﬁi{;a B::i’:i‘te: igih ko?’ggtjes:jtai u oprecr)'f:::.jeer;aosti*
studente tjednu (od 1do 5)

Cira Carica 4 B18 60 31 5
Cira Cari¢a 4 B17 60 45 4
Cira Cari¢a 4 B16 30 25 5
Cira Cari¢a 4 B16A 30 25 5
Cira Cari¢a 4 Veliki amfiteatar 198 300 5
Cira Caric¢a 4 Mali amfiteatar 80 120 4
Cira Cari¢a 4 B24 30 27 4

*Opremljenost predavaonice podrazumijeva kvalitetu namjestaja, tehnicke i druge opreme.
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Tablica 7.3. Laboratoriji/praktikumi koji se koriste u nastavi

et as Interna oznaka prostorije/ .. Broj radnih Broj sati Ocjena
Identifikacija .. Povrsina . e . . .
serade laboratorija/ 0 mz) mjesta za koristenja u opremljenosti
g praktikuma studente tjednu (od 1do 5)
Cira Caric¢a 4 Radio-stanica 35 12 4
Cira Cari¢a 4 GMDSS 35 12 4
Cira Caric¢a 4 Nauticki simulator 70 12 3
Cira Cari¢a 4 Strojarski simulator 30 12 2
Cira Caric¢a 4 Racunala (B25) 30 23 4
Cira Carica 4 Lab. za hidrauliku i 60 10 4
pneumatiku

Tablica 7.4. Nastavne baze (radilista) za prakti¢nu nastavu

Identifikacija
zgrade

Naziv nastavne baze
(radilista)

Broj studenata koji
pohadaju pojedinu
nastavnu bazu

Broj sati nastave (tjedno) koja
se odrzava u pojedinoj
nastavnoj bazi

Cira Cari¢a 4

Strojarski laboratorij

12

10 sati tjedno

Brod “Nase more”

51 student godisnje

40 sati po putovanju broda

Brodica za spaSavanje

10 po vjezbi

Tecaj D2: 3 sata

- Protupozarni poligon 8 po vjezbi Tecaj D2: 4 sata
- Protupozarni poligon 8 po vjezbi Tecaj D12: 10 sati
- Protupozarni poligon 8 po vjezbi 40 sati prakti¢ne vjezbe
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Tablica 7.5. Opremljenost ra¢unalnih ucionica

(Navedite podatke o racunalima u ra¢unalnim laboratorijima/praktikumima koji se koriste u nastavi)

Ocjena mogucnosti

. . Broj racunala starijih Ocjena . . . ]
Broj novijih racunala . . Ocjena odrzavanja koriStenja izvan
X od funkcionalnosti (od 1
(do 3 godine) 3 godine do 5) (od 1 do 5) nastave
8 (od 1do 5)
30 12 4 4 4

Tablica 7.6. Nastavnicki kabineti

Identifikacija zgrade

Broj nastavnickih

Prosjecna povrsina

Ocjena opremljenosti

Prosjecna povrsina
2
um°” po stalno

kabineta (um?) (od 1do5) zaposlenom
nastavniku/suradniku
POMORSKI ODJEL 9 15 3 59

Tablica 7.7. Prostor koji se koristi samo za znanstveno-istrazivacki, umjetnicki i struéni rad

Identifikacija zgrade

Interna oznaka
prostorije ili oznaka
laboratorija

Povrsina
(um?)

Broj sati koristenja u
tjednu

Ocjena opremljenosti
(od 1do 5)

Tablica 7.8. Prostor koji se koristi samo za strucni rad

Identifikacija zgrade

Interna oznaka
prostorije ili oznaka
laboratorija

Povrsina
(um?)

Broj sati koriStenja u
tjednu

Ocjena opremljenosti
(od 1do 5)
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Tablica 7.9. Kapitalna oprema

(Navedite podatke o raspolozivoj kapitalnoj opremi ovog visokog ucilista ¢ija nabavna vrijednost
prelazi 200.000 kuna)

Naziv instrumenta (opreme)

Nabavna vrijednost

Godine starosti

Laboratorij za hidrauliku i pneumatiku

(hidraulika, pneukatika, senzorika) 796.897,00 kn 2
UV reaktor u tibo kontejneru 230.201,80 kn 5
Nauticki simulator 1.231.521,00 kn 0
GMDSS simulator 395.518,00 kn 5
Brodica za spasavanje sa sohama 210.000,00 kn 6
Protupozarni poligon 205.000,00 kn 6
Skolsko-istrazivacki brod "Nase more"* 7.400.000,00 kn 10
Brodostrojarski simulator 205.000,00 kn 12

*Brod je u vlasnistvu MZOS RH, a njime upravlja i koristi ga Sveuciliste u Dubrovniku
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Tablica 7.10. Opremljenost knjiznice

(Navedite podatke o knjiznici)

Ukupna povrsina

Broj zaposlenih

Broj sjedecih mjesta

Broj studenata koji

Postoji li racunalna
baza podataka vasih

(um?2) koriste knjiznicu L i
knjiga i casopisa
120 2 20 1500 NE
(Navedite podatke o opremljenosti knjiznice)
. . Ocijenite
Ocjena ) . Ocjena ) .
. . Broj Broj k . kvalitetu i
Broj . suvremenosti funkcionalno- Ocjena
Broj . naslova naslova i . .| dostupnost
naslova — knjiga i . . .. sti kataloga | opremljenosti -
N udzbenika* o inozemnih domacih . elektronskih
knjiga udzbenika . . . X knjiga i (od 1 do 5)** .
(od 1do 5) casopisa Casopisa tasopisa sadrzaja
(od 1 do 5)***
9841 4920 3 31 46 1 3 2

* Broj udzZbenika podrazumijeva sve udzbenike bez obzira na broj primjeraka.

** Mogucnosti kopiranja za nastavnike i studente, nabava kopija iz drugih knjiZnica, katalozi radova nastavnika itd.

*** pod elektronskim se sadrZajima podrazumijevaju elektronska izdanja knjiga, ¢asopisa, baze podataka, ali i

katalozi viastite i vanjskih knjiZnica.
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Tablica 7.11. Financijska evaluacija

N-2 N-1
kalendarska kalendarska
godina godina
2009. 2010.
PRIHODI
1. PRIHODI IZ DRZAVNOG PRORACUNA 50.883.000 49.199.512
1.1 Pla¢e za zaposlene 31.065.951 32.634.745
1.2, Troskovi poslovanja (ukljucivo i terenska nastava) 3.899.802 3.774.828
1.3. Vanjska suradnja u nastavi 2.680.579 2.034.258
1.4. Domaci znanstveni ili umjetnicki projekti 1.240.135 709.409
1.5. Medunarodni znanstveni ili umjetnicki projekti
1.6. Medunarodna suradnja
1.7. Organizacija znanstvenih skupova 4.665
1.8. Nabava ¢asopisa 94.437 37.627
1.9. Tekucée odrzavanje 159.159 152.156
1.10. | lzgradnja i investicijsko odrzavanje
1.11. | Oprema (znanstvena) 88.222 32.000
1.12. | Ukupno ostale vrste prihoda (specificirati) 11.650.050 9.824.489
Realizacije nastave u Mostaru 78.974 106.547
Prihodi od MZOS za $kolarinu doktorskog studija
Prihodi za participaciju diplomskih studija 1.god. 869.213 1.287.437
Stipendije - bilateralna suradnja 2.500
Ostale pomoc¢i (konto 3811)
Naknada troSkova prijevoza 1.183.467 1.090.276
Brod Nase more i brod Baldo Kosi¢ 873.665 716.037
Studentski zbor 300.000 301.364
Zdravstveni - sistematski pregledi 78.000 37.500
Mobilnost i programiranje studenata 125.998
Prihodi za financiranje rashoda za nabavu nefinancijske imovine 6.371.690 4.335.000
Prihodi na temelju ugovorenih obveza 1.561.222 1.292.393
Skolarine - preddiplomski studij 277.400
PDS $kolarine 333.819 252.037
2. PRIHODI IZ PRORACUNA | OSTALIH JAVNIH IZVORA 525.000 129.400
21. ;::‘::i};f_(;m()éi od jedinica lokalne uprave i samouprave (grad, 525.000 129.400
2.2. Prihodi i pomoci ostalih subjekata (npr. Nacionalna zaklada za znanost)
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23.

Ukupno ostale vrste (specificirati)

3. PRIHODI OD KAMATA 154.194 170.991
4. PRIHODI OD VLASTITE DJELATNOSTI 5.436.193 12.522.821
4.1. Skolarine - poslijediplomske specijalisti¢ke 31.000 158.935
4.2. Skolarine - poslijediplomske doktorske 345.500 444.000
4.3. Znanstveni ili umjetnicki projekti 915.797 494.943
4.4, Strucni projekti 338.890 149.580
4.5. Prihodi od najma 98.505 51.867
4.6. Ukupno ostale vrste prihoda (specificirati) 3.706.501 11.223.496
ulaznice za akvarij 1.574.320 2.118.395
te€ajevi 1.900.674 3.193.716
fotokopirnica 65.878 88.917
;Lc\e/l;trj]éspizn:ggevgd neprofitnih org., trgovackih drustava i ostalih subjekata 27793 31.900
Ostali nespomenuti prihodi / bankovna garancija 5.764.930
Skolarine - poslijediplomske magistarske 137.906 25.638
5. PRIHODI PO POSEBNIM PROPISIMA 5.832.673 7.239.246
5.1. Skolarine - preddiplomske, diplomske 4.550.719 6.596.134
5.2. Bf?sa;ir:: z:;;/{'lenr: rﬁszrir)ﬁh znanja, vjestina i sposobnosti (ako se provodi 88.350 450
5.3. Naknade za upis 349.800 247.900
5.4. lzdavacka djelatnost 42.575 13.979
5.5. Naplate studenskih molbi, potvrdnica, diplome, indeksi,... 309.451 350.825
5.6. Ukupno ostale vrste prihoda (specificirati)
5.7. Povrat PDV-a 491.778 29.958
6. OSTALI NESPOMENUTI PRIHODI (specificirati) 10.087.149 20.077.776
Prodaja imovine 14.000
Primljeni zajmovi 10.073.149 20.077.776
A UKUPNO PRIHODI POSLOVANJA 72.918.209 89.339.746

144




N-2 N-1
kalendarska kalendarska
godina godina
2009. 2010.
RASHODI
1. RASHODI ZA ZAPOSLENE 37.925.613 38.213.446
1.1 Pla¢e za zaposlene 35.097.564 35.900.156
1.2, Vanjska suradnja u nastavi 2.828.049 2.313.290
1.3. Ukupno ostalo (specificirati)
2. RASHODI ZA MATERIJAL | ENERGIJU 2.875.491 2.981.077
21. Uredski materijal i ostali materijalni rashodi 721.727 849.020
2.2, Laboratorisjki materijal 82.094 75.402
23. Energija 1.195.769 1.284.517
2.4. Materijal i dijelovi za tekuce i investicijsko odrzavanje 570.268 505.753
2.5. Sitan inventar 158.925 129.167
2.6. Ukupno ostalo (specificirati) — materijal i sirovine 146.708 137.218
3. RASHODI ZA USLUGE 5.814.288 6.131.256
3.1. Telefon, posta, prijevoz 671.443 611.571
3.2 Usluge tekuceg i investicijskog odrzavanja 297.822 1.013.120
3.3. Promidzba i informiranje 135.816 133.228
3.4. Komunalne usluge 388.961 315.056
3.5. Zakup, najam 458.812 409.556
3.6. Intelektualne i osobne usluge 2.337.237 2.497.260
3.7. Racunalne usluge 34.870 34.651
3.8. Ukupno ostalo (specificirati) 1.489.327 1.116.814
Zdravstvene i veterinarske usluge 80.251 47.862
Ostale usluge 469.982 281.655
Naknade za rad predstavnickih i izvrsnih tijela 899.904 693.695
Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 39.190 93.602
4. RASHODI ZA NEFINANCIJSKU IMOVINU 20.282.206 23.803.248
4.1. Poslovni objekti 16.202.592 22.296.085
4.2. Racunalna oprema 244.745 50.204
4.3. Laboratorijska oprema 288.248 705.912
4.4. Uredska oprema 126.882 33.798
4.5, Komunikacijska oprema 14.299
4.6. Ostala oprema 33.215 43.837
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4.7. Literatura (knjige...) 105.262 83.007
4.8. Ulaganja u postrojenja, strojeve i ostalu opremu 104.386 110.159
4.9. Dodatna ulaganja na gradevinskim objektima 2.215.933 325.405
4.9. Ukupno ostalo (specificirati) 946.644 154.841
Koncesije 55.434 57.917
Ceste, zeljeznice i sliéni gradevinski objekti 96.924
Prijevozna sredstva u pomorskom prometu 871.690
Prijevozna sredstva u cestovhom prometu 19.520
5. NAKNADE TROSKOVA ZAPOSLENIMA 3.006.505 3.014.497
5.1. Sluzbena putovanja 1.317.553 1.161.124
5.2. Stru€na usavrSavanja 649.332 785.763
5.3. Ukupno ostalo (specificirati) ukljucujuéi i troSkove prijevoza 1.039.620 1.067.610
Naknade za prijevoz, rad na terenu i odvojeni Zivot 1.039.620 1.067.610
6. OSTALI NESPOMENUTI RASHODI POSLOVANJA 2.513.043 15.172.464
6.1. Premije osiguranja 134.324 187.318
6.2. Reprezentacija 266.513 151.080
6.3. Clanarine 46.357 59.137
6.4. Bankarske i usluge platnog prometa 58.381 59.432
6.5. Kamate 1.547.922 2.114.361
6.6. Ostali financijski izdaci 459.546 12.601.136
Nespomenuti financijski rashodi 1.059 10.262
Naknade gradanima i ku¢anstvima u novcu 201527 252.673
Tekuée donacije u novcu 256.960 1.072.650
Negativne te€ajne razlike 621
Dani zajmovi inozemnim bankama i ostalim financijskim institucijama 11.264.930
B UKUPNO RASHODI POSLOVANJA 72.417.146 89.315.988
(o3 Preneseno stanje iz prethodne godine -719.874 -218.813
UKUPNO STANJE 31.12. (A-B+C) -218.811 -195.055
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