SVEUCILISTE U DUBROVNIKU
UNIVERSITY OF DUBROVNIK

Ur. br: 374-1/18

Dubrovnik, 7. oZujka 2018.

Kriteriji i sustav bodovanja za rangiranje kandidata prijavljenih na Natjecaj za mobilnost
osoblja u svrhu podutavanja i osposobljvanja u okviru Erasmus+ programa, Klju¢ne
aktivnosti 1 KA107, mobilnost s partnerskim zemljama 2017-1-HR01-KA107-035306

Jo1

Kriteriji za odabir kandidata sa Sveucilista u Dubrovniku:

1. Kompletna dokumentacija zatralena Natjeajem — nepotpune prijave se nece
razmatrati!

2. Kvaliteta i sadriaj Teaching/Training Agreement-a (duZina boravka u skladu s
opsegom aktivnosti koje ¢e se provesti, korist za daljnji rad na matiénoj ustanovi) - od
0 do 5 bodova;

3. Broj mobilnosti u sklopu programa Erasmus (LLP i Erasmus+): prva mobilnost - 10
bodova, druga mobilnost — 6 bodova, tre¢a mobilnost — 3 boda, &etvrta i vise — 0
bodova;

4. Status zaposlenika koji se prijavijuje na natjecaj: zaposlenik Sveudilidta u Dubrovniku
temeljem Ugovora o radu — 5 bodova, vanjski suradnik — 0 bodova;

5. AngaZman na pisanju prijave za projekt mobilnosti s partnerskom institucijom— 10

bodova za pisanje prijave.

v. prof.dr.sc. Martin Lazar
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