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CILISTE U DUBROVNIKU
.RSITY OF DUBROVNIK

Broj: 432/20
U Dubrovniku, 10. ozujka 2020.

Povjerenstvo za postupak odabira kandidata za mobilnost nastavnog i nenastavnog osoblja
Sveucilista u Dubrovniku te dolaznu mobilnost pozvanog osoblja iz inozemnih tvrtki (u
daljnjem tekstu: Povjerenstvo) nakon provedenog postupka po petom Natjeaju za
mobilnost nastavnog i nenastavnog osoblja Sveucilista u Dubrovniku te dolaznu mobilnost
pozvanog osoblja iz inozemnih tvrtki u okviru Erasmus+ programa za 2018.g., Kljucne
aktivnosti 1 u podrucju visokog obrazovanja: Mobilnost osoblja unutar programskih zemalja,
projekt broj: 2018-1-HR01-KA103-047035 (u daljnjem tekstu: Natjecaj), donijelo je slijedecu

ODLUKU

Utvrduje se rang lista kandidata kako slijedi:

| Osoblje odabrano za aktivnost osposobljavanje
IME | PREZIME Institucija domacin E::gi;‘ broj
1. Katija Vojvodic University of Economics —Varna, Bugarska 21
2. Nebojsa Stojci¢ University of Economics — Varna, Bugarska | 17
3. Sanja Grdan University of Gotenhburg, Svedska 16

Ova odluka stupa na snagu danom donosenja.

ObrazloZenje:

Povjerenstvo za postupak odabira kandidata za mobilnost nastavnog i nenastavnog osoblja
SveudiliSta u Dubrovniku te dolaznu mobilnost pozvanog osoblja iz inozemnih tvrtki po
raspisanom petom Natje€aju za mobilnost nastavnog i nenastavnog osoblja Sveudilista u
Dubrovniku te dolaznu mobilnost pozvanog osoblja iz inozemnih tvrtki u okviru Erasmus+
programa za 2018.g., Klju¢ne aktivnosti 1 u podrucju visokog obrazovanja: Mobilnost osoblja
unutar programskih zemalja, projekt broj: 2018-1-HR01-KA103-047035, zaprimilo je ukupno
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tri (3) prijave kandidata za aktivnosti mobilnosti osposobljavanja. Povjerenstvo je utvrdilo da
sve zaprimljene prijave udovoljavaju uvjetima Natjecaja i odobravaju se za financiranje.
Kandidatima koji su zadovoljili kriterije Natjetaja odobreno je dodjeljivanje Erasmus+
financijskih potpora za boravak na inozemnoj instituciji sukladno tablici u prilogu. Kriteriji za
odabir kandidata bili su:

1. Kompletna dokumentacija zatrazena Natjecajem ;
Kvaliteta i sadraj Teaching/Training Agreement-a (duZina boravka u skladu s
opsegom aktivnosti koje ¢e se provesti, korist za daljnji rad na mati¢noj ustanovi);
3. Broj mobilnosti u sklopu programa Erasmus (LLP i Erasmus+);
OdrZavanje nastave/konzultacija na stranom jeziku za dolazne Erasmus+ studente —
(kriterij vrijedi samo za nastavno osoblje koje se prijavljuje za aktivnost poducavanja);
5. Uloga domacina gostujuéem (ne)nastavnom osoblju kroz program ERASMUS+ u
akademskoj 2018./2019. godini,

6. Status zaposlenika koji se prijavljuje na natjecaj: zaposlenik Sveucilista u Dubrovniku
temeljem Ugovora o radu ili vanjski suradnik.

Kandidati ¢e o rezultatima natjetaja biti obavije$teni putem e-maila i putem sluzbene web
stranice Sveucilita u Dubrovniku www.unidu.hr.

Uputa o pravu na prigovor:

Protiv ove Odluke moie se uloZiti prigovor Povjerenstvu u roku od 8 dana od dana objave
rezultata na mreinim stranicama Sveudilista u Dubrovniku. Prigovor se podnosi u pisanom
obliku, preporu¢enom postom ili osobno uruCuje u rektorat Sveucilidta u Dubrovniku na
adresi: Branitelja Dubrovnika 29, 20000 Dubrovnik. Svi kandidati prijavljeni na Natjecaj imaju
pravo uvida u dokumentaciju na temelju koje je obavljeno rangiranje kandidata u Sluzbi za
medunarodne odnose i istrazivatke projekte Sveutilidta u Dubrovniku na adresi Branitelja

Dubrovnika 41, 20 000 Dubrovnik.

Predsjednik Povjerenstva
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Prilozi:

= Broj odobrenih dana za financiranje i iznosi financijskih potpora;
Kriteriji i sustav bodovanja kandidata;
Tablica izratuna Zivotnih trodkova.



