SVEUCILISTE U DUBROVNIKU
UNIVERSITY OF DUBROVNIK

Broj: D0 2. 1 L.
U Dubrovniku, 20. lipnja 2022.

Povjerenstvo za postupak odabira kandidata za mobilnost nastavnog i nenastavnog osoblja
Sveutilita u Dubrovniku te dolaznu mobilnost pozvanog osoblja iz inozemnih tvrtki (u
daljnjem tekstu: Povjerenstvo) nakon provedenog postupka po Natjecaju za mobilnost
nastavnog i nenastavnog osoblja Sveuilidta u Dubrovniky te dolaznu mobilnost pozvanog
osoblja iz inozemnih tvrtki u okviry Erasmus+ programa za 2020.g., Kljuéne aktivnosti 1 u
podruéju visokog obrazovanja: Mobilnost studenata i osoblja unutar programskih zemalja,
projekt broj: 2020-1-H RO1-KA103-077376 (u daljnjem tekstu: Natjecaj), donijelo je

4. ODLUKU O ODABIRU KANDIDATA ZA ODLAZAK NA MOBILNOST
I

Utvrduje se rang lista kandidat odabranih za aktivnost osposobljavanja kako slijedi:

Broj dana koji
cese
S i financirati Ukupan broj
| P i
ME | PREZIME Institucija domacin (ukljucujuci 2 bodoys
dana za
putovanje)
1. Paulina Bagi¢ »~Mother T.eresa University in Skopje, 7 20
Makedonija
2. Paulina Bacié¢ Tor Vergata University in Rome, Italija 7 9

Ova odluka stupa na snagu danom donosenja.

ObrazloZenje:

Povjerenstvo za postupak odabira kandidata za mobilnost nastavnog i nenastavnog osoblja
Sveucilidta u Dubrovniku te dolaznu mobilnost pozvanog osoblja iz inozemnih tvrtki po
raspisanom Natjeaju za mobilnost nastavnog i nenastavnog osoblja Sveudilita u
Dubrovniku te dolaznu mobilnost pozvanog osoblja iz inozemnih tvrtki u okviru Erasmus+
programa za 2020.g., Kljuéne aktivnosti 1 u podruéju visokog obrazovanja: Mobilnost
studenata i osoblja unutar programskih zemalja, projekt broj: 2020-1-HR01-KA103-077376, u
razdoblju od 2. do 15. lipnja 2022.g. zaprimilo je dvije (2) prijave za aktivnost
osposobljavanja.
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odabir kandidata s Sveuéilista u Dubrovniku bili sy:

w

Kompletna dokumentacija zatrazena Natjecajem - nepotpune prijave se nece razmatratil
Kvaliteta i sadrzaj Teaching/Training Agreement-a (dufina boravka y skladu s opsegom

OdrZavanje nastave/konzultacija na stranom jeziku za dolazne Erasmus+ studente — za svaki
kolegij prijavljen za izvodenje na stranom jeziku po 1 bod (kriterij vrijedi samo za nastavno
osoblje koje se prijavljuje za aktivnost poducavanja ili kombiniranu aktivnost poducavanja i
osposobljavanja!);

Uloga domaéina gostuju¢em (ne)nastavnom osoblju kroz program ERASMUS+ u prethodnoj
akademskoj godini — Po 1 bod za svakog gostujuceg €lana osoblja;

Status zaposlenika koji se prijavljuje na natjecaj: zaposlenik Sveugiliéta u Dubrovniku
temeljem Ugovora o radu —5 bodova, vanjski suradnik — 0 bodova.

*Pri ocjenjivanju kvalitete plana rada &anova nastavnog osoblja koji se prijavijuju za kombinirany aktivnost
poducavanja i osposobljavanija ili za aktivnost osposobljavanja prednost ¢e se davati prijavama koje ukljuéuju
aktivnosti tijekom kojih ¢e mogi razvijati svoje pedagoske vjedtine | vjestine pisanja/stvaranja kurikuluma.

Kandidati ée o rezultatima natjecaja biti obavijeiteni putem e-maila i putem slutbene web
stranice Sveutilidta u Dubrovniku www.unidu.hr.

Uputa o pravu na prigovor:

Prilozi:

izv.prof.dr.s&\ Marijana Pecarevi¢
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Tablica 1 - Broj odobrenih dana za financiranje i iznos financijske potpore



