
 

 

Ur. br:  

Dubrovnik, 28.01.2021. 

 

Kriteriji i sustav bodovanja za rangiranje kandidata prijavljenih na SVE Natječaje za 
mobilnost osoblja  u svrhu podučavanja i osposobljavanja u okviru Erasmus+ programa, 
Ključne aktivnosti 1 (KA107, mobilnost s partnerskim zemljama), broj projekta: 2020-1-

HR01-KA107-077643 

 

 

Povjerenstvo za postupke odabira kandidata prijavljenih na natječaje za mobilnost nastavnog i 
nenastavnog osoblja Sveučilišta u Dubrovniku u okviru Erasmus+ programa (KA107, mobilnost 
s partnerskim zemljama), br. projekta: 2020-1-HR01-KA107-077643 donosi kriterije za odabir 
kandidata sa Sveučilišta u Dubrovniku: 

1. Kompletna dokumentacija zatražena Natječajem – nepotpune prijave se neće 
razmatrati! 

2. Kvaliteta i sadržaj Teaching/Training Agreement-a (dužina boravka u skladu s opsegom 
aktivnosti koje će se provesti, korist za daljnji rad na matičnoj ustanovi) - od 0 do 5 
bodova; 

3. Broj mobilnosti u sklopu programa Erasmus (LLP i Erasmus+): prva mobilnost  - 10 
bodova, druga mobilnost – 6 bodova, treća mobilnost – 3 boda, četvrta i više – 0 
bodova; 

4. Status zaposlenika koji se prijavljuje na natječaj: zaposlenik Sveučilišta u Dubrovniku 
temeljem Ugovora o radu – 5 bodova, vanjski suradnik – 0 bodova; 

5. Angažman na pisanju prijave za projekte mobilnosti u sklopu projekta 2020-1-HR01-

KA107-077643  – 15 bodova za pisanje prijave. 

 

                                                                                                    izv. prof.dr.sc. Marijana Pećarević 

                                                                                                          Predsjednik povjerenstva  


