SVEUCILISTE U DUBROVNIKU
UNIVERSITY OF DUBROVNIK

Broj: 2%3%|23
U Dubrovniku, 15. prosinca 2023.

Povjerenstvo z3 Postupak odabira kandidata za mobilnost nastavnog i nenastavnog osoblja
Sveudilista y Dubrovniku te dolazny mobilnost Pozvanog osoblja iz inozemnih

institucija u okviry Erasmus+ programa za 2022.g., Kljuéne aktivnosti 1 u podruéju visokog

4. ODLUKU O ODABIRU KANDIDATA zA ODLAZAK NA MOBILNOST
l.
Odobrava se odlazak na mobilnost u svrhy Osposobljavanja na inozemnoj instituciji
University of National and World Economy, Bugarska kandidatkinji izv.prof.dr.sc. Mariji Beni¢
Penava te se dodjeljuje financijska Potpora sukladno listi br. 1 koja je sastavni dio ove

Ova odluka stupa na snagu danom donosenja.

Obrazloienje:

obrazovanja: Mobilnost studenata i osoblja unutar programskih zemalja, projekt broj: 2022-
1—HR01-KA131-HED-000057155, u razdoblju od 2.prosinca do 15. prosinca 2023.g. zaprimilo je
jednu (1) prijavu kandidata za aktivnost mobilnosti osposobljavanja.
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osoblje financirani sredstvima za unutarnju politiky - broj projekta 2022-1-HR01-KA131-HED-
000057155, KLASA: 605-47/22-03/16, URBROJ: 359-08/3-22-2) kandidatkinji se odobrava
traZeni broj dana na inozemnoj ustanovi.

Kriteriji za odabir kandidata sa Sveuéilista u Dubrovniku bilj sy:

1. Kompletna dokumentacija zatraZena Natje¢ajem — Nepotpune prijave se nede razmatratil

2. Kvaliteta | sadrzaj Teaching/T raining Agreement-a (duZina boravka y skladu s opsegom
aktivnosti koje ¢e se provesti, korist za daljnji rad na maticnoj ustanovi)* - od 0 do 5 bodova;:
Broj mobilnostj u sklopu programa Erasmus (LLP i Erasmus+): prva mobilnost - 10 bodova;
OdrZavanje nastave/konzultacij
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5. Uloga domadina gostujucem (ne)nastavnom osoblju kroz program ERASMUS+ y prethodnoj
akademskoj godinj — PO 1 bod za svakog gostujuceg ¢élana osoblja;

6. Status zaposlenika koji se prijavijuje na natjecaj: zaposlenik Sveutilidta u Dubrovniku
temeljem Ugovora o rady — 5 bodova, vanjski suradnik — 0 bodova.

Kandidat ¢e o rezultatima natjecaja biti obavijedten putem e-maila i putem sluzbene web
stranice Sveudilita y Dubrovniku Www.unidu.hr.,

Uputa o pravu na prigovor:

rezultata na mresnim stranicama Sveudilita y Dubrovniku. Prigovor se podnosi u pisanom
obliku, preporuéenom postom ili osobno urucuje u rektorat Sveucilita u Dubrovniku na
adresi: Branitelja Dubrovnika 41, 20000 Dubrovnik. Svi kandidatj Prijavijeni na Natjecaj imaju
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Prilozi:
- Tablica 1 - Iznos financijske potpore



