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Dubrovnik, 21. listopada 2024.

Kriteriji i sustav bodovanja za rangiranje kandidata prijavljenih na SVE Natjecaje za
mobilnost osoblja u svrhu podutavanja i osposobljavanja u okviru Erasmus+ programa,
Kljune aktivnosti 1 (KA171, projekti mobilnosti financirani sredstvima za vanjsku politiku),
br. projekta: 2024-1-HR01-KA171-HED-000212574

1. Kompletna dokumentacija zatraZena NatjeCajem — nepotpune prijave se neée
razmatrati.

2. Kvaliteta i sadrZaj Teaching/Training Agreement-a (duZina boravka u skladu s opsegom
aktivnosti koje ¢e se provesti, korist za daljnji rad na maticnoj ustanovi) - od 0 do 5
bodova;

3. Broj mobilnosti u sklopu programa Erasmus (LLP i Erasmus+): prva mobilnost - 10
bodova, druga mobilnost — 6 bodova, tre¢a mobilnost — 3 boda, Cetvrta i vise — 0
bodova;

4. Status zaposlenika koji se prijavljuje na natjeéaj: zaposlenik Sveutili¥ta u Dubrovniku
temeljem Ugovora o radu - 5 bodova, vanjski suradnik — 0 bodova;

5. AngaZman na pisanju prijave za projekt mobilnosti sa inozemnom institucijom za koju
se kandidat prijavljuje u sklopu projekta: 2024-1-HR01-KA171-HED-000212574~ 15
bodova za pisanje prijave.
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