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— SVEUCILISTE y DUBROVNIKU
UNIVERSITY OF DUBROVNIK

Broj: Ss4|2s.
U Dubrovniku, 17. oZujka 2025.

Sveudilidta u Dubrovniku te dolaznu  mobilnost POzvanog osoblja iz inozemnih
poduzeca/znanstvenih institucija (u daljnjem teksty: Povjerenstvo) nakon provedenog
postupka po Natjeéaju za mobilnost nastavnog i Nénastavnog osoblja Sveudilista u
Dubrovniku te dolaznu mobilnost POzvanog osoblja iz inozemnih poduzeda/znanstvenih

Iznos dodijeljene
financijske potpore

Niksa Koboevi¢

Marko Potrebica
3. lvica Dani¢i¢

1069,00

Ova odluka stupa na snagu danom donosenja.
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raspisanom Natjecaju za mobilnost nastavnog i Nenastavnog osoblja Sveucilista y
Dubrovniku te dolaznu mobilnost Pozvanog osoblja iz inozemnih Poduzeca/znanstvenih

Kriteriji za odabir kandidata sa Sveucilidta u Dubrovniku bilj sy:

1. Kompletna dokumentacija zatraZena Natjeajem — nepotpune prijave se nece razmatratil

2. Kvaliteta j sadriaj Teaching/Training Agreement-a (duzina boravka u skladu s opsegom
aktivnosti koje ¢e se provesti, korist za daljnji rad na mati€noj ustanovi)* - od 0 do 5 bodova;

3. Broj mobilnosti y sklopu programa Erasmus (LLP j Erasmus+): prva mobilnost - 10 bodova;

4. Odriavanje nastave/konzultacija na stranom jeziku za dolazne Erasmus+ studente - 23 svaki

osposobljavanjal);

5. Uloga domacéing gostujucem (ne)nastavnom osoblju kroz program ERASMUS+ u prethodnoj
akademskoj godini—-po 1 bod za svakog gostujuceg ¢lana osoblja;

6. Status zaposlenika koji se prijavijuje na natje€aj: zaposlenik Sveucilista u Dubrovniku
temeljem Ugovora o radu -5 bodova, vanjski suradnik — 0 bodova,

Kandidati ¢e o rezultatima natjecaja biti obavijesteni putem e-maila i putem slusbene web
stranice Sveu¢ilitta y Dubrovniku www.unidu.hr.

Uputa o Pravu na prigovor:

Prilozi:
- Tablica 1 - Iznos financijske potpore



