
I.      OBRAZAC ZA IZMJENE I/ILI DOPUNE
PROGRAMA CJELOŽIVOTNOG OBRAZOVANJA

	OPĆE INFORMACIJE O PROGRAMU CJELOŽIVOTNOG OBRAZOVANJA

	Naziv programa
	

	Nositelj programa
	

	Izvoditelj  programa
	

	Vrsta programa
(odabrati vrstu programa)
	Programi cjeloživotnog obrazovanja s ECTS bodovima
1. Razlikovni program
1. Program stručnog usavršavanja temeljen na akreditiranom studijskom programu
1. Programi stručnog usavršavanja s ECTS bodovima
2. Programi cjeloživotnog obrazovanja bez ECTS bodova
3. Program:
a) koji se temelji na posebnom propisu/odredbama ovlaštenog tijela s ECTS bodovima
b) koji se temelji na posebnom propisu/odredbama ovlaštenog tijela bez ECTS bodova

	Broj ECTS bodova koji se stječu završetkom programa
	

	Voditelj programa
	



	1. VRSTA IZMJENA I/ILI DOPUNA

	Vrsta izmjena i/ili dopuna koje se predlažu prema Pravilniku o cjeloživotnom obrazovanju (članak 16. Pravilnika)

	

	2. OBRAZLOŽENJE ZAHTJEVA ZA IZMJENAMA I/ILI DOPUNAMA

	2.1.Razlozi i obrazloženje izmjena i dopuna programa

	

	2.2. Procjena svrhovitosti i relevantnosti izmjena i dopuna s obzirom na potrebe tržišta rada u javnom i privatnom sektoru 

	

	2.3. Izmjene i/ili dopune ishoda učenja programa (ako je primjenjivo)

	

	2.4. Ostali važni podaci – prema mišljenju predlagača

	



	3. OPIS OBVEZNIH I/ILI IZBORNIH KOLEGIJA S UNESENIM IZMJENAMA I DOPUNAMA  
1. 

	3.1. Popis obveznih i izbornih kolegija (i/ili modula, ukoliko postoje) kod kojih dolazi do promjena s brojem sati aktivne nastave potrebnih za njihovu izvedbu i brojem ECTS bodova (Tablica 1.)

	

	3.2. Popis kolegija i/ili modula (ukoliko postoje) s brojem sati aktivne nastave potrebnih za njihovu izvedbu (i brojem ECTS – bodova) (prilog: Tablica 1)

	

	3.3. Opis svakog kolegija (ukoliko postoji) (prilog: Tablica 2)

	

	3.4. Jezik izvedbe programa

	|_| Hrvatski jezik
|_| Engleski jezik
|_| drugo: _______________

	3.5.  Obrazložiti multidisciplinarnost/interdisciplinarnost  programa

	

	3.6. Način izvođenja programa (moguće je predvidjeti više načina izvođenja programa)

	|_| Klasična nastava (u učionici)
|_| Online nastava
|_| Hibridna nastava

	          3.6.1. Obrazložiti svrhu izvođenja programa online ili hibridno

	

	         3.6.2. Obrazložiti postojanje uvjeta za izvođenje programa online ili hibridno (dostupnost sustava za učenje na daljinu, infrastrukture i dr.)

	




Tablica1. 

3.1. Popis kolegija i/ili modula (ukoliko postoje) s brojem sati aktivne nastave potrebnih za njihovu izvedbu i brojem ECTS bodova

	POPIS MODULA / KOLEGIJA

	Semestar a: 

	MODUL
	KOLEGIJ
	NOSITELJ
	P
	V
	S
	ECTS 

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	




Tablica 2.

3.2. Opis kolegija / predavanja

NAPOMENA: Ukoliko u programu nema kolegija (npr. kod kratkih tečajeva), ispuniti polja koja su relevantna za program


	OPĆE INFORMACIJE

	Kod
	

	Naziv kolegija
	

	Broj ECTS bodova
	

	Nositelj kolegija
	

	Suradnik na kolegiju
	

	Bodovna vrijednost i način izvođenja nastave
	ECTS koeficijent opterećenja studenata
	

	
	
	Predavanja
	Vježbe
	Seminari

	
	Broj sati (P+V+S)
	
	
	

	

	OPIS KOLEGIJA

	Ciljevi kolegija

	





	Očekivani ishodi učenja kolegija (opis)
	Ishod učenja kolegija (oznaka)
	Ishod učenja programa (oznaka)

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	

	Uvjeti za upis kolegija

	




	KONSTRUKTIVNO POVEZIVANJE

	
	SADRŽAJ KOLEGIJA
	ISHODI UČENJA KOLEGIJA
	NASTAVNE 
METODE
	METODE VREDNOVANJA

	1. 
	
	
	
	

	2. 
	
	
	
	

	3. 
	
	
	
	

	4. 
	
	
	
	

	5. 
	
	
	
	

	6. 
	
	
	
	

	7. 
	
	
	
	

	8. 
	
	
	
	

	9. 
	
	
	
	

	10. 
	
	
	
	

	11. 
	
	
	
	

	12. 
	
	
	
	

	13. 
	
	
	
	

	14. 
	
	
	
	

	15. 
	
	
	
	

	Tjedni raspored kolegija
	Tjedan broj
	Tema
	Broj sati

	
	
	
	P
	V
	S

	
	1. 
	
	
	
	

	
	2. 
	
	
	
	

	
	3. 
	
	
	
	

	
	4. 
	
	
	
	

	
	5. 
	
	
	
	

	
	6. 
	
	
	
	

	
	7. 
	
	
	
	

	
	8. 
	
	
	
	

	
	9. 
	
	
	
	

	
	10. 
	
	
	
	

	
	11. 
	
	
	
	

	
	12. 
	
	
	
	

	
	13. 
	
	
	
	

	
	14. 
	
	
	
	

	
	15. 
	
	
	
	

	UKUPNO
	
	
	

	Vrste izvođenja nastave (staviti X)
	☐predavanja
☐seminari i radionice  
☐vježbe  
☐obrazovanje na daljinu
☐terenska nastava
	☐samostalni zadaci
☐multimedija i mreža  
☐laboratorij
☐mentorski rad
☐ostalo

	Praćenje rada studenata (dodati X uz odgovarajući oblik praćenja)

	Pohađanje nastave
	   
	Aktivnost u nastavi
	   
	Seminarski rad
	   
	Eksperimentalni rad
	   

	Pismeni ispit
	   
	Usmeni ispit
	   
	Esej
	   
	Istraživanje
	   

	Projekt
	   
	Kontinuirana provjera znanja
	   
	Referat
	   
	Praktični rad
	   

	Portfolio
	   
	
	   
	
	   
	
	   

	OCJENJIVANJE I VREDNOVANJE RADA STUDENATA TIJEKOM NASTAVE I NA ZAVRŠNOM ISPITU

	Alokacija ECTS bodova i udjela u ocjeni

	Obveze studenata
	Ishod učenja
	Sati opterećenja
	Udio u ECTS bodovima
	Udio u ocjeni

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Ukupno
	
	
	

	

	LITERATURA

	Obvezna literatura i broj primjeraka u odnosu na predviđeni broj studenata upisan na kolegij

	Naslov 
	Broj primjeraka
	Broj studenata

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	Dopunska literatura

	

	

	Načini praćenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vještina i kompetencija

	


	Dodatne informacije o kolegiju

	





II. OBRAZAC OPISA PROSTORNIH I KADROVSKIH UVJETA ZA IZVOĐENJE PROGRAMA CJELOŽIVOTNOG OBRAZOVANJA

	1. PROSTOR I OPREMA
t

	1.1. Zgrade

	Identifikacija zgrade
	Lokacija zgrade

	
	

	
	

	
	

	1.2. Predavaonice 

	Identifikacija zgrade 
	Redni broj ili oznaka predavaonice
	Broj sjedećih mjesta za polaznike

	
	
	

	
	
	

	1.3. Laboratoriji/praktikumi koji se koriste u nastavi 

	Identifikacija zgrade
	Interna oznaka prostorije laboratorija/praktikuma
	Broj radnih mjesta za polaznike

	
	
	

	
	
	

	1.4. Nastavne baze (radilišta) za praktičnu nastavu

	Identifikacija zgrade
	Naziv nastavne baze
	Broj polaznika koji pohađa pojedinu nastavnu bazu
	Broj sati nastave (tjedno) koja se održava u pojedinoj nastavnoj bazi

	
	
	
	

	
	
	
	

	1.5. Oprema računalnih učionica 
(navesti broj računala u računalnim laboratorijima/praktikumima koji se koriste u nastavi)

	



	2. OPIS KADROVSKIH UVJETA
t

	2.1. Popis i opterećenje predavača koji sudjeluju u izvedbi programa
	Tablica za izradu popisa nastavnika i suradnika (2a)

	2.2. Životopisi predavača koji sudjeluju u izvedbi programa[footnoteRef:1] [1:  VAŽNO: Ukoliko predavač nije zaposlen u ustanovi koja predlaže program uz životopis se prilažu slijedeće pismene izjave:
                  1. Izjava predavača da je spreman izvoditi nastavu
                  2. Dopuštenje čelnika ustanove u kojoj je predavač zaposlen s navođenjem kolegija i razdoblja za koje se dozvola izdaje a, b  ] 

	Životopis mora biti u EU formatu životopisa

	2.3. Optimalni broj polaznika koji se mogu upisati na program s obzirom na prostorne i kadrovske uvjete  
	     





2.1. POPIS NASTAVNIKA, SURADNIKA I STRUČNJAKA  KOJI SUDJELUJU U IZVEDBI PROGRAMA CJELOŽIVOTNOG OBRAZOVANJA

	Ime i prezime
	Radno mjesto
/ status
	Akademski stupanj/ akademski/stručni naziv
	Predmet / tema izlaganja
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IV. OBRAZAC ZA OSIGURAVANJE KVALITETE I PRAĆENJE USPJEŠNOSTI IZVEDBE PROGRAMA

	1. Opis evaluacijskih postupaka kojima se vrednuje/prati  kvaliteta izvedbe programa (za svaki postupak potrebno je detaljno opisati metodu, navesti izvoditelje, način obrade rezultata i informiranja te vremenski plan provedbe)


	1.1. Postupci za vrednovanje rada nastavnika, suradnika i stručnjaka

	

	1.2. Postupci za praćenje postupka ocjenjivanja te usklađenosti postupka ocjenjivanja s očekivanim ishodima učenja

	

	1.3. Postupci za usklađivanje dodijeljenih ECTS bodova s realnom procjenom količine opterećenja polaznika

	

	1.4. Postupci za vrednovanje dostupnosti prikladnih resursa (prostornih, ljudskih, informacijskih) za proces učenja i poučavanja

	

	1.5. Postupci za praćenje uspješnosti/ neuspjeha polaznika

	

	1.6. Ostali važni evaluacijski postupci – prema mišljenju predlagača

	






	2.	Opis postupaka za praćenje unapređenja kvalitete izvedbe  programa 

	3.1. Plan djelovanja sukladno rezultatima evaluacijskih postupaka (od 1.1. do 1.6.)

	     

	3.2. Postupci za praćenje učinkovitosti djelovanja sukladno rezultatima evaluacijskih postupaka

	     




	3.	Opis načina informiranja korisnika o programu (polaznici, poslodavci, alumni)

	     






V. PRORAČUN PROGRAMA CJELOŽIVOTNOG OBRAZOVANJA
               NA BAZI MINIMALNOG BROJA POLAZNIKA
	Naziv programa cjeloživotnog obrazovanja
	

	Voditelj programa cjeloživotnog obrazovanja
	

	Vrijeme trajanja programa
	

	Očekivani broj polaznika programa
	minimalni broj polaznika:  


	OČEKIVANI UKUPNI PRIHODI IZVOĐENJA PROGRAMA CJELOŽIVOTNOG OBRAZOVANJA

	1. Prihodi od cijena programa cjeloživotnog obrazovanja

	
	Mjesečno
	Cjelokupni program

	Cijena programa cjeloživotnog obrazovanja po polazniku  (brutto)
	
	

	Ukupni prihod od cijena programa cjeloživotnog obrazovanja (brutto)
	
	

	2. Ostali prihodi

	Vrsta prihoda
	Mjesečno
	Cjelokupni program

	
	
	

	OČEKIVANI UKUPNI RASHODI  IZVOĐENJA PROGRAMA CJELOŽIVOTNOG OBRAZOVANJA

	1. Troškovi naknada Sveučilištu za unapređenje djelatnosti

	Iznos naknade (brutto)
	Mjesečno
	Cjelokupni program
	% od prihoda programa

	
	
	
	

	2. Prihodi za pokriće troškova:

	2.1. Troškovi nastave

	
	Mjesečno
	Cjelokupni program
	

	Predavač  
	Broj sati nastave

	Honorar predavača (brutto)
	Broj sati nastave
	Honorar predavača
(brutto)
	% od prihoda programa

	
	
	
	
	
	

	UKUPNO
	
	
	
	
	

	2.2. Troškovi materijala

	
	Mjesečno
	Cjelokupni program
	% od prihoda programa

	Trošak materijala po polazniku (brutto)
	
	
	

	Ukupni trošak materijala (brutto)
	
	
	

	2.3. Troškovi amortizacije opreme (brutto)

	Oprema
	Mjesečno
	Cjelokupni program
	% od prihoda programa

	
	
	
	

	UKUPNO
	
	
	

	2.4. Ostali troškovi (brutto)

	Vrsta troška
	Mjesečno
	Cjelokupni program

	
	
	

	UKUPNO PRIHODA (1+2)
	
	

	UKUPNO RASHODA (1+2)
	
	.075

	VIŠAK/MANJAK PRIHODA
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