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U Dubrovniku, 15, travnja 2026.

Povjerenstvo 23 postupak odabira kandidata za mobilnost nastavnog i nenastavnog osoblja
Sveucilista u Dubrovniku te dolaznu  mobilnost Pozvanog osoblja iz inozemnih
poduzeca/znanstvenih institucija (u daljnjem tekstu: Povjerenstvo) nakon provedenog
postupka po Natjecaju za mobilnost nastavnog i Nenastavnog osoblja Sveuéilista u
Dubrovniku te dolaznu mobilnost POzvanog osoblja iz inozemnih poduzeca/znanstvenih

dodijeljene
financijske
potpore (EUR)

Ukupan broj
bodova

. IME | PREZIME

Vesna Stankovi¢

2. Nikolina Potrebica

Lucia Emanuele
Marko Potrebica

Ivica Danici¢

Niksa Koboevi¢

b)
Utvrduje se |ista kandidata  odabranih za  aktivnost mobilnosti svrhu
pouéavanja/osposobljavanja —kombinirana aktivnost kako slijedi:
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i i BUREAU VERIT

T +385 (0)20 445 700 | E ured@unidu.hr | Wwwwuniduhr o i

MATICNI BROJ: 1787578 | O1B 01338491514 | 1BAN HR0823400091110135015 - Privredna banka Zagreh




Iznos
dodijeljene
financijske

Institucija domacin Ukupan broj

IME | PREZIME
bodova

potpore (EUR)
1. Kruno Bonagi¢ University of Balearic Islands, §panjolska “m
]

Ova odluka stupa na snagu danom donosenja.

Obrazloienie:

poduzeda/znanstvenih institucija u okviry Erasmus+ Programa za 2025.g,, Kljuéne aktivnosti
1 u podrugju visokog obrazovanja: Mobilnost studenata j osoblja unutar programskih
zemalja, projekt broj: 2025—1-HROl—KA131-HED-000324999, u razdoblju od 2. do 15, travnja
2026. zaprimilo je osam (8) potpuih prijave kandidata za aktivnosti mobilnosti, i to sedam (7)
Prijava za aktivnosti osposobljavanja i jednu (1) prijavu za kombiniranu aktivnost
pouEavanja/osposobljavanja.

Povjerenstvo je utvrdilo da sve prijave udovoljavaju uvjetima Natjecaja i odobravaju se za

Kriteriji za odabir kandidata sa Sveucilista u Dubrovniky bili su:

1. Kompletna dokumentacija zatraZena Natjecajem — nepotpune prijave se nece razmatratil

2. Kvaliteta i sadriaj Teaching/Training Agreement-a (duzina boravka u skladu s opsegom
aktivnosti koje ¢ée se provesti, korist za daljnji rad na maticnoj ustanovi) - od 0 do 5 bodova.
Minimalni broj bodova za kvalitetu Mobility Agreementa za odobrenje odlaska na mobilnost

3. Broj mobilnosti y sklopu programa Erasmus (LLP Erasmus+): prva maobilnost - 10 bodova;
Mobilnost na partnersky instituciju unutar EUNICoast alijanse - 15 bodova;

»

osposobljavanjal);

6. Uloga domacina gostujucem (ne)nastavnom osoblju kroz program ERASMUS+ y prethodnoj
akademskoj godini — Po 1 bod za svakog Bostujuceg ¢lana osoblja;

7. Status zaposlenika koji se prijavljuje na natje¢aj: zaposlenik Sveutilista u Dubrovniky
temeljem Ugovora o rady — 5 bodova, vanjski suradnik — 0 bodova.



Kandidati ¢e o rezultatima natjecdaja bitj obavijesteni putem e-maila i putem sluzbene web
stranice Sveuéilista u Dubrovniku Www.unidu.hr.
LVW.unidu.hr

Uputa o Pravu na prigovor:

Protiv ove Odluke moiZe se uloZiti prigovor Povjerenstvy u roku od 8 dana od dana objave rezultata
na mreZnim stranicama Sveudilista u Dubrovniku. Prigovor se podnosi u pisanom obliku,

Prilozi:
- Tablica 1 - Iznos financijske potpore



